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Septiembre 29, 2025.

DIP. ISAAC PIMENTEL MEJIA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA LVI
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS

En ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 42, fraccion
de Mor } gui : O
EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de alcanzar sus objetivos y metas, toda institucidn necesita
organizarse, establecer ordenadamente las bases para su estructuracion
y funcionamiento, lo que puede lograrse mediante diversas formas de

organizacion.

Asi, la organizacion gubernamental dentro del Poder Ejecutivo Estatal se
encarga de velar y dar cumplimiento a las leyes con el fin de obtener una
armonia ciudadana y funcional de la misma dentro de los diversos
sectores sociales y especificos que demanda el Estado, lo que se dirige
a través de una Persona Titular, la cual contara con Secretarias y
Dependencias a las que se les delegaran atribuciones por materia,
formando con ello el aparato gubernamental denominado Administracion
Publica Estatal.

De lo anterior, es evidente que la Persona Titular de este Poder Ejecutivo
Estatal se encuentra dotada de una amplia potestad conforme a un
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esquema de relacion jerarquica, mediante el ejercicio de las facultades
de nombramiento, remocion, mando, direccion, decisidn, vigilancia,
disciplina y revision; aunado a la atribucion conferida para la resolucion

de conflictos de competencia.

Conforme lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, en su articulo 70, establece las facultades de la Persona
Tilr EYRAENIFE NIECRMAT] “4/O
presente instrumento, la facultad de nombrar a las personas titulares de
las Secretarias de Despacho, promulgar y hacer cumplir las Leyes o
Decretos del Congreso del Estado, expedir los Reglamentos necesarios
para la buena marcha de los asuntos estatales, incluyendo las
disposiciones derivadas del cumplimiento de la normativa federal, asi
como adoptar todas las medidas necesarias para la buena marcha de la
administracion estatal, conducir la planeacion del desarrollo econdmico y
social, asi como realizar las acciones conducentes para la formulacion,
instrumentacion, ejecucion, control y evaluacion de los planes vy

programas de desarrollo, entre otras.

Para efectos de las atribuciones antes referidas, el Poder Ejecutivo
Estatal cuenta con legislacion especifica, siendo que con fecha 30 de
septiembre de 2024, se publico en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
numero 6349 Extraordinaria, el Decreto numero cinco, por el que se
expide la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre
y Soberano de Morelos, la cual tiene por objeto establecer las bases
institucionales de organizacion y funcionamiento de la Administracion
Publica del Estado, asi como definir atribuciones y asignar facultades a
cargo de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en términos de lo
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previsto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Conforme al objeto de la referida Ley Organica, la vision de la actual
Administracion Publica Estatal ha mantenido viva la importancia de ser
una administracion austera, honesta e incluyente, fortaleciendo la
transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos publicos, a

NTFOERFORMA FIVO

conducido bajo criterios de austeridad republicana, eficiencia

administrativa y eficacia en la atencién de las demandas sociales,
propiciando una vida de bienestar para la ciudadania morelense; esto,
con el firme objetivo y compromiso de transformar positivamente la

realidad social y economica del Estado.

Derivado de lo anterior, es importante destacar que desde el inicio de este
periodo gubernamental 2024-2030, la Administracion Publica Estatal ha
buscado constantemente contar con las mejores condiciones juridicas y
administrativas, que constituyan instrumentos normativos solidos para
honrar los compromisos hechos con la sociedad morelense y asi mejorar

las politicas publicas que permitan alcanzar su pleno bienestar.

Cabe resaltar que en la actualidad, debido a la modernizacion de los
medios de comunicacion, la ciudadania morelense constituye una
sociedad mas informada, participativa y critica, que reclama la mejora
permanente de los servicios gubernamentales prestados por la
Administracion Publica Estatal, por lo que para responder a esta dinamica
y exigencia social, se considera indispensable la modernizacidén organica
de las Secretarias y Dependencias, para que su ejercicio se realice con
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eficacia, austeridad y disciplina, garantizando con ello, una mejora en la

prestacion del servicio publico.

Bajo esas exigencias de la ciudadania morelense, esta Administracion
Publica es enfatica en trabajar desde las diferentes Unidades
Administrativas que la conforman para cumplir con sus funciones

institucionales y asegurar de manera razonable, la consecucién de sus
e DOSNVENTOFRFORVATI VO

Ahora bien, destaca al efecto la importancia de buscar nuevas formas de
servir a la ciudadania mediante métodos que permitan ofrecer un servicio
publico de calidad, adecuado y oportuno, con un trato digno y con pleno
respeto de los derechos humanos, por lo que resulta necesaria la
actualizacion y revitalizacion del servicio publico, lo que representa en
esencia la reingenieria de la Administracion Publica Estatal a través de
politicas publicas decididas y sistemas de vanguardia que incidan en la
gestidon publica, los servicios publicos y el desarrollo del Estado.
Reingenieria que conlleva a plantear reformas administrativas,
vinculadas de manera directa al desarrollo econdmico y social, disefiadas
y ejecutadas con base en principios y criterios tanto politicos, como
juridicos, asi como normativos, técnicos y procedimentales; ello con el
objeto de establecer una Administracion Publica Estatal mas moderna,

eficaz, democratica y capaz.

En virtud de lo anterior, es imperativo implementar estrategias que
permitan mantener actualizada la funcién de la Administracién Publica
Estatal, en concordancia con las necesidades de la ciudadania
morelense, logrando hacer frente de manera correcta a los retos que

Péagina 4 de 33



QUIENES 1A T

&5 MORELOS

SAS-ND - AVIVEYS

R4 - VILVERA - A
A?J«m- *
v
z

z

constantemente surgen en la sociedad, a fin de alcanzar una gestién
publica en el Estado que se refleje en la mejor atencion de las
necesidades de la ciudadania y, con ello, establecerse como un buen

Gobierno.

Por ello, con el propdsito de eficientar la prestacion de servicios dentro
de la Administraciéon Publica, y derivado de la dinamica y gestidn
oo PR YVENTFO 1 NECRIATHA/O
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, mejorando la
simplificacion de procesos que permitan cumplir con los objetivos

mencionados.

En esa tesitura, resulta apremiante la implementacion de diversos
cambios sustanciales en la estructura organizacional de la presente
Administracion Publica Estatal, lo que constituye un paso estratégico
orientado a optimizar los recursos de la Administracion Publica Estatal.
Dicha restructura no solo responde a la necesidad de adaptarse a los
nuevos cambios sociales, sino que también busca generar condiciones
propicias para consolidar un desempefo transversal, integral y

coordinado entre las distintas areas de gobierno.

Asi mismo, con la presente Iniciativa se busca incrementar la capacidad
institucional de la Administracion Publica Estatal 2024-2030, a traves del
mejoramiento tanto de las competencias administrativas, como de la
gestion publica, la gobernanza y la transformacién, impactando
favorablemente la accion publica de este Poder Ejecutivo Estatal, a fin de
recuperar el potencial de desarrollo del estado de Morelos; teniendo en
claro objetivos especificos, entre los que se destacan: potenciar la
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administracién publica estatal; perfeccionar el funcionamiento de la
gestidon publica de las Secretarias, Dependencias y Organismos
Auxiliares; contribuir de manera eficaz y eficiente en la gobernanza de la
sociedad morelense; asi como implementar instrumentos tendientes a la
transformacién y la participacién, y en el contexto de la Agenda 2030,
esto es, facilitar la gobernanza y la capacidad necesaria para cumplir con
e PDOCHVENTO-] NFORMET| VO
presupuestacion, la financiacion, los sistemas y tecnologias de la
informacion, la comunicacién, la evaluacion, la participacién y la rendicidon
de cuentas, la estructura organizativa, la articulacion interna y externa
mediante alianzas y el fortalecimiento de las competencias profesionales

y los valores de las personas.

En ese orden de ideas, es importante sefalar que el articulo 6 de la citada
Ley Organica, faculta a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal para
delegar en las personas servidoras publicas subalternas, las atribuciones
conferidas en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos y demas ordenamientos de caracter general, asi como las
derivadas de convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdo o

instrumento legal, que no le estén determinadas como exclusivas.

Por lo que, atendiendo al ejercicio de la referida facultad reglamentaria,

la Secretaria de las Mujeres del Poder Ejecutivo Estatal, creada en la

presente Administracion Publica Estatal, tiene a su cargo proponer,

promover e implementar acciones y programas al interior del Poder

Ejecutivo Estatal, dirigidas a mejorar las condiciones sociales,

econdmicas, laborales, politicas y culturales de las mujeres en el Estado;
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asi como incluir la participacion de las mujeres y la paridad en los ambitos
legislativo, administrativo, politico, econdmico, cultural y social;
transversalizar la perspectiva de género e igualdad sustantiva, a través
de la capacitacion de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal; ademas de fortalecer la autonomia de las

mujeres en todos los ambitos de su vida.

Lo cualm offely d trw dra
destacando que co%ﬂocﬂubm de 2024, la Pres-ft-dznta\/O
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, presentd ante la Camara de Diputados la Iniciativa con
Proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, con el propdsito de
reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones a fin de actualizar y
modernizar el despacho de los asuntos administrativos del Poder
Ejecutivo, mediante el ordenamiento, simplificacidén y creacion de nuevas

estructuras que permitirian un mejor aprovechamiento de los recursos

publicos.

Iniciativa que fuera aprobada por las Camaras de Senadores y Diputados,
por lo que, con fecha 28 de noviembre de 2024, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el “DECRETO por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.”’; y cuyas reformas recogen los principios de
racionalidad, austeridad, transparencia, eficacia y eficiencia en el manejo

de los recursos publicos por parte de la Federacion, cuyo propdsito es

! Disponible en linea, consultable al 11 de marzo de 2025, en:
hts://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5744005&fecha=28/11/2024#gsc.tab=0.
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amplio espectro social.

Como parte de las reformas planteadas, se encuentran las encaminadas
a la creacion, entre otras, de la Secretaria de la Mujer del Poder Ejecutivo
Federal, tendiendo en consideracion el empoderamiento de las mujeres,
la no discriminacidn, el combate a la violencia contra las mujeres, la

DEE ‘O NPFORNVATT VO

indigenas y afromexicanas. En ese sentido, la propuesta de modificacion

igualda

a la Ley Organica de la Administracion Publica Federal se plante6 de
manera fundamental en el fortalecimiento de la eficiencia y eficacia de
cada una de las Secretarias del Estado, promoviendo una gestion mas
transparente y alineada con las realidades del pais y las necesidades de
la sociedad; por lo que, en el caso de la Secretaria de las Mujeres del
Poder Ejecutivo Estatal, se precisan las razones que sustentaron dicha

reforma, asi como los impactos positivos que se previeron:

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) es, en la actualidad, un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal,
con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de
gestion, creado para cumplir con funciones especificas en pro de los
derechos y bienestar de las mujeres. Sin embargo, su transformacién en
la Secretaria de las Mujeres representa una reforma clave en la
estructura de la administracion publica federal. Este cambio, conlleva
una mejora en el ranqo institucional, estructural y operativo, lo que permitira
abordar de manera mas efectiva las violencias y desiqualdades historicas y
estructurales que enfrentan las mujeres en México.

El rango de Secretaria otorga un nivel mas alto de interlocucion con otras
dependencias y poderes del Estado, lo que facilitara la integracion de
politicas de género en todas las areas del gobierno. Por ello, es necesario
ampliar y fortalecer las atribuciones que tenia el INMUJERES, para dotar a
la_nueva Secretaria de las herramientas adecuadas para alcanzar sus
objetivos. Mientras que el Instituto se enfocaba en la promociéon y
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apoyo de politicas publicas a favor de las mujeres, la Secretaria tendra
la responsabilidad de garantizar la iqualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, proteger los derechos de mujeres, adolescentes y ninas, y
erradicar la violencia de género.

Entre las principales funciones de la Secretaria estara la implementacion,
supervision y seguimiento de politicas publicas en areas clave como la
igualdad sustantiva, la prevencion de la violencia y la consolidacion del
sistema de cuidados. Este ultimo, histéricamente desempefiado por las
mujeres, es una atribucion que no estaba explicitamente contemplada en el
INMUJERES, su incorporacion representa un avance crucial hacia

PECUNVENTO " T"RFORVAT] VO

Ademas, la Secretaria sera responsable de formular y coordinar politicas
con perspectiva de género, transversales a todas las dependencias
federales, estatales y municipales, asegurando la igualdad de
oportunidades y el derecho a una vida libre de violencia. También suscribira
convenios y acuerdos de colaboracion, e impulsara programas conjuntos
con entidades clave, como la Secretaria de Educacion Publica y la
Secretaria de Salud, para promover una cultura de no violencia y no
discriminacion, garantizando los derechos de las mujeres y nifias en todos
los ambitos de su desarrollo.

Asimismo, la Secretaria de las Mujeres tendra la funcion de realizar estudios
e investigaciones para crear un sistema de informacion, registro y
seguimiento sobre la situacion de las mujeres en el pais. A nivel
internacional, participara en foros y promovera la celebracion de tratados
que fortalezcan los derechos de las mujeres en el ambito global.

En resumen, la Secretaria de las Mujeres jugara un papel fundamental
en la_ formulacidon, implementacion y coordinacion de politices
publicas que promuevan la iqualdad de género y protejan los derechos
de las mujeres en todos los niveles de gobierno y en la sociedad, tanto
a nivel nacional como internacional.

Por otra parte, es importante referir que, derivado de la publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 6453 Extraordinaria, de fecha
01 de agosto de 2025, de la Declaratoria por la que se deroga el articulo
23-D de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos
y consecuentemente el Decreto numero cuatrocientos treinta y cuatro por
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el que se deroga el articulo 23-D de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, se consumé oficialmente la extincion del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, lo cual constituye un paso
significativo en la reorganizacion administrativa de este Poder Ejecutivo
Estatal, por lo cual esta medida se enmarca en la realidad de la
modernizacion y optimizacion de las estructuras gubernamentales, con el

objetivo de mejorar la eficiencia y eficacia en la implementacién de
e DOEHVENRTS* | NFORMATI VO

Derivado de lo anterior y de conformidad con lo previsto en las
disposiciones transitorias tercera y cuarta del citado Decreto numero
cuatrocientos treinta y cuatro, misma que ordena que a partir de la
entrada en vigor del referido Decreto, todas las atribuciones, funciones,
recursos materiales, bienes muebles e inmuebles, asi como el personal
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, se incorporaran a la
Secretaria de las Mujeres, y el Poder Ejecutivo del Estado debera
presentar al Congreso del Estado, dentro de un plazo no mayor a sesenta
dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de dicho Decreto, la
iniciativa de reforma correspondiente a la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, con
el objeto de armonizar las disposiciones legales en congruencia con dicha

reforma constitucional.

Es por todo lo anteriormente expuesto, que la transferencia de las

atribuciones del extinto Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos a

la Secretaria de las Mujeres de este Poder Ejecutivo Estatal permitira una

mayor coherencia y coordinacion en la implementacion de politicas

publicas destinadas a promover la igualdad y el bienestar de las mujeres
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en el estado de Morelos, esta consolidacién institucional facilitara la
articulacion de esfuerzos y recursos, lo que redundara en beneficio y
necesidades de las mujeres morelenses y a seguir un modelo eficaz que
contribuya a construir un Gobierno mas austero, eficiente, moderno y

cercano a las necesidades actuales de la ciudadania.

Lo anterior, teniendo en consideracion que la creacién de la Secretaria
o s ECIBENTO FpE
gubernamental, obedece al pleno derecho de las mujeres morelenses a
vivir de forma digna, libre de violencia y en condiciones de bienestar; por
ello, resulta relevante generar acciones puntuales que ayuden a cerrar
las brechas de desigualdad e injusticia que histéricamente han enfrentado
las morelenses, para que puedan desarrollarse plenamente en los

ambitos econoémicos y sociales.

Es importante manifestar, que la Presente Administracion Publica Estatal,
en el marco de sus obligaciones constitucionales y legales, ha asumido
el firme compromiso de prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia en todas sus modalidades, particularmente la violencia contra
las mujeres. En ese sentido, el estado de Morelos ha venido adecuando
su marco juridico vigente e institucional para responder de manera mas
eficaz, efectiva y con perspectiva de género a los retos que impone la
realidad social, en consonancia con los principios de igualdad y no

discriminacion.

Es imperante argumentar, que la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos, prevé mecanismos y

obligaciones precisas para los tres ordenes de gobierno, lo que ha
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derivado en la creacion de 6rganos especializados y de mayor alcance,
como lo fue el extinto Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, la
Comision Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (COEVIM) y la implementacion y ejecucién del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres.

e s PO JENFFE) 4 RECRIVINTVO

se publico en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad", numero 6014, el
Decreto por el que se crea y regula el 6rgano desconcentrado
denominado Comision Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres del Estado de Morelos, con el objetivo de promover la
coordinacion institucional al interior del Poder Ejecutivo Estatal y entre las
Secretarias, Dependencias y entidades, para ejercer las funciones en
materia de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia

contra las mujeres.

Sin embargo, en virtud de la evolucion del marco juridico vigente y la
consolidacion de nuevas instituciones, las funciones de la referida
Comision Ejecutiva han devenido en redundantes sus atribuciones. Por
lo tanto, en concordancia con la presente reforma y con el objetivo de
eficientar los trabajos de la Secretaria de las Mujeres del Poder Ejecutivo
Estatal, resulta necesario transferir los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como las funciones y atribuciones con las que cuenta la
Comision Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres del Estado de Morelos a la actual Secretaria de las Mujeres del

Poder Ejecutivo Estatal.
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Logrando con lo anterior, una mayor coordinacion y eficacia en la
implementacion de politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos, en
armonia con los principios de igualdad y no discriminacion y garantizando

asi a las mujeres una vida libre de violencia.

Cabe destacar que la extincion de la COEVIM no implica un retroceso en
» L DOCEIVERT O FEORMATI /O
modernizacion y optimizacion institucional. Esto se debe a que sus
funciones y atribuciones se integran plenamente a la Secretaria de las
Mujeres del Poder Ejecutivo Estatal, que cuenta con competencias mas
amplias y articuladas dentro del Sistema Estatal de Prevencion y

Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres del Estado de Morelos.

Adicionalmente, los principios de austeridad republicana, racionalidad
administrativa y eficiencia en el gasto publico obligan a revisar la
pertinencia de organismos que ya no responden a las necesidades
actuales. Por lo anterior extinguir a la COEVIM, permitird reasignar
recursos humanos y presupuestales a la Secretaria de las Mujeres del
Poder Ejecutivo Estatal, asegurando con ello una mejor atencion a las

victimas de violencia y un mayor impacto en las estrategias preventivas.

Por lo tanto, se somete a la consideracion de esta Soberania la presente
iniciativa, con el objetivo de extinguir la COEVIM se fortalecera y ampliara
el marco de proteccion de los derechos humanos, en particular los
derechos de las mujeres, nifias, ninos y adolescentes a una vida libre de
violencia. Evitando ademas duplicidades institucionales y permitira una
asignacion mas eficiente de recursos humanos, financieros y materiales,
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la cual, contribuira a una administracién publica mas eficiente y efectiva,

que responda a las necesidades y demandas de la sociedad morelense.

La extincion de la COEVIM vy la integracién de sus funciones a la
Secretaria de las Mujeres del Poder Ejecutivo Estatal se fundamentan en
los principios de racionalidad, eficiencia y eficacia en la gestion publica, y

tienen como objetivo garantizar la proteccion y promocion de los derechos
o DOCUVENTOHNECRVATI VO

Conforme lo anterior, la propuesta de reforma que se plantea mediante el

presente instrumento, se describe de mejor forma en la tabla siguiente:

LEY ORGANICA VIGENTE \ PROPUESTA DE REFORMA
Articulo 36. A la Secretaria de las
Mujeres, le corresponde ejercer las
siguientes atribuciones:

Articulo 36. A la Secretaria de las
Mujeres, le corresponde ejercer las
siguientes atribuciones:

. Formular, proponer, implementar,
coordinar, vigilar y evaluar la politica
publica, planes, programas y
acciones que propicien y faciliten la
plena incorporacién de la mujer en la
vida econdémica, politica, cultural y
social del Estado;

I. Proponer a la Persona Titular del Poder | Il. Proponer a la Persona Titular del
Ejecutivo Estatal programas, estrategias | Poder Ejecutivo Estatal programas,
y acciones encaminadas al logro de la | proyectos, estrategias y acciones
autonomia, reconocimiento y visibilidad | encaminadas al logro de la autonomia,
de las mujeres; reconocimiento y visibilidad de las
mujeres;

Il. Ejecutar los programas especificos
del Poder Ejecutivo Estatal dirigidos a
mejorar las condiciones sociales,

lll. Proponer, establecer, garantizar,
fortalecer y supervisar las politicas
publicas de género, los programas y
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economicas, laborales, culturales de las

mujeres, en coordinacion con las
autoridades competentes en la
materia;

estadistica con perspectiva de género;

IV. Participar como integrante del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres;

V. Participar en foros, congresos,
encuentros, reuniones de trabajo,
cursos, publicaciones literarias y demas
eventos relativos a los derechos
humanos de las mujeres;

VI. Instrumentar acciones que mejoren
las condiciones econdmicas, laborales,

acciones dirigidos a mejorar las
condiciones  sociales, economicas,
politicas, laborales y culturales de las
mujeres, adolescentes y nifas, en
coordinacion con las instancias
correspondientes; asi como aquellas
disefadas para la erradicaciéon de
todas las formas de discriminaciéon y
violencia contra las mujeres;

IV. Integrar

nt
correspondientes, una base de
informacion estadistica con perspectiva
de género, a fin de generar indicadores
para el diseno de las politicas
publicas, y con ello fomentar la
igualdad real y sustantiva entre
mujeres y hombres y la erradicaciéon
de las violencias en contra de las
mujeres;

V. Coordinar, dirigir y supervisar el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
llevando al efecto las acciones que las
leyes de la materia y sus reglamentos,
respectivamente, le atribuyan;

VI. Participar en foros, congresos,
encuentros, reuniones de trabajo,
cursos, publicaciones literarias y demas
eventos relativos a los derechos
humanos y la promocién y ejecucion
de acciones positivas o afirmativas
con perspectiva de género a favor de
las mujeres en el Estado;

VIl. Disenar, proponer, e implementar
acciones que mejoren las condiciones
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sociales, culturales, educativas y de
salud fisica, emocional y mental, de las
mujeres, en coordinacion con instancias
de la Administracion Publica Estatal;

VIl. Proponer en los tres niveles de
Gobierno, conforme al ambito de su
competencia, acciones destinadas a
incluir la participacion de las mujeres y la
i legislativo

adminisfrat @ pdlitib Nﬁ?(j

stado y, en su caso,

coordinar seguimiento a su

y dar
cumplimiento;

VIlIl.  Promover las acciones de
capacitacion dirigidas a las personas
servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal, en materia de
transversalizacion de la perspectiva de

género e igualdad sustantiva, en
coordinaciéon con las autoridades
competentes;

IX. Impulsar el desarrollo integral,
igualitario y la plena efectividad de los
derechos humanos de las mujeres;

X. Establecer, conforme al ambito de

su competencia, vinculos con
instituciones sociales, educativas vy
gubernamentales a nivel estatal,

econdmicas, laborales, sociales,
culturales, educativas y de salud fisica,
emocional y mental, de las mujeres, en
coordinacion con instancias de la
Administracion Publica Estatal;

VIII. Proponer en los distintos niveles de
Gobierno, conforme al ambito de su
competencia, acciones destinadas a

dmiistiXiyes
cultural y social de
coordinar y dar
cumplimiento;

stado 'y, en su caso,
seguimiento a su

IX. Disenar, promover e implementar,
en coordinacion con las instancias
correspondientes, programas,
acciones y estrategias de formacion,
capacitacion 'y  profesionalizaciéon
dirigidas a las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica
Estatal, en materia de transversalizacion
e institucionalizacién de la perspectiva
de  género, igualdad sustantiva,
derechos a una vida libre de violencia,
asi como derecho al cuidado , asi
como fomentar la participacion
ciudadana y fortalecer el
conocimiento del ejercicio integral de
sus derechos;

X. Impulsar el desarrollo integral,
igualitario y la plena efectividad de los
derechos humanos de las mujeres;

XI. Establecer vinculos con instituciones
sociales, educativas y gubernamentales
a nivel estatal, nacional e internacional,
con la finalidad de implementar medidas
que mejoren la calidad de vida de las
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nacional e internacional, con la finalidad
de implementar medidas que mejoren la
calidad de vida de las mujeres
morelenses, en apego a la normativa
aplicable;

Xl. Llevar a cabo un registro de los
programas desarrollados por parte de
la Secretaria, en coordinacién con las
instancias competentes encaminados a

lograr gl b nestar
morele I\I i c
XIl. Asegurar que en los programas

implementados por la Secretaria, se
adopten normas, politicas, medidas de
transversalizacién e institucionalizacién
de la perspectiva de género, asi como
acciones afirmativas en materia de
derechos humanos de las mujeres.

mujeres morelenses, en apego a la
normativa aplicable;

Xll. Llevar a cabo un registro, en
coordinacion con las instancias
competentes, de los programas
gubernamentales y no

gubernamentales, encaminados

lograr

XIll. Asegurar, en coordinacion con las
instancias correspondientes, que en
los programas politicas publicas, la
planeacién del desarrollo, la
programacién y el presupuesto de
egresos correspondiente, se adopten
normas, politicas, medidas de
transversalizacién e institucionalizacién
de la perspectiva de género y derechos
humanos, asi como acciones
afirmativas dirigidas a mejorar la
condicion social de las mujeres y la
erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminaciéon contra las
mujeres;

XIV. Monitorear, evaluar y dar
seguimiento de manera periédica al
impacto de las politicas, programas y
acciones a favor de las mujeres en el
estado de Morelos, y con esa
informacion rendir informes publicos
anuales;

XV. Supervisar el cumplimiento de la
legislacion y politicas publicas en
materia de igualdad de género, dentro
de las Dependencias de |la
Administracion Publica Estatal,

Pagina 17 de 33

L NESHVATTVO




lll\l LA T

J;: MORELOS
W&

EIE) m\m*

. ?J«m- »

%
Z

$RA- VILVERA-A- 0

proponiendo las acciones correctivas
necesarias, cuando se detecten,
omisiones o incumplimientos;

XVI. Establecer mecanismos
permanentes de participacion
ciudadana que permitan a las mujeres
de diferentes sectores, proponer,
evaluar y dar seguimiento a las
politicas publicas de la Secretaria;

DOCUNMENT Qvileriddpistedfti] of «A/O

competencia, oS servicios
asesoria juridica, psicolégico y somal
especializado a favor de las mujeres,
victimas de violencia o
discriminacion, en coordinacion con
las autoridades e instancias
correspondientes;

XVIIl. Disenar, implementar y dar
seguimiento a programas de
empoderamiento econdmico para
mujeres en situacion de
vulnerabilidad, que incluyan acceso a
micro créditos, capacitacion para el
trabajo y redes de emprendimiento;

XIX. Impulsar y coordinar campanas
permanentes de  sensibilizacién
social, orientadas a la igualdad de
género y la prevencion de violencia
contra las mujeres;

XX. Disenar, instrumentar y coordinar
el manejo de un observatorio estatal
de género, como instancia
especializada en la investigacion,
diagnéstico y propuestas de politica
publica, para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como
promover la igualdad sustantiva;
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XXI. Coordinar, impulsar y supervisar
la incorporacion de contenidos
educativos, con perspectiva de
género en todos los niveles
escolares, que incluyan formacion de
recursos humanos, igualdad,
sustantiva y prevenciéon de Ila
violencia;

zonas o situaciones de riesgo de
violencia contra las mujeres que
permita instrumentar acciones
preventivas en coordinacién con las
autoridades del area competente;

XXIIl. Promover, coordinar, impulsar,
formular y ejecutar acciones para la
erradicacion de la violencia contra las
mujeres por razéon de género y
condiciones sociales, violencia
feminicida, acoso y discriminacion
en todas sus formas;

XXIV. Elaborar, articular, conducir y
evaluar la politica integral vy
transversal, del ejecutivo estatal en
materia de erradicacion de la
violencia contra las mujeres y de
igualdad entre mujeres y hombres,
con perspectiva de género, en
términos de lo dispuesto en la Ley de
Acceso, en la Ley de Igualdad y
demas normativa aplicable;

XXV. Elaborar el Programa de
Igualdad y el Programa PASE, en
coordinacion con las demas
autoridades integrantes del Sistema
de Igualdad y del SEPASE, a fin de
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proceder de conformidad con Ilo
dispuesto en la Ley de Acceso y la
Ley de Igualdad, respectivamente, y
demas normativa aplicable;

XXVI. Disenar las acciones, medidas
y modelos necesarios para avanzar
en la eliminacién de la violencia
contra las mujeres; asi como adoptar
lo instrumentos compensatorios que

I\/ENTC)SJ::f}nti.flen IE 'fuildFd Zuﬂﬁ:iiveaVO

estado;

XXVII. Formular, coordinar y vigilar la
incorporacion de la perspectiva de
género y el enfoque de igualdad
sustantiva, en el disefio, planeacién,
presupuestacion, ejecucién y
evaluacién de las politicas publicas
de las secretarias, dependencias y
entidades de Ila Administracion
publica estatal, en términos de la Ley
de Igualdad y demas normativa
aplicable en la materia;

XXVIIl. Formular y establecer las
bases para la coordinacidon entre las
secretarias, dependencias y
entidades de la Administraciéon
publica estatal, asi como de
vinculacién con las demas instancias
estatales y municipales en los
diferentes ejes de accion y
mecanismos del Sistema de Igualdad
y del SEPASE;

XXIX. Promover la participacion de la
sociedad civil en la busqueda de la
erradicacion de la violencia y el
fomento de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como
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recibir de las organizaciones de la
sociedad civil las propuestas y
recomendaciones que consideren
oportunas, a fin de mejorar los
mecanismos y acciones
implementados en dichas materias;

XXX. Suscribir los convenios vy
acuerdos de cooperacion,
coordinacién y concertacién que se

)nst nc

mummpales que correspondan, que
coadyuven en la erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres y
garanticen la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el
estado, segulin corresponda;

XXXI. Disenar, implementar y evaluar
politicas transversales en materia de
igualdad de género, con enfoque de
derechos humanos, para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, en
coordinacién con las dependencias y
organismos auxiliares de la
Administracion Publica Estatal, asi
como coadyuvar con los municipios,
los poderes Legislativo y Judicial, y
los organismos constitucionales
autonomos, cuando asi lo soliciten,
para los mismos fines;

XXXIl. Administrar, ejecutar vy
gestionar ante las instancias
correspondientes, recursos
financieros para la elaboracion y
ejecucién de proyectos productivos y
de inversidbn que promuevan el
empoderamiento de la mujer vy

contribuyan al mejoramiento de las
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condiciones econdmicas, politicas,
culturales y sociales que garanticen
su bienestar integral y reduzcan las
desigualdades;

XXXIIl. Fortalecer la participacion de
las mujeres en actividades
productivas y fomentar el desarrollo
de sus capacidades econdémicas, en
coordinacion con las autoridades

competent mediante la
DOCUNENT QOrobminges Fl\/O
formacion, capacitacion y

certificacion en materia laboral y
empresarial, que les permitan el
acceso a un trabajo digno y a la
obtenciéon de ingresos, a través del
autoempleo;

XXXIV. Promover y difundir una
cultura de paz para eliminar las
practicas sociales que reproduzcan o
refuercen la violencia contra la mujer,
y la discriminacion por razén de
género, a fin de garantizar Ila
proteccion de los derechos humanos
de las nifias y mujeres, asi como para
fomentar el empoderamiento vy
desarrollo de las mujeres en la esfera
publica y privada;

XXXV. Promover la inclusiéon de las
organizaciones de la sociedad civil
en la elaboracién de los instrumentos
de planeaciéon y los programas de
participacion social, con el objeto de
fortalecer la transversalidad de la
perspectiva de género y garantizar la
igualdad sustantiva para las mujeres;

XXXVI. Fomentar la participacion de
las mujeres y las organizaciones
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sociales, politicas y econémicas en
los diferentes aspectos del desarrollo
en el Estado, asi como el acceso de
las mujeres a un sistema de salud
que favorezca su desarrollo personal
y social, y

XXXVII. Difundir informacién en
materia de igualdad de género,
inclusion social y derechos de las

mujeres en la vida public rivada
DOCUNVENT Qs {ordindfichidikel] o
roles y estereotipos de género que
atenten contra la dignidad de las
personas.

No pasa desapercibido que en la emision del presente instrumento se
observaron los principios de simplificacion, agilidad, economia,
informacion, precision, legalidad, transparencia, austeridad e
imparcialidad que sefala el articulo 8, primer parrafo de la Ley Organica

de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, la presente Iniciativa cumple con lo dispuesto en el articulo
12, de la Ley de Planeacion para el Estado de Morelos, al encontrarse
plenamente vinculado con el “Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030”,
publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, de fecha 09 de mayo
de 2025, numero 6423 Extraordinaria, en su Eje Rector 5, denominado
“Gobierno democratico y al servicio del pueblo”, en el rubro de Gobierno,
estableciendo en la Objetivo Estratégico numero 5.2, consistente en
mantener una coordinacion institucional y vinculacion intergubernamental
eficiente y efectiva con los diferentes niveles de gobierno, que aunada a
una adecuada comunicacion con los poderes legislativo y judicial impulse

el desarrollo social y econdémico, asi como la transformacion digital del
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estado de Morelos, estableciendo en su Estrategia numero 5.2.2 respecto
coordinar con las Secretarias, dependencias y otras entidades y del
Gobierno Federal, asi como autoridades municipales del Estado de
Morelos, las gestiones necesarias para fortalecer la comunicacién entre
las mismas, asi como favorecer la gobernabilidad y en su linea de accién
numero 5.2.2.1 sefalando el promover el desarrollo de capacidades

institucionales y modelos de gestion para lograr una administracion
weBECUVERTO | NFORMATI VO

Por lo expuesto y fundado, me permito someter a esa Soberania la

siguiente:

INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO
36 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

ARTICULO UNICO. Se reforma el articulo 36 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
para quedar como sigue:

Articulo 36. A la Secretaria de las Mujeres, le corresponde ejercer las siguientes

atribuciones:

. Formular, proponer, implementar, coordinar, vigilar y evaluar la
politica publica, planes, programas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacion de la mujer en la vida econémica, politica,
cultural y social del Estado;

Il. Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal programas,
proyectos, estrategias y acciones encaminadas al logro de la autonomia,

reconocimiento y visibilidad de las mujeres;
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lll. Proponer, establecer, garantizar, fortalecer y supervisar las politicas
publicas de género, los programas y acciones dirigidos a mejorar las
condiciones sociales, econdmicas, politicas, laborales y culturales de las
mujeres, adolescentes y nifas, en coordinacion con las instancias
correspondientes; asi como aquellas diseinadas para la erradicacion de
todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres;

IV. Integrar, en coordinaciéon con los Entes Publicos y las instancias
correspondientes, una base de informacion estadistica con perspectiva de
*BOCHIMENTF-EO PNEERMATH=/O
publicas, y con ello fomentar la igualdad real y sustantiva entre mujeres
y hombres y la erradicacion de las violencias en contra de las mujeres;
V. Coordinar, dirigir y supervisar el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema Estatal
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, llevando al efecto las acciones
que las leyes de la materia y sus reglamentos, respectivamente, le
atribuyan;

V1. Participar en foros, congresos, encuentros, reuniones de trabajo, cursos,
publicaciones literarias y demas eventos relativos a los derechos humanos y
la promocién y ejecucion de acciones positivas o afirmativas con
perspectiva de género a favor de las mujeres en el Estado;

VIl. Disenar, proponer, e implementar acciones que mejoren las
condiciones economicas, laborales, sociales, culturales, educativas y de
salud fisica, emocional y mental, de las mujeres, en coordinacién con
instancias de la Administracion Publica Estatal;

VIIl. Proponer en los distintos niveles de Gobierno, conforme al ambito de
su competencia, acciones destinadas a incluir la participacion de las mujeres
y la paridad, en los ambitos legislativo, administrativo, politico, econémico,
cultural y social del Estado y, en su caso, coordinar y dar seguimiento a su
cumplimiento;

IX. Disefar, promover e implementar, en coordinacién con las instancias

correspondientes, programas, acciones y estrategias de formacion,
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capacitacion y profesionalizacién dirigidas a las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal, en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género,
igualdad sustantiva, derechos a una vida libre de violencia, asi como
derecho al cuidado , asi como fomentar la participacion ciudadana y
fortalecer el conocimiento del ejercicio integral de sus derechos;

X. Impulsar el desarrollo integral, igualitario y la plena efectividad de los
derechos humanos de las mujeres;

« DEESUNENT G- NEERIAT VO
gubernamentales a nivel estatal, nacional e internacional, con la finalidad de
implementar medidas que mejoren la calidad de vida de las mujeres
morelenses, en apego a la normativa aplicable;

Xll. Llevar a cabo un registro, en coordinacion con las instancias
competentes, de los programas gubernamentales y no
gubernamentales, encaminados a lograr el bienestar de las mujeres
morelenses;

XIll. Asegurar, en coordinacion con las instancias correspondientes, que
en los programas politicas publicas, la planeacion del desarrollo, la
programaciony el presupuesto de egresos correspondiente, se adopten
normas, politicas, medidas de transversalizacion e institucionalizacién de la
perspectiva de género y derechos humanos, asi como acciones afirmativas
dirigidas a mejorar la condiciéon social de las mujeres y la erradicacion
de todas las formas de violencia y discriminaciéon contra las mujeres;
XIV. Monitorear, evaluar y dar seguimiento de manera periédica al
impacto de las politicas, programas y acciones a favor de las mujeres
en el estado de Morelos, y con esa informacion rendir informes publicos
anuales;

XV. Supervisar el cumplimiento de la legislaciéon y politicas publicas en
materia de igualdad de género, dentro de las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal, proponiendo las acciones correctivas

necesarias, cuando se detecten, omisiones o incumplimientos;
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XVI. Establecer mecanismos permanentes de participacion ciudadana
que permitan a las mujeres de diferentes sectores, proponer, evaluar y
dar seguimiento a las politicas publicas de la Secretaria;

XVII. Proporcionar, en el ambito de su competencia, los servicios de
asesoria juridica, psicolégico y social especializado a favor de las
mujeres, victimas de violencia o discriminacién, en coordinacién con
las autoridades e instancias correspondientes;

XVIIl. Diseinar, implementar y dar seguimiento a programas de
BREINVEPTE | MECRVET| 4/0
vulnerabilidad, que incluyan acceso a micro créditos, capacitacion para
el trabajo y redes de emprendimiento;

XIX. Impulsar y coordinar campainas permanentes de sensibilizacion
social, orientadas a la igualdad de género y la prevencion de violencia
contra las mujeres;

XX. Disenar, instrumentar y coordinar el manejo de un observatorio
estatal de género, como instancia especializada en la investigacion,
diagnodstico y propuestas de politica publica, para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres, asi como promover la igualdad
sustantiva;

XXI. Coordinar, impulsar y supervisar la incorporacién de contenidos
educativos, con perspectiva de género en todos los niveles escolares,
que incluyan formacién de recursos humanos, igualdad, sustantiva y
prevencion de la violencia;

XXII. Implementar un sistema de alerta temprana para la identificacion
de zonas o situaciones de riesgo de violencia contra las mujeres que
permita instrumentar acciones preventivas en coordinacion con las
autoridades del area competente;

XXIIl. Promover, coordinar, impulsar, formular y ejecutar acciones
para la erradicacioén de la violencia contra las mujeres por razén de
género y condiciones sociales, violencia feminicida, acoso y

discriminacion en todas sus formas;
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XXIV. Elaborar, articular, conducir y evaluar la politica integral y
transversal, del ejecutivo estatal en materia de erradicacién de la
violencia contra las mujeres y de igualdad entre mujeres y hombres,
con perspectiva de género, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Acceso, en la Ley de Igualdad y demas normativa aplicable;

XXV. Elaborar el Programa de Igualdad y el Programa PASE, en
coordinaciéon con las demas autoridades integrantes del Sistema de
Igualdad y del SEPASE, a fin de proceder de conformidad con lo
<Rk IR G- MEORMAT- VO
demas normativa aplicable;

XXVI. Disenar las acciones, medidas y modelos necesarios para
avanzar en la eliminacion de la violencia contra las mujeres; asi como
adoptar lo instrumentos compensatorios que garanticen la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el estado;

XXVII. Formular, coordinar y vigilar la incorporacién de la perspectiva
de género y el enfoque de igualdad sustantiva, en el disefo, planeacién,
presupuestacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas de las
secretarias, dependencias y entidades de la Administracion publica
estatal, en términos de la Ley de Igualdad y demas normativa aplicable
en la materia;

XXVIII. Formular y establecer las bases para la coordinacion entre las
secretarias, dependencias y entidades de la Administracion publica
estatal, asi como de vinculaciéon con las demas instancias estatales y
municipales en los diferentes ejes de accion y mecanismos del Sistema
de Igualdad y del SEPASE;

XXIX. Promover la participacion de la sociedad civil en la busqueda de
la erradicacion de la violencia y el fomento de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, asi como recibir de las organizaciones de la
sociedad civil las propuestas y recomendaciones que consideren
oportunas, a fin de mejorar los mecanismos y acciones implementados

en dichas materias;
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XXX. Suscribir los convenios y acuerdos de cooperacion, coordinacion
y concertacion que se estimen necesarios, con las instancias federales,
estatales y municipales que correspondan, que coadyuven en la
erradicacion de la violencia contra las mujeres y garanticen la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el estado, segun corresponda;
XXXI. Diseinar, implementar y evaluar politicas transversales en materia
de igualdad de género, con enfoque de derechos humanos, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
o DALY ENF@-+ NEERMAT ¢ /O
Administracion Publica Estatal, asi como coadyuvar con los
municipios, los poderes Legislativo y Judicial, y los organismos
constitucionales autébnomos, cuando asi lo soliciten, para los mismos
fines;

XXXII. Administrar, ejecutar y gestionar ante las instancias
correspondientes, recursos financieros para la elaboracioén y ejecucion
de proyectos productivos y de inversion que promuevan el
empoderamiento de la mujer y contribuyan al mejoramiento de las
condiciones econdmicas, politicas, culturales y sociales que garanticen
su bienestar integral y reduzcan las desigualdades;

XXXIIl. Fortalecer la participacion de las mujeres en actividades
productivas y fomentar el desarrollo de sus capacidades econdémicas,
en coordinacion con las autoridades competentes, mediante la
implementacion de estrategias de formacion, capacitacion vy
certificacion en materia laboral y empresarial, que les permitan el
acceso a un trabajo digno y a la obtenciéon de ingresos, a través del
autoempleo;

XXXIV. Promover y difundir una cultura de paz para eliminar las
practicas sociales que reproduzcan o refuercen la violencia contra la
mujer, y la discriminaciéon por razon de género, a fin de garantizar la

proteccion de los derechos humanos de las nifas y mujeres, asi como
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para fomentar el empoderamiento y desarrollo de las mujeres en la
esfera publica y privada;

XXXV. Promover la inclusiéon de las organizaciones de la sociedad civil
en la elaboracién de los instrumentos de planeacién y los programas de
participacion social, con el objeto de fortalecer la transversalidad de la
perspectiva de género y garantizar la igualdad sustantiva para las
mujeres;

XXXVI. Fomentar la participacién de las mujeres y las organizaciones

f NEERMTE <V/O

desarrollo en el Estado, asi como el acceso de las mujeres a un sistema

de salud que favorezca su desarrollo personal y social, y

XXXVII. Difundir informacion en materia de igualdad de género,
inclusién social y derechos de las mujeres en la vida publica y privada,
asi como fomentar la eliminacion de roles y estereotipos de género que

atenten contra la dignidad de las personas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Remitase el presente Decreto, a la Persona Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, para los efectos de lo dispuesto por los articulos 44, 47
y 70, fraccién XVII, inciso a), de la Constitucidén Politica del Estado Libre

y Soberano de Morelos.
SEGUNDA. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia siguiente

de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de

difusion del Gobierno del Estado de Morelos.
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TERCERA. En un término no mayor a sesenta dias habiles, contados a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, se debera expedir el
Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres del Poder Ejecutivo
Estatal, en tanto sucede esto, se mantendran vigentes los actuales, con
la aplicacidn por cada Secretaria o Dependencia segun su ambito de
competencia, y en lo que no se opongan a lo previsto en el presente
Decreto.
DOCU

CUARTA. Las mencI:i\o/nE Iy\lg!;tggonels (I‘,o\rlmtelznga]sqerl\/oﬁ\s-ll-e!/es\/ O
reglamentos y, en general, en cualquier disposicion normativa, respecto
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y la Comision Ejecutiva
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Poder
Ejecutivo se entenderan hechas o conferidas a la Secretaria de las

Mujeres del Poder Ejecutivo Estatal.

QUINTA. En un término no mayor a sesenta dias habiles, contados a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, el Poder Legislativo
debera realizar la armonizacion a las leyes correspondientes; en tanto
sucede esto, se mantendran vigentes las actuales, con la aplicacion por
cada Secretaria o Dependencia segun su ambito de competencia, y en lo

gue no se opongan a lo previsto en el presente Decreto.

SEXTA. Se abroga el Decreto por el que se crea y regula el érgano
desconcentrado denominado Comision Ejecutiva para Prevenir vy
Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
6014, el 25 de noviembre del 2021.
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SEPTIMA. Los archivos, asuntos en tramite y, en su caso, los bienes que

se pudieron haber asignado a la extinta Comision Ejecutiva para Prevenir

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado

de Morelos, se trasladaran a la Secretaria de las Mujeres del Poder
Ejecutivo Estatal; asi como la asuncion de facultades, atribuciones,
competencias y funciones que le hayan sido conferidas a la entonces
Comision Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujereslmtj e o pe w sra
ejercidas por la Secr!Sayg cmesljdell\gﬁr Ejecutivo E:!\-tét en\/O
tanto se realice la armonizacion juridica respectiva a la normatividad

aplicable.

OCTAVA. La Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, esta facultada
para interpretar las disposiciones del presente Decreto para efectos

administrativos.

NOVENA. El Poder Ejecutivo debera realizar las gestiones juridicas
administrativas correspondientes derivado de la extincion del Decreto por
el que se crea y regula el érgano desconcentrado denominado Comision
Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del

Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

DECIMA. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor

jerarquia normativa que se opongan al presente Decreto.

Sin otro particular, manifiesto a Ustedes mi consideracién distinguida.
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ATENTAMENTE
LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

DOCUVERO*FIFCRRVAT VO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DE LA INICIATIVA DE DECRETO POR EL QUE
SE REFORMA EL ARTICULO 33 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS.
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