J. SANTOS TAVAREZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE EMILIANO ZAPATA,
MORELOS, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
117, FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE MORELOS, QUE
REFORMA LA DEL ANO DE 1888; 38 FRACCION lil, 41 FRACCIONES | Y XXVIII, 60, 61
FRACCION IlI, 62, 63 PARRAFO PRIMERO Y 64 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA PRIMERO DE
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, Y CON EL OBJETIVO DE VELAR QUE LAS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DEL AYUNTAMIENTO SE
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REGLAMENTO INTERNO DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

DE EMILIANO ZAPATA, MORELOS

TITULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico, de observancia general y obligatoria en
el municipio de Emiliano Zapata y tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
Gobierno Municipal de Emiliano Zapata, de las Dependencias, Unidades Administrativas y
Entidades que integran la Administracion publica del Ayuntamiento.

Articulo 2. El Gobierno Municipal de Emiliano Zapata esta integrado por un cuerpo colegiado
edilicio que se denomina Ayuntamiento y una estructura organica que forma a la administracién
publica municipal para auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal, en el cumplimiento
de sus funciones, quiénes, ademas de las atribuciones que les confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos, tendran la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las decisiones del
ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del municipio de Emiliano Zapata, Morelos.

[I.  Cabildo: Las y los integrantes del Ayuntamiento reunidos en Sesioén y como maximo Cuerpo
Colegiado deliberante del Gobierno Municipal.

[ll.  Comités de Participacion Comunitaria: Los 6rganos creados de manera honorifica para
fomentar la participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones de gobierno,
promoviendo el desarrollo y bienestar de la comunidad en el municipio de Emiliano Zapata
Morelos;

IV. COPLADEMUM: EI Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

V. Dependencias: Las sefialadas en el articulo 106 del presente Reglamento, y las que en lo




sucesivo establezca el Ayuntamiento con ese caracter.

VI. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion municipal,
fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités, creados por el
Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de un ente paramunicipal.

VII. Ley Orgénica: La Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

VIII.  Municipio: El Municipio de Emiliano Zapata, Morelos.

IX. Personatitular de la Presidencia Municipal: La o el Presidente Municipal de Emiliano Zapata,
Morelos.

X.  Plan Municipal de Desarrollo: Instrumento rector de politicas publicas el cual contiene
objetivos, estrategias, lineas de accién, metas e indicadores para encaminar y unir esfuerzos
en todos los niveles gubernamentales para la atencién de las prioridades de desarrollo
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anuales prioritarios, estableudos con tal caracter por el Ayuntamiento en razon del impacto

social y econdmico que representan para el bienestar de la ciudadania.

Xll.  Reglamento: El Reglamento Interno de Gobierno y la Administracién Publica del Municipio
de Emiliano Zapata, Morelos.

Xlll. Sesion de Cabildo; Cada una de las reuniones ordinarias, extraordinarias, de cabildo abierto,
solemnes e itinerantes, de los integrantes del Ayuntamiento en Pleno, convocadas conforme
a la normatividad aplicable y el orden del dia a desahogarse;

XIV. Unidades Administrativas: Estructura basica dentro de la Administracion Publica Municipal,

que se encarga de realizar tareas especificas y coordinadas para lograr los objetivos del

Ayuntamiento.

XI.

Articulo 4. Para el despacho de los diversos asuntos que corresponden a la administracién publica
municipal, ésta se divide en centralizada y paramunicipal.

La Administracion publica centralizada esta integrada por el Despacho de la Presidencia Municipal,
las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales.

La administracion publica paramunicipal esta integrada por los organismos descentralizados,
empresas de participacién municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y
comités, regulados de conformidad a las disposiciones legales vigentes, su reglamento o el
acuerdo correspondiente de creacion.

Articulo 5. Las Dependencias y Entidades de la administracion publica municipal deberan ejercer
sus funciones de manera coordinada y proporcionarse la informacion que requieran para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 6. EI Ayuntamiento podra agrupar a las entidades en sectores definidos, que seran
coordinados por la Dependencia que en cada caso se designe para tal efecto, considerando para
ello el objeto o fin de cada entidad, en relacion con la competencia que este reglamento u otras
disposiciones normativas atribuyan a las dependencias de la administracion publica municipal.

Articulo 7. Corresponde al Ayuntamiento establecer las politicas de desarrollo para la
Dependencia coordinadora y entidades del sector que corresponda.




A los titulares de las Dependencias coordinadoras de sector les corresponde organizar la
programacion y presupuestacion de conformidad, en su caso, con las asignaciones de gasto y
financiamiento previamente establecidas y autorizadas; asi como conocer la operacion y evaluar
los resultados de las entidades agrupadas en su sector.

Articulo 8. Las entidades deberan colaborar con las demés entidades del sector y dependencias
que las coordinan, proporcionando la informacion gque les soliciten, de conformidad con las politicas
que establezca su 6rgano de gobierno y la dependencia coordinadora de sector.

Articulo 9. Los instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion seran obligatorios para las
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Los informes que los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica

municipal rindan al Ayuntamiento para dar cuenta de la situacion que guardan los asuntos de su
competencia, deberan incluir lo relativo al cumplimiento del plan y los programas a su cargo.

Articulo 10. Las dependencias y entidades conduciran sus actividades en forma programada, con
base en las politicas que el Ayuntamiento determine para el logro de los objetivos y prioridades de
los Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion.

La planeacién y programacion de las acciones de las dependencias y entidades, debera realizarse
desde la perspectiva de la gestion para resultados, empleando la metodologia del marco légico, y
orientadas a generar presupuestos basados en resultados, mismas que seran medibles a través
del sistema de evaluacién al desempefio implementado.

Articulo 11. Lajusticia de paz en el Municipio estara a cargo del Juez de Paz, que sera nombrado
por la Junta de Administracion, Vigilancia y Disciplina del Poder Judicial, a propuesta en terna del
Ayuntamiento y durardn en su cargo el periodo constitucional del Ayuntamiento, el cual estara
subordinado al Poder Judicial del Estado y tendra la competencia, jurisdiccion, obligaciones y
atribuciones que le otorga la Ley Organica del Poder Judicial y las que le sefiale las demas Leyes
y reglamentos aplicables, dependiendo econémicamente del Ayuntamiento, ademas del apoyo
que disponga el Poder Judicial.

Articulo 12. Corresponde al Juez o Jueces Civicos calificar, determinar y sancionar conforme al
Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Emiliano Zapata, Morelos, las infracciones al
Bando de Policia y de Gobierno, debiendo enterar la recaudacion de multas a la Tesoreria
Municipal, y cuyos funcionarios estaran bajo la supervision y vigilancia de la Sindicatura.

CAPITULO Il
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION

Articulo 13. El Ayuntamiento de Emiliano Zapata, residira en la Cabecera Municipal, conforme a
lo estipulado en el articulo 19 de la Ley Organica, y sélo por Decreto del Congreso del Estado,
podra trasladarse a otro lugar dentro del territorio del municipio.




Articulo 14. El Ayuntamiento se instalard hasta dos dias antes del dia primero de enero del afio
siguiente de su eleccion, se llevara a cabo Sesién Publica y Solemne de Cabildo, en la que previa
comprobacion de que existe quérum legal, se rendiré protesta de Ley, lo anterior, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley Orgéanica.

Si fuera el caso de que en el Acto de Instalacion no estuviera presente la o el Presidente Municipal
electo, se llevara a cabo con la o el Sindico Municipal Electo, quien rendira protesta de Ley y este
a su vez tomara la protesta a las y los integrantes del Ayuntamiento que estén presentes, y si uno
0 mas integrantes del Ayuntamiento electo no se presentare al acto de protesta de ley sin justa
causa de ello, se solventara en términos de lo que dispone la Ley Organica.
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establece el articulo 24 de la Ley Orgéanica.

CAPITULO Il
DE LA ENTREGA RECEPCION

Articulo 16. ElI Ayuntamiento designard una comision temporal, integrada por un Regidor o
Regidora, de cada uno de los partidos politicos con representacion en el mismo para que revise
los inventarios, fondos y valores que hubiere entregado el Ayuntamiento saliente, observando lo
dispuesto en la Ley Organica y la legislacién aplicable, asimismo dando vista a la Contraloria
Municipal.

Articulo 17. Es obligaciéon del Ayuntamiento saliente hacer la entrega formal de los informes e
inventarios sobre el patrimonio, mobiliario e inmobiliario, los recursos humanos y financieros, los
archivos de caracter administrativo, fiscal y legal, obras publicas, derechos y obligaciones que el
Gobierno Municipal ostente, asi como los informes sobre los avances de programas, convenios y
contratos de gobierno pendiente o de caracter permanente, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles posteriores a la toma de posesion del Ayuntamiento entrante; la cual se realizara siguiendo
los lineamientos, instructivos y formularios que compongan el acta administrativa, tal como lo
dispone la legislacién aplicable. Lo anterior en términos Ley de Entrega Recepcion de la
Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios y los Lineamientos que de ellos
deriven.

Articulo 18. Si el Ayuntamiento saliente se negara a hacer la entrega, la Comisién levantara el
acta correspondiente dando aviso con ella al Congreso del Estado, que resolvera lo conducente.

Del Acta que se levante, asi como de las observaciones formuladas, se remitira copia a la
Legislatura Local.

En el dltimo afio del ejercicio constitucional, el Ayuntamiento saliente deberd prever en el
presupuesto de egresos una partida especial para el proceso de entrega-recepcion.

TITULO SEGUNDO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL




CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal coordinar y supervisar
la administracién publica municipal; y, para el ejercicio de sus funciones, se auxiliar4 de las
dependencias y entidades que establezca el Ayuntamiento.

Articulo 20. La personatitular de la Presidencia Municipal podra convocar, directamente o através
de la Oficina de la Presidencia Municipal, a reuniones de gabinete con quienes ocupen la titularidad
de las dependencias y entidades, y demas servidores publicos de la administracion publica
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Las reuniones de gabinete tendran como objeto la definicién, seguimiento y evaluacion de la politica
del gobierno municipal en asuntos prioritarios de la administracién pablica municipal o la atencién
de asuntos que sean de la competencia concurrente de varias dependencias o entidades de la
administracién publica municipal, las cuales, seran presididas por la persona titular de la
Presidencia Municipal o por quien ocupe la titularidad de la Oficina de la Presidencia Municipal
cuando asi se determine.

Articulo 21. Para su validez y observancia, los bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general expedidos por el Ayuntamiento
deberan estar firmados por la persona titular de la Presidencia Municipal y por quien ocupe la
titularidad de la Secretaria Municipal, ademas de ser publicados en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” del Gobierno del Estado de Morelos.

Articulo 22. Son atribuciones de la persona titular de la Presidencia Municipal, ademas de las
consignadas en la Ley Organica, las siguientes:

l. Inspeccionar las dependencias y entidades de la administracion publica municipal para
cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo necesario para mejorar su servicio;

II.  Atender, turnar y resolver las peticiones de los particulares que sean competencia de la
administracion publica municipal;

[ll.  Suscribir a nombre y con autorizacion del Ayuntamiento, los convenios, contratos y actos
juridicos que sean necesarios;

IV. Sancionar administrativamente a quienes infrinjan las disposiciones contenidas en la Ley
Organica, reglamentos, bando de policia y buen gobierno, asi como en otras disposiciones
administrativas de observancia general,

V. Informar al Ayuntamiento sobre el avance y cumplimiento de la ejecucion de los acuerdos
aprobados;

VI. Instruir la integracion pronta y expedita de la informacion que requiera el Ayuntamiento o
alguno de sus integrantes, para el ejercicio de sus facultades y atribuciones;

VII. Solicitar el auxilio de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado o de la Federacion, en
aquellos casos en que lo juzgue pertinente por causa de fuerza mayor o alteracién grave del
orden publico, informando de ello al Ayuntamiento;

VIIl. Presentar al Congreso del Estado las iniciativas de ley que hayan sido aprobadas por el




Ayuntamiento;

IX. Instruir la practica de auditorias internas o externas a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, en aquellos casos que considere conveniente;

X.  Instruir previa autorizacién del Ayuntamiento, la contratacion de servicios, adquisiciones o
arrendamientos asociados a la prestacidon de servicios publicos, que impliqgue un beneficio
directo al Municipio, y

Xl. Las demas que establezcan la Ley, los reglamentos municipales y que implicitamente se
desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 23. La persona titular de la Presidencia Municipal podra delegar atribuciones que no
sean de su ejercicio exclusivo en las Dependencias que de conformidad con la Ley y este
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Articulo 24. La persona titular de la Presidencia Municipal, para el ejercicio de sus funciones,
contara con el apoyo de las siguientes Unidades Administrativas:

l. Asesor de la persona Titular de la Presidencia Municipal;

. Oficina de la Presidencia Municipal,

[1l.  Secretaria Particular de la Presidencia;

IV. Direccion de la Instancia de la Mujer, y

V. Unidad de Derechos Humanos, Blusqueda de Personas y Atencion a Victimas.

CAPITULO Il
DEL ASESOR DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 25. Corresponde al Asesor de la Persona titular de la Presidencia Municipal, el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

l. Asesorar a la Persona titular de la Presidencia Municipal en los asuntos que éste le
encomiende;

II.  Proponer proyectos especificos para la solucion de la problematica en el Municipio con
Vision de corto, mediano y largo plazo;

lll.  Prestar a las Dependencia de la Administracion Publica Municipal, Centralizada o
Descentralizada, el apoyo que requieran para el desempefio de sus funciones;

IV. Coordinar el trabajo de los expertos y consultores externos en la implementacion de
soluciones, y

V.  Las demas que expresamente les confiera la Persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO Il
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 26. La Oficina de la Presidencia Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes de
las personas titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal en los eventos, protocolos y
relaciones interinstitucionales e internacionales cuando asi se le encomiende;




Il. Presidir las reuniones de gabinete cuando asi lo determine la persona titular de la
Presidencia Municipal y ejercer la Secretaria Técnica en las mismas;

[ll.  Organizar las reuniones de gabinete, dar seguimiento a los acuerdos y evaluar los resultados;

IV. Integrary verificar que los informes de actividades y resultados que las personas titulares de
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal remitan a la Secretaria
del Ayuntamiento para conocimiento del Pleno, cumplan con los planes y programas de sus
respectivas competencias;

V. Coordinar y supervisar los programas de atencién ciudadana, asi como la recepcion,
sistematizacion, turno y contestacién de las peticiones de la ciudadania;

VI. Turnar alas dependencias y entidades de la administracién publica municipal, las peticiones
que reciba de la ciudadania, supervisando que se dé respuesta dentro de los plazos legales,
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la Presidencia Municipal y sefalen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 27. La Secretaria Particular de la Presidencia es la unidad administrativa responsable de
auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en su agenda, en la comunicacion
institucional, en las relaciones institucionales, en las relaciones publicas; imagen institucional y en
la organizacion, planeacion, programacion y logistica de los eventos especiales; de la organizaciéon
de los eventos tradicionales, festividades tipicas del Municipio, asi como de los eventos sociales
gue el Presidente acuerde con otras instancias, 6rdenes y ambitos publicos o privados, para el
buen desempefio y cumplimiento de sus funciones.

Articulo 28. La Secretaria Particular de la Presidencia tiene, ademas de las atribuciones comunes
de las personas titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Apoyar a la persona titular de la Presidencia Municipal en la elaboracion y organizacion de
su agenda,;

II.  Atender las audiencias que le sean encomendadas por la persona titular de la Presidencia
Municipal;

lll.  Recibir, atender, y en su caso, turnar los asuntos de la correspondencia oficial, previo
acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal;

IV. Gestionar bajo los lineamientos que resulten aplicables, apoyos econdmicos en beneficio de
la poblacion vulnerable, y en su caso, turnar las peticiones a otras instancias de gobierno
estatal, federal, instituciones o asociaciones correspondientes;

V.  Administrar bajo los lineamientos que resulten aplicables, y rendir cuenta a la Tesoreria
Municipal, de los recursos asignados para obras menores de beneficio social, donaciones y
ayudas;

VI.  Coordinar la asistencia técnica y logistica de las giras y eventos oficiales de la persona titular
de la Presidencia Municipal;

VII. Resguardar los originales de los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
suscritos por la persona titular de la Presidencia Municipal;

VIII. Coordinar las relaciones publicas de la persona titular de la Presidencia Municipal;




XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Notificar con acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal, al funcionario publico
que debera representar al Ayuntamiento en los actos oficiales en donde se delegue tal
representacion;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el contenido de los discursos
oficiales que deba emitir;

Coordinar las relaciones publicas de la persona titular de la Presidencia Municipal;
Coordinar la atencion a los medios de comunicacién y brindarles la informacién de caracter
oficial correspondiente de manera oportuna;

Coordinar la difusiéon de las obras, programas, proyectos y acciones de la administracion
publica municipal;

Administrar el contenido del portal de internet y sus micrositios de la administracion publica
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municipal ante la ciudadania y los medios de comunicacion, asi como las campafas
publicitarias institucionales del Municipio, y

Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, la persona titular de la
Presidencia Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 29. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, a la Secretaria
Particular de la Presidencia estaran adscritas las siguientes Unidades Administrativas:

Direccién de logistica, vy,
Direcciéon de Comunicacion Social.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE LOGISTICA

Articulo 30. La Direccién de logistica tiene, ademas de las atribuciones en comun para las
personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento, las
siguientes:

V.

V1.

Controlar los bienes inventariables activos fijos en condiciones éptimas que se encuentran
asignados a su Direccion;

Atender, desarrollar y coordinar las solicitudes formales por oficio (documento escrito) de
apoyo con préstamo de mobiliario, equipo de audio y sonido, asi como de manteleria de
las diferentes instituciones publicas (escuelas) del Municipio;

Atender, desarrollar y coordinar las solicitudes formales o informales de solicitud de apoyo
con préstamo de mobiliario, equipo de audio y sonido, asi como de manteleria de los
ciudadanos del municipio para velorio, de ser procedente la peticion firma el resguardo la
persona solicitante;

Capacitar al personal en temas de logistica municipal;

Cubrir, coordinar y optimizar logisticamente los eventos que solicite la persona titular de la
Presidencia o las Dependencias;

Gestionar los recursos materiales, humanos y financieros necesarios para el desarrollo de
sus actividades;




VII.  Organizary supervisar el transporte y distribucion de bienes y servicios dentro del Municipio
de Emiliano Zapata, Morelos, y

VIIl. Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, la persona titular de la
Presidencia Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 31. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de
logistica, se auxiliara de las siguientes Unidades de Apoyo:

l. Subdireccién de logistica;
II.  Jefatura de Eventos, y
1. Jefatura de Audio.
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este Reglamento, las atribuciones que sefialen los reglamentos especificos o0 Manuales que se
emitan.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 32. La Direccion de Comunicacion Social tiene, ademas de las atribuciones en comun
paralas personas titulares de las areas adscritas a las dependencias que prevé este ordenamiento,
las siguientes:

l. Coordinar la realizacién y validacién del disefio de campafias integrales de difusion y la
cobertura de actividades institucionales del gobierno municipal;

Il. Desarrollar y difundir la imagen institucional y sus politicas de uso entre la administracion
publica municipal;

lll.  Administrar el contenido e imagen institucional de las redes sociales oficiales del Municipio;

IV. Coordinary validar el contenido del portal de internet de la administracién publica municipal;

V.  Atender las relaciones institucionales con los medios de comunicacion;

VI.  Coordinar la comunicacion institucional entre las dependencias municipales y entidades;

VII. Elaborar los dictAmenes de pertinencia que debe realizar con cada medio de comunicacion,
prensa, radio o television y pautas digitales para poder llevar a cabo la contratacién de sus
servicios, y

VIIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia
Municipal, y otras disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 33. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de
Comunicacion Social, se auxiliara de las siguientes Unidades de apoyo:

l. Subdireccién de Comunicacién Social;
. Jefatura de Disefio e Imagen,;

[ll.  Coordinacion de Redes Sociales, y

IV. Coordinacién de Monitoreo de Medios.




Las personas titulares de las unidades tendran ademas de las atribuciones comunes que establece
este Reglamento, las atribuciones que sefialan los reglamentos especificos o Manuales que se
emitan.

~ CAPITULOV
DE LA DIRECCION DE LA INSTANCIA DE LA MUJER

Articulo 34. La Direccién de la Instancia de la Mujer tiene, ademas de las atribuciones comunes,
las siguientes:

l. Promover la |gualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de acciones que impulsen
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mun|C|pal recursos de los distintos 6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad
civil para la creacion de programas y acciones con perspectiva de género que contribuyan
al incremento de las condiciones sociales, econémicas, culturales y académicas de las
mujeres del Municipio, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

lll.  Fungir como vinculo entre las mujeres en situacién de violencia, con otras dependencias y
entidades de la administracién publica municipal y organizaciones de la sociedad civil;

IV. Brindar atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género y
asesorar sobre el conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos;

V. Elaborar periédicamente diagndsticos cualitativos y cuantitativos con enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género a fin de generar politicas publicas, estrategias, acciones
y programas municipales dirigidos al desarrollo social, econémico, politico y cultural de las
mujeres del municipio que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos atendiendo a los
enfoques de transversalidad del enfoque de género e interculturalidad;

VI. Promover la creacién de un acervo documental en materia de estudios de género, que
sistematice la informacién e investigaciones realizadas por la Direccion respecto a las
necesidades, probleméaticas y condiciones de vida de las mujeres en el municipio, con
versiones publicas, dispuestas a consulta de la ciudadania para contribuir a la divulgacion de
conocimiento;

VII. Promover la participacién de las mujeres de municipio, en coordinacion con la Direccién, para
la definicion de los programas, planes y acciones gubernamentales dirigidos a ellas;

VIII. Establecer, promover y llevar a cabo acciones, politicas publicas, protocolos, lineamientos y
criterios para ejecutar, dar seguimiento y supervisar programas municipales en materia de
prevencién de la violencia contra la mujer y el respeto a sus derechos humanos;

IX. Evaluar resultados e impactos obtenidos por las politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva;

X.  Disefar, formular y promover campafias mediante las cuales se divulguen los programas
que competan a dicha Instancia y se concientice respecto al ejercicio pleno de los derechos
de la mujer, a partir de la vinculacion con la persona titular de la Direccion de Comunicacion
Social para la difusion de mensajes, imagenes y contenido plural, no discriminatorio y
equitativo que contrarresten los estereotipos de género y violencia simbdlica en la
comunicacion tradicional;

Xl.  Impulsar la autonomia econémica de las mujeres a través de talleres ocupacionales y el
programa Emprendimiento Violeta que dota de capacitacion especializada, de manera




XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

articulada y con sinergia a mujeres emprendedoras de Morelos capital, donde se trabaja
desde la incubacidn, hasta la potencializacién y ascenso de sus negocios, priorizando la
incorporacién y desarrollo econémico de mujeres cuidadoras, jefas de familia y mujeres en
situacion de pobreza;

Proporcionar asesoria juridica gratuita, integral y expedita, asi como acompafiamiento a las
mujeres victimas de violencia y de faltas administrativas que deriven de acciones u
omisiones vinculadas a violencia institucional;

Brindar atencién psicologica gratuita, especializada, integral y expedita de forma grupal o
individual a las mujeres victimas de violencia, que favorezcan su empoderamiento y reparen
el dafio causado por dichas violencias. En ningun caso podran brindar atencién, aquellas
personas que hayan SIdO sanmonadas por ejercer algun tipo de violencia;
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y la persona agresora sea proporcionada por la misma persona;

Brindar consulta, capacitacién o asesoria a las dependencias y entidades municipales, asi
como a las autoridades que asi lo requieran, y a los sectores social y privado, en materia de
igualdad de género, derechos humanos de las mujeres, inclusién social y desarrollo para las
mujeres, entre otras a fin de fomentar una cultura de respeto a los derechos de las mujeres
en todos los ambitos;

Auxiliar a la Comision de Igualdad de Género del Ayuntamiento emitiendo opiniones para los
asuntos que competan a la revision, andlisis y discusion edilicia;

Llevar a cabo programas y acciones donde se favorezca la salud mental, empoderamiento
y autonomia econémica de las mujeres a fin de brindar una atencion integral;

Emitir 6rdenes de proteccion administrativas, de conformidad con el articulo 44 BIS de la Ley
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de Morelos;

Generar, en vinculacién con la Direccién General de Movilidad y Transporte Municipal, asi
como la Direccion de Alumbrado y demas areas competentes para su ejecucion, el disefio
de un plan de trabajo anual con el fin de promover espacios y transportes publicos, libres de
todo tipo de violencia, contra las mujeres, las adolescentes y las nifias, de conformidad con
el articulo 50, fraccion | BIS de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

Promover la participacion activa de las mujeres del municipio a través de programas
educativos y acuerdos generados con asociaciones civiles y organizaciones sociales,
sociedades civiles, empresas y en todas las formas de organizacion de la vida econémica,
politica, comunitaria y social;

Dar seguimiento y acompafiamiento, ante las dependencias o entidades correspondientes, a
los casos que hayan sido atendidos por la Direccion General, y

Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI
UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A
VICTIMAS

Articulo 35. La Unidad de Derechos Humanos, Busqueda de Personas y Atencién a Victimas
tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas titulares de las dependencias, las
siguientes:




l. Promover, proteger, defender, garantizar, vigilar, estudiar, investigar, educar y difundir los
derechos humanos en el Municipio;

Il. Conocer de los actos u omisiones presuntamente violatorios de los derechos humanos,
cometidos por cualquier autoridad o persona servidora publica del Municipio;

Il. Auxiliar en la elaboracion de la queja de cualquier acto u omision conducente al
esclarecimiento de presuntas violaciones a los derechos humanos cometidas por cualquier
autoridad o persona servidora publica del Municipio;

\VA Dar seguimiento a las recomendaciones publicas por violaciones a los derechos humanos
cometidas por cualquier autoridad o persona servidora publica del Municipio;

V. Propormonar asistencia, acompafamiento y asesoria a las victimas de violaciones de
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graves;

VIl.  Impulsar medios alternativos para la prevencion y/o resolucion de las distintas
problematicas sociales, a través de mecanismos como la mediacion y la conciliacion,
buscando en todo caso obtener soluciones que respondan a los principios basicos de la
justicia restaurativa;

VIIl.  Ejercer al maximo sus facultades de publicidad para dar a conocer la situacién de los
derechos humanos en el Municipio, asi como para divulgar el conocimiento de dichos
derechos;

IX. Realizar todo tipo de acciones preventivas para evitar que se vulneren los derechos

humanos, entre ellas, orientar, gestionar y/o realizar oficios de canalizacion, colaboracion
y medidas dirigidas a diversas autoridades locales y federales, a fin de que sean atendidas
las posibles victimas respecto de sus planteamientos;

X. Supervisar que las condiciones de las personas privadas de su libertad en lugares de
retencion se apeguen a los derechos humanos, para lo cual tendra, en el ejercicio de sus
funciones, acceso irrestricto y sin previo aviso o notificacién a los centros de retencion del
Municipio;

XI. Disefiar y gestionar formas de divulgacion impresa y electrénica de contenidos sobre el
conocimiento de los derechos humanos de las personas, buscando la colaboracion de los
sectores publico, privado y social;

XIl.  Orientar a las personas para que las denuncias sean presentadas ante las autoridades
correspondientes, cuando a raiz de una investigacion practicada se tenga conocimiento de
la probable comision de un hecho delictivo o faltas administrativas;

XIll.  Garantizar y proteger los derechos humanos de las personas que habitan o transitan del
Municipio; independientemente de su condicién migratoria, en las diversas situaciones que
se presenten sean de emergencia, naturales, humanitarias y cualesquier otra;

XIV. Intervenir dentro o fuera del horario laboral en acciones u omisiones que realicen de
manera flagrante los servidores publicos del Municipio y se encuentre violando un derecho
humano, esto con el fin de proteger los mismos;

XV. Realizar todo tipo de acciones preventivas para evitar que se vulneren los derechos
humanos, entre ellas, orientar, gestionar y/o realizar oficios de canalizacion, colaboracion
y medidas dirigidas a diversas autoridades locales y federales, a fin de que sean atendidas
las posibles victimas respecto de sus planteamientos; e inclusive si al transitar




XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

flagrantemente observa violaciones a derechos humanos por servidores publicos podra
intervenir para que no se sigan violentado sus derechos del o de la ciudanias;
Coordinarse y mantener comunicacion continua y permanente con la Comisién Nacional y
la Comision Estatal de Busqueda de personas;
Informar a la Comisién Estatal sobre los avances en el cumplimiento del Programa Estatal
de Busqueda y aquella informacion que solicite la Comision Nacional, de acuerdo con sus
atribuciones;
Solicitar la informacién necesaria a las autoridades estatales y a otros municipios sobre
el cumplimiento de las politicas y estrategias para la busqueda y localizacién de personas
desaparecidas, para integrar los informes especificados en la fraccién anterior;
Solicitar a la Comision Estatal y Nacional que emita medldas extraordlnarlas y alertas
g RO alimepne
Forzada de Personas Desapanuon Cometlda por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas;
Mantener comunicacion con la Fiscalia Especializada y demas autoridades federales,
estatales o municipales, para la coordinacion de acciones de busqueda y localizacion
cuando lo estime pertinente o por recomendacion de la Comisién Nacional;
Informar sin dilacion, a la Fiscalia Especializada cuando considere que la desaparicion
de una persona se debe a la comisiébn de un delito, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 89 de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda
de Personas;
Celebrar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, convenios de
coordinacién, colaboracién y concertacién o cualquier otro instrumento juridico necesario
para el cumplimiento de su objeto;
Determinar y, en su caso, ejecutar las acciones necesarias a efecto de garantizar la
busqueda y localizacion de personas desaparecidas en todo el territorio municipal, de
conformidad con la normativa aplicable;
Formular solicitudes de acciones de busqueda a la Fiscalia Especializada, instancias
policiales y demas Instituciones del Estado, para que se realicen acciones especificas de
busqueda de personas desaparecidas;
Colaborar con la Fiscalia Especializada en la investigacion y persecucién de los delitos
vinculados con sus funciones;
Recibir la informaciéon que aporten los particulares u organizaciones en los casos de
desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares y, en su caso,
remitirla a la Fiscalia Especializada;
Asesorar y canalizar a los familiares ante la Fiscalia Especializada para que, de ser el
caso, realicen la denuncia correspondiente;
Solicitar a la Comision Ejecutiva de Atencién y Reparacion a Victimas del Estado de
Morelos que implemente los mecanismos necesarios para que, a través del Fondo de
Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral del Estado de Morelos, se cubran los gastos de
ayuda cuando lo requieran los familiares de las personas desaparecidas, por la presunta
comision de los delitos materia de la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de
Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda
de Personas, de conformidad con la normativa aplicable;




XXIX. Solicitar y coordinar la colaboracién de medios de comunicacién, organizaciones de la
sociedad civil y de la sociedad en general, para la busqueda y localizacién de personas
desaparecidas, de conformidad con la normativa aplicable;

XXX. Integrar grupos de trabajo en el Municipio para proponer acciones especificas de
busqueda de personas, asi como colaborar con la Comision Estatal y Nacional en el
andlisis del fendbmeno de desaparicion a nivel municipal, brindando informacién sobre el
problema a nivel regional,

XXXI.  Elaborar el programa anual de capacitacién en materia de derechos humanos;

XXXII.  Participar como Secretario Técnico en el Comité Municipal de Derechos Humanos;

XXXIIl. Dar vista al Ministerio Publico o a las autoridades competentes en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos, segun corresponda, sobre
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XXXIV. Elaborar informes que permitan conocer la existencia de caracteristicas y patrones de
desaparicién y asociacion de casos en el Municipio, para el disefio de acciones
estratégicas de busqueda;

XXXV. Suministrar la informacion del Registro Estatal que formara parte del Registro Nacional
por medio del Sistema Unico de Informacion Tecnoldgica e Informatica del Sistema
Nacional de Busqueda, en los términos de la Ley General en Materia de Desaparicién
Forzada de Personas, Desaparicién Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas y los lineamientos en la materia establecidos por la Comisién
Nacional, v,

XXXVI. Las demas funciones analogas a la Comision Nacional, de conformidad con lo previsto
en el ultimo parrafo del articulo 50 de la Ley General en Materia de Desaparicién Forzada
de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas.

Articulo 36. En el actuar de Unidad de Derechos Humanos, Blsqueda de Personas y Atencion
a Victimas debera en todo tiempo favorecer la proteccion mas amplia de los derechos de las
victimas debiendo de observar se cumpla con lo siguiente:

l. Ser tratadas con humanidad y respeto de su dignidad y sus derechos humanos por parte
de los servidores publicos y, en general, por el personal de las instituciones responsables
del cumplimiento de esta Ley de Victimas del Estado de Morelos;

Il. Ser reparada en el dafio o menoscabo que han sufrido en sus derechos como
consecuencia de las violaciones a derechos humanos de manera integral, adecuada,
diferenciada, transformadora y efectiva;

M. Obtener una investigacion pronta y eficaz que lleve, en su caso, a la identificacion y
enjuiciamiento de los responsables de violaciones de los derechos humanos y a su
reparacion integral;

V. Conocer la verdad de lo ocurrido acerca de los hechos en que les fueron violados sus
derechos humanos, para lo cual la autoridad debera informar los resultados de las
investigaciones y de los derechos que en su favor contemplan la Constitucion, la
Constitucién Local, asi como en la normativa de la materia;

V. Se le brinde proteccién y se salvaguarde su vida y su integridad corporal en los casos
previstos en el articulo 34 de la Ley Federal contra la Delincuencia Organizada;




VI. Recibir ayuda, asistencia y atencién en forma oportuna, rapida, equitativa, gratuita y
efectiva por personal especializado en atencion al dafio sufrido desde la comisién del hecho
victimizante, con independencia del lugar en donde ella se encuentre; asi como a que esa
ayuda, asistencia y atencion no dé lugar, en ningun caso, a una nueva afectacion;

VIl. A proteger su bienestar fisico y psicolégico y la seguridad de su entorno, con respeto a su
dignidad y privacidad de la victima con independencia de que se encuentre dentro de un
proceso penal o de cualquier otra indole, incluyendo el derecho a la proteccion de su
intimidad contra injerencias ilegitimas, asi como derecho a contar, ellay sus familiares, con
medidas de proteccién eficaces cuando su vida, integridad o libertad personal sean
amenazadas o se hallen en riesgo en razon de su condicion de victima o del ejercicio de

sus derechos, y
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TITULO TERCERO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

VIII.

aplicable.

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37. La persona titular de la Sindicatura Municipal es integrante del Ayuntamiento con
voz y voto en las sesiones y preside las mismas cuando no asista la o el Presidente Municipal;
ademas es el representante legal del Ayuntamiento teniendo a su cargo la procuracion y defensa
de los derechos e intereses del mismo, asi como la supervision del patrimonio del Ayuntamiento y
las demas atribuciones que le sefale el articulo 45 de la Ley Orgéanica y las disposiciones legales
aplicables.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la persona titular de la Sindicatura Municipal
debera contar preferentemente con certificacion de competencia laboral en la materia que asegure
los conocimientos y habilidades para desempefiar el cargo, expedida por un centro acreditado por
CONOCER.

Articulo 38. La persona titular de la Sindicatura Municipal no podra desistirse, transigir,
comprometerse en arbitros, ni hacer cesién de bienes o derechos municipales, sin la autorizaciéon
expresa que debera ser otorgada por Acuerdo de Cabildo.

Articulo 39. La persona titular de la Sindicatura Municipal tendra a su cargo la procuracion,
defensay vigilancia de los derechos e intereses del municipio, asi como representar juridicamente
al Ayuntamiento en todos los conflictos procesales ante autoridades judiciales, administrativas y
del trabajo, de conformidad con lo dispuesto en las Leyes y Reglamentos, ademas de sus
funciones como integrante de Cabildo tendra las siguientes atribuciones:

l. Presentar al Cabildo Iniciativas de Reglamentos y Normas Municipales, asi como
propuestas de actualizacion o modificaciéon de los Reglamentos y Normas que estén
vigentes;




Il. Con el apoyo de la Dependencia correspondiente del Ayuntamiento, procurar, defender y
promover los derechos e intereses municipales; representar al Ayuntamiento en las
Controversias o Litigios de caracter administrativo, laboral, civil, mercantil, penal, agrario,
fiscal; en interponer el juicio de amparo indirecto o directo siempre que se afecte el
patrimonio o la hacienda publica municipal y otros en los que sea parte, pudiendo otorgar
poderes, sustituirlos y aun revocarlos;

[l Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal;

\VA Practicar, a falta o por ausencia del Ministerio Publico, las primeras diligencias penales,
remitiéndolas inmediatamente al Agente del Ministerio Publico correspondiente, asi como
el o los detenidos relacionados con la misma; asi mismo y cuando se trate de asuntos de
violencia famlllar soI|C|tar la inmediata intervencién del Sistema para el Desarrollo Integral
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V. Representar al mun|C|p|o en los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
necesarios y en todo acto en que sea indispensable su intervencion, ajustandose a las
ordenes e instrucciones que en cada caso reciba del Ayuntamiento;

VI. Revisar la situacion de los rezagos fiscales para que estos sean liquidados y cobrados;

VII.  Suscribir convenios que impliquen el reconocimiento de responsabilidad por parte del
Ayuntamiento, respecto de los vehiculos de propiedad municipal que resulten involucrados
en cualquier siniestro, cuando los dictdmenes periciales asi lo determinen;

VIIl.  Con el apoyo de la Dependencia correspondiente del Ayuntamiento, formular y actualizar
los inventarios de bienes muebles, inmuebles y valores que integren el patrimonio del
Municipio, haciendo que se inscriban en un libro especial, con expresion de sus valores y
todas las caracteristicas de identificacion, asi como el uso y destino de los mismos, dandolo
a conocer al Ayuntamiento y al Congreso del Estado, con las modificaciones que sufran en
su oportunidad;

IX. Asistir a las visitas de inspeccién que realicé el Organo Constitucional de Fiscalizacion a la
Tesoreria e informen de los resultados al Ayuntamiento;

X. Asistir puntualmente a las Sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con
voz y voto, presidiendo las mismas cuando no asista la Persona Titular de la Presidencia
Municipal;

XI. Vigilar que los ingresos del Municipio y las multas que impongan las autoridades ingresen
a la Tesoreria y se emita el comprobante respectivo;

Xll.  Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles municipales y solicitar su inscripcion en
el Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de Morelos;

XIll.  Representar al Ayuntamiento en la formulacion de denuncia y querellas ante la Fiscalia;

Otorgar el perdon en las carpetas de investigacion y el desistimiento en controversias
judiciales, una vez que se haya reparado el dafio causado al patrimonio municipal;

XIV.  Admitir, substanciar y resolver los recursos administrativos que sean de su competencia;

XV.  Verificar que las Cuentas Publicas del Municipio, se remitan oportunamente a la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Congreso del Estado y que los integrantes del
Cabildo, firmen todos los anexos de las mismas, como las néminas que sean aprobadas
en las Sesiones del Ayuntamiento, y

XVI. Las demas que le seflale como de su competencia el Ayuntamiento y las Leyes y
Reglamentos vigentes.




Articulo 40. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Sindicatura
contara con la asesoria, apoyo técnico, juridico y demas coordinacion de las Dependencias y
Unidades Administrativas que se sefialan en este Reglamento y Manuales, ademas de contar con
la siguiente Unidad Administrativa:

l. Coordinacion de Patrimonio.

SECCION PRIMERA
DE LA COORDINACION DE PATRIMONIO

Articulo 41. La Coordinacion de Patrimonio tiene, ademas de las atribuciones comunes de las
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l. Dirigir el registro, control y actualizacién del patrimonio inmobiliario concentrado y
resguardando los titulos, contratos, convenios y demas instrumentos que acreditan la
propiedad o posesion de los inmuebles;

[l.  Elaborar y tener actualizar constantemente el catalogo e inventario de los bienes mismos
que se realizaran en los formatos de inventario de recurso materiales y bienes muebles;
donde debe de contener lo siguiente, afio de registro, ubicacion, concepto, descripcion o
caracteristica, No. de inventario, marca, modelo, No. Serie, fecha de adquisicién, nimero
de factura, valor de la factura, estado del bien, resguardante y fotografia;

lll. Integrary registrar debidamente los expedientes relacionados con inmuebles propiedad del
municipio, vigilando ademas que los mismos se encuentren debidamente actualizados
mediante la incorporacion de los documentos necesarios para saber su estado material, y la
Dependencia a la cual se encuentran resguardados, asi como los gravamenes que sobre
ellos existan;

IV. Tener registrado el catalogo e inventario de los bienes y llevar el control Inventario de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio en el Sistema de Control Patrimonial
Municipal;

V. Llevar el control administrativo del traspaso y reasignacion del o de los bienes propiedad del
Ayuntamiento, cuando la unidad administrativa a si lo requiera, asignado los nuevos
controles en los formatos de inventario, y con ello tener actualizada el sistema electrénico
de control patrimonial, con la documentacion necesaria en los expedientes con la mayor
transparencia;

VI. Realizar el debido procedimiento la baja o desincorporacion del inventario de algin bien
mueble, cuando la unidad administrativa asi lo solicite, acompafiado con el dictamen técnico
de desarrollo tecnolégico en los aparatos de cémputo, dispositivos de redes vy
telecomunicaciones, hecho lo anterior tener actualizado el sistema electrénico, asi la
documentacion en los expedientes con la mayor transparencia;

VII. Entregar las actualizaciones trimestrales de los reportes de movimientos de bienes muebles
e inmuebles, inventario general de Parque Vehicular; y el Inventario General de Bienes
Muebles e Inmuebles a la o el Presidente y la o el Sindico Municipal;

VIII. Etiquetar los bienes muebles con su nimero de inventario correspondiente; con el respectivo
cddigo QR. Este contra la informacion integrar de la bien mueble o inmueble;

IX.  Emitir tarjetas de resguardo a las personas servidoras publicas responsables de los bienes
existentes 0 de nueva adquisicion; cuando por su urgencia deba de ser entregado




inmediatamente;

X.  Presentar al Secretaria Municipal e Inmuebles la lista de bienes muebles propuestos para
baja para integrar al Programa anual de disposicion final de bienes muebles;

Xl.  Analizar y proponer a la Tesoreria Municipal la venta de los bienes muebles que no sean
Gtiles, estén en desuso o sean incosteables para la administracién publica municipal, previo
dictamen del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales en la materia;

XIl.  Coordinar operativamente con la Direccion de Adquisiciones, y las Direcciones de Catastro e
Impuesto Predial, el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, asi como su actualizacion;

XIILI. Superwsar el resguardo de los titulos de propiedad y deméas documentacién correspondiente
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conservacion de bienes muebles o inmuebles y en su caso celebrar o proponer los convenios
que correspondan;

XV. Proponer los procedimientos, normas y politicas para la adquisicion, aprovechamiento,
recuperacion, registro, control, asignacién, uso, proteccion, mantenimiento, adaptacion,
rehabilitacion, y enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

XVI. Proporcionar a las diferentes Dependencias del Ayuntamiento los informes que soliciten
relativos al patrimonio;

XVII. Participar en los actos de entrega-recepcion que se realicen, validando los inventarios que
se entreguen;

XVIII. Guardar y custodiar en los expedientes correspondientes copias certificadas de titulos de
propiedad y/o factura que amparen la propiedad de los bienes municipales;

XIX. Practicar visitas a todas las dependencias municipales, con el objeto de verificar la existencia
y el adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios existentes y los resguardos
respectivos, y

XX. Las deméas que le confieran otras disposiciones legales o le delegue el superior jerarquico.

XIV.

TITULO CUARTO
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS REGIDURIAS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42. Los Regidores y las Regidoras representan a la comunidad y su mision es la de
participar de manera colegiada en la definicién de politicas y direccién de los asuntos del municipio,
velando porque el ejercicio de la Administracion Municipal se desarrolle conforme a la Legislacion
aplicable.

Articulo 43. Son representantes populares integrantes del Ayuntamiento y tendran las
atribuciones contempladas en el articulo 48 de la Ley Orgénica; independientemente de lo anterior,
podran desempefiarse como Consejeros y Consejeras del Presidente o Presidenta Municipal, y
cumpliran con las Comisiones o representaciones que se les encomienden, asi como las funciones
especificas que les confiera expresamente el Ayuntamiento.




Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, Regidoras y Regidores deberan contar
preferentemente con certificacibon de competencia laboral en la materia que asegure los
conocimientos y habilidades para desempefiar el cargo, expedida por un centro acreditado por
CONOCER.

Articulo 44. Los Regidores, ademas de las facultades y obligaciones que les confiere el articulo
48 de la Ley Orgénica, tendrén las siguientes atribuciones:

l. Someter al Ayuntamiento en Sesion de Cabildo para su discusion y aprobacion, los
Dictdmenes de los asuntos que conozcan o les hayan sido turnados;
Il. Rendir un informe trimestral aI Ayuntamlento de las actividades realizadas en la Comisiéon
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Ayuntamlento en SeS|on de Cablldo les haga, para el mejor desempeno de su Comision;

V. Conceder audiencia publica a la ciudadania que lo solicite para la debida solucién a sus
conflictos;
V. Someter a consideracion, andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Ayuntamiento en

Sesion de Cabildo, las propuestas y proyectos de reforma, derogacién o abrogacion a
disposiciones del Bando, los Reglamentos existentes, asi como de proponer al mismo,
otros de relevante importancia para el desarrollo integral del Municipio;

VI. Tener conocimiento, en los planes y proyectos del Ayuntamiento;
VII.  Vigilar la rama de la administracion que le haya sido encomendada;
VIII.  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;

IX. Convocar a las reuniones de trabajo a quienes tengan la Titularidad de las Areas de la
Administracién Publica Municipal relacionado a sus comisiones, con la finalidad de vigilar
la rama de la misma que les corresponda;

X. Vigilar el exacto cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y disposiciones emanadas del
propio Ayuntamiento;
XI. Atender las indicaciones que el Presidente y/o Presidenta Municipal les haga para el mejor
desarrollo de las Comisiones, y
Xll.  Las demas que les fijen las Leyes, Reglamentos o el propio Ayuntamiento.
CAPITULO I

DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 45. EI Ayuntamiento, en la primera Sesién Ordinaria de Cabildo, determinara las
Comisiones Municipales, de acuerdo a sus necesidades, las cuales no podran ser menores que
las sefialadas en la Ley Organica; ademas, se debera tomar en consideracion el perfil e instruccién
de los Regidores y las Regidoras para su formal desempefio.

Las Comisiones se encargaran del estudio, examen y propuestas de solucién de los problemas
gue se planteen en relacion con el ramo de la Administracion Publica Municipal que les
corresponda.




Articulo 46. Las Comisiones Municipales a que se refiere el articulo anterior se integran por el
conjunto de Regidoras y Regidores, que, a través de iniciativas, dictamenes, informes, opiniones
y resoluciones, contribuyan a que el Ayuntamiento cumpla con sus atribuciones constitucionales.

Articulo 47. Las Comisiones pueden ser Ordinarias o0 Especiales, y seran colegiadas,
permanentes y/o temporales; se encargaran del estudio, examen y propuesta de solucion de los
problemas que se presenten en relacion con el ramo de la Administracién Publica Municipal que
les corresponda y vigilar que se cumplan las disposiciones y Acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 48. En Sesion de Cabildo, los integrantes del Ayuntamiento designaran las Comisiones
Municipales y a las o a los Titulares de cada una de ellas, dichas Titularidades seran
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respetar el principio de equidad de género; los Regidores y las Regidoras deberan tener asignada
cuando menos una Comisién, y corresponde al Ayuntamiento, llevar a cabo dicha asignacion.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, estas Comisiones tendrén la coordinacion que sea
necesaria con las Dependencias de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 49. Los asuntos relacionados directamente con la proteccion de los derechos de las
Mujeres a una vida libre de violencia y los asuntos que no se hubieran encomendado
expresamente a una Comisién, quedaran al cuidado y atencién del Presidente o Presidenta
Municipal.

Con el objeto de atender otras materias no previstas o0, en su caso, asuntos especificos, segln las
necesidades del Municipio, los Ayuntamientos estan facultados para constituir otras Comisiones,
gue podran ser especiales.

Articulo 50. Las o los Regidores, desempefiaran y presidiran las Comisiones Ordinarias o
Especiales para las que recibieron nombramiento por el Ayuntamiento conforme a la Ley Organica.

Asi mismo, formaran parte de los Organismos o Comités relacionados con la Administracion
Puablica Municipal para los que fueren designados durante el ejercicio de su cargo.

Articulo 51. En el Acuerdo de creacién de Comisiones no previstas en la Ley Organica, el
Ayuntamiento sefialara su integracion, la materia y plazo de su actuacién, asi como la forma y
términos de su desempefio y deberan de rendir un informe de sus actividades al término de su
encargo o cuando le sea solicitado por el Pleno del Ayuntamiento.

Quienes integran las Comisiones a las que se refiere el presente Capitulo, no tendran ninguna
retribucién extraordinaria por el desempefio de las mismas.

CAPITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES




Articulo 52. Las Comisiones del Ayuntamiento tendran a su cargo las cuestiones relacionadas
con la materia que les corresponda conocer y formularan el Dictamen de las Iniciativas, Reformas
y Acuerdos de su competencia, para ser sometidos a la aprobacién del Ayuntamiento en Sesion
del Cabildo cuando asi corresponda.

Articulo 53. La o el Presidente de una Comision, tendra las siguientes atribuciones:

l. Convocar a las Sesiones de la Comision que se trate y a reuniones de trabajo, presidirlas
y conducirlas;

Il. Nombrar a la persona Titular de la Secretaria Técnica de la Comision, salvo la disposicion
expresa de algun ordenamiento legal, y recibir las acreditaciones de los asesores que
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con la mayoria de los y las integrantes de la Comision, el Plan Anual de Trabajo de la

Comision;

V. Organizar y mantener un archivo de las Iniciativas y de todos los asuntos que le sean
turnados;

V. Rendir a nombre de la Comisién un informe trimestral de sus actividades y desarrollo de
sus reuniones, al Ayuntamiento;

VI. Elaborar el orden del dia de las reuniones de la Comision;

VII.  Llevar el control de las asistencias de las y los integrantes del Ayuntamiento que integran
la Comision;

VIIl.  Para el cumplimiento de las atribuciones que se sefalan en los incisos Il y V del presente

articulo, quien presida una Comisién, podra solicitar la informacién y/o comparecencia de
las y los Titulares del Area o Instancias que tenga bajo su responsabilidad, asi como de los
de las Dependencia y Unidades Administrativas y de Apoyo del Ayuntamiento y de los
Organismos Descentralizados, y

IX. En caso de que él o la funcionaria de la Administracion Publica Municipal a que hace
referencia el parrafo anterior, no atienda a las solicitudes de las Regidoras y Regidores, se
estara a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos.

Articulo 54. Las Comisiones tendran las siguientes atribuciones:

l. Conocer, estudiar y dictaminar en un plazo no mayor a noventa dias naturales, los asuntos
gue le sean turnados por el Ayuntamiento en Sesion de Cabildo y someterlos a
consideracion de la Comision;

Il. Valorar los proyectos, anteproyectos e iniciativas que las Comisiones de la Administracion
anterior haya dejado pendientes por dictaminar, en un término no mayor a noventa dias
héabiles;

Il. Realizar foros, consultas y otras actividades en relacién con sus funciones;

V. Solicitar a las Dependencias y Entidades de la Administracién Puablica Municipal que
corresponda, la informacion y documentos que considere conveniente para el Dictamen y
resolucién de los asuntos de su competencia;

V. Celebrar entrevistas con servidoras y servidores publicos que puedan contribuir y
coadyuvar para la resolucion de los asuntos a su cargo;




VI. Solicitar, la comparecencia de alguna o algun funcionario publico ante la Comisién que

corresponda;

VII.  Organizar y mantener un archivo de todas las iniciativas y los asuntos que les sean
turnados, dicho archivo debera ser entregado a la Comision de la Administraciéon Municipal
siguiente;

VIIl.  Emitir opinion y, en su caso, impulsar ante el Ayuntamiento, acuerdos, pronunciamientos o
exhortos a las autoridades que dejen de cumplir con su funcién;

IX. Dar cuenta a las y los integrantes de la Comision gque se trata, de la correspondencia y
asuntos turnados por el Ayuntamiento, y

X. Las que le confiera el Ayuntamiento, la Ley y demas ordenamientos que se deriven del

presente Reglamento.
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DE LAS SESIONES DEL CABILDO

CAPITULO|
DE LAS SESIONES

Articulo 55. En el presente Capitulo se regulara las Sesiones de Cabildo y el funcionamiento de
las Reuniones de las Comisiones del Ayuntamiento.

Este ordenamiento sera de observacion obligatoria para los integrantes del Ayuntamiento y las y
los servidores publicos del Ayuntamiento.

Las Sesiones se celebraran en la Sala de Sesiones de Cabildo “Modesto Rangel”, designada como
Recinto Oficial; y las reuniones de las comisiones donde las convoque el o la Presidenta de la
Comision.

Las sesiones de Cabildo Abierto se llevaran a cabo en el lugar que sefiale la convocatoria
respectiva, en términos de la Ley.

Articulo 56. Las Sesiones de Cabildo se celebrardn a Convocatoria de la Persona titular de la
Presidencia Municipal, o cuando lo solicite por escrito, al menos una tercera parte de quienes
integran el Ayuntamiento, la citacion seré formulada por la Secretaria Municipal.

Articulo 57. Las Sesiones de Cabildo seran:

l. Ordinarias;

. Extraordinarias,

I"l. Solemnes;

V. De Cabildo Abierto, vy,
V. Publicas Itinerantes.

Articulo 58. Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo por lo menos una vez cada 15 dias o
conforme a los acuerdos de Cabildo. ElI Ayuntamiento determinara cada afio, el calendario de
Sesiones Ordinarias a celebrar y conforme a los casos que en lo particular se requiera modificarse.




Al inicio del periodo constitucional, los Ayuntamientos sesionardn cuantas veces sean necesarias
durante los meses de enero y febrero.

Articulo 59. La convocatoria a las Sesiones Ordinarias, Solemnes y Publicas lItinerantes de
Cabildo se realizara con cuarenta y ocho horas de anticipacion, y tratindose de Sesiones
Extraordinarias y de asuntos que requieran urgente resolucion se citara por escrito y con
veinticuatro horas de anticipacién o un lapso menor si las necesidades del caso lo ameritan, en
este Ultimo caso, no se podra sesionar sin la presencia de la mayoria simple de los integrantes del
Ayuntamiento.
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manera fisica o electronica, que tuviesen que ser analizados y/o votados segun el orden del dia.

Articulo 60. La ciudadania asistente a las Sesiones de Cabildo debera guardar orden y
compostura, absteniéndose de hacer cualquier manifestacion. La o el Presidente Municipal llamara
al orden a quienes lo alteren y, en caso de reincidencia, ordenara que desalojen el recinto y podra
solicitar el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 61. Las y los integrantes del Ayuntamiento podran pedir por oficio, anexando los
documentos necesarios, para que se incluyan en el orden del dia de la Sesion Ordinaria, y que
sean asuntos de la competencia de ese Cuerpo Colegiado, en que tengan interés, y hagan la
solicitud con noventa y seis horas previas al dia y hora sefialado en el calendario aprobado, para
que la Sesién se celebre.

Articulo 62. Las Sesiones Ordinarias o Extraordinarias, podran ser declaradas permanentes
cuando la importancia del asunto lo requiera. Asi mismo, las Sesiones Ordinarias podran ser
prorrogadas por el tiempo necesario para agotar los asuntos correspondientes, siempre que medie
la mocidn de la Persona titular de la Presidencia Municipal o del cincuenta por ciento mas uno de
los asistentes.

Articulo 63. Las Sesiones Extraordinarias son las que se celebran cuando algun asunto urgente
lo requiere. Para ello bastara la solicitud de Persona titular de la Presidencia Municipal o cuando
menos una tercera parte de los y las integrantes del Ayuntamiento, quienes presentaran una
solicitud por escrito con copia para la Secretaria Municipal en la que especificaran los asuntos a
tratar, con los documentos anexos necesarios.

En estas Sesiones Unicamente se trataran los asuntos que dieron origen a la celebracion de la
Sesion.

Articulo 64. Las Sesiones Solemnes son aquellas a las que el Ayuntamiento les da ese caracter
por la importancia del asunto del que se trate, y seran las siguientes:

l. La Toma de Protesta de los integrantes del Ayuntamiento;
Il. La presentacion del informe anual de la Persona titular de la Presidencia Municipal;




Il. Las Sesiones a las que concurra la Presidenta o Presidente de la Republica o el
Gobernador o Gobernadora del Estado, a las que concurran, los miembros del Poder
Publico Federal, Estatal, de otros Municipios o de autoridades de otros paises o
personalidades distinguidas;

V. Para la conmemoracién de aniversarios histéricos o civicos, y

V. Las que acuerde el Cabildo.

Articulo 65. Las Sesiones de Cabildo seran publicas, salvo que por la naturaleza de los asuntos
a tratar y por los Acuerdos del Ayuntamiento a discutirse o aprobarse, deba tener el caracter de
privada; la circunstancia de sesion privada se establecera en la convocatoria.

Articulo
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actividades desarrolladas en la anualidad que corresponda ante el propio Ayuntamiento. La o el

Presidente Municipal hara llegar a las y los integrantes del Ayuntamiento una copia impresa o en
electrénico de su informe con ocho dias por lo menos de anticipacion a la presentacion del mismo.

Articulo 67. Con fundamento en el articulo 31 de la Ley Organica, por el que se faculta al
Ayuntamiento para realizar Sesiones Publicas fuera del Recinto Oficial y con la finalidad de que la
Ciudadania se informe de las actividades y Acuerdos de sus Autoridades Municipales y con el fin
de escuchar y consultar para la atencion y solucién de sus necesidades, problemas colectivos vy,
sobre todo, aquello que coadyuve al desarrollo de la comunidad, se establece la realizacion de
Cabildo Publica Itinerante.

Los Ayuntamientos no podran Sesionar en recintos de Organismos politicos, ni religiosos; las
Sesiones Itinerantes podran ser Ordinarias, de Cabildo Abierto y Solemnes.

Al inicio de cada Sesion se declarara Recinto Oficial, el domicilio en el que se haya convocado
para la celebracion de la Sesién itinerante.

Articulo 68. En el calendario anual aprobado por el Ayuntamiento en Sesién de Cabildo para la
celebracion de las Sesiones Ordinarias que establece la Ley, se podran agregar y programar
Sesiones Publicas Itinerantes fuera del Recinto Oficial.

Articulo 69. Las Sesiones Ordinarias, Publicas Itinerantes, de Cabildo Abierto o Solemnes,
podran llevarse a cabo, a solicitud por escrito de las y los Delegados y/o los Ayudantes
Municipales, de quienes integran los Consejos o Comités de Participacion Social, quienes podran
participar Unicamente con voz hasta con un tiempo no mayor de 10 minutos, no asi con voto, previa
autorizacion del Ayuntamiento en Sesion de Cabildo.

En su escrito de solicitud, con una anticipacion de ocho dias habiles, deberan sefialar los asuntos
gue propongan tratar en esa Sesion de Cabildo, para que sean incluidos en el orden del dia
respectivo y se cuente con la informacion necesaria, para dar seguimiento a lo solicitado.

Articulo 70. EIl publico asistente a las Sesiones de Cabildo Itinerantes deberd guardar orden y
compostura, absteniéndose de hacer cualquier manifestacion. La Persona titular de la Presidencia




Municipal llamara al orden a quienes lo alteren y, en caso de reincidencia, ordenara que desalojen
el recinto y podra solicitar el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 71. En las Sesiones de Cabildo, la Secretaria Municipal, dar4 cuenta de los asuntos a
tratar en el orden siguiente:

l. Pase de lista de asistencia;

Il. Declaratoria de quérum legal y en su caso apertura de la Sesion;

Il. Se proporcionara a los y las integrantes del Ayuntamiento copias de los asuntos a tratar,
de manera excepcional cuando no hubiesen sido entregadas por la naturaleza del asunto,
con la anticipacion que marca el presente Reglamento;
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V. Asuntos generales en sesiones ordinarias; vy,

VI. Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la Sesion, la que previa a su firma, se recibiran
las sugerencias que formulen las y los integrantes del Ayuntamiento, procediéndose a
recabar la firma del Acta por cada uno de los integrantes, las actas seran validas con la
firma de la Persona titular de la Presidencia Municipal y la mayoria simple de las y los
integrantes del Ayuntamiento en Cabildo;

VIl.  Clausura de la Sesion.

Articulo 72. Lasy los Titulares de las Comisiones y Comités Municipales, las y los Titulares del
Area o Instancia que tenga bajo su responsabilidad el tutelar o salvaguardar los derechos de las
Mujeres a una vida libre de violencia, asi como de las Secretarias, de la Consejeria Juridica,
Organismos Descentralizados y las Unidades Administrativas, cuando se discuta algin asunto de
su competencia deberan comparecer ante el Ayuntamiento por Acuerdo del mismo o a solicitud
de la Personatitular de la Presidencia Municipal. Dicha reunion seré privada o publica a criterio del
Ayuntamiento.

Articulo 73. Cuando la Persona titular de la Presidencia Municipal, no pudiera asistir a las
Sesiones de Cabildo, seréa presididas por la o el Sindico Municipal y la mayoria de los integrantes
del Ayuntamiento.

Articulo 74. La falta de asistencia de algun integrante del Ayuntamiento a tres Sesiones de
Cabildo consecutivas, sin causa justificada, obliga al Ayuntamiento llamar al suplente respectivo,
lo que notificar al Congreso del Estado de Morelos, ante la falta o imposibilidad del asumir ocupar
el cargo suplente respectivo, segun sea el caso, se estara a los dispuesto por la Ley.

Articulo 75. El dia fijado para la Sesion, se reuniran en el lugar sefialado en la convocatoria,
auxiliara en la Sesion el Secretario o Secretaria Municipal. La Persona titular de la Presidencia
Municipal declarara instalada la misma, previo pase de lista de asistencia y certificacion de la
existencia de quérum legal para sesionar por parte del Secretaria Municipal.

Articulo 76. Para poder sesionar, es necesario que estén presentes cuando menos la mitad mas
uno de quienes integran el Ayuntamiento. En caso de haber transcurrido treinta minutos de la hora
establecida en la Convocatoria y esta no iniciase, la Sesion se tendrd por suspendida




temporalmente, y podrd convocarse de manera extraordinaria en el momento que sefiale La
Persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 77. Los Ayuntamientos solo podran sesionar con asistencia de la mayoria de sus
integrantes quienes tendran iguales derechos; sus Acuerdos se tomaran por mayoria de votos
salvo en los casos en que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Organica y el presente Reglamento
determinen una forma de votacion diferente.

La Personatitular de la Presidencia Municipal, presidira las Sesiones del Ayuntamiento, dirigira los
debates y solicitara a la Secretaria Municipal la informacion necesaria para la deliberacién de los
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Articulo 78. Instalada la Sesion, seran discutidos en su caso, los asuntos contenidos en el orden
del dia, salvo cuando con base en consideraciones fundadas, el propio Ayuntamiento acuerde
posponer la discusion o votacién de algin asunto en particular se incluira en la siguiente sesién
de Cabildo, sin que ello implique la contravencion de disposiciones legales.

Articulo 79. Al aprobarse el orden del dia, se entrara al estudio, analisis, discusién y, en su caso,
resolucion de los asuntos planteados, siguiendo la adecuacion establecida en dicha orden; en el
supuesto de que previamente se hayan entregado documentos de los asuntos a tratar, se
consultara en votacion econémica si se dispensa la lectura de los mismos.

Articulo 80. En la discusion de cada punto del orden del dia, la Persona titular de la Presidencia
Municipal o por instruccion al o la Secretaria Municipal, se concederd el uso de la palabra a los y
las integrantes del Ayuntamiento que quieran hacer uso de ese derecho en particular. Las y los
Integrantes del Ayuntamiento intervendran en el orden en que lo soliciten. En la primera ronda, las
y los oradores podran hacer uso de la palabra hasta por diez minutos como maximo.

Articulo 81. Después de haber intervenido, cada orador y oradora que asi desearan hacerlo en
la primera ronda, la Persona titular de la Presidencia Municipal, preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y en caso de no ser asi, se realizara una segunda ronda de debates. A
peticion de cualquier integrante del Ayuntamiento, si asi lo considera necesario aprobara una
ronda mas por acuerdo del propio Ayuntamiento en Sesién de Cabildo.

En la segunda o tercera ronda de debate, las y los oradores, participaran de acuerdo con las reglas
fijadas para la primera ronda, pero sus intervenciones no podran exceder de cinco minutos en la
segunda ronda y de tres en la tercera ronda.

Articulo 82. Cuando nadie pida el uso de la palabra, se procedera de inmediato a la votacion en
los asuntos que asi corresponda o a la simple conclusion del punto, segun sea el caso.

Articulo 83. En el caso de las deliberaciones, los y las integrantes del Ayuntamiento se
abstendran de entablar polémicas o debates en forma de dialogo con otro u otra integrante del
Ayuntamiento, asi como se abstendran de realizar alusiones personales u ofensas que pudiesen




generar controversias o discusiones ajenas a los asuntos establecidos en el orden del dia que en
su caso se discutan.

En dicho supuesto, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, podra interrumpir las
manifestaciones de quien cometa las referidas conductas con el objeto de requerirle a que se
conduzca conforme a la ética, civilidad, buenas costumbres y en los términos previstos en el
presente Reglamento.

Articulo 84. Los oradores y las oradoras no podran ser interrumpidos salvo por medio de una
mocion siguiendo las Reglas establecidas con el presente Reglamento o por la intervencion de la
Persona titular de la Presidencia Municipal para invitarles a que se conduzcan dentro de los
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Articulo 85. Sialgun orador u oradora se aparta en la cuestion en debate o hacer referencia que
ofenda a cualquiera de los y las integrantes del Ayuntamiento, la Persona titular de la Presidencia
Municipal le advertira. Si un orador u oradora reincidiera en su conducta, la Persona titular de la
Presidencia Municipal podra retirarle el uso de la palabra, inclusive en la segunda advertencia.

Articulo 86. Es mocién de orden toda disposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:

l. Aplazar la discusién justificada, de un asunto pendiente por tiempo determinado o
indeterminado;

Il. Solicitar algun receso durante la Sesién;

Il. Solicitar la resolucion sobre un aspecto del debate en lo particular;

V. Suspender la Sesién por alguna de las causas establecidas en este Reglamento;

V. Pedir la suspensién de una intervencidn que no se ajuste al orden, que se aparta del punto
a discusion o que sea ofensiva o calumniosa para algin o alguna integrante del
Ayuntamiento; e,

VI. Induzca la discusion con la lectura breve de algiin documento.

Articulo 87. Toda mocion de orden debera dirigirse a la Persona titular de la Presidencia
Municipal quien lo aceptara o negara. En caso de que la acepte, tomara las medidas pertinentes
para que se lleve a cabo; de no ser asi la Sesion seguira en curso.

Articulo 88. Cualquier integrante del Ayuntamiento podra realizar mociones al orador u oradora
que esté haciendo uso de la palabra, con el objeto de hacerle una pregunta o solicitarle una
aclaracion sobre algun punto de su intervencion, o por alusion personal.

Articulo 89. Las mociones al orador u oradora deberan dirigirse a la Persona titular de la
Presidencia Municipal y contar con anuencia de a quién se hace referencia. En caso de ser
aceptadas, la intervencion del promotor no podra durar mas de tres minutos.

Articulo 90. Las y los integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, podran
expresar libremente sus ideas sujetandose al presente Reglamento.




Articulo 91. Cuando una mocién o proposicién constare de mas de un asunto, sera discutido
primero en lo general y posteriormente en lo particular en cada uno de los asuntos; si existiera un
solo asunto, sera discutido en lo general y en lo particular de manera conjunta.

Articulo 92. Si durante la discusion se proponen enmiendas a un asunto o parte de las
propuestas estas deberan ser por escrito y firmadas por el o la proponente, con copia para todos
los integrantes del Ayuntamiento; seran sometidas a la consideracion del Ayuntamiento para que
mediante votacidn decida si se admiten o se rechazan.

Articulo 93. No se pondra a discusion asunto alguno en ausencia de quien tenga la Titularidad de
la Comisién deI ramo respectivo o, en su caso, del autor o autora de la propuesta, salvo que por
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Articulo 94. Quien integre alguna Comisién y que difiera del Dictamen de la mayoria, podra
presentar sus argumentos, que seran puestos a discusion en lo particular mediante voto en
particular, éste debera ser presentado por escrito firmado y debidamente fundado y motivado.

Lt

Articulo 95. En cualquier momento de la discusion, podra preguntarse si se considera
suficientemente discutido el asunto y se procedera como lo acuerde la mayoria de quienes integren
el Ayuntamiento en la sesion o reunion correspondiente.

Articulo 96. De considerarse un asunto de urgente y obvia resolucion, una vez expuesta la
proposicion por quién la formula, se pasara a votacion.

Articulo 97. Si en el transcurso de la Sesién de Cabildo se ausentaran definitivamente uno o mas
de uno de los integrantes del Ayuntamiento y con ello no alcanzare el quérum legal para continuar,
La Persona titular de la Presidencia Municipal, previa instruccion a la o el Secretario Municipal,
debera suspenderse y, en su caso, citar para su continuacion dentro de las veinticuatro horas
siguientes.

Articulo 98. El Acta de Cabildo o la Comision, es el documento que tendra que ser redactado al
final de las Sesiones y Reuniones, y deberd contener toda la informacion del desarrollo de la
misma:

l. Lugar, fecha y hora de la apertura y clausura;
. Los puntos del orden del dia;
M. La relacién nominal de asistentes;

V. Relacion escrita en el orden de lo acontecido de los asuntos debatidos, quienes
participaron ya sea a favor o en contra de algun planteamiento y sus conclusiones;

V. Las citas textuales, a peticion expresa de quien lo solicite;

VI. Las resoluciones, acuerdos tomados y los asuntos generales;

VII.  Clausura de la Sesion; y,

VIIl.  Firmas de los asistentes.




Articulo 99. Dentro de los ocho dias habiles posteriores a la Sesién en que fueron aprobados
los Acuerdos y Resoluciones, la o el Secretario Municipal, debera remitir copia certificada de los
mismos a quienes integran el Ayuntamiento, asi como los oficios correspondientes a los y las
titulares de las Dependencias, que tengan que ver con los Acuerdos o Resoluciones que se
aprobaron para su debido cumplimiento.

CAPITULO I
DE LAS VOTACIONES

Articulo 100. Las resoluciones o acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por votacion de la
mayoria de los integrantes presentes.
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la siguiente declaracion: “Se somete a votacion de los presentes” seguidamente la o el Secretario
Municipal procedera a recogerla en los términos previstos por este Reglamento.

Articulo 102. Habra tres formas de ejercer el voto en las Sesiones del Ayuntamiento:

l. Votacién econdémica: La votacién econémica es aquella que realizaran de manera simple
en asuntos de mero trdmite y para todos los casos en general que no tengan
preestablecidos una votacion especial en la Ley. Consiste en levantar la mano para
aprobacién o no aprobacion;

Il. Votacion nominal: la votacion nominal consiste en preguntar a cada uno de quienes
integran el Ayuntamiento si aprueba o no se aprueba, debiendo contestar si 0 no; las
votaciones seran nominales en los siguientes casos: para aprobar algin proyecto de Ley
en lo general o cuando se pregunten si se aprueba en lo particular cada uno de los articulos
o0 alguna de sus fracciones o incisos, y los que sefala la Ley; y,

[l Votacion en cédula: la votacion en cédula consiste en emitir el voto en secreto en cédulas
y que se depositaran sin leerlas en un recipiente transparente que al efecto se colocara en
la mesa, procediendo al recuento de la votacion y a manifestar el resultado de la misma en
voz alta.

Articulo 103. La votacion por cédula se realizara para aquellos casos en los que asi lo determine
las dos terceras partes del Cabildo, conforme sean llamados en orden de lista depositaran su voto
en la urna que al efecto colocara en la mesa la o el Secretario Municipal.

Articulo 104. La aprobacién o revocacion de los Acuerdos de los Ayuntamientos sera tomada por
mayoria simple, con excepcién de lo sefialado en el articulo 32 de la Ley Organica, y los siguientes
casos en particular:

l. El Acuerdo, cancelacion o revocacion de concesiones a particulares, para la prestacion de
un servicio publico;

Il. La instalacién de los Organismos Operadores Municipales e Intermunicipales;

[l La aprobacion y expediciéon de los Bandos de Policia y de Gobierno;

V. Los de Reglamentos Municipales;




V. Cuando se decida sobre la modificacion de la categoria politica de los centros de poblacion
0 se altere la division dentro del municipio;

VI. La designacion de Delegados o Ayudantes Municipales;

VIl.  Cuando se decida sobre los salarios, dietas, emolumentos, prestaciones o cualquier otra
prerrogativa econémica que perciban quienes integren el Ayuntamiento;

VIIl.  Las minutas de reforma constitucional remitidas por el Congreso del Estado, cuando se
actle como Constituyente Permanente;

IX. Las que determine el Cabildo; vy,

X. En los casos referidos anteriormente se requerira el voto de las dos terceras partes de las

y los integrantes del Ayuntamiento.
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afinidad, de Ia persona nteresada en este caso no podra votar, ni intervenir en las discusiones.
Tampoco lo hara quien hubiera sido o fuera apoderado de alguna de las partes que intervinieron

en dicho asunto; en este caso si la votacion no queda definida conforme a la fraccion X del articulo
anterior, la Persona titular de la Presidencia Municipal, tendré voto de calidad.

~ TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 106. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo, la administracion publica
centralizada estara integrada por las siguientes Dependencias:

l. Secretaria Municipal,

Il Tesoreria Municipal;

[ll.  Oficialia Mayor;

IV. Secretaria de Seguridad Publica;

V. Secretaria de Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publica;
VI. Secretaria de Desarrollo Econémico;

VIl. Secretaria de Desarrollo Social;

VIIl. Consejeria Juridica, y

IX. Contraloria Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y ORGANIZACION DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 107. Al frente de cada Dependencia, habra una persona titular, la cual, para el despacho
de los asuntos de su competencia, se auxiliara del personal administrativo que requiera conforme
al presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

Las personas titulares de las dependencias ejerceran sus atribuciones de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica, este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.




Articulo 108. Las personas titulares de las Dependencias seran nombradas en los términos de la
Ley Organica, este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 109. Las personas titulares de las Dependencias tienen las siguientes atribuciones
comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal los asuntos relevantes de la
Dependencia a su cargo y proponer la resolucion a los mismos;

Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demdas disposiciones emitidas por el
Ayuntamiento y la Persona Titular de la Presidencia Municipal;
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Coordinarse con las demas personas titulares de las dependencias y entidades, para el
cumplimiento de sus respectivas facultades y obligaciones, asi como para la solucién de
los diversos asuntos de la administracion publica municipal;

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en los Instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacién, asi como proponer a la Persona Titular de la Presidencia Municipal
los presupuestos basados en resultados, e informarle sobre el avance y cumplimiento
de los mismos;

Elaborar, ejecutar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y
funcionamiento de las direcciones, coordinaciones y unidades administrativas adscritas a
su dependencia, de conformidad con los objetivos, metas y estrategias de los Instrumentos
del Sistema Municipal de Planeacion;

Coordinar a las entidades que se encuentren sectorizadas a la dependencia a su cargo, con
la finalidad de disefiar e implementar estrategias y proyectos para el cumplimiento de los
Instrumentos del Sistema Municipal de Planeacion;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, ajustes a la normatividad
municipal, que incida en las funciones y competencia de su dependencia, remitiendo el
andlisis que respalde el ajuste requerido, asi como la propuesta de modificacion o creacion,
procurando atender los principios de austeridad, competitividad, eficiencia y simplificacion
administrativa;

Elaborar los andlisis de impacto regulatorio de la normatividad municipal que incida en las
funciones y competencia de su dependencia;

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposicién legal o
reglamentaria deban formar parte;

Participar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de egresos, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal y en los
términos de la normatividad aplicable;

Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a las normas y lineamientos en
materia del ejercicio y control de los recursos publicos;

Proporcionar en un término no mayor a tres dias habiles, la informacién que los miembros
del Ayuntamiento les soliciten, siempre que se justifique para el ejercicio de sus facultades;
Proporcionar la informacién que la Contraloria Municipal, érganos externos de fiscalizacion
y cualquier otro 6rgano interno de control, les solicite en el ejercicio de sus facultades y




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX.

XXX.

XXXI.

dentro del término que les establezca para ello, cumpliendo con diligencia las
recomendaciones, observaciones, requerimientos y resoluciones que reciban de los
mismos;

Proporcionar la informacion que la Consejeria Juridica les solicite en el ejercicio de sus
facultades y dentro del término que les establezca para ello;

Proporcionar en tiempo y forma, la informacion solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia e Informacion Publica;

Proponer al Ayuntamiento y a la Persona Titular de la Presidencia Municipal, los proyectos
de inversién publica productiva, que fomenten la participacion publica y privada;
Convocar y coordinar a las dependencias y entidades, que se requieran con la finalidad de
llevar a cabo los trabajos de campo, asesorlas o] elaboraC|on de dictdmenes, con la

Dar segwmlento a las concesmnes administrativas de su competencia, otorgadas por el
Ayuntamiento, con relacién a los servicios y bienes de dominio publico, supervisando el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el titulo de concesion respectivo;

Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de
las areas de su adscripcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les
sean delegados o les correspondan por suplencia;

Solicitar a la Consejeria Juridica por escrito la asesoria legal necesaria para el tramite de
cualquier asunto de su competencia de caracter juridico;

Gestionar la celebracién de convenios, contratos y demas instrumentos juridicos con el
gobierno federal, estatal, municipal y organismos no gubernamentales, que contribuyan al
cumplimiento de sus facultades, con autorizacion de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal;

Gestionar en coordinacion con la Persona Titular de la Presidencia Municipal y la Tesoreria
Municipal, la obtencién de recursos para el cumplimiento e impulso de los proyectos y
programas municipales de su competencia,

Elaborar los proyectos de contratos, convenios y demas actos juridicos que celebre la
dependencia de su adscripcion, a efecto de que la Consejeria Juridica emita la validacion
correspondiente;

Emitir los programas municipales que sean de su competencia y establecer sus reglas de
operacion, de conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan la Tesoreria
Municipal y la Consejeria Juridica,

Actualizar el padrén de beneficiarios del Municipio, de conformidad con sus atribuciones;

.Proponer en la seleccion, ingreso, induccién, promocion y remocién del personal de la

dependencia a su cargo y en el otorgamiento de las licencias y permisos a que haya lugar;
Rendir informes al Ayuntamiento y a la Persona Titular de la Presidencia Municipal de
conformidad con la normatividad aplicable;

Supervisar bajo su mas estricta responsabilidad, que el personal bajo su direcciéon cumpla
diligentemente y con probidad las funciones y trabajos propios del cargo;

Asumir, en caso de ausencia de subordinados, las atribuciones que las leyes, reglamentos,
el presente ordenamiento, el Ayuntamiento, la Persona Titular de la Presidencia Municipal
en uso de sus atribuciones y otras disposiciones legales aplicables les confieran a las areas
de su adscripcién, exceptuando las que se refieren al titular de la Unidad de Transparencia




e Informacioén Publica;

XXXII. Presentar oportunamente a la persona titular de la Presidencia Municipal, proyectos,

acciones y sugerencias para el mejor desempefio de sus funciones;

XXXIII. Vigilar y garantizar que los servidores publicos adscritos a su dependencia cumplan con

las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables;

XXXIV. Actualizar, dar seguimiento y validar la informacion de cada uno de los procesos que
integran los sistemas del Municipio, que sean de su competencia,;

XXXV. Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencién de los lineamientos,
circulares o criterios que la Oficialia Mayor emita para coordinar o dirigir el funcionamiento
de las dependencias y entidades;

XXXVI. DeS|gnar al personal encargado para supllr de forma temporal a los servidores publicos
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XXXVII. Prever y cumplir con todas las obligaciones que personalmente y de sus subordinados,
se deriven de las leyes en la materia que les corresponda conforme a sus atribuciones,
rindiendo informes mensuales a la Secretaria Municipal sobre los mismos; vy,

XXXVIll.Las demas que establezcan la Ley Organica, los reglamentos municipales, el
Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, y que implicitamente se
desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 110. Corresponde a las personas titulares de las Dependencias el tramite y resolucion
de los asuntos de su competencia.

Para la mejor organizaciéon del trabajo, podran delegar en sus subordinados cualesquiera de las
actividades que no estén expresamente sefialadas en las leyes o reglamentos como exclusivas
de los propios titulares.

) SECCION PRIMERA
DE LAS SUBSECRETARIAS, COORDINACIONES Y DIRECCIONES GENERALES QUE NO
OSTENTEN EL CARGO DE PERSONAS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 111. Las personas titulares de las Subsecretarias, Coordinaciones o Direcciones que no
ostenten el cargo de titular de una Dependencia, tienen las siguientes atribuciones en comun:

l. Coadyuvar y colaborar con la Dependencia a la que pertenezcan en el cumplimiento de sus
objetivos y dentro del ambito de su competencia;

[I.  Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados,
proponiendo las formas de su resolucién;

[ll.  Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacién de la normatividad municipal
que incida en las funciones de su competencia,

IV. Elaborar el presupuesto basado en resultados de la Subsecretaria, Coordinacion o Direccion
General a su cargo, supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

V.  Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como las
que le sean delegadas o le correspondan por suplencia;

VI.  Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas




la Subsecretaria, Coordinacion o Direccion General a su cargo, en los términos del
presupuesto basado en resultados de la dependencia de su adscripcion;

VII. Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia y de
las &reas de su adscripcion;

VIIl. Proporcionar en tiempo y forma la informaciéon solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia e Informacion Publica;

IX. Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual de egresos, asi como en la administracién, control y ejecucién del mismo;

X.  Coordinar y verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute y administre

atendiendo a las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico y

los que le sean senalados por la Tesoreria Municipal;
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XIl.  Proporcionar la mformauon datos, proyectos y documentos reIaC|onados con sus funciones,
que le sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa
solicitud por escrito, a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones y
observando para ello las disposiciones legales correspondientes;

XIll. Observar e instruir a los subordinados de su dependencia, la atencidon de los lineamientos o
criterios que la Tesoreria, Oficialia Mayor o la Consejeria Juridica emita para coordinar o
dirigir el funcionamiento de los enlaces administrativos o juridicos de las dependencias y
entidades;

XIV. Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a las
unidades administrativas adscritas a su Subsecretaria, Coordinacion o Direccion General,

XV. Colaborar con la dependencia a la que pertenezcan con la finalidad de llevar a cabo los
trabajos de campo, asesorias o elaboracién de dictamenes, que se integren en el expediente
de viabilidad de los proyectos de inversién publica productiva, que se pretendan llevar a
cabo;

XVI. Abstenerse de atender asuntos que no sean de su competencia, o siendo de su competencia
tratarlos con un superior jerarquico que no le corresponda, debiendo informar por escrito a
su superior jerarquico, de los temas y autoridad con quien se trat6 el asunto correspondiente,

XI.

XVII. Las deméas que establezcan el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

SEC}CION SEGUNDA
DE LOS TITULARES DE LAS AREAS ADSCRITAS A LAS DEPENDENCIAS

Articulo 112. Al frente de las areas adscritas a las Dependencias habré una persona que ocupara
la titularidad de una Direccién, Coordinacion, Subdireccion o Jefatura, segun lo determine el
presente reglamento y permite el presupuesto aprobado.

Las personas titulares de las areas adscritas a las dependencias seran nombradas por la Persona
Titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 113. Los titulares de las areas adscritas a las Dependencias tienen las siguientes
atribuciones comunes:




l. Acordar con la persona titular de la Dependencia los asuntos relevantes de su area, y
proponer la resolucién de los mismos;

[I.  Cumplir conlos acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento,
la Persona Titular de la Presidencia Municipal o de la Dependencia de su adscripcién en el
ejercicio de sus funciones;

[ll.  Coordinarse con las demés personas titulares de las Dependencias para el cumplimiento de
sus respectivas atribuciones y obligaciones, asi como para la solucion de los diversos
asuntos de la administracion publica municipal;

IV.  Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en los instrumentos del Sistema
Municipal de Planeacion;
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VI.  Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los programas, actividades y funciones del
personal adscrito a su area;

VIl. Elaborar y proponer a la persona titular de la Dependencia de su adscripcion, los programas
municipales que sean de su competencia y establecer sus reglas de operacion;

VIIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que sean de su
competencia,;

IX. Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, en coordinaciéon con quien ocupe
la titularidad de la Dependencia de su adscripcion, ajustes a la normatividad municipal, que
incidan en las funciones y competencia de su area, procurando atender los principios de
competitividad, eficiencia y simplificacion administrativa,;

X.  Participar en los consejos, comisiones y comités en los que por disposiciéon legal o
reglamentaria deban formar parte, asi como en aquellos que disponga la persona titular de
la dependencia de su adscripcion;

XI.  Ejercer, controlar y evaluar el presupuesto asignado para el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y control de los recursos
publicos;

XIl.  Proporcionar la informacion que el Ayuntamiento, la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, la Contraloria Municipal, la persona titular de la dependencia de su adscripcion,
6rganos externos de fiscalizacion y cualquier otro 6rgano interno de control, soliciten en el
ejercicio de sus atribuciones, cumpliendo con diligencia las recomendaciones,
observaciones, requerimientos y resoluciones que reciba de los mismos;

XIll. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por conducto de la Unidad de
Transparencia e Informacién Publica;

XIV. Operar el sistema de registro, control y estadistica de los asuntos de su competencia;

XV. Participar en el proceso de planeacion estratégica y operativa de su area, conforme a los
lineamientos que se emitan;

XVI. Supervisar que el personal bajo su direccion cumpla diligentemente y con la mayor probidad,
las funciones y trabajos propios del cargo;

XVII. Cumplir, vigilar y asegurar que los servidores publicos adscritos a su area cumplan con las
leyes, reglamentos y la normatividad aplicable, vy,

XVIIl.Las demés que establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Organica, los
reglamentos municipales, el Ayuntamiento, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y




las que implicitamente se desprendan del presente ordenamiento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO llI
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

Articulo 114. La persona titular de la Secretaria Municipal, ademas de las atribuciones
consignadas en la Ley Orgéanica y las comunes de las personas titulares de las dependencias,
tendra las siguientes:

l. Coordinar la atenC|on y segwmlento a los asuntos oficiales del Ayuntamiento y de la Persona
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[I.  Atender el despacho de Tos asuntos Oficiales en ausencia de la Persona Titular de la
Presidencia Municipal, le instruya, dictando las medidas y providencias que procedan
conforme a derecho;

[ll. Asistir a la persona titular de la Presidencia Municipal, en la suscripcion de convenios,
contratos y demas actos juridicos que sean necesarios;

IV. Representar o delegar en los servidores publicos del Ayuntamiento, la representacion en
eventos publicos que le ordene y no sean personalisimos de la Persona Titular de la
Presidencia Municipal;

V. Establecer las estrategias, directrices y lineamientos en materia de politica del Municipio;

VI. Convocar y coordinar la organizacion y desarrollo de las reuniones y sesiones del
Ayuntamiento;

VII.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, drdenes, circulares y demas disposiciones emanadas
del Ayuntamiento y de la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

VIII. Coordinar los procesos de actualizacién normativa del Municipio que vayan a ser iniciativa
de la Persona Titular de la Presidencia Municipal;

IX. Coordinar y vigilar el funcionamiento y operacién de la o las oficialias del Registro Civil y de
la Junta Municipal de Reclutamiento;

X.  Gestionar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos, la publicacién de los
reglamentos, acuerdos y disposiciones administrativas que para su validez requieran de tal
requisito;

XI.  Organizar, coordinar, administrar y operar el funcionamiento de la Gaceta Municipal;

XIl.  Ordenar la publicacion de la Gaceta Municipal impresa o digital;

XIll. Establecer y coordinar el procedimiento a través del cual las personas titulares de las
dependencias proporcionan la informacion solicitada por el Ayuntamiento o cualquiera de
sus integrantes;

XIV. Coordinar la correcta integracion del Archivo General del Municipio, en los términos de la
legislacién en la materia;

XV. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica;

XVI. Verificar que toda la reglamentacién municipal vigente se encuentre en la pagina de internet
del gobierno municipal;

XVII. Supervisar la atencién a las quejas y capacitacion a servidores publicos municipales en
materia de promocion, respeto y proteccion a los derechos humanos;




XVIII. Establecer en coordinacién con la persona titular de la Oficina de la Presidencia los lineamientos
para el funcionamiento de la oficialia de partes;

XIX. Registrar y certificar las firmas de las personas titulares de las dependencias municipales,
asi como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento, ayudantes y delegados;

XX. Certificar y expedir copias de los documentos oficiales emitidos por el Ayuntamiento y de los
documentos originales que obren en los archivos de las unidades administrativas del
Ayuntamiento, en los casos en que resulte necesario o lo soliciten autoridades o ciudadanos;

XXI. Colaborar con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
competentes, en la simplificacion del orden juridico y administrativo;

XXII. Expedir constancias de origen, identidad, vecindad, residencia, dependencia de conformidad

con la Ley Organica y los acuerdos que emita el Cabildo;
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XXIV.Turnar las actas de Cabildo para su firma y remitir copias certificadas, en un periodo que no
exceda de ocho dias habiles;

XXV. Coordinar los asuntos relacionados con extranjeria y reclutamiento;

XXVI.Por instrucciones de la Persona titular de la Presidencia Municipal, el Cabildo que conlleven la
suspension de los integrantes de un area administrativa; o en acciones que lleve a cabo la
Contraloria Municipal por responsabilidades, debera generar las acciones necesarias para
gue las areas administrativas no se suspendan servicios municipales, dictando las medidas
necesarias; y

XXVII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 115. La Secretaria Municipal para el ejercicio de sus funciones, se auxiliara de las
siguientes Unidades de Apoyo:

l. Coordinacién de Delegaciones y Ayudantias;

Il Coordinacién de Programas Federales;

lll.  Coordinacion de Fraccionamientos, Condominios y Unidades Habitacionales;
IV. Coordinacion de Asuntos Religiosos;

V. Junta Municipal de Reclutamiento;

VI.  Jefatura de Archivo Municipal, y

VII. Jefatura de Festejos Tradicionales y Patronales.

Los titulares tendran las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi como las
atribuciones que sefialen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se emitan.

Articulo 116. Para la consecucion de los fines de la Secretaria Municipal, el ejercicio de sus
funciones y la correcta marcha administrativa al interior del Ayuntamiento, estaran adscritas a la
Secretaria Municipal las siguientes Unidades Administrativas:

l. Subsecretaria Municipal;
. Direccién de Gobierno;
[Il.  Direccion de Actas;

IV. Direccion de Predial;

V. Direccion de Catastro;




VI.  Direccion de Parques y Jardines;

VII. Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable;
VIII. Direccion de Sistemas y Desarrollo Tecnoldgico;

IX. Direccién de Servicios Publicos;

X. Direccién de Alumbrado e Imagen Publica;

Xl.  Oficialias del Registro Civil, y

XIl. Direccién de COPLADEMUN.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA MUNICIPAL
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facultades previstas en las fracciones XIX y XX del articulo 114 del presente Reglamento y las
demas que Delegue el Titular de la Secretaria Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 118. La Direccion de Gobierno tiene, ademas de las atribuciones en comun que prevé
este Reglamento, las siguientes:

l. Proporcionar apoyo técnico reglamentario y juridico al Ayuntamiento en el desempefo de
sus funciones;

II.  Auxiliar en el enlace entre los miembros del Ayuntamiento y las dependencias y entidades,
en los asuntos que sean competencia de dicho 6rgano colegiado;

[ll.  Proporcionar asesoria juridica a la persona titular de la Presidencia Municipal y de la
Secretaria Municipal en las sesiones del Ayuntamiento;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria Municipal, el orden del dia de las sesiones del
Ayuntamiento;

V.  Supervisar el registro, seguimiento y ejecucion de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento;

VI. Elaborar las actas de las sesiones de Ayuntamiento y recabar las firmas correspondientes en
los plazos que establece la Ley Organica;

VII. Coordinar el andlisis legal de los asuntos a dictaminar por las Comisiones del Ayuntamiento,
y en su caso, coordinar la elaboracion de los proyectos de dictamen;

VIIl. Designar a las personas que realizaran las funciones de la Secretaria Técnica en las
diversas Comisiones del Ayuntamiento, a fin de apoyar a quienes las presidan en la
preparacion y desahogo de las sesiones a que haya lugar, asi como en el seguimiento y
ejecucion de los acuerdos respectivos;

IX. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento y a las Dependencias en la elaboracion, revision,
andlisis y discusion de las propuestas de punto de acuerdo o proceso legislativo de
iniciativas, reformas y adiciones de los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos,
circulares y diversas disposiciones administrativas de observancia general, que
pretendan presentar ante el Ayuntamiento;

X. Realizar la compilacion de leyes, decretos, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, asi como sus actualizaciones o reformas, y difundir




su contenido entre las dependencias y entidades;

XI.  Administrar el funcionamiento del servicio publico de mercados en coordinacion con las
autoridades competentes del Municipio, en los términos de las disposiciones legales y
reglamentarias en la materia;

XIl. Coordinar a las administraciones de los mercados, vigilando el desempefio de sus funciones;

XIll. Elaborar en coordinacion con las administraciones de los mercados, los planes y programas
de trabajo para los mercados publicos;

XIV. Administrar y coordinar los servicios que presta el rastro municipal, de conformidad con lo
establecido por las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XV. Vigilar, inspeccionar y calificar el incumplimiento de las disposiciones legales zoosanitarias,
para garantlzar la sanidad de la carne y la legalidad del ganado;
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admlnlstratlvas gue asi lo requieran;
XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, o las que
por escrito le instruyan quienes presidan las Comisiones del Ayuntamiento.

XVI.

Articulo 119. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Gobierno, se auxiliara de las siguientes Unidades de Apoyo:

l. Subdireccion de Gobierno;
II.  Coordinacion del Rastro Municipal, y
[ll.  Coordinacion de Mercado Municipal.

Los titulares tendran las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi como las
atribuciones que sefialen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se emitan.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ACTAS

Articulo 120. La Direccién de Actas tiene, ademas de las atribuciones en comudn que prevé este
Reglamento, las siguientes:

l. Colaborar con la persona titular de la Secretaria y Subsecretaria Municipal en la organizacion y
desarrollo de las reuniones de trabajo y sesiones de cabildo del Ayuntamiento;

Il. Proporcionar asesoria juridica a la persona titular de la Presidencia Municipal Secretaria y
Subsecretaria Municipal en las sesiones del Ayuntamiento;

[ll.  Proponer a la persona titular de la Secretaria Municipal, el orden del dia de las sesiones del
Ayuntamiento;

IV. Supervisar el registro, seguimiento y ejecucion de los Acuerdos tomados por el Ayuntamiento;

V. Elaborar las actas de las sesiones de Cabildo del Ayuntamiento y recabar las firmas
correspondientes en los plazos que establece la Ley;

VI.  Coordinar el andlisis legal de los asuntos a dictaminar por las Comisiones del Ayuntamiento,
y en su caso, coordinar la elaboracion de los proyectos de dictamen;

VII. Designar a las personas que realizaran las funciones de la Secretaria Técnica en las
diversas Comisiones del Ayuntamiento, a fin de apoyar a quienes las presidan en la




preparacion y desahogo de las sesiones a que haya lugar, asi como en el seguimiento y
ejecucion de los acuerdos respectivos;

VIIl. Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento y a las Dependencias en la elaboracion, revision,
andlisis y discusion de las propuestas de punto de acuerdo o proceso legislativo de
iniciativas, reformas y adiciones de los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos,
circulares y diversas disposiciones administrativas de observancia general, que
pretendan presentar ante el Ayuntamiento;

IX. Colaborar con la persona titular de la Secretaria Municipal en la gestién para la solicitud de
exencion del pago de derechos ante la Subsecretaria de Ingresos de Gobierno del Estado,
y ante la Subdireccion del Periddico oficial, para la publicacion en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado, de reglamentos, Acuerdos y disposiciones administrativas que asi lo

- codulada bl MERINT e dodMFLfR IR ond O

funcionamiento y publicacion digital e impresa de la Gaceta Municipal,

Xl.  Coadyuvar con el Secretario y Subsecretario Municipal en la certificacién de documentacion
oficial del Ayuntamiento, actualizando, registrdndo y resguardando el libro de gobierno
correspondiente, v,

XlIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, o las que
por escrito le instruyan quienes presidan las Comisiones del Ayuntamiento.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE PREDIAL

Articulo 121. La Direccion de Predial tiene, ademas de las atribuciones en comudn que prevé este
Reglamento, las siguientes:

l. Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias municipales y dar
las bases de su liquidacion;

Il Capturar las declaraciones de traslado de dominio, alta de terminacién de obra, aclaraciones
de valor y aperturas de cuenta;

[ll.  Controlar el padron de peritos valuadores fiscales inscritos en el Municipio;

IV. Autorizar el registro, refrendo y revocacion del nombramiento de los peritos valuadores
fiscales, mediante acuerdo del Tesorero, conforme al reglamento en la materia;

V. Practicar los avaluos ordenados por la Tesoreria Municipal, y notificar a las personas
contribuyentes los resultados a fin de que realicen las aclaraciones a que haya lugar dentro
del plazo que determinen las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Registrar, revisar y dictaminar los avalios que realicen quienes funjan como peritos
valuadores fiscales;

VII. Coadyuvar en la regularizacion de la situacion juridica de los bienes inmuebles del Municipio,
en coordinacion con la Consejeria Juridica, y

VIIl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 122. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Predial, se auxiliara de la Jefatura de Rezago y ejecucion fiscal, cuyo titular tendra las atribuciones
comunes que establece este Reglamento, asi como las atribuciones que sefialen los reglamentos
especificos y Manuales que en particular se emitan.




SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 123. La Direccion de Catastro tiene, ademas de las atribuciones en comun que preve este
Reglamento, las siguientes:

l. Coordinar, administrar y dirigir las acciones del catastro, asi como determinar los
presupuestos inmobiliarios del Municipio;

Il.  Asignar la clave catastral, previa solicitud del interesado, a quien ostente interés juridico
sobre uno de Ios mmuebles ubicados dentro del territorio municipal,
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IV. Determinar los créditos fiscales derivados de contribuciones inmobiliarias municipales y dar
las bases de su liquidacion;

V.  Actualizar y dirigir el padron inmobiliario catastral de los contribuyentes, asi como clasificar
los bienes inmuebles en urbanos y rusticos para efectos fiscales y de catastro, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Realizar la digitalizacién y actualizacion de la cartografia de predios y fraccionamientos
dentro del territorio municipal;

VII. Actualizar los moddulos correspondientes del Sistema de Informaciébn Geogréafica vy
proporcionar la informacién tematica que requiera el Municipio, y

VIII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 124. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Castro, se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo:

l. Subdireccién de Catastro, y
Il Jefatura de Catastro.

Los titulares tendran las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi como las
atribuciones que sefialen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se emitan.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES

Articulo 125. La Direccion de Parques y Jardines tiene, ademas de las atribuciones en comun
gue prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Planear, proporcionar, controlar y mantener en condiciones de operacién los parques y
jardines, en los términos de las Leyes correspondientes;

Il. Formular, cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de Reglamentos, las
Circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general que resulten
necesarios en materia de las atribuciones a su cargo, para su aprobacién y expedicion, asi
como vigilar su cumplimiento;

Il. Llevar a cabo el mantenimiento y limpieza de los parques y Jardines del Municipio;




VI.

VIl

VIII.

XII.

Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones, jardines, relojes publicos y espacios
publicos propiedad del Municipio; asi como, detectar nuevos espacios para su desarrollo y
rehabilitacion integral, dentro de las posibilidades econémicas del municipio;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que las actividades a su cargo coadyuven a
conservar y a proteger el sistema ecolégico del Municipio;

Las demas que le sefiale la Administracion Municipal, este Reglamento u otras
disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden el Ayuntamiento o la
Persona Titular de la Presidencia Municipal;

Dar mantenimiento periddico a juegos infantiles, canchas, banquetas y todo el
equipamiento urbano en los parques y espacios publicos del Municipio;

Recoger de Ias areas mun|C|paIeS espamos publlcos y V|as publicas la basura que se

areas verdes y la construcuon de los mismos;

La elaboracién de la Composta Municipal;

Establecer Programas destinados a la propagacion, conservacion y produccion de
especies vegetativas para uso en areas Municipales, y

Las demas que sefiale la Ley Organica, el Bando de Policia y Gobierno, el presente
Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

, SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 126. La Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable tiene, ademas de
las atribuciones en comun gue prevé este Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Aplicar y hacer cumplir las disposiciones juridicas en materia de proteccion al ambiente, que
sean competencia del Municipio;

Coordinar las acciones en materia de medio ambiente y ordenamiento territorial con las
dependencias y entidades de los tres 6érdenes de gobierno, y organizaciones competentes;
Promover la creacion y funcionamiento de los observatorios ciudadanos en materia de medio
ambiente;

Participar en el procedimiento de actualizacién del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y de Ordenamiento Ecolégico Territorial;

Aprobar, conforme a la normatividad aplicable, las licencias, permisos y autorizaciones que
en materia ambiental sean necesarias para el establecimiento o ampliacién de empresas,
establecimientos, predios, locales, desarrollos inmobiliarios y demds sitios o lugares en las
que se realicen obras o actividades que pudieran causar impactos negativos al ambiente;
Conducir, ejecutar y evaluar la politica ambiental municipal y el programa municipal de
proteccion al ambiente;

Iniciar procedimientos de inspeccién e imponer las sanciones administrativas que procedan
por violaciones a las disposiciones legales en materia ambiental,

Aplicar instrumentos para preservar, conservar y restaurar el medio ambiente en el
Municipio, asi como participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales y
ecoldgicas;

Proponer al Ayuntamiento las disposiciones administrativas que establezcan la paleta




vegetal aplicable dentro de los centros de poblacion del Municipio;

X.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la contaminacion
atmosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o
de servicios, asi como emisiones de contaminantes a la atmdésfera provenientes de fuentes
moviles dentro del Municipio;

Xl.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de los efectos sobre el
ambiente, ocasionados por el manejo integral de residuos solidos municipales e industriales
que no estén considerados como peligrosos;

XIl.  Emitir opinion técnica para establecer los sitios de disposicion final de los residuos sélidos
urbanos y de manejo especial,

XIIl.  Aplicar las disposiciones juridicas relativas a Ia prevencion y control de la contaminacion por
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establecimientos mercantiles o de Servicios;

XIV. Prevenir la contaminacion de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y
alcantarillado de los centros de poblacion del Municipio, con la participaciébn que le
corresponda al Ejecutivo del Estado, conforme a los convenios de coordinacion y las
disposiciones juridicas en la materia;

XV. Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en centros de
poblacién, bienes y zonas de jurisdiccion municipal;

XVI. Participar en la atencion de los asuntos que afecten el equilibrio ecoldgico de dos o mas
municipios, que generen efectos ambientales dentro del Municipio;

XVII. Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y programas
de proteccion civil;

XVIII. Colaborar con las autoridades federales y estatales en la vigilancia para el cumplimiento de
las Normas Oficiales Mexicanas emitidas por la federaciéon y por el Estado en materia
ecoldgica y ambiental;

XIX. Autorizar el derribo, tala, trasplante y poda de especies arb6reas tanto en la via publica como
en propiedad privada, para lo cual, determinara las medidas de mitigacibn o compensacion
correspondientes; y sancionar a los infractores de las normas correspondientes;

XX. Sancionar a quien tale, trasplante o pode en propiedad privada y areas publicas sin el
permiso o autorizacién emitida por la autoridad municipal correspondiente;

XXI. Aplicar las disposiciones juridicas para que los establecimientos comerciales y de servicios
que se definan como fuente fija de competencia municipal y que su uso de suelo se sujete a
condiciones ambientales, tramiten su Dictamen Técnico Ecoldgico, y en su caso, el Estudio
de Ruido bajo el formato que se establezca para tal fin;

XXII. Participar en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de competencia
estatal cuando las mismas se realicen en el Municipio, de conformidad a lo previsto por las
disposiciones legales aplicables;

XXIIl. Gestionar la participacion municipal en los programas federales y estatales de reforestacion
en el Municipio;

XXIV.Formular y ejecutar acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el Municipio;

XXV. Establecer programas que promuevan el fomento de las fuentes renovables de energia, asi
como la sustentabilidad energética, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

XXVI.Coadyuvar en las propuestas al Ayuntamiento para la declaratoria de las &reas naturales
protegidas del Municipio;




XXVII. Coadyuvar con las autoridades de los diferentes érdenes de gobierno en la promaocién de
los sistemas de verificacidbn de emisiones de vehiculos automotores que circulen en el
Municipio;

XXVIIl.Integrar y actualizar el registro municipal de fuentes, emisiones y transferencia de
contaminantes de su competencia;

XXIX.Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacién o
inspeccion, asi como para la ejecucion de cualquier medida de seguridad o sancion, y,

XXX. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 127. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, se auxiliard de las siguientes unidades de apoyo:
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Il.  Coordinacion de Adaptacion Energética al Cambio Climatico.

Los titulares tendran las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi como las
atribuciones que sefalen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se emitan.

~ SECCION OCTAVA ,
DE LA DIRECCION DE SISTEMAS Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Articulo 128. Corresponde a la Direccion de Sistemas y Desarrollo Tecnolégico, ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Coordinar, regular y modificar la elaboracién del programa de desarrollo de redes de
telecomunicacion; administracion, mantenimiento y actualizacién de los servicios de
Internet, telefonia y seguridad digital de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Municipal;

Il. Promover la optimizaciéon y uso adecuado de los recursos y servicios, en las diferentes
areas, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal y emitir las
normas, politicas, procedimientos, lineamientos y metodologia en general, que garanticen
el correcto funcionamiento de las distintas herramientas tecnoldgicas;

Il Analizar y dictaminar sobre las solicitudes de adquisicion, contratacién, mantenimiento o
reubicacion de los bienes y servicios, que requieran las Dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Municipal, y poner a consideraciébn al Departamento de
Adquisiciones o del Oficial Mayor, segun corresponda, su autorizacion;

V. En casos especiales y de ser necesario proponer la contratacion de compafiias de servicios
especializados que se requieran para el desarrollo, operacién y mantenimiento de la
infraestructura y plataformas digitales;

V. Desarrollar software y sistemas informaticos, que permitan agilizar y automatizar
actividades rutinarias en los procesos internos de las diferentes areas de la Administracion
Publica Municipal;

VI. Desarrollar software que permita interactuar entre el usuario y el servidor publico para
informar problemas sociales, ecolégicos y se seguridad publica brindado asi un
acercamiento y generando un ambiente de confianza para los ciudadanos;




VII. Formular, establecer y aplicar las politicas, procedimientos, asi como los mecanismos que
permita asegurar la integridad y confidencialidad de la informacion de las diversas
plataformas y servicios digitales, garantizando el cumplimiento de la proteccion de los
Datos Personales;

VIIl.  Potencializar y cumplir con los cddigos y estandares de calidad internacionales y lograr una
certificacion en la infraestructura de telecomunicaciones, enlaces de Internet y telefonia de
las distintas areas del Ayuntamiento;

IX. Desarrollo, mantenimiento y actualizacion al servidor web manteniendo la pagina oficial del
municipio con informacién proporcionada por la Coordinacién de Comunicacién Social y
las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal brindando informacion clara,
veraz y oportuna, aS| como ofreciendo una facil interaccién al usuario al realizar los distintos
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garantizar la seguridad de los bienes, asi como la integridad fisica del personal de las
distintas Dependencias, Unidades Administrativas, Areas de la Administracion Publica
Municipal y el buen servicio a los usuarios de las mismas;

XI. Mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de computo a fin de garantizar la
operatividad diaria de esta herramienta de trabajo, monitoreo continuo sobre proteccion de
software malicioso que afecte el desempefio de los equipos de escritorio y equipos

portatiles;

XIl.  Apoyo y reparaciones sobre los equipos de cémputo relacionadas con fallas fisicas y de
software, asi como brindar asesoria basica a los usuarios de los mismos;

XIl.  Llevar un registro de las actividades o reportes de fallas técnicas de las diferentes areas

de la Administracion Publica Municipal con la finalidad de tener un soporte sobre la carga
de trabajo de esta direccién, asi como llevar una mejor gestion de los mismos;

XIV. Supervisar y brindar mantenimiento a las diferentes Dependencias, Unidades
Administrativas, Areas y Organos Descentralizados, siempre y cuando se de aviso a esta
Direccién de la necesidad de Apoyo;

XV.  Emitir dicthmenes técnicos en base al diagnéstico y pruebas realizadas a los distintos
equipos y componentes de computo que son remitidos a esta Direccion para valoracion,
brindando la autorizacion de baja por el estado en el que se encuentra el dispositivo o
equipo, y

XVI. Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 129. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Sistemas y Desarrollo Tecnolbgico, se auxiliara de la Subdireccion de Sistemas y Desarrollo
Tecnoldgico, cuyo titular tendra las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi
como las atribuciones que sefialen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se
emitan.

Articulo 130. La Direccién de Sistemas y Desarrollo Tecnolégico para el correcto desempefio de
sus facultades, deber& de contar con personal capacitado en las siguientes areas tecnoldgicas:
A. Soporte técnico;

B. Telefonia;

C. Redes y Telecomunicaciones;

D. Instalacién y configuracién Circuito Cerrado de Video Vigilancia (CCTV);




E. Programacion WEB, aplicaciones moviles y de escritorio;
F. Gestibn y mantenimiento de Bases de Datos;

G. Administracion de Servidore, vy,

H. mantenimiento e instalacién de hardware y software.

SECCION NOVENA
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 131. La Direccidn de Servicios Publicos tiene, ademas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

PrevenC|on y Gestion Integral de los Residuos Sdlidos Urbanos del Mun|C|p|o de Morelos;
Establecer programas para el mantenimiento y conservacién de las areas verdes de
competencia Municipal, asi como la intervencién de Arbolado Urbano en vias publicas y
espacios de competencia Municipal;

Organizar e implementar los sistemas y procedimientos necesarios para la prestacién del
servicio de limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos sélidos
urbanos, de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en
la materia;

Organizar e implementar los sistemas y procedimientos necesarios para la prestacién del
servicio de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;
Operar el sitio de disposicion final de residuos sélidos urbanos hasta su confinamiento,
realizando la gestibn diaria operativa desde recepcion, descarga, segregacion,
compactacion, disposicion y cobertura de los mismos;

Coadyuvar en acciones de inspeccion a lotes baldios y fincas desocupadas, con las
dependencias encargadas de la imposicién de sanciones administrativas por violaciones a
las disposiciones legales en materia ambiental;

Colaborar con las dependencias oficiales, clubes de servicio, camaras, Comités Vecinales
de Participacion Ciudadana y ciudadania en general para la ejecucion de campafas de
limpieza, que permitan fortalecer los lazos de participacion activa ciudadana;

Llevar a cabo el seguimiento y ejecucion de los Programas de Mantenimiento e Intervencién
de Arbolado Urbano en la via publica de competencia Municipal, asi como en areas publicas
municipales, zonas emblematicas, sitios y zonas turisticas, ademas de coadyuvar con las
instancias de Ecologia y Protecciéon Civil para la intervencion de arbolado urbano en via
publica y de competencia Municipal, que sea dictaminado por estas dependencias con
condicion de riesgo, cuyas acciones se encuentren al alcance de la capacidad técnica
operativa de nuestro personal,

Colaborar con las dependencias oficiales, clubes de servicio, camaras, Comités Vecinales
de Participacion Ciudadana y ciudadania en general para la ejecuciobn de campafias
para conservacion y mantenimiento de areas verdes de competencia municipal, asi como en
acciones de reforestacion que sean propuestas por la ciudadania en general o bien por las
dependencias ambientales, que sean acordes con lo establecido en la paleta vegetal del
Municipio y permitan la recuperacion de zonas arboladas con especies nativas de la region;




X.  Trabajar en coordinacion con las dependencias Municipales que administran y operan la
interaccion con los comités ciudadanos, Comités Vecinales de Participacion Ciudadanay la
participacion comunitaria, cuando se establezcan acciones que busquen promover la
celebracion de convenios cuyo, objetivo sea participar en el cuidado, administracion y
mantenimiento de parques, jardines y areas verdes, en los bienes de uso comun del
Municipio;

Xl. Establecer las estrategias técnico-operativas que permitan solventar las necesidades
adicionales de lavado, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién de residuos
sélidos urbanos, derivadas de la celebracion de eventos en nuestro Municipio, en
coordinacion con &reas estratégicas como: Fiscalizacion, Policia Vial, Policia Preventiva,
Protecmon CIVI| y Direccién Turismo;

XII. ,

XIII.

lo establecido en las dlsp05|C|ones legales y reglamentarlas en la materia;

XIV. Supervisar el funcionamiento de los panteones municipales que sean administrados por los
delegados municipales;

XV. Supervisar el funcionamiento del servicio de panteones concesionados, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

XVI. Autorizar los trdmites de inhumaciones y exhumaciones en los panteones municipales y
privados;

XVII. Verificar que las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o reinhumaciones de
cadaveres, restos o cenizas, se realicen de acuerdo con la hormatividad vigente;

XVIII. Supervisar que los panteones propiedad del Municipio y los concesionados lleven un sistema
de control, donde se registre la totalidad de inhumaciones, exhumaciones, cremaciones o
reinhumaciones de cadaveres, restos o cenizas, en apego a la normatividad vigente, vy,

XIX. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 132. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Servicios Publicos, se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo:

l. Subdireccién de Servicios Publicos;
Il Coordinacién Final de Residuos Soélidos Urbanos, y
[Il.  Coordinacion de Cuadrillas de Mantenimiento.

Los titulares tendran las atribuciones comunes que establece este Reglamento, asi como las
atribuciones que sefialen los reglamentos especificos y Manuales que en particular se emitan.

SECCION DECIMA
DE LA DIRECCION DE ALUMBRADO E IMAGEN PUBLICA

Articulo 133. La Direccién de Alumbrado e Imagen Publica tiene, ademas de las atribuciones en
comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Proponer e implementar programas en materia de alumbrado publico y mantenimiento de
servicios publicos;
[I.  Administrar, regular, operar y controlar las instalaciones de alumbrado en la via publica y




areas de uso comun;

lll.  Supervisar el buen funcionamiento, y en su caso dar mantenimiento preventivo y correctivo
al mobiliario urbano y alumbrado publico, para brindar una eficiente prestacion de los
servicios publicos del Municipio;

IV. Registrar y analizar el consumo de energia eléctrica generado por las instalaciones de
alumbrado publico;

V. Participar en la validacién y supervision de proyectos, asi como en los actos de entrega
recepcién de las obras de alumbrado publico;

VI.  Emitir los dictAmenes técnicos, dar seguimiento y participar en los actos de entrega recepcion
de las obras de alumbrado publico, derivados de la creacion de fraccionamientos;

VII. Atender las solicitudes autorizadas de festejos de la ciudad donde requieran el servicio de
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alumbrado publico; y,
IX. Las demdas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 134. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién
de Alumbrado e Imagen Publica, se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo:

l. Jefatura de Alumbrado e Imagen Publica, y
. Coordinacion de Cuadrillas de Alumbrado

Las personas titulares de las Unidades tendrdn ademés de las atribuciones comunes que
establece este Reglamento, las atribuciones que sefialan los reglamentos especificos o0 Manuales
que se emitan.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LAS OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Articulo 135. Las Oficialias de Registro Civil 01 y 02, tienen, ademas de las atribuciones en
comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Fungir como Oficial del Registro Civil en su jurisdiccion;

Il. Dar fe publica de los actos o hechos vinculados al estado civil de las personas fisicas;

M. Llevar a cabo los registros del estado civil de las personas, asi como supervisar y vigilar,
bajo su estricta responsabilidad, que se practiquen las anotaciones marginales en libros
y formas correspondientes, autorizando cada asiento con su firma;

V. Extender y autorizar las actas del estado civil, relativas al nacimiento, reconocimiento de
hijos, adopcion, tutela, matrimonio, divorcio y defunciones; asi como la inscripcion de
actos y hechos de mexicanos celebrados en el extranjero;

V. Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, el divorcio
necesario o voluntario por cualquiera de las formas previstas, adopcion, la tutela o la
interdiccién, ademas en las en que asi lo ordene la autoridad judicial,

VI. Exigir el cumplimiento de los requisitos del Cddigo Familiar para el Estado, y demas
normatividad aplicable, que se sefialan para los actos y hechos sujetos al registro civil,

VII. Intervenir en la celebracién de todo acto de estado civil;




VIII. Expedir certificaciones y versiones publicas de las actas y constancias relativas al estado
civil de las personas;

IX. Solicitar oportunamente los formatos para inscribir los actos del estado civil, las formas
para la expedicion de las certificaciones y deméas material y equipo, para la funcion del
registro civil,

X. Cuidar que los formatos en que se asienten los actos del estado civil de las personas no

lleven raspaduras, enmendaduras o tachas, procediendo en su caso a la cancelacion
inmediata o reposicion respectiva;

XI. Efectuar las anotaciones de rectificacion de las actas del estado civil en los libros
correspondientes, debiendo informar a la Direccion General del Registro Civil, para que
realice la anotacion en el libro duplicado;
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XIII. Tener bajo su custodia y responsabilidad los Libros del Registro Civil, formatos, legajos,
apéndices y demas documentos que se utlicen para la funcibn que se les ha
encomendado, organizando su archivo de acuerdo a los lineamientos y normas ya
establecidas;

XIV. Asignar en las actas de nacimiento la clave de registro e identidad personal, en las demas
actas de registro, y en las certificaciones solo deberé transcribirse siempre que esta haya
sido asignada con anterioridad,;

XV. Avisar oportunamente, cuando la dotacién de la clave del Registro e ldentidad Personal,
resulten insuficientes para concluir el afio de ejercicio, mencionando sus requerimientos
y comprobando debidamente el uso dado a las recibidas;

XVI. Clasificar en atencion al tipo de acto efectuado y enviar dentro de los primeros cinco dias
de cada mes a la direccién, copias de las actas para el departamento de archivo, asi como
para las dependencias federales y estatales;

XVIl.  Autorizar con su firma, previa verificacion de que se han pagado los derechos
correspondientes, la expedicién de copias certificadas en las que conste los actos o
hechos inscritos en los libros del registro, asi como de los documentos relacionados con

ellos;

XVIIIl.  Contestar en tiempo y forma las demandas interpuestas en su contra y seguir el
procedimiento de los juicios relativos a la materia;

XIX. Fomentar y organizar las campafias a fin de regularizar el estado civil de los habitantes
de su jurisdiccion, previo aviso y autorizacion correspondiente de la Direccién;

XX. Integrar y conservar, los apéndices de los libros, asi como elaborar el archivo de los
documentos que lo integran;

XXI. Anotar la leyenda “Testada” o “Cancelada” en las actas, cuando no haya sido

suficientemente requisitada o cuando los interesados se hayan negado a continuar el
acto, en este caso, el Oficial anotara la razén por la cual no se continto y glosara los
ejemplares en el volumen correspondiente de la propia oficialia, dando aviso para que la
Direccion General del Registro Civil reponga el nUmero consecutivo, y cancele el acto en
el sistema respectivo;

XXIl.  En caso de pérdida o destruccion de un acta o libro del registro, denunciara de manera
inmediata este hecho ante el Ministerio Publico y remitira copia de la denuncia de hechos
a la Direccion General del Registro Civil para su conocimiento;

XXIIl.  Asesorar a los interesados en los trdmites que se realizan ante ellos;




XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Gestionar y turnar, para su encuadernacién las actas del estado civil, después de ser
revisadas y de haber comprobado que estas cumplan con los requisitos que establece el
Cdédigo Familiar para el Estado;

Integrar y turnar, mensualmente a la Direccion General del Registro Civil, los expedientes
de los divorcios de los habitantes de su jurisdiccion;

Ofrecer a las autoridades federales y estatales los informes, estadisticas y avisos que
prevén las disposiciones juridicas en la materia;

Fijar en lugar visible del interior de las oficialias, la tarifa de los derechos que causen la
inscripcion de los actos del estado civil, asi como la expedicion de las certificaciones en
gue consten éstos, autorizados en las leyes de ingresos municipales, y publicados en el
Periddico Oficial del Estado del que obrara un original en poder del Oficial, para cualquier
elp in

Secretaria de Salud Estatal o en su caso de las jurisdicciones sanitarias en el interior del
Estado;

Levantar el acta de defuncién relativa en el libro o forma del acta general, de los
fallecimientos en que se dé vista al Ministerio Publico;

Expedir a los interesados que acudan a levantar un acta, una constancia del registro
efectuado;

Orientar e instruir al publico usuario, sobre la trascendencia, consecuencias, requisitos y
tramites para la inscripcion de actas del registro civil, asi como para la expedicion de las
constancias certificadas de los datos asentados en los libros;

Abstenerse de celebrar un acto del estado civil, conociendo de la existencia de algun
impedimento;

Comunicar a la Direccién General del Registro Civil, del acto asentado en su oficinay que
se relacione con el que obra en aquella;

Supervisar el trabajo que desempefie el personal administrativo y asistir obligatoriamente
a los cursos de capacitacién y actualizacién, que organice y sean impartidos por la
Direccién General del Registro Civil,

Realizar los registros cuyos derechos, hubiesen sido objeto de estimulos y subsidios
administrativos, mediante la resolucién que puede ordenar solamente el ejecutivo del
Estado en los términos de las disposiciones legalmente aplicables, asi como realizar los
registros cuyos derechos hubieren sido eximidos de pago por la Direccion en apoyo a los
programas de asistencia social y demas que se puedan implementar por las instancias
competentes en beneficio de los grupos o sectores mas vulnerables en la entidad;
Proporcionar informacion referente a los procedimientos administrativos de aclaracion de
actas del estado civil y registros extemporaneos;

Celebrar matrimonios simultdneos, cuando las circunstancias lo requieran;

Acudir a los hospitales y clinicas de su jurisdiccion a realizar los asentamientos de
nacimiento y defuncién, cuando asi se los soliciten;

Suplirse unos a otros en las faltas temporales, previa habilitacion que le haga la Direccion
del Registro Civil, y

Las demas funciones que le sean encomendadas por la Direccion General del Registro
Civil, 0 que se establezcan los ordenamientos en la materia.

SECCION DECIMA SEGUNDA




DE LA DIRECCION DE COPLADEMUN

Articulo 136. La Direccién de COPLADEMUN, tendra ademéas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Promover la participacion activa de la sociedad en el desarrollo integral del municipio;

Il. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la operacion y funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN);

M. Contribuir en el diagndstico de la problematica y potencialidades municipales, asi como en
la definicion y promocién de proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo local y
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de las Dependencias y Entidades de la administracién publica municipal, del sector privado
y de la sociedad en general;
V. Contribuir en los trabajos de instrumentacion y seguimiento del Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de él se deriven, procurando su insercién y congruencia

con los planes regionales y el Plan Estatal;

VI. Proponer la realizacién de programas y acciones que sean objeto de convenio entre el
municipio y el Ejecutivo Estatal y, a través de éste, en su caso, con el Ejecutivo Federal;

VII. Proponer politicas generales, criterios y prioridades de orientacion de la inversién, gasto y
financiamiento para el desarrollo municipal y regional;

VIIl.  Coadyuvar a la integracion del Programa Anual de Obra Publica a cargo del Ayuntamiento,

estableciendo su congruencia con los objetivos y prioridades de los Planes Nacional,
Estatal y Municipal de Desarrollo, asi como con el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y los que de éste se deriven;

IX. Recopilar y difundir la normatividad, Reglas de Operacién y Lineamientos de Operacion de
los Programas Federales de Inversion Publica;

X. Coordinar y realizar los estudios técnicos necesarios para mantener actualizada la
informacion relativa al desarrollo del Municipio;

XI. Integrar y operar el sistema de informacién para el seguimiento fisico y financiero de las

obras que se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, asi como de los provenientes
de partidas Presupuestales Federales y Estatales;

XIl. Informar periédicamente a los integrantes del COPLADEMUN sobre los avances fisicos y
financieros de las obras en cualquiera de sus modalidades de financiamiento;
Xlll.  Informar periédicamente al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio sobre el

seguimiento y la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo;

XIV. Formular y someter a consideraciéon del COPLADEMUN vy el Cabildo, el Reglamento
Interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio;

XV. Brindar asistencia para que los Programas Presupuestarios Anuales, se realice el
seguimiento y evaluacién de los indicadores de desempefio de cada dependencia y estos
estén debidamente vinculados al Plan Municipal de Desarrollo;

XVI.  Creacion de los Comités de Participacion Comunitaria, y

XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.




CAPITULO IV
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 137. La Tesoreria Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas
titulares de las Dependencias, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Recaudar los ingresos que le correspondan al Municipio de conformidad con las
disposiciones juridicas en materia fiscal,

Proponer al titular de la Presidencia Municipal, en el ambito de su competencia, las medidas
o disposiciones que tiendan a incrementar los recursos econémicos que constituyen la
hamenda publica mun|C|paI
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Llevar Ia contabllldad general y el control del ejercicio presupuestal conforme a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera, a las disposiciones y
acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos, y demas disposiciones
juridicas en la materia;

Validar oportunamente la Suficiencia Presupuestal para las adquisiciones de bienes y
contrataciones de servicios que vayan a realizar las Unidades Responsables del Gasto
(URG), que requieran para el desempefio de sus funciones, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos Aprobado por el Cabildo;

Llevar el registro contable del inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Municipio, en apego a los criterios emitidos por el CONAC;

Supervisar el Control Presupuestal y Financiero de los recursos asignados por programas,
convenios o proyectos de inversion relacionados con las Unidades Responsables del Gasto;
Emitir los comprobantes fiscales relacionados con la liberacion de recursos Federales y
Estatales convenidos, asi como gestionar y dar seguimiento a su radicacion;

Proponer al titular del Municipio la contratacion de créditos con instituciones publicas y
privadas nacionales, para su presentacion y aprobacion del Cabildo;

Vigilar el registro y control de la deuda puablica municipal autorizada de conformidad con la
Ley de Disciplina Financiera;

Presentar al Congreso del Estado la Cuenta Publica Municipal en los periodos, plazos y
forma que determinen las disposiciones legales aplicables;

Atender, coordinar y dar seguimiento a las auditorias realizadas al Municipio por parte de los
Organos Fiscalizadores de los diferentes 6rdenes de gobierno;

Coordinar a las Unidades Responsables de Gasto, en la elaboracion anual del proyecto de
ley de ingresos y anteproyecto del presupuesto de egresos;

Presentar al titular del Municipio la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos para su aprobacion del Cabildo;

Analizar y realizar las adecuaciones presupuestales procedentes solicitadas por las
Unidades Responsables de Gasto, asi como realizar el registro de las mismas

Presentar para su aprobacion al Cabildo las adecuaciones presupuestales realizadas;
Emitir los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
estableciendo las medidas necesarias para homologar y ejercer un mejor control del gasto




publico, en los términos y plazos sefalados por la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Morelos;

XVIII. Autorizar las devoluciones procedentes sobre el pago de contribuciones que realicen los
contribuyentes en términos de la legislacion fiscal aplicable;

XIX. Autorizar el pago en parcialidades, cuando asi proceda, de los créditos fiscales a cargo de
los contribuyentes;

XX. Constituirse como beneficiaria de las garantias en los supuestos establecidos por las
disposiciones juridicas aplicables, y

XXI. Las deméas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 138. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Tesoreria Municipal se
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l. Direccion General de Finanzas;
Il. Direccion General de Contabilidad, Programacion y Presupuesto, y
[Il.  Coordinacion Administrativa.

SEQCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE FINANZAS

Articulo 139. La Direccion General de Finanzas tiene, ademas de las atribuciones en comuin que
prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Coordinar la elaboracién, en tiempo y forma que sefiala la legislacion vigente, del proyecto
de iniciativa de Ley de Ingresos, para presentarla a la o el Tesorero Municipal, considerando
las expectativas de ingresos del siguiente ejercicio fiscal;

Il. Integrar las propuestas de Iniciativas de leyes y reglamentos en materia de ingresos;

lll.  Formular la estimacién de ingresos, tomando como base la Ley de Ingresos Anual, aprobada
por el Congreso del Estado de Morelos y considerando lo que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

IV. Poner en marchay supervisar, la instalacion de cajas moviles, para recaudacién de ingresos;

V. Revisar y validar que los ingresos recaudados, se depositen diariamente en las cuentas e
instituciones bancarias correspondientes;

VI. Supervisar las cajas recaudadoras de las dependencias y entidades municipales, para
reportar los ingresos generados a las areas correspondientes;

VII. Proponer y establecer, en conjunto con las demas Dependencias que componen el
Ayuntamiento, mecanismos, estrategias, programas, politicas y procedimientos tendientes,
a incrementar los ingresos del municipio;

VIIl. Coadyuvar con las areas recaudadoras, en sus procedimientos, para el control de los
ingresos que se generan, en las diferentes unidades administrativas municipales;

IX. Verificar que se efectle, un reporte diario de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demas ingresos publicos municipales, que se hayan recaudado;

X.  Determinar conjuntamente con las &reas recaudadoras, las estimaciones mensuales y
anuales de ingresos, fijar y determinar las metas de recaudacion para cada ejercicio fiscal;




XI.  Revisar los sistemas y procedimientos de control, de los ingresos municipales propios y los
derivados de los convenios de coordinacion fiscal, para mejorar el servicio de los mismos;

XIl. Evaluar el reporte de avance de metas de recaudacién, por rubro de ingreso y unidad
administrativa generadora de ingresos;

XIll. Elaborar, la proyeccion de ingresos y emitir reporte de resultado de ingresos, de conformidad
con la Ley de Disciplina Financiera de las entidades federativas y los municipios;

XIV. Coadyuvar con las areas recaudadoras, para realizar estudios y andlisis de la legislacion
fiscal municipal, para sugerir a la o el Tesorero Municipal, las reformas, adiciones o
derogaciones de disposiciones legales o reglamentarias;

XV. Verificar la aplicacion y seguimiento, de los acuerdos de cabildo que, en materia de estimulos
fiscales en ingresos, hayan sido aprobados;
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XVII. Emitir opinién, respecto de los asuntos que, en materia de ingresos, le solicite la o el
Tesorero Municipal;

XVIII. Llevar a cabo las gestiones necesarias para la apertura, cancelacion y control de las cuentas
bancarias;

XIX. Operary controlar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad a las disposiciones juridicas aplicables, a fin de buscar y obtener las mejores
alternativas del mercado;

XX. Vigilar la inversion de los recursos financieros administrados por el Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y demas instrumentos juridicos;

XXI. Vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal, asi como de otras
obligaciones de pago;

XXII. Vigilar, que los tramites que se realizan en las unidades administrativas bajo su
responsabilidad, se apeguen estrictamente a la legalidad;

XXIIl.Generar y efectuar los pagos, con cargo al presupuesto de egresos de cada dependencia
que conforme a las disposiciones legales deba efectuar la Tesoreria Municipal;

XXIV.Dar seguimiento, revisar y validar que los pagos a proveedores, contratistas y prestadores
de servicios se realicen de conformidad a la disponibilidad financiera;

XXV. Reportar diariamente a la o el Tesorero Municipal, la disponibilidad o posicion financiera del
municipio, en relacion a las obligaciones de gasto, asi como de las disponibilidades de
fondos en efectivo y en valores realizables;

XXVI.Dar cumplimiento, a las obligaciones que, en materia de ingresos y egresos, establezca La
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

XXVII. Revisar que los ingresos y las erogaciones de las aportaciones y convenios se ejerzan de
acuerdo a las reglas de operacioén vigentes y demas ordenamientos legales aplicables;
XXVIII. Fungir como enlace para la entrega de informacion requerida por Organismos Estatales y
Federales a fin de comprobar el ejercicio de los recursos provenientes de los mismos;
XXIX.Coadyuvar con las demas areas de tesoreria, en la atencién de las auditorias que se
practiguen al municipio, para proporcionar la informacion que los entes fiscalizadores

requieran, en la apertura, proceso, cierre y solventacion de auditorias;

XXX. Coordinar la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, de la Direccién y
supervision de la aplicacion de los mismos;

XXXI.Implementar el control interno necesario y el que establezca el marco normativo;




XXXII. Resguardar, cuidar, conservar y mantener, bajo su responsabilidad, el archivo, mobiliario
y equipo de las oficinas de la Direccion General de Finanzas, y
XXXIIl.Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 140. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
General de Finanzas, contara con las siguientes unidades de apoyo:

l. Jefatura de Ingresos, y
II.  Jefatura de Egresos.

Las personas titulares de estas unidades tendrdn ademas de las atribuciones comunes que

, SECCION SEGUNDA ,
DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Articulo 141. La Direccion General de Contabilidad, Programacién y Presupuesto ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, tendra las siguientes:

l. Elaborar los lineamientos para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos;

Il. Integrar, analizar y validar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos, basado en la
estimacion de la recaudacion de ingresos sefialados en la Ley de Ingresos del Municipio
del ejercicio fiscal de que se trate, y tomando en cuenta los programas publicos que, al
momento de evaluarse, enfaticen sus resultados, presentados por las Dependencias
Municipales con las propuestas de calendario inicial y recalendarizacion del presupuesto;

Il. Formular el Proyecto de Presupuesto de Egresos, que serd presentado al Cabildo por
medio del Tesorero Municipal;

V. Observar y cumplir la Ley de Disciplina Financiera para la elaboracion del Presupuesto
de Egresos;

V. Concentrar los Programas Presupuestarios Anuales de las Unidades Responsables del
Gasto, en los plazos y formas determinados en la legislacién correspondiente;

VI. Registrar el avance en la ejecucion de los Programas Presupuestarios Anuales y el
ejercicio del Presupuesto de Egresos, de conformidad con la normatividad establecida;

VIl Observar y cumplir la Ley General de Contabilidad Gubernamental y lineamientos

emitidos por la CONAC para la elaboracion de los Estados Financieros, Presupuestales
y Programaticos del Municipio;

VIII. Coordinar con la Direccién General de Finanzas la aplicacion de los procedimientos para
la correcta contabilizacion de los ingresos y egresos, para la elaboracién del Corte de
Caja, los Informes de Avance de Gestién Financiera y la Cuenta Publica Anual;

IX. Integrar los programas de Gasto e Inversion Publica Municipal;

X. Revisar que la documentacion presentada por las URG para la comprobacién del Gasto
Publico cumpla con la legislacion y/o normatividad aplicable;




XI. Vigilar que las operaciones financieras que realicen las Unidades Responsables del
Gasto de la Administracion Pablica Municipal, se apeguen a las politicas para su registro
contable y presupuestal;

XiII. Implementar Sistemas Informaticos y Contables que permitan dar cumplimiento a la
normatividad emitida por el CONAC;

X1 Integrar trimestralmente la informacién financiera y anualmente la Cuenta Publica
Municipal;

XIV. Enviar al Congreso del Estado la Cuenta Publica de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

XV. Publicar trimestral o anualmente, la informacion financiera y presupuestal de la

AdmlnlstraC|on Publica Municipal;
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XVII. LIevar y supervisar el registro contable de Ias operaC|ones financieras en coordlnauon
con la Direccion General de Finanzas;
XVIII.  Ser el enlace de la Administracién Municipal en las Auditorias que realicen los diferentes
Organos Fiscalizadores;
XIX. Coordinarse con la Direccion General de Finanzas, la Consejeria Juridica, asi como con

el resto de las Dependencias que conforman el Ayuntamiento, para dar atencion y
contestacion en tiempo y forma a las observaciones, asi como atender las
recomendaciones realizadas por los Organos Fiscalizadores, derivadas de las revisiones
a la Cuenta Publica Anual, asi como para la presentacion de los medios de impugnacion
a que haya lugar en la materia;

XX. Reunir y conservar la documentacion relativa al estado que guarden las observaciones y
recomendaciones en tramite, requerimientos e informes que se generen con motivo del
ejercicio de las facultades de los entes fiscalizadores;

XXI. Realizar el pago de las contribuciones fiscales que le corresponden al Municipio, en
tiempo y forma;
XXII.  Analizar y aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y las politicas para el registro

contable y presupuestal, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, a la Ley de Disciplina Financiera, a las disposiciones y
acuerdos emitidos por el CONAC, a los requerimientos del SEVAC, y a los lineamientos
en materia de transparencia, a efecto de emitir el Corte de Caja, los Informes de Avance
de Gestién Financiera y la Cuenta Publica Anual;

XXIIl.  Observar y cumplir las disposiciones y acuerdos emitidos por el CONAC, para la
elaboracion e integracion del Informe de Avance de Gestién Financiera y la Cuenta
Publica Anual,

XXIV. Elaborary publicar los formatos que obliga la Ley de Disciplina Financiera;

XXV.  Supervisary vigilar el control financiero y administrativo de la deuda publica municipal,

XXVI. Dar contestacion oportuna a las evaluaciones en materia de Armonizacién Contable y
Transparencia;

XXVII. Cuidar, controlar y conservar bajo su responsabilidad el archivo, mobiliario y equipo de
las oficinas de la Direccion General de Contabilidad y Presupuesto;

XXVIII. Integrar, la informacién Presupuestal, conforme a los Ingresos estimados y recaudados,
asi como el Presupuesto con Base a Resultados de cada Unidad Responsable del Gasto,
para la presentacion del Presupuesto de Egresos;




XXIX. Reqgistrar, el ejercicio del Presupuesto de Egresos de las Unidades Responsables del
Gasto, conforme al Gasto Programado, para conocer el Avance Presupuestal;

XXX.  Registrar los movimientos de afectacion presupuestal, en el sistema que, para tal efecto,
utilice en Municipio, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXI. Realizar el registro presupuestal de las operaciones financieras de las Unidades
Responsables del Gasto, en el sistema que, para tal efecto, utilice en Municipio;

XXXII. Elaborar los Informes Presupuestales, que forman parte de la Cuenta Publica;

XXXII.  Asesorar a las Unidades Responsables del Gasto, en la afectacion y registro del ejercicio
presupuestal, para la adecuada aplicacion de las normas, procedimientos y metodologias
en la materia;

XXXIV. Apllcar los procedimientos de la contabilidad gubernamental, para la presentacién y
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XXXV. Reallzar el seguimiento de la programacion del gasto publico, durante la ejecucion
presupuestal, asi como sus respectivas adecuaciones, mediante las transferencias
requeridas y autorizadas para tal efecto;

XXXVI. Validar los movimientos de reasignaciones efectuadas, por las Unidades Responsables
del Gasto, para su afectacion al Presupuesto de Egresos, asi como los registros por
concepto de ampliaciones y/o reducciones derivadas por excedentes o déficit en la
recaudacion del Ingresos;

XXXVII. Concentrar los Programas Operativos Anuales y Programas Presupuestales Municipales;
elaborados, revisados y validados por las Unidades Responsables del Gasto;

XXXVIII. Aplicar las politicas y lineamientos generales, en materia de control presupuestal, de
acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables;

XXXIX. Aplicar las normas, lineamientos y mecanismos para el correcto registro de los
movimientos presupuestales;

XL. Proponer bases, politicas y lineamientos, para el proceso interno de Contabilizacion,
Programacion y Presupuestacion;

XLI. Coordinar con las demas &reas administrativas de Tesoreria, la elaboracion de los
lineamientos de comprobacién del gasto, para proponérselos al Tesorero Municipal,

XLII. Validar, que la documentacién comprobatoria del gasto, que presenten para tramite de

pago las Unidades Responsables del Gasto, cumplan con los requisitos fiscales y
administrativos que establece la legislaciéon en la materia y los lineamientos emitidos por
las Dependencias relacionadas;

XLIIl.  Resguardar y organizar la documentacién comprobatoria del gasto, asegurando su
disponibilidad para los entes fiscalizadores y cualquier revisién que deba realizarse, en
cumplimiento de las disposiciones aplicables;

XLIV. Elaborar los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal, en los términos y plazos sefialados por la Ley de Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Publico del Estado de Morelos;

XLV.  Coordinar la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos, de la direccion
y supervisién de la aplicaciéon de los mismos;

XLVI. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.




Articulo 142. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
General de Contabilidad, Programacién y Presupuesto, cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

l. Jefatura de Contabilidad;
II.  Jefatura de Programacion, y
lll.  Jefatura de Presupuesto.

Las personas titulares de estas unidades administrativas tendran ademas de las atribuciones
comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefalan los reglamentos
especificos o Manuales que se emitan.
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DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 143. Corresponde a la Coordinaciéon Administrativa las siguientes facultades y
atribuciones:

l. Apoyar en la planeacién, organizacion, gestién, control y seguimiento de los recursos
humanos, financieros y materiales, con la finalidad de contribuir en la consecuciéon de
objetivos y metas establecidas por las Unidades Responsables del Gasto (URG’S)
pertenecientes a la Tesoreria Municipal;

Il. Proponer estrategias al Tesorero Municipal, a fin de eficientar los recursos que se otorgan a
las Unidades Administrativas;

lll.  Realizar los trdmites administrativos procedentes, relativos al manejo del Presupuesto de
Egresos Anual autorizado a las URG’s pertenecientes a la Tesoreria Municipal, satisfaciendo
las necesidades y requerimientos;

IV. Llevar el control y seguimiento de las incidencias de personal adscrito a la Tesoreria
Municipal, de acuerdo con la normatividad aplicable;

V.  Colaborar con la Direccién de Programacién, Presupuesto y Contabilidad, asi como, con
areas competentes, en la preparacién e integracion de informacion relacionada con el
Presupuesto de Egresos Anual;

VI. Colaborar con la Direccién de Programacién, Presupuesto y Contabilidad, asi como, con
areas competentes, en la preparacion e integracion de informacion relacionada con los
Programas Presupuestarios e Indicadores de Desempefio;

VII. Elaborary registrar en el sistema que, para tal efecto, utilice en Municipio, las Solicitudes de
Liberacion de Recursos, Gastos a Comprobar, Gastos Erogados, Adecuaciones
Presupuestales, y demdas tramites con cargo al presupuesto asignado a las URG’s
pertenecientes a la Tesoreria Municipal,

VIII. Verificar que la documentacion comprobatoria proporcionada por las Unidades
Administrativas, se encuentre en apego a las reglas de comprobacion de gastos emitidas
por Tesoreria Municipal,

IX. Elaborar y actualizar, en conjunto con las areas que conforman la Tesoreria, el Manual de
Organizacion, Politicas y Procedimientos de la Tesoreria Municipal;

X.  Las demés que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables o le delegue
Su superior jerarquico.




CAPITULO V
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 144. La Oficialia Mayor tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas
titulares de las Dependencias, las siguientes:

l. Coordinar los recursos humanos y materiales de las dependencias que integran la
administraciéon publica centralizada;

II.  Coordinar y supervisar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios para la administracion publica municipal centralizada, conforme al presupuesto
de egresos ya Ias dISpOSICIoneS juridicas en la materia;
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reIaC|onados con bienes muebles e mmuebles del Municipio;

IV. Desempefiar la secretaria técnica del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Municipio;

V. Intervenir y participar en los procedimientos de contratacién en materia de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles
e inmuebles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VI.  Coordinar y supervisar el cumplimiento de los contratos que permitan suministrar los bienes
y servicios de conformidad con el programa anual, disposiciones legales y reglamentarias
en la materia;

VII. Coordinar el funcionamiento de los almacenes y talleres del Municipio;

VIII. Coordinar conjuntamente con el area competente, el mantenimiento del parque vehicular
propiedad del Municipio;

IX. Supervisar las acciones para regularizar la situacion juridica de los bienes inmuebles del
Municipio, en coordinacion con la Consejeria Juridica;

X.  Coordinar las acciones correspondientes en caso de siniestros que se susciten en bienes
muebles del Municipio;

XIl.  Apoyar en las negociaciones de las condiciones generales de trabajo;

Xll. Revisar y analizar las condiciones generales de trabajo de la administracion publica
municipal centralizada;

XIl.  Proponer las disposiciones administrativas en materia de recursos humanos para ingreso,
bajas, evaluacion al desempefio, profesionalizacion, promocién y desincorporacion del
personal de la administracion publica municipal centralizada;

XIV. Coordinar la seleccion, contratacion y capacitacién del personal que preste servicios a la
administracion publica municipal centralizada;

XV. Autorizar el pago de tiempo extraordinario, compensaciones o gratificaciones a empleados
de la administracion publica centralizada;

XVI. Establecer el tabulador de sueldos y salarios de cada una de las dependencias municipales,
asi como, fijar remuneraciones que deban percibir los servidores publicos;

XVII. Tramitar nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de trabajadores y
funcionarios publicos del Municipio, de conformidad con lo dispuesto en las condiciones
generales de trabajo y las demas disposiciones juridicas en materia laboral;

XVIII. Analizar la elaboracién de los manuales de organizacion, procedimientos y funciones de las
dependencias;




XIX. Proponer y elaborar la propuesta para la contratacion de servicios, adquisiciones o
arrendamientos asociados a la prestacidon de servicios publicos, que impliqgue un beneficio
directo al Municipio; y,

XX. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 145. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor,
cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccién de Recursos Humanos y Nominas;
[l.  Direccion de Parque Vehicular, y
lll.  Direccién de Adquisiciones.
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DE LA DIRECCION DE RECURS ANOS Y NOMINAS

Articulo 146. La Direccidon de Recursos Humanos y Nominas tiene, ademas de las atribuciones en
comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Aplicar y dar seguimiento a las condiciones generales de trabajo;

[I.  Actualizar y resguardar la estructura organica aprobada;

lll.  Elaborar, proponer y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de
administracién de los recursos humanos deban observar las dependencias, a través de sus
centros gestores;

IV. Ejecutar el proceso de ingreso que incluye el reclutamiento, seleccion, contratacion,
induccién, promocién y cambios de personal al servicio de la administracién pablica municipal
centralizada;

V. Disefar, elaborar y aplicar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion;

VI. Proponer y ejecutar con base en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, el
Programa Anual de Capacitacion;

VII. Capacitar a los servidores publicos municipales en materia de promocién, respeto y
proteccion a los derechos humanos;

VIIl. Implementar los criterios y lineamientos, asi como en su caso, las medidas de nivelacion
relacionadas con las politicas de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

IX. Gestionary coordinarse con las diversas instancias competentes para la implementacion de
las politicas de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

X.  Coordinar a las dependencias en la elaboracion y actualizacién de perfiles o descriptivos de
puestos, manual de organizacién y manuales de procedimientos de la administracion publica
municipal centralizada;

XI.  Diagnosticar el clima organizacional de los centros gestores de las dependencias y sugerir
propuestas de mejora;

Xll. Normar y disefiar la evaluacion al desempefio del personal de la administracion publica
municipal centralizada, en coordinacién con las dependencias, a través de sus centros
gestores;

XIll. Informar mensualmente a la Contraloria Municipal de las altas y bajas de los servidores
publicos, asi como, dentro de los quince dias habiles del mes de diciembre enviar el padrén
de los servidores publicos, con el objetivo de mantener actualizada la informacion del




cumplimiento de las declaraciones patrimoniales;

XIV. Determinar las sanciones administrativas y econémicas a los servidores publicos del
Municipio, a que haya lugar de acuerdo con la Ley del Servicio Civil del estado de Morelos,
y demas disposiciones legales aplicables;

XV. Realizar el proceso de separacion del personal de acuerdo con la normatividad y
disposiciones administrativas aplicables;

XVI. Elaborar los procedimientos para el célculo del pago de salarios, sueldos y prestaciones del
personal; y,

XVII. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 147. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
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l. Coordinacion de capacitacion para el trabajo;

1 Coordinacion de Recursos Humanos;

[ll. Jefatura de Néminas, y
IV. Jefatura de Intendencia y Servicios Generales.

Las personas titulares de estas unidades administrativas tendran ademas de las atribuciones
comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefalan los reglamentos
especificos o0 Manuales que se emitan.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE PARQUE VEHICULAR

Articulo 148. La Direccién de Parque Vehicular tiene, ademas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Brindar la opinién para adquirir los vehiculos que requiera el ayuntamiento para el
cumplimiento de sus cometidos, atendiendo los criterios de racionalidad y disciplina
presupuestal, asi como las disposiciones aplicables en materia de adquisiciones;

Il. Elaborar el padrén e inventario del parque vehicular del municipio, distinguiendo entre los
vehiculos que son de su propiedad y aquellos que tiene en resguardo o custodia,
destinados al servicio del propio municipio;

M. Realizar las acciones necesarias para salvaguardar el parque vehicular;

V. Integrar una base de datos con la estadistica, inventario y asignacién de los vehiculos que
se encuentren en servicio, asi como de los que estén fuera de él, indicando las causas de
su desincorporacion;

V. Emitir dictamen técnico, respecto de la adquisicion y desincorporacion de los vehiculos que
integren el parque vehicular del municipio;

VI. Llevar un expediente por cada uno de los vehiculos;

VII. Elaborar una bitacora de las reparaciones y servicios que se presten a cada uno de los
vehiculos asignados a las diferentes dependencias, sefialando la naturaleza y costo de
aquéllos;

VIIl.  Autorizar y supervisar la reparacion de los vehiculos municipales, previa solicitud por

escrito de los titulares de las dependencias que los tengan asignados;




XI.

XIl.

XIll.

XIV.

En coordinacién con la Direccidén de Transportes, realizar la revista del pargue vehicular en
los meses de enero y julio de cada afio, a efecto de actualizar el padroén;

Adquirir y mantener vigentes, en términos de las disposiciones legales aplicables, los
seguros de cobertura amplia que resulten necesarios para salvaguardar los intereses y el
patrimonio del municipio, en materia de parque vehicular;

En coordinacién con la Direccion de Transportes realizar las acciones necesarias para que
el Ayuntamiento cumpla puntualmente con las obligaciones y pago de impuestos y
derechos derivados de los vehiculos que son de su propiedad, asi como de aquellos que
tenga en resguardo o custodia destinados a su servicio, tales como verificacion vehicular
para la prevencion de emisiones contaminantes; pago de tenencia; inscripcion en el registro
naC|onal de vehlculos y demas que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos y otras
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asignados a cada dependencia, en términos de la bitacora de servicios;

Vigilar el uso adecuado, eficiente y racional de los vehiculos asignados a cada
Dependencia, reportando oportunamente de los dafios y perjuicios ocasionados al
patrimonio municipal, por el uso indebido de los vehiculos, y,

Las demas que le otorgue el presente reglamento, los acuerdos de cabildo y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 149. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Parque Vehicular, contara con la Jefatura de Combustibles, cuya persona titular de esta Unidad
Administrativa tendr4 ademas de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las
atribuciones que sefalan los reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.

SECCIQN TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES

Articulo 150. La Direccién de Adquisiciones tiene, ademas de las atribuciones en comdn que
prevé este Reglamento, las siguientes:

Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios para el Municipio, conforme a lo establecido en el reglamento en la materia;
Disefiar, elaborar, ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento del programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios para la administracion publica
municipal centralizada, con base en la informacién que presenten las dependencias a través
de sus centros gestores;

Proponer a la Coordinacion General de Administracion, disposiciones administrativas y
lineamientos para llevar a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion de
las adquisiciones de bienes y contratacion de servicios para las dependencias municipales;
Recibir y dar tramite a las requisiciones de compra de bienes y contratacién de servicios,
observando las disposiciones legales, administrativas y lineamientos aplicables, y en su caso
realizar las adquisiciones y contrataciones correspondientes;

Realizar los procedimientos de contrataciébn en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;




VI. Integrar y mantener actualizado el padron de proveedores de bienes y prestadores de
servicios del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables;

VII. Verificar el cumplimiento de los contratos con proveedores y prestadores de servicios, y en
caso de incumplimiento notificar, en coordinacién con los centros gestores de las
dependencias, a la Consejeria Juridica para que inicie las acciones legales
correspondientes;

VIIl. Administrar, revisar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles propiedad
del Municipio, asi como elaborar los resguardos correspondientes;

IX. Supervisar la administracién y control del parque vehicular y coordinar el proceso de

mantenlmlento correspondiente aI parque vehlcular
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Juridica, en las reclamaciones y cobro ante Ias companlas aseguradoras, por concepto de
seguros de bienes propiedad del Municipio, de fianzas de fidelidad, de garantia y de las
demas que correspondan;

XIl. Coadyuvar en los procesos de contratacion de servicios, adquisiciones o arrendamientos
asociados ala prestacion de servicios publicos, que implique un beneficio directo al Municipio;

Y,
XIll. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VI ,
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 151. La Secretaria de Seguridad Publica tiene, ademas de las atribuciones comunes de
las personas titulares de las Dependencias, las siguientes:

l. Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas del
Municipio en materias de seguridad publica, seguridad vial, movilidad, transporte,
fiscalizacion, proteccion civil, atencion de emergencias y prevencion del delito;

Il. Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas de
coordinacién y cooperacién a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad
publica, con la federacion, los estados y otros municipios, de conformidad con los acuerdos
emitidos en la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

lll. Disefar, elaborar y planear los operativos permanentes que sean competencia de la
Secretaria;

IV. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean presentadas por
autoridades de los tres 6rdenes de gobierno;

V. Presentar la persona titular de la Presidencia Municipal, los programas municipales de
seguridad y de prevencién del delito;

VI. Presentar la persona titular de la Presidencia Municipal, el programa de movilidad municipal,
en congruencia con el programa estatal de movilidad,

VII. Presentar la persona titular de la Presidencia Municipal, el programa municipal de proteccién
civil y el plan de contingencias;

VIII. Ordenar se integre la informacion y datos requeridos conforme a la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;




IX. Supervisar la actualizacion de la informacién que diariamente se genere sobre seguridad
publica para su analisis, consulta e intercambio con la Federacion, los Estados, la Ciudad
de México y otros Municipios, a través de los sistemas e instrumentos tecnol6gicos
respectivos, en los términos previstos por las disposiciones juridicas aplicables;

X.  Proporcionar, inscribir y mantener permanente actualizados en el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, conforme se acuerde en las Conferencias Nacionales de
Procuraciéon de Justicia y de las Secretarias de Seguridad Publica, los siguientes datos
relativos a los miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica del Municipio integrantes de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana:

Xl.  Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografla escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
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XIll. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron;

XIV. Definir las politicas para la prevencién y combate contra las actividades de posesion,
comercio 0 suministro de estupefacientes y psicotropicos en el &mbito de su competencia, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XV. Supervisar que la Comisaria de la Policia Preventiva y las personas que funjan como jueces
civicos, cumplan diligentemente y con probidad las funciones relacionadas con la calificacion
e imposicién de sanciones por faltas administrativas al Bando de Policia y Buen Gobierno y
demas disposiciones juridicas que sean competencia de la Secretaria, asi como se pongan a
disposicion de la autoridad competente a las personas y objetos, en los supuestos
establecidos en las disposiciones legales aplicables, por la posible comisién de un delito;

XVI. Planear, ordenary supervisar los operativos en materia de seguridad publica, seguridad vial,
movilidad, transporte, fiscalizacion, proteccién civil, atencién de emergencias y prevencion
del delito;

XVII. Colaborar con organismos de los tres 6rdenes de gobierno, en la implementacién de los
sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

XVIII. Planear, coordinar y supervisar las acciones necesarias para brindar proteccién a los
Servidores Publicos del Municipio durante el tiempo de su encargo, quienes con motivo del
ejercicio de sus funciones estén expuestos a situaciones de riesgo y pueda afectarse su
integridad personal. Esta proteccion debe hacerse por el tiempo y de forma extensiva, sifuere
necesario, a los familiares, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos;

XIX. Autorizar esquemas sectoriales para la operacién de la Policia Municipal, con base en la
propuesta técnica formulada por la Comisaria de la Policia Preventiva;

XX. Emitir y vigilar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en materia de
seguridad publica, de fiscalizacion y control de reglamentos, asi como de los que sean
competencia de esta Secretaria;

XXI. Verificar que las personas fisicas 0 morales cumplan con lo dispuesto en los reglamentos
gue por competencia corresponda aplicar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana o a las
direcciones que se encuentren adscritas a ella;

XXII. Supervisar la actualizacion de padrones de los giros comerciales realizada por la Direccion
de Fiscalizacion y Control de Reglamentos;

XII.




XXIII. Instruir el apoyo e intervencion de las direcciones adscritas a esta Secretaria, en situaciones
de contingencias en el Municipio, para preservar el orden social, la vida, la salud y el
patrimonio de las personas;

XXIV.Supervisar que se generen propuestas de mejora, asi como de la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas pertinentes, en materia de seguridad publica, vialidad, movilidad,
transito y transporte, derivado de estudios cualitativos y cuantitativos que se realicen;

XXV. Asegurar por si 0 a través de sus unidades administrativas se cumpla con las disposiciones
y directrices en la planificacion, regulacion y gestién de la movilidad de las personas, bienes
y mercancias dentro de la circunscripcidn territorial del Municipio de Morelos, garantizando
a todas las personas las condiciones necesarias y los derechos para su desplazamiento, de
manera segura, igualitaria, sustentable y eficiente, con observancia en la normativa en
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Articulo 152. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de
Seguridad Publica cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Oficina de Seguridad Publica;

. Subsecretaria de Seguridad Publica;
lll.  Secretariado Ejecutivo;

V. Direcciéon de Prevencion del Delito;
V. Direccion de Transito;

VI.  Direccion de Transportes;

VII. Direccion de Proteccién Civil, y
VIIl. Unidad de Asuntos Internos.

SECCION PRIMERA )
DE LA OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 153. La Oficina de Seguridad Publica tiene, ademas de las atribuciones comunes de las
personas titulares de las Dependencias, las siguientes:

l. Llevar el control y registro para la portacion de armas del personal operativo de la Secretaria
de Seguridad Publica;

Il. Integrar expedientes del personal operativo de la Secretaria de Seguridad Publica, para los
examenes de control y confianza,

[ll.  Controlar y dar seguimiento al parque vehicular que dependa de la Secretaria de Seguridad
Publica;

IV. Elaborar mensualmente los reportes correspondientes a las Fuerzas de Seguridad Publica
del Estado; vy,

V. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA




Articulo 154. La Subsecretaria de Seguridad Publica tiene, ademas de las atribuciones comunes
gue sefala este Reglamento, tiene las siguientes:

l. Asesorar a la Secretaria de Seguridad Publica en la planeacion e implementacién de las
politicas publicas y acciones para mejorar las condiciones de seguridad publica, seguridad
vial, movilidad, transporte, fiscalizacion, proteccion civil, atencibn de emergencias y
prevencion del delito en el Municipio;

Il. Participar en el disefo, elaboracion, y planeacion de los operativos permanentes que sean
competencia de esta Secretaria;

[ll. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Publica en la atencion de las solicitudes de los
operatlvos de apoyo y auxilio que le sean presentadas por autoridades de los tres 6rdenes
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V. Participar en la elaboracion del programa de movilidad municipal, en congruencia con el
programa estatal de movilidad,;

VI. Supervisar la elaboracion del programa municipal de proteccion civil y el plan de
contingencias;

VII. Supervisar se integre la informacién y datos requeridos conforme a la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIIl. Apoyar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la supervisién de la actualizacién de la
informacién que diariamente se genere sobre seguridad publica para su analisis, consulta e
intercambio con la federacion, los estados, la Ciudad de México y otros municipios, a través
de los sistemas e instrumentos tecnolégicos respectivos, en los términos previstos por las
disposiciones juridicas aplicables;

IX. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en el suministro, inscripcién y actualizacion
permanentemente en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, conforme se
acuerde en las Conferencias Nacionales de Procuracién de Justicia y de Secretarios de
Seguridad Publica, de los siguientes datos relativos a los miembros de los Cuerpos de
Seguridad Publica del Municipio integrantes de la Secretaria de Seguridad Ciudadana:

X.  Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al servidor publico, sus huellas
digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes en el servicio, asi como su trayectoria en la
seguridad publica;

Xl.  Los estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor el servidor
publico;

XIl. Cualquier cambio de adscripcion, actividad o rango del servidor publico, asi como las
razones que lo motivaron;

XIll. Coordinar la operacion de las politicas para la prevencion y combate contra las actividades
de posesion, comercio o suministro de estupefacientes y psicotropicos en el ambito de su
competencia, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacion, operacion y supervision de
los operativos en materia de seguridad publica, seguridad vial, movilidad, transporte,
fiscalizacion, proteccion civil, atencion de emergencias y prevencion del delito;

XV. Operar en conjunto con organismos de los tres érdenes de gobierno, la implementacién de
los sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

XVI. Auxiliar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en la planeacién, coordinacion y supervision




de las acciones necesarias para brindar la proteccién a los funcionarios Publicos del
Municipio durante el tiempo de su encargo, quienes con motivo del ejercicio de sus funciones
estén expuestos a situaciones de riesgo y pueda afectarse su integridad personal. Esta
proteccion debe hacerse por el tiempo y de forma extensiva, si fuere necesario, a los
familiares, de acuerdo con los términos que sefala la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos;

XVII. Supervisar la aplicacion de los protocolos y manuales que se implementen en materia de
seguridad publica, de fiscalizacién y control de reglamentos, asi como de los que sean
competencia de esta Secretaria;

XVIII. Verificar la actualizacion de padrones de los giros comerciales realizada por la Direccion de
Fiscalizacién y Control de Reglamentos;

y el patrlmonlo de las personas

XX. Promover la generacion de propuestas de mejora por las diferentes areas de la Secretaria,
en materia de seguridad publica, vialidad, movilidad, transito y transporte, derivado de
estudios cualitativos y cuantitativos que se realicen, y

XXI. Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

Articulo 155. La persona titular del Secretariado Ejecutivo tiene, ademas de las atribuciones en
comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Coadyuvar en la elaboracion de la Convocatoria que expida la persona titular de la
presidencia del Consejo para la celebracion de las Sesiones y publicarla;

II.  Contribuir con la Presidenta o Presidente Municipal en la operatividad, funcionamiento y
seguimiento de la Sesion y Acuerdos del Consejo Municipal;

lll. Levantar las minutas de trabajo que se desprendan de las Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias del Consejo Municipal,

IV. Participar, a peticidn de la persona titular de la presidencia del Consejo, en el cumplimiento
y ejecucion de los Acuerdos asumidos en Sesién del Consejo Municipal;

V.  Hacer entrega de la minuta de trabajo levantada en cada Sesion al Consejo Municipal, al
Secretario Ejecutivo y al Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia
con Participacion Ciudadana;

VI. Llevar el control, registro y seguimiento de los Acuerdos y Resoluciones del Consejo
Municipal, remitiendo los avances y reportes respectivos al Secretario Ejecutivo;

VII. Informar a la poblacion el estado que guarda la seguridad, asi como de las medidas y
acciones que en esta materia se lleven a cabo en el Municipio;

VIIl. Mantener de manera permanente vinculacion e intercambio de informacion con el Secretario
Ejecutivo, y

IX. Solicitar la informacion que sea necesaria a las areas del Ayuntamiento que correspondan,
para ponerla a consideracion del Consejo Municipal para evaluar el seguimiento y
cumplimiento de Programas y metas, desempefio de las Instituciones de seguridad Publica




Municipal, Unidades de Adscripcién o cualquier area que afecte directa o indirectamente la
Seguridad Publica del Municipio.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 156. La Direcciéon de Prevencion del Delito tiene, ademas de las atribuciones en comun
que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Asesorar a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, en la planeacion e
|mplementaC|on de las polltlcas publicas y acciones de prevencion del delito;
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condiciones para prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

lll.  Dirigir la planeacion, programacion, implementacién y evaluacion de las politicas publicas
programas y acciones, que se llevaran a cabo conforme los principios sefalados en la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos, de conformidad con la Ley General
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

IV. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el desarrollo de
politicas publicas, programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia con caracter transversal, sobre las causas que generan la comision de delitos
y conductas antisociales, asi como programas y acciones tomando en base el &mbito social,
comunitario, situacional y psicosocial que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccién
de las victimas;

V. Establecer las bases y criterios para la participacion ciudadana en el &mbito de la prevencion
social de la violencia y la delincuencia, de acuerdo con el marco juridico aplicable;

VI. Elaborar y, en su caso, coordinar el disefio y ejecucion de los programas preventivos en
materia de seguridad publica, y de participacion comunitaria, involucrando en su ejecuciéon
a las areas operativas;

VII. Planear, disefiar, coordinar, dar seguimiento y evaluar medidas, estrategias y programas con
participacion de la sociedad encaminadas a aportar soluciones a los diversos fenémenos de
la criminalidad, privilegiando la prevencion como modelo ideal de control de dichos
fendbmenos;

VIIl. Someter a consideracién de la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica, en
coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social, los programas, acciones y campafas
de difusion, de comunicacién social y relaciones publicas, de interés de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, e intervenir en la revision de los medios de comunicacion que se
requieran para su realizacion, a fin de mantener relaciones publicas 6ptimas y debidamente
informada a la sociedad; Integrar el material de difusion de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y solicitar la opinion a las unidades administrativas involucradas;

IX. Generar indicadores multisectoriales que contribuyan a brindar una atencion coordinada de
las causas presentes en los factores de riesgo, estableciendo mecanismos institucionales de
alerta temprana, que incidan sobre los contextos sociales, econémicos, demograficos,
urbanos y juridicos que propician o agravan la violencia y la delincuencia;

X. Revisar la participacion ciudadana en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia en el Municipio; v,




XI.  Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion social de la Secretaria de Seguridad
Pdblica.
SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE TRANSITO

Articulo 157. La Direccién de Transito tiene, ademas de las atribuciones en comun que prevé este
Reglamento, las siguientes:

l. Asesorar a la persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica en la planeaciéon e
implementacion de las politicas publicas y acciones de Transito;
II.  Coordinar, elaborar reV|sar y evaluar el Plan Municipal de Movilidad con la participacion de

Ml E-NEORVATT VO

lll.  Coordinar las actmdades vias e Infraestructura, en materia de transporte que sea de
jurisdiccién municipal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; y,

IV. Sujetar a los concesionarios o permisionarios de servicio publico de transporte de
competencia federal o de otras entidades federativas, a lo normatividad aplicable, cuando
tengan necesidad de hacer uso de tramos de caminos de competencia municipal;

V. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Movilidad para el Municipio de Morelos y demas disposiciones aplicables en sus respectivas
materias; asi como imponer las multas que deriven de las infracciones y faltas cometidas a
sus disposiciones;

VI. Programar, regular, organizar y controlar la circulacion en las vias publicas urbanas,
suburbanas y rurales a cargo del Municipio;

VII. Calificar las infracciones e imponer las sanciones que de acuerdo con la Ley y el Reglamento
de Movilidad para el Municipio de Morelos, le corresponda, pudiendo delegar esta facultad;

VIII. Realizar los operativos en materias de transito y movilidad en el ambito de su competencia,
los cuales podran coordinarse con las diversas autoridades correspondientes de los tres
6rdenes de gobierno;

IX. Proponer las medidas necesarias tendientes al mejoramiento continuo de la vialidad y la
movilidad de personas y vehiculos en el ambito de su competencia;

X.  Coordinar y proporcionar informacion al publico en general, sobre los servicios y tramites que
se llevan a cabo en la Direccion de Policia Vial;

XI.  Proporcionar al publico por conducto de los policias viales, el auxilio necesario en caso de
siniestro, accidentes o hechos de transito, conforme a sus atribuciones y en concurrencia con
las demas autoridades competentes;

XIl.  Supervisar y coordinar a los policias viales en la detencion de personas, vehiculos u objetos
involucrados en hechos de transito, en los términos de las disposiciones legales aplicables,
y en su caso vigilar cuando éstos se pongan a disposicion de la autoridad competente;

XIll.  Supervisar que los policias viales depositen los vehiculos detenidos con motivo de hechos
de transito, en los lugares autorizados por la Coordinacién de Movilidad y Transporte del
Estado de Morelos;

XIV. Realizar y actualizar a diario los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en
los que intervenga personal a su cargo, para efectos preventivos, informativos y de
investigacion relacionados con sus facultades, que incluya el registro de las infracciones
levantadas;




XV. Proporcionar a la Coordinacion de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, la
informacién y estadisticas relativas a los accidentes de transito en el Municipio, considerando
causas, lesiones, mortandad y otros factores que se consideren de importancia, para
identificar vias y areas conflictivas y establecer las medidas de solucién correspondientes;

XVI. Proporcionar a la autoridad competente la informacion que le sea solicitada con motivo de
accidentes de transito que se tengan registrados, en el &mbito de su competencia;

XVII. Participar en la coordinacién con otras dependencias y autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno, cuando haya eventos y acciones que afecten la movilidad vehicular y peatonal en
el Municipio;

XVIII. Colaborar en situaciones de contingencias en el Municipio, por conducto del personal a su
cargo, con la flnalldad de prevenir y mitigar situaciones de emergencia,
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XX. Autorizar, previa delegacmn de atribucion, Ia devolucion de vehiculos que se encuentren a
su disposicion por concepto de hechos de transito, descompostura o abandono;

XXI. Participar en el dictamen sobre los lugares para depdsito de vehiculos detenidos por
concepto de hechos de transito, descompostura o abandono;

XXII. Informar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana sobre las zonas criticas que representen
problemas o areas de oportunidad para mejorar la movilidad en el municipio;

XXIII. Auxiliar al Ministerio Publico en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXIV.Promover campafias y programas de cultura vial, peatonal y de cortesia urbana, en conjunto
con dependencias y entidades municipales competentes.

XIX.

Articulo 158. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Transito, se auxiliara de las siguientes Unidades de Apoyo:

. Subdireccién de Transito;
II. Coordinacién de Balizamiento y
1. Jefaturas de Turno

Las personas titulares de estas Unidades, tendran ademés de las atribuciones comunes que
establece este Reglamento, las atribuciones especificas que corresponda a sus areas y sefialen los
reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE TRANSPORTES

Articulo 159. La Direccion de Transportes tiene, ademas de las atribuciones en comuln que preve
este Reglamento, las siguientes:

l. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Transporte Publico para el Municipio de Morelos, y demas disposiciones aplicables en sus
respectivas materias;

[I.  Ordenar visitas de inspeccién para verificar que el servicio publico de transporte de
competencia municipal se preste conforme a la Ley, el Reglamento de Movilidad para el
Municipio de Morelos, la concesién, y demas disposiciones legales de la materia;




XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Solicitar el auxilio de los cuerpos policiacos municipales para hacer cesar la violacién a los
dispositivos normativos, cuando se ponga en peligro la seguridad de los usuarios, asi como
para hacer cumplir las disposiciones que requieran atencién inmediata;

Proponer las politicas en materia de transporte publico de competencia municipal, asi como
las medidas necesarias para optimizarlo;

Proponer a la Coordinacién de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos las medidas
pertinentes para regular y controlar la prestacion de los servicios publicos de transporte de
competencia municipal,

Proponer a la Coordinacion de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, la creacion de
nuevas rutas y el otorgamiento de las concesiones y permisos, con base en los estudios
técnicos yjurldlcos que realice Ia DlreCC|on General y que soporten tal necesidad;

juridicas aplicables;
Registrar las concesiones y permisos del servicio publico de transporte en los términos de la
Ley de Movilidad del Estado de Morelos y sus Municipios y deméas normatividad aplicable;
Proponer a la Coordinacion de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, el
reordenamiento y la restructuracion de las rutas del sistema mediante el cual se preste el
servicio publico de transporte de competencia municipal, a fin de procurar la prestacién de
este de manera oportuna, segura y eficiente;

Proponer a la Coordinacion de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, la autorizacion
y revocacion de los permisos y concesiones de su competencia en términos de las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia,;

Proponer a la Coordinacién de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos, la revisién de
la tarifa y los sistemas de cobro de esta;

Elaborar los dictAmenes técnicos para el establecimiento de las bases, paradas y reubicacion
de estas, asi como la modificacion, variacién, extension o ampliacion definitiva de una ruta
y la modificacién de los itinerarios;

Establecer las bases técnicas, juridicas y operacionales, para implementar y mantener el
sistema integral de transporte, para que se someta a consideracién de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana;

Realizar y actualizar a diario los registros, archivos, controles y estadisticas de los hechos en
los que intervengan las unidades de trasporte publico urbano y suburbano para efectos
preventivos, informativos y de investigacion;

Actuar como mediador en los conflictos que se susciten entre concesionarios 0
permisionarios, y de éstos con usuarios, cuando las personas involucradas asi lo soliciten o
se afecte la prestacion del servicio publico de transporte de competencia municipal, sin
perjuicio de las sanciones que procedan;

Atender inconformidades de la ciudadania derivados de la prestacion del transporte publico
municipal; y,

XVII. Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 160. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién
de transportes, se auxiliara de una Jefatura de Transportes, cuya persona titular tendran ademas
de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefialan los
reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.




SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 161. La Direccion de Proteccién Civil tiene, ademas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:

Il
V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Participar en la operacion de mecanismos permanentes de coordinacion y colaboracién con
las autoridades y dependencias municipales, entes publicos del gobierno federal y estatal,
asi como organizaciones no gubernamentales competentes en materia de proteccion civil;
Proponer ala Secretarla de Seguridad Ciudadana y en su caso ejecutar acciones de
: i , ion, duxil
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destructivos de origen natural o humano que se susciten en eI Mun|C|p|o y que afecte a la
poblacion, sus bienes o entorno;

Elaborar el programa municipal de proteccién civil y los planes de contingencias;

Cooperar en la elaboracion y actualizacion del Atlas de Riesgo del Municipio;

Proponer ante el Consejo Municipal de Proteccién Civil el Programa Municipal de Proteccion
Civil y los Planes de Contingencias, asi como ejecutarlos;

Elaborar protocolos de actuacién para la atencion de nifios, adolescentes, personas
discapacitadas y adultos mayores de acuerdo con el programa municipal de proteccion civil;
Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacién
afectada por un siniestro o desastre;

Coordinar ejercicios de simulacros en edificios publicos, escuelas, industrias, talleres
artesanales, comercios, unidades habitacionales, asi como en cualquier inmueble o zona
considerada de alto riesgo y vulnerabilidad;

Disefar y difundir los programas de capacitacion ciudadana en materia de proteccion civil;
Determinar los lineamientos y validar el programa interno de proteccion civil de inmuebles
publicos y privados que presente su propietario, poseedor, arrendatario, representante legal,
consultor, encargado o responsables;

Efectuar visitas de inspeccion, vigilancia y verificacion en areas o inmuebles publicos o
privados para detectar y prevenir riesgos a la poblacién, asi como el cumplimiento de las
medidas establecidas al respecto;

En materia de estacionamientos publicos, efectuar visitas de inspeccion, vigilancia y
verificaciéon con la finalidad de detectar que los mismos cumplan con las medidas
establecidas en los ordenamientos normativos aplicables, en su defecto suspender
temporalmente actividades, obras o servicios, clausurar o en su caso prohibir su utilizacién
temporal o definitiva,

En el caso de estacionamientos que pretendan un inicio de operacion, dictaminara sobre su
conveniencia 0 no, con base en las medidas de seguridad de proteccién y demas
disposiciones en materia de movilidad;

Dictaminar sobre estudios de riesgo presentados por los particulares, cuando estos sean
exigibles conforme a la normatividad aplicable;

Suspender temporalmente actividades, obras o servicios, clausurar o en su caso prohibir
actos de utilizacién temporal de establecimientos o edificios, en tanto la situacion de riesgo
prevalezca, asi como resguardar o destruir objetos, productos y sustancias que puedan




ocasionar un siniestro;

XVI. Atender las solicitudes de auxilio ciudadano;

XVII. Implementar en coordinacion con los comandantes, los operativos de auxilio en los sistemas
de emergencias o desastres de acuerdo a sus rubros;

XVIII. Supervisar que el equipo de proteccion personal se encuentre en condiciones 6ptimas;

XIX. Supervisar al personal en su desempefio de manera profesional, verificando que los mismos
cuentes con cursos de actualizacion y certificacion para el buen desempefio de sus
funciones;

XX. Tramitar los recursos necesarios para el equipamiento del personal y de los sistemas que
cada jefatura requiera.

XXI. Intervenir y asegurar areas 0 zonas de riesgo, asi como aislar, delimitar o evacuar
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el uso, almacenamlento transporte o distribucion de sustanuas pellgrosas de acuerdo con

las disposiciones juridicas en la materia;

XXIIl. Imponer sanciones a las infracciones cometidas en contra de la Ley Estatal de Proteccion
Civil y del Reglamento de Proteccion Civil del Municipio, cuando dicha facultad le haya sido
delegada;

XXIV.Supervisar la ejecucion de acciones de apoyo o remediaciébn emanadas del fondo de
contingencias;

XXV. Ejecutar las atribuciones que el reglamento municipal en la materia confiere a la Direccién
de Proteccién Civil; y,

XXVI.Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

XXII.

Articulo 162. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Proteccidn Civil, se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo:

|. Subdireccion de Proteccion Civil;

II. Jefatura de Normatividad y Seguridad;
lll. Jefatura de Bomberos y

IV. Jefatura de paramédicos.

Las personas titulares de estas unidades tendran ademas de las atribuciones comunes que
establece este Reglamento, las atribuciones especificas que correspondan a su area y que sefalen
los reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.

SECCION OCTAVA
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 163. La Unidad de Asuntos Internos, se regira con los principios de actuacion, deberes
y obligaciones establecidos en la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos,
Reglamento de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos, Bando de Policia
y Gobierno para el municipio de Emiliano Zapata Morelos, asi como del presente Reglamento, y
demas disposiciones legales aplicables, y tendra las siguientes atribuciones, asi mismo tendra las
siguientes atribuciones:




Recibir y dar entrada a las quejas o denuncias que toda persona formule en contra de
elementos de seguridad publica o de transito de la Secretaria, asi como de las quejas que
pudieran formular los elementos en contra de sus compafieros o de sus superiores
jeréarquicos, ordenandose la préctica de todas y cada una de las diligencias necesarias para
la investigacién e integracion de la queja correspondiente;

Il. Hacer constar con su firma todos los acuerdos, audiencias y diligencias de cada actuacion
gue se lleve a cabo en la integracion del expediente con testigos de asistencia;

lll.  Supervisar la conducta de los elementos policiales tanto de Seguridad Publica como de
Transito Municipal;

IV. Vigilar que el elemento cumpla con los principios de actuacion que establece el Titulo
Septlmo Capltulo I articulo 100 y demas disposiciones aplicables en su caso, de la Ley del
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V.  Dar vista al Ministerio Publico de los hechos o conductas que puedan constituir delitos por
parte de los elementos adscritos a la Secretaria en el desempefio de sus funciones o fuera
de ella, allegandole los elementos probatorios en el caso;

VI. Coadyuvar en investigaciones con otras Instituciones Federales, Estatales y Municipales,
que lo soliciten, siempre y cuando se trate de asuntos relacionados con las atribuciones que
el presente Reglamento le confiere;

VII. Sistematizar la informacion recabada de las investigaciones para sus resoluciones;

VIIl. Organizar el personal a su cargo para la realizacion de programas y acciones tendientes a
la investigacién y esclarecimiento de hechos derivados de quejas;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y atribuciones, asi como
aquellos que le corresponden por delegacion;

X.  Habilitar a sus subalternos para la realizacién de la investigacion de hechos derivados de
quejas o denuncias presentadas;

XI.  Informar a la Persona Titular de la Presidencia Municipal de las actividades realizadas;

XIl.  Remitir al Archivo los expediente concluidos;

XIll. Dar cumplimiento a las sanciones que imponga el Consejo de Honor y Justicia a los
elementos de Seguridad Publica y Transito Municipal,

XIV. En caso de no existir probable responsabilidad en contra de los elementos implicados,
ordenar el archivo del expediente antes de que sea citado;

XV. Observar las demas disposiciones legales que el Ayuntamiento en materia de Seguridad
Publica y Transito Municipal establezca;

XVI. Informar ala Persona Titular de la Presidencia Municipal el grado de incidencia y reincidencia
de las conductas que motivan las quejas presentadas ante la Direccion para que tome las
medidas preventivas que amerite;

XVII. Solicitar a las Unidades Administrativas, Dependencias y demas Areas de la Federacion, del
Estado y del Municipio y demés Ayuntamientos, la informacion que sea necesaria para el
eficaz ejercicio de sus funciones;

XVIII. Solicitar al Ministerio Publico del Fuero Comun, copias certificadas de las averiguaciones
previas que conozca y estén relacionadas con los hechos motivo de la queja interpuesta
ante esta Unidad de Asuntos Internos;

XIX. Excusarse de conocer los asuntos en el que se vea involucrado como quejoso, asi como del
personal de la Unidad a su cargo, por lo que, en estos casos, deberé de conocer el Consejo
de Honor y Justicia en términos del articulo 205 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica




del Estado de Morelos, hasta su resolucién definitiva; y,
XX. Las demas que por Ley le correspondeny las que ordene la Persona Titular de la Presidencia
Municipal para su buen desempefio.

~ CAPITULO VI ,
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRA PUBLICA

Articulo 164. La Secretaria de Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publica tiene,
ademas de las atribuciones comunes de las personas titulares de las Dependencias, las

siguientes:
S-aigROFTTNESNUridigas ' t um@an
U ISERGadve NIRRT | VO

II.  Aplicar las disposiciones del Codigo Territorial referentes al Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial, o su similar vigente, asi como
las estrategias y acciones que contenga el mismo;

[ll.  Promover la creacion y funcionamiento de los observatorios ciudadanos conforme a lo
establecido por el Cédigo Territorial;

IV. Verificar los procedimientos de control del desarrollo urbano conforme a lo establecido por
el Codigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

V. Establecery dictaminar los requisitos técnicos indispensables dispuestos en este reglamento
y demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes, que los particulares deberan
acatar en materia de uso de suelo a fin de satisfacer las condiciones que sean compatibles
con las zonas;

VI. Aplicar, las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo urbano,
establecidas en la Ley Sobre el Régimen del Condominio de Inmuebles para el Estado de
Morelos;

VII. Aprobar, negar o en su caso revocar las autorizaciones y permisos, por si o a través de las
direcciones o unidades administrativas que la integran conforme a lo establecido por el
Cddigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables, que sean
competencia de la Direccion General;

VIIIl. Aprobar las autorizaciones, permisos y constancias de factibilidad respecto al uso de suelo
para bienes inmuebles en el territorio municipal, en los plazos y términos establecidos por el
Cadigo Territorial,

IX. Participar en el procedimiento de actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
y de Ordenamiento Ecol6gico Territorial, en coordinacion con el IMPLAN;

X.  Proponer al Ayuntamiento, en coordinacion con el IMPLAN, la expedicion, modificacion y
actualizaciéon a las normas técnicas en materia de administracion, control y desarrollo del
territorio, de construccion y edificacion, asi como para la conservacion del patrimonio natural
y edificado;

Xl.  Realizar la evaluacion de compatibilidad del uso de suelo, en coordinacién con el IMPLAN y
remitirla al Ayuntamiento a efecto de que se acuerde lo correspondiente;

XIl. Autorizar el permiso de divisibn de inmuebles, la aprobacion de traza, permiso de
urbanizacion o de edificacion, segun sea el caso, permiso de venta y dictamenes que
correspondan, de conformidad con lo establecido por el Cédigo Territorial y el Programa
Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecologico Territorial;




XIll. Registrar, supervisar y recibir conjuntamente con el organismo operador de agua del
Municipio, la Comisién Federal de Electricidad, y las dependencias y entidades en materia
de vialidades urbanas y alumbrado publico, la ejecucién de obras de urbanizacion que se
realicen en los fraccionamientos o desarrollos en condominio, a efecto de verificar que se
cumpla con las especificaciones y normas sefialadas en la autorizacion correspondiente;

XIV. Emitir y aprobar los cambios al numero oficial correspondiente a los predios e inmuebles
urbanos, suburbanos y rasticos del Municipio;

XV. Supervisar las visitas de verificacion e inspeccion para comprobar el cumplimiento del
Cadigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia de
ordenamiento y administracion sustentable del territorio, y en su caso autorizar las medidas
de seguridad procedentes;
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por el Codigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

XVII. Autorizar el permiso para la ocupacion o modificacion de la via publica conforme a lo
establecido por el Codigo Territorial y demas disposiciones legales y reglamentarias en la
materia;

XVIII. Aprobar las licencias, permisos o0 autorizaciones para la colocacion, instalacién,
moadificacion, ampliacion y retiro de anuncios, mantas, toldos, kioscos y demas instalaciones
permanentes o provisionales, procurando la proteccion a la imagen urbana en las areas y
centros de poblacién municipales declarados Patrimonio Cultural, en el centro histérico y las
demas zonas establecidas por el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecolégico Territorial;

XIX. Promover ante las autoridades federales competentes, acciones y programas de
recuperacion, restauracion y conservacion de los monumentos y mejoramiento de la imagen
urbana del Municipio;

XX. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los peritos especializados de proyecto, de obra
y supervisores, asi como a los corresponsables e instaurar, substanciar y resolver los
procedimientos administrativos que se generen, y en su caso imponer las sanciones a las
que se hagan acreedores

XXI. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y de las politicas municipales en materia
de vivienda;

XXII. Participar en el procedimiento de actualizacion del Inventario del Patrimonio Cultural;

XXIIl. Solicitar el apoyo de las areas operativas de la administracion municipal Direccion General
de Obra Publica, Direccién General de Servicios Publicos o cualquier otra, para la demolicion
de construcciones no autorizadas o que representen algun riesgo, el retiro de elementos y
construcciones que invadan o afectan la via publica; vy,

XXIV.Las demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 165. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, La Secretaria de
Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publica, cuenta con las siguientes unidades
administrativas:

l. Subsecretaria de Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra Publica;
. Direccion de Mantenimiento Urbano y Desazolve;
[1l.  Direccién de Obra Publica;




IV. Direccién de Planeacion y Desarrollo Urbano; y,
V. Direccion Normatividad.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRA
PUBLICA

Articulo 166. Corresponde a la Subsecretaria de Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obra
Publica la atencién de los siguientes asuntos:

l. Dar seguimiento al programa anual de obra publica y verificar su congruencia con los
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[I.  Dar seguimiento fisico y financiero de las obras bajo la responsabilidad de la Secretaria de
Planeacion, Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas;

[ll. Revisar los informes sobre los avances fisico-financieros de las obras que deberan
presentarse al Cabildo;

IV. Establecery verificar los procedimientos sobre las diferentes modalidades para la asignacion
de contratos de obra publica: adjudicacién directa, invitacion restringida o licitacion publica;
Ys

V. Preparar informes sobre los avances fisico financieros de las obras en sus diferentes
modalidades de financiamiento para ser presentados al COPLADEMUN.

] SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO Y DESAZOLVE

Articulo 167. La Direccion de Mantenimiento Urbano y Desazolve tiene, ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Coordinar la ejecucioén de la obra publica en la modalidad de administracién directa conforme
a lo establecido por las disposiciones legales aplicables;

Il Planear, dirigir, supervisar, controlar y ejecutar el mantenimiento, conservacion,
rehabilitacion y reparacion de la infraestructura vial, imagen urbana, vialidades, caminos
rurales y suburbanos, inmuebles, asi como el equipamiento urbano e infraestructura publica
del Municipio;

lll.  Proponery administrar programas y proyectos de inversién en materia de mantenimiento de
la infraestructura vial;

IV. Vigilar que las acciones e inversiones en materia de obra y servicios de mantenimiento,
conservacion, rehabilitacion, equipamiento urbano y reparacion de la infraestructura
municipal se ajusten al programa de gobierno, programa de obra publica y acciones sociales,
y a las disposiciones legales en la materia;

V.  Coordinar, supervisar y suministrar los materiales para el programa de obras en colaboracion,
de conformidad con los procesos internos de la propia Direccion de Mantenimiento;

VI. Intervenir en el proceso de entrega recepcion de la obra publica y la infraestructura vial de
los fraccionamientos;

VII. Supervisar los trabajos de la infraestructura vial ejecutada por los fraccionamientos que




entregaran su infraestructura a esta dependencia; vy,
VIIl. Las deméas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE OBRA PUBLICA

Articulo 168. La Direccion de Obra Publica tiene, ademas de las atribuciones en comdn que prevé
este Reglamento, las siguientes:

l. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones juridicas vigentes en materia de obra publica

y servicios relacionados con la misma;
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lll.  Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal el programa municipal de obra
publica y acciones sociales;

IV. Coordinar la planeacion, programacion y presupuestacion de la obra publica y servicios
relacionados con la misma;

V. Coordinar y supervisar la ejecucién del programa municipal de obra publica y acciones
sociales;

VI. Vigilar la correcta aplicacion de los recursos destinados a la obra publica y servicios
relacionados con la misma;

VII. Elaborar el programa anual de obra publica;

VIII. Aprobar el disefio de pavimentos de vialidades urbanas para los fraccionamientos;

IX. Coordinar los procesos de adjudicacion y contratacion de las obras publicas y servicios
relacionados con la misma, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia;

X.  Aprobar los dicthmenes que acrediten los criterios de economia, eficacia, eficiencia,
imparcialidad, honradez y capacidad de respuesta de los contratistas, asi como de
justificacion para la contratacién de obra publica y servicios relacionados con la misma por
adjudicacion o licitacion;

Xl.  Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, en los casos de utilidad publica, la
expropiacién de bienes o0 su ocupacion previa para la ejecucidn de la obra publica y servicios
relacionados con la misma;

XIl.  Supervisary dar seguimiento al proceso de liberacion del derecho de via e indemnizacion de
las afectaciones producidas, en materia de ejecucion de obra publica;

XIll. Supervisar la integracién de los estudios, proyectos y expedientes técnicos de la obra publica
y servicios relacionados con la misma;

XIV. Coordinar la supervision de la ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con la
misma, contratada por el Municipio;

XV. Supervisar las actividades relacionadas con la remodelacién, restauracion, reparacion,
rehabilitacion, conservacion y mantenimiento de la infraestructura vial, de la imagen urbana
y de la infraestructura e inmuebles publicos;

XVI. Dar seguimiento a las auditorias de obra publica realizadas por diferentes érganos de control
en la Direccion General, asi como dar respuesta a las observaciones que se deriven de las
mismas;

XVII. Proporcionar en tiempo y forma la informacion de su competencia, que sea solicitada por




conducto de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica;

XVIII. Ejecutar, controlar, evaluar y rendir cuentas del ejercicio del presupuesto asignado a la
Direccion General, conforme a las normas y lineamientos en materia del ejercicio y control
de los recursos publicos; vy,

XIX. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 169. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion de
Obras Publicas se auxiliara de las siguientes Unidades de apoyo:

I. Jefatura de supervision de Obra 'y
II. Jefatura de Estudios, Proyectos y Programas Federales.
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establece este Reglamento, las atribuciones que sefialen los reglamentos especificos o0 Manuales
que se emitan.

, SECCION CUARTA
DE DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

Articulo 170. La Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano tiene, ademas de las atribuciones
en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Aplicar, evaluar y dar seguimiento al Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de
Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

Il. Realizar los procedimientos de control del desarrollo urbano conforme a lo establecido por
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

[ll.  Vigilar en el ambito de su competencia, la observancia de las diferentes restricciones al uso
del suelo que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

IV. Aprobar las autorizaciones, permisos y constancias de factibilidad respecto al uso de suelo
para bienes inmuebles en el territorio municipal;

V. Realizar las acciones de vigilancia y visitas de inspeccion para verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de desarrollo urbano y ordenamiento
territorial;

VI. Realizar los procedimientos para la imposicion de sanciones y medidas de seguridad en
materia de desarrollo urbano y ordenamiento territorial;

VII. Emitir los dictamenes de areas de donacién y de vialidades, permiso de urbanizacién o de
edificacion, segun sea el caso, permiso de venta, acta de entrega recepcion, asi como
otorgar permisos de division de inmuebles y aprobacion de traza;

VIIl. Expedir, negar o revocar licencias, autorizaciones o permisos en materia de uso del suelo,
construccioén, fraccionamiento, subdivision, fusion, relotificacion, condominio, conjunto
urbano, anuncios, imagen urbana, asi como las demas licencias y dictamenes que la
normatividad sefiale, previos los procedimientos administrativos previstos por la Ley;

IX. Coordinarse con las Dependencias y Entidades en materia de vialidades urbanas y
alumbrado publico, para la supervision de fraccionamientos y desarrollos en condominio, a
efecto de verificar que se cumpla con las especificaciones y normas técnicas sefialadas en
los permisos correspondientes;




X.  Dictaminar las condicionantes urbanas para el aprovechamiento inmobiliario de los predios
en los que se pretendan desarrollar fraccionamientos o desarrollos en condominio sefialando
los alineamientos horizontales con respecto a la via publica y colindancias, las restricciones
y afectaciones por infraestructura existente o prevista de acuerdo con las restricciones de
zona;

XIl.  Fijar el monto de las garantias para la ejecucion de las obras de urbanizacion;

XIl. Determinar la ubicacion de las areas verdes de los fraccionamientos y de uso comun en
desarrollos en condominio, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente en
la materia;

XIll.  Asignar el nimero oficial correspondiente a los predios e inmuebles, urbanos, suburbanos 'y

rasticos en eI Municipio;
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XV. Emitir el dlctamen referente a la factibilidad de uso de suelo, alineamiento y nomenclatura,
en el procedimiento de enajenacion de bienes inmuebles remanentes propiedad del
Municipio, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias en la materia,;

XVI. Intervenir en la prevencion, control y solucion de los asentamientos humanos irregulares, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

XVII. Aplicar, tanto en propiedades publicas como en propiedades privadas enclavadas en el
Municipio, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de control y supervisién de
la urbanizacién y edificacién urbana;

XVIII.Regular el crecimiento de la edificacion urbana mediante la Dictaminacion y el control de
obras de edificacion, reparacion, demoliciones, ocupacién e invasion de la via publica,
habitabilidad y demas inherentes que se ejecuten en propiedad publica o privada, indicando
a los interesados las disposiciones legales y reglamentarias que deberan considerarse en la
ejecucion de las obras que pretendan llevar a cabo en territorio municipal;

XIX. Previo el procedimiento administrativo correspondiente, demoler las obras publicas o
privadas por violaciones a la normatividad vigente;

XX. Cuantificar y calificar a los interesados la contribuciéon que corresponda por autorizacion del
tramite o tramites solicitados, sujetandose para ello a lo que dispone la Ley de Ingresos
Municipal;

XXI. Revisar que los proyectos arquitecténicos, estructurales y de instalaciones se elaboren
conforme a los Reglamentos vigentes;

XXII. Vigilar gue los proyectos arquitectdnicos sean firmados por profesionales de la arquitectura
debidamente acreditados conforme a las disposiciones reglamentarias;

XXIIl. Vigilar y establecer, en su caso, las garantias de cumplimiento a las especificaciones

autorizadas en el expediente técnico y proyecto ejecutivo de la obra autorizada;

XXIV. Emitir el oficio de ocupacion a aquellas construcciones que hayan sido ejecutadas de
acuerdo con los planos autorizados y que por este concepto no tengan impedimento para
ser utilizadas con los fines solicitados;

XXV. Controlar y mantener actualizado el registro de arquitectos responsables de la autoria de
proyectos arquitecténicos; corresponsables en estructuras, instalaciones, desarrollo
urbano y de Directores Responsables de Obra (DRO);

XXVI. Llevar el registro y supervision de las actividades que realicen los responsables de la
autoria de proyectos arquitecténicos y corresponsables de ejecucion proyectos y obras y

XIV.




vigilar e intervenir para que la ejecucion de las obras publicas y privadas en el Municipio
cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias;

XXVII. Aplicar en el ambito territorial del Municipio, la normatividad relativa a Fraccionamientos,
Condominios, Unidades Habitacionales y Conjuntos Urbanos, ejerciendo las atribuciones
que le confiere la Ley de la materia y la reglamentacién municipal aplicable;

XXVIII. Intervenir en la recepcién y entrega al Municipio de las areas de donacion y las obras de
infraestructura, urbanizacibn y equipamiento derivadas de Fraccionamientos,
Condominios, Unidades Habitacionales y Conjuntos Urbanos, en los términos que sefale
la normatividad aplicable;

XXIX. Llevar a cabo las acciones necesarias, a fin de corroborar que los arquitectos, ingenieros,
promotores y fraccionadores cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias
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programas de desarrollo urbano, ordenamiento ecoldgico y en su caso del Programa
Municipal de Desarrollo Sustentable;

XXX. Regular y emitir alineamientos y nimeros oficiales en predios y lotes de zonas urbanas
regulares y sujetas a regularizacion del Municipio;

XXXI. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
ambiental expedidas por la Federacion;

XXXII. Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el desahogo de las visitas de verificacion o
inspeccion, asi como para la ejecucion de cualquier medida de seguridad o sancion; y,

XXXIIl. Las demas sefaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 171. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Planeacion y Desarrollo Urbano se auxiliara de las siguientes unidades de apoyo:

l. Jefatura de licencias de uso de suelo, fraccionamientos y construccion y
II.  Coordinacion de Inspectores.

Las personas titulares de estas Unidades, tendran ademds de las atribuciones comunes que
establece este Reglamento, las atribuciones que sefialan los reglamentos especificos o0 Manuales
que se emitan.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE NORMATIVIDAD

Articulo 172. La Direccién de Normatividad tiene, ademas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Verificar que la contratacion de obra publica y servicios relacionados con la misma se realice
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

II.  Verificar la fuente de financiamiento con la que se llevara acabo la contratacion de la obra
publica y servicios relacionados con la misma que se vayan a ejecutar;

[ll.  Realizar el tramite para la obtencién de la autorizacién presupuestal para la contratacion de
la obra publica y servicios relacionados con la misma que se vayan a ejecutar.

IV. Planificar y programas los procesos de contratacion de obra publica y servicios relacionados




con la misma de acuerdo con la legislacién en la materia;

V. Celebrary en su caso, presidir las diferentes etapas de los procedimientos de contratacion,
observando la formalidad y legalidad que exijan las disposiciones legales en la materia;

VI. Elaborar los contratos y sus convenios modificatorios en materia de obra publica y servicios
relacionados con la misma, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Vigilar que las garantias presentadas, aseguren el exacto cumplimiento de los contratos y
convenios en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas;

VIIl. Llevar a cabo el control financiero y tramite de pago de las estimaciones de los contratos en
materia de obra publica y servicios relacionados con la misma;

IX. Integrar expedientes técnicos en materia de obra publica y servicios relacionados con las
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Xl. Las demas senaladas en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 173. La Secretaria de Desarrollo Econdmico tiene, ademas de las atribuciones comunes
de las personas titulares de las Dependencias, las siguientes:

l. Disefiar y ejecutar politicas publicas para fomentar la inversién y el crecimiento econémico
en el Municipio;

Il. Promover la creaciébn de empleo y la generacion de ingresos mediante mecanismos
relacionados con el emprendimiento, autoempleo y otros;

lll.  Apoyar los sectores econdmicos en cuanto a capacitacion, empleo y emprendimiento;

IV. Facilitar la creacion de MiPyMe;

V.  Coordinar con los &mbitos de gobierno y organizaciones de la sociedad civil para el impulso
de proyectos de desarrollo econdmico sustentable y sostenible;

VI. Gestionar recursos financieros y de especie para facilitar los proyectos de desarrollo
economico;

VII. Llevar a cabo estudios, andlisis y proyecciones para identificar las oportunidades
relacionadas con el crecimiento econémico;

VIII. Revisar el marco normativo de la actividad econdmica, para hacer atractivo al Municipio a la
inversion y brindarle certeza juridica mediante la implementacién de la Mejora Regulatoria;

IX. Fomentar la innovacién y la competitividad econémica;

X.  Promover la regionalizacién de bienes y servicios y/o productos mediante marcas
acreditadas;

XI.  Estimular el desarrollo de las actividades agropecuarias, acuicolas y forestales, a través de
la elaboracion de programas estratégicos municipales y regionales;

XIl.  Optimizar los recursos destinados a las actividades agropecuarias, acuicolas y forestales;

XIIl. Promover una marca comercial local; y

XIV. Las demas que le sean encomendadas por el presente reglamento, la persona titular de la
Presidencia Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables.




Articulo 174. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria de Desarrollo Econémico;
. Direccion de Desarrollo Econémico;

[ll.  Direccion de Asuntos Migratorios;

IV. Direccion de Licencias y Permisos;

V.  Direccion de Desarrollo Agropecuario, y
VI. Direccion Turismo.

SECCION PRIMERA
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Articulo 175. Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Economico ademas de las
atribuciones comunes de las personas titulares de las dependencias, las siguientes:

l. Promover la integracion de las micro, pequefias y medianas empresas a las cadenas
productivas para propiciar un desarrollo econémico regional y sectorial;

Il. Disefar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas para
su integracion a la cadena productiva como proveedores o distribuidores;

lll. Disefar y aplicar mecanismos para la identificacion de oportunidades de negocios en
beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas;

IV. Disefar y aplicar mecanismos de apoyo a las micro, pequefias y medianas empresas para
detonar proyectos vinculados con el desarrollo econdmico y la integracion de cadenas
productivas;

V. Participar en Comisiones, Comités, Consejos, Organos de decisién o cualquier otro grupo
de trabajo u Organo Administrativo que atienda asuntos vinculados con las atribuciones
competencia de esta Dependencia;

VI.  Ejecutar cualquier otro tipo de responsabilidad encomendada por el Titular de la Secretaria
en materia de desarrollo econémico;

VIl. Atender la promocion de los distintos factores econdmicos del Municipio como herramienta
para la mejora de la competitividad y la proyeccion nacional del sector;

VIII. Planificar, instrumentar y coordinar politicas, programas, proyectos y actividades, los planes,
programas y proyectos necesarios para consolidar y desarrollar politicas destinadas a
facilitar la inversion y los proyectos de articulacién publico-privado productivas en el
Municipio;

IX. Proponer las politicas para la creacion de un ambiente de negocios favorable para el
establecimiento de las industrias y servicios definidas como estratégicas para el desarrollo
del Municipio; y

X.  Promover a través de distintas herramientas de cooperacion con Organismos Publicos y
Privados, la atraccion y formacion del capital humano para la creacion de actividades
estratégicas.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO




Articulo 176. Corresponde a la Direccion de Desarrollo Econdémico, ademas de las atribuciones
en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Solicitar, gestionar y recabar la documentacion de soporte normativo y administrativo para
la Celebracion de Convenios con las Entidades Federativas, Municipios, Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal y Organismos de los sectores publico,
privado, social en beneficio de las micro, pequefias y medianas empresas, en su adecuada
operacion y cumplimiento;

Il. Recabar, concentrar y analizar la informacion estadistica sobre los Proyectos apoyados a
través de los Convenios con las Entidades Federativas, Municipios, Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica Federal y Organismos de los sectores publico,
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las empresas de los sectores mdustrlal comercial y de servicios;

IV. Promover, difundir y coordinar la organizacion y la participacion en foros, ferias, congresos,
seminarios y otros eventos que permitan fomentar la vinculacion empresarial los contactos
de negocio y el desarrollo empresarial en beneficio de las micro, pequefias y medianas
empresas;

V. Dar asesoria en la planeaciéon, creacion y establecimiento de esquemas que faciliten el
acceso al financiamiento de las micro, pequefias y medianas empresas;

VI. Promover esquemas de acceso al financiamiento a través de Organismos Financieros
bancarios y no bancarios, de la banca comercial y de desarrollo, asi como con Organismos
de Cooperacion Internacional;

VIl. Coordinar la participacion del Titular del area en Comisiones, Comités, Consejos, Organos
de Decision, Camaras Empresariales o cualquier otro Grupo de Trabajo u Organo
Administrativo que atienda asuntos relacionados con la promocién de las micro, pequefas y
medianas empresas;

VIIl. Coordinar y apoyar el acercamiento y vinculacion del Titular del area con los Organismos
Publicos, Privados, Sociales vinculados con las micro, pequefas y medianas empresas, y

IX. Las demas que sefialen las Leyes, Reglamentos y Acuerdos de Ayuntamiento o que
expresamente le confiera la Persona Titular de la Presidencia Municipal.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS MIGRATORIOS

Articulo 177. Corresponde a la Direccion de Asuntos Migratorios, ademas de las atribuciones en
comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Disefiar, elaborar y proponer a la o el Secretario de Desarrollo Econémico los anteproyectos
de Planes, Programas, Politicas y Proyectos destinados a la proteccion, apoyo y atencion a
las familias de migrantes en condicién de vulnerabilidad,;

Il. Realizar investigaciones y estudios para orientar las acciones del Gobierno Municipal en la
atencion a los familiares de migrantes;

lll.  Elaborar y/o actualizar el Censo Migratorio dentro del Municipio;




IV. Realizar las campafias permanentes y temporales aprobadas, asi como de capacitacion
para fortalecer la cultura de proteccion de los derechos de los migrantes y el mejoramiento
de la condicion de vida de sus familiares, a través de los procedimientos establecidos;

V. Detectar el indice de Inmigrantes del Municipio en otros Paises y suscribir Convenios para
la aplicacion de Programas Sociales, Culturales, etc;

VI.  Asistir en representacion del Municipio a todos los Foros, Congresos, Talleres y eventos que
convoquen las diferentes Instituciones del area;

VII. Ejecutar los planes, politicas, programas y proyectos aprobados que le sean encomendados
a la Direccidn, de acuerdo a los procedimientos establecidos, y

VIII. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

avisuto fea) kol BN Lo v b I € BV T prMD)

de Asuntos Migratorios, se auxiliara de una Jefatura de Asuntos Migratorios, cuya persona titular
tendra ademas de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que
sefialan los reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 179. La Direccidn de Licencias y Permisos, tiene ademas de las atribuciones en comun
que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Autorizar o0 en su caso negar las licencias de funcionamiento y refrendos, apegandose para
ello en la reglamentacion vigente; pudiendo revocar los mismos, mediante Acuerdo que se
dicte de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia y en coordinacion con las
Dependencias Municipales, cuando el caso lo amerite;

II.  Autorizar o en su caso negar los tramites de las solicitudes de licencias, permisos o refrendos
de funcionamiento de todos los giros, en los términos de las Leyes y los Reglamentos
Municipales; pudiendo revocar los mismos, mediante Acuerdo que se dicte de conformidad
con las Leyes y Reglamentos de la materia y en coordinacion con las Dependencias
Municipales, cuando el caso lo amerite;

lll.  Autorizar, controlar y supervisar los permisos para el funcionamiento de mercados, tianguis,
permisos para comerciantes ambulantes, fijos y semifijos, en la via publica, pudiendo revocar
los mismos, mediante acuerdo que se dicte de conformidad con las Leyes y Reglamentos
de la materia y en coordinacion con las Dependencias Municipales, cuando el caso lo
amerite;

IV. Coordinar las labores de inspeccion y vigilancia para que los establecimientos y/o Titulares
de las licencias acaten las Leyes y Reglamentos aplicables, en los términos de las Leyes de
la materia;

V.  Suspender la venta cuando se realice en contravencién a los procedimientos establecidos
en la normatividad en la materia;

VI. Coordinar las labores de inspeccion y vigilancia de mercados y comerciantes ambulantes,
fijos y semifijos, en la via pablica, de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia
y en coordinacién con las Dependencias Municipales cuando el caso lo amerite;

VII. Determinar y ejecutar las sanciones aplicables en los términos legales vigentes fiscales y




reglamentarias en que incurran los comercios, comerciantes y Entidades econdémicas del
Municipio;

VIII. Solicitar y coordinar las labores de inspeccién y vigilancia en la presentacion de espectaculos
publicos, en plena observancia de la legislacion y reglamentacion aplicable;

IX. Operar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas con estandares de calidad para
incentivar e impulsar la actividad econémica en el Municipio;

X.  Expedir las licencias para la instalacién de anuncios y carteleras panoramicas y similares, y
controlar éstos en el territorio municipal, apegandose para ello en la reglamentacion vigente,
pudiendo negar la expedicion de la licencia para la instalacion de anuncios si éstos ponen
en riesgo la integridad fisica de los habitantes del municipio, impliquen algin riesgo o
deterioren la imagen del Municipio, previa autorizacién de la Direccion de Licencias y
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funcionamiento; en los términos de las Leyes de la materia, y
XIl. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

~ SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 180. Corresponde a la Direccion de Desarrollo Agropecuario, ademas de las atribuciones
en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Asesorar a los productores del campo en la reconversion de sus productos, cuando estos
asi lo soliciten;

Il. Brindar capacitacion a los productores agricolas y pecuarios, para mejorar el rendimiento de
su produccion;

lll.  Dirigir, planear, desarrollar y controlar programas de implementacién de la agricultura
periurbana y de traspatio;

IV. Conformar y coordinar la integracion y garantizar el correcto funcionamiento del Consejo
Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable el cual, seran instancias para la participacion
de los productores y demas agentes de la sociedad rural en la definicibn de prioridades
regionales, la planeacién y distribucién de los recursos que la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios destinen al apoyo de las inversiones productivas;

V. Coordinar en el Municipio la celebracion del Convenio entre el Gobierno Federal y los
Gobiernos Estatales para la puesta en practica de los programas de apoyo para el desarrollo
rural sustentable;

VI. Coordinar y supervisar el otorgamiento de asistencia técnica agraria y pecuaria a los
productores de nuestro Municipio;

VII. Apoyar a la ganaderia en la seleccibn de materia genética, equipo e infraestructura que
mejore la productividad,;

VIIl. Dar seguimiento a los programas autorizados por las Dependencias del sector a fin de que
estos se lleven a cabo en beneficio de los productores interesados; v,

IX. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.




Articulo 181. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Desarrollo Agropecuario, se auxiliara de una Subdireccién de Desarrollo Agropecuario, cuya
persona titular tendran ademas de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las
atribuciones que sefalan los reglamentos especificos o0 Manuales que se emitan.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE TURISMO

Articulo 182. La Direccién de Turismo, tiene ademas de las atribuciones en comudn que preve este

Reglamento, las siguientes:
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Il. Promover la adopC|on de programas operatlvos y medidas especiales en la Administracion
Publica Municipal, para mejorar la imagen urbana y la prestacién de servicios publicos en
los accesos del Municipio y todas aquellas areas que fortalecen al Municipio como destino
turistico; asi como intensificar estas labores durante los periodos vacacionales, las fechas
historicas;

lll. Identificar oportunidades de servicios e integrar productos turisticos sustentables en este
Municipio;

IV. Fortalecer los servicios y desarrollar productos turisticos sustentables para el Municipio;

V. Establecer condiciones para el éxito de los productos turisticos sustentables del Municipio;

VI.  Preveniry corregir oportunamente la debida alineacion de los productos y servicios turisticos
con los objetivos y prioridades de desarrollo urbano y desarrollo humano y social,

VIl. Fomentar relaciones de coordinacion y cooperacién con Dependencias y Organismos
Publicos, Sociales y Privados para desarrollar acciones y estrategias de promocion turistica
y conservacion del patrimonio historico;

VIIl. Promover la participacion activa de los actores sociales, publicos y privados involucrados o
afectados por, las politicas publicas relacionadas con el turismo;

IX. Conocer, investigar, evaluar y acercar los proyectos de desarrollo turistico de Emiliano
Zapata, la zona metropolitana y el Estado de Morelos, asi como los estudios, propuestas,
programas y acciones que se hayan elaborado por diferentes Instancias, con el objeto de
ampliar la vision del Gobierno Municipal e incrementar la efectividad de sus politicas;

X.  Difundir y promover los productos turisticos del Municipio en los mercados regionales,
nacionales e internacionales;

XI.  Mantener canales de comunicacion, coordinacién y cooperacion abiertos con la Secretaria
de Turismo, la Secretaria de Cultura y del Gobierno del Estado de Morelos para incorporar
al Municipio a los programas y politicas publicas de estos sectores; vy,

XIl. Las demds que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 183. La Secretaria de Desarrollo Social tiene, ademas de las atribuciones comunes de las
personas titulares de las Dependencias, las siguientes:




l. Organizar y fomentar acciones de integracién, desarrollo y consolidaciéon de las asociaciones
de habitantes como mecanismos de participacion ciudadana;

Il.  Establecer mecanismos para promover la participacion de los diferentes sectores
organizados del Municipio, en el desarrollo de programas y acciones de caracter social que
beneficien a la poblacién del Municipio;

[ll.  Gestionar en coordinacién con las dependencias y entidades municipales competentes,
recursos de los distintos érdenes de gobierno y de entidades no gubernamentales, para el
mejoramiento de las condiciones sociales de los habitantes del Municipio;

IV. Fomentar el desarrollo de proyectos productivos en el Municipio;

V.  Proyectar, implementar y ejecutar programas y acciones que fomenten el desarrollo rural del
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rural del Municipio;

VII. Fungir como enlace para tramites a programas federales y estatales, apoyando a la
poblacion en el proceso de inscripcién o con los requisitos;

VIII. Promover, dirigir, supervisar, fortalecer y coordinar las acciones y actividades de prevencion
e informacion en beneficio de la salud de los habitantes del Municipio, en coordinacién con
la instancia correspondiente;

IX. Establecer programas con el objetivo de educar a la ciudadania en la prevencién de
enfermedades;

X.  Administrar el funcionamiento del Centro de Control y Asistencia Animal del Municipio u
Hospital Veterinario;

Xl.  Proporcionar asesorias y gestionar tramites para migrantes ante las autoridades
competentes;

XIl. Coordinar y asesorar a los Delegados Municipales en el cumplimiento de sus funciones;

Xlll.  Coordinar y administrar los Comités Vecinales de Participacion Ciudadana;

XIV. Administrar, disefiar y desarrollar estrategias operativas sobre los servicios prestados en el
Centro de Convivencias el Encino; y,

XV. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 184. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Secretaria de
Desarrollo Social, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l. Subsecretaria de Desarrollo Social;

. Direccién de Bienestar Social;

[1l.  Direccién de Salud;

IV. Direcciéon de Educacion;

V.  Direccion de Deportes;

VI. Direccién de Cultura;

VII. Direcciéon de Enlace de la Juventud;

VIIl. Direccion de Atencién a Grupos Vulnerables y Diversidad Sexual.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL




Articulo 185. La Subsecretaria de Desarrollo Social, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

Formular, conducir, coordinar e integrar las politicas y acciones de planeacién municipal, en
materia de bienestar social;

Establecer politicas y programas, tendientes a promover y desarrollar la cultura, artes,
oficios, educacién, juventud, deporte, cultura fisica y atencién a grupos vulnerables y salud;
Coadyuvar con las diversas dependencias, de los tres érdenes de gobierno, para establecer
acciones que promuevan en el ambito municipal, las actividades culturales, educativas,
deportivas, juveniles, recreativas;

Promover la part|C|paC|on y el apoyo de los sectores publlco y privado, en la atenC|on de las
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obras mstrumentadas con las instituciones publicas, mediante el fomento de una cultura de
autogestion y coparticipacion de la ciudadania;

Proporcionar el desarrollo de la cultura, el arte y los oficios, mediante la aplicacion de
programas adecuados, a las caracteristicas propias del municipio, en coordinacion de la
secretaria de desarrollo econémico;

Ejecutar la politica municipal, para promover en la sociedad, la equidad de género, como
componente del bienestar social;

Promover en el &mbito municipal, programas, proyectos productivos y acciones que generen,
el desarrollo integral de los grupos vulnerables y personas con discapacidad;

Fomentar una cultura de equidad de género, en todas las acciones de gobierno, que realice
el ayuntamiento, a través de sus areas administrativas;

Difundir los derechos de equidad de género y diversidad sexual,

Promover y difundir la cultura a los habitantes del municipio;

Impulsar acciones de fomento al deporte;

Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocion de desarrollo, en material de
equidad de género y diversidad sexual,

Proponer y vigilar las acciones, para el crecimiento social equilibrado, de las comunidades y
centros de poblacion del municipio;

Concertar y coordinar, la participacion de las organizaciones sociales y de la ciudadania en
general, en la operacion de los Programas de Bienestar Social;

Promover, que los recursos publicos destinados a los programas sociales, se apliquen dando
cobertura de prioridad, a las comunidades del municipio en este orden: de muy alta, alta,
media, baja y muy baja marginalidad, atendiendo a los criterios de pobreza de patrimonio,
alimentaria y de oportunidades;

Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 186. La Direccion de Bienestar Social tiene, ademas de las atribuciones en comun que
prevé este Reglamento, las siguientes:




VI.

VIl

VIII.

Fungir como enlace, coordinar o gestionar los programas de los tres érdenes de gobierno,
competencia de la Secretaria de Desarrollo Social;

Vincular a las organizaciones de la sociedad civil con las dependencias o entidades del
Municipio;

Elaborar y actualizar el padrén de las organizaciones de la sociedad civil que colaboran con
el Municipio;

Analizar y evaluar las demandas de la ciudadania de acuerdo con las politicas y estrategias
municipales, las reglas de operacion y la disponibilidad de recursos de los programas
sociales disponibles;

Elaborar propuestas y dar seguimiento a la gestion de recursos ante los tres 6rdenes de
gobierno para proyectos y programas sociales autorizados;
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Promover la participacion y el apoyo de los sectores publicos y privados, en la atencion de
las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas desprotegida del municipio;
Promover ante las autoridades competentes como presidencia, diputados, regidores,
comisariados ejidales etc. La ayuda de donaciones, tramites para adquirir instrumentos de
discapacidad o alguna despensa, para las personas que lo soliciten o requieran de este
apoyo;

Dar seguimiento e informar sobre los avances de los programas sociales que sean
competencia de la Secretaria de Desarrollo Social, y

Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE SALUD

Articulo 187. La Direccidn de Salud tiene, ademas de las atribuciones en comuin que prevé este
Reglamento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Formular y desarrollar los programas municipales en materia de salud en el marco del
Sistema Nacional y Estatal de Salud, de acuerdo con los principios y objetivos nacionales,
estatales y municipales;

Operar el Hospital Veterinario conforme a lo establecido en el reglamento en materia de
proteccién animal y demas disposiciones legales;

Llevar a cabo el proceso de incineracién de animales domésticos y ferales, de conformidad
con las disposiciones juridicas en la materia;

Realizar campafias de educacion y concientizacion para el cuidado, proteccion y tenencia
responsable de mascotas, asi como para su adopcion;

Realizar campafas de captura, esterilizacién y vacunaciéon antirrdbica, canina y felina,
coadyuvando con los servicios de salud estatales en las campafias de la misma naturaleza;
Autorizar y realizar el sacrificio de animales domeésticos y ferales, vigilando que se realice en
los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Atender las denuncias presentadas por incumplimiento al reglamento en materia de
proteccion animal y demas disposiciones legales aplicables;

Integrar y coordinar el comité municipal de salud;




IX. Fomentar una cultura de salud publica;

X.  Operar los consultorios médicos de atencién a ciudadanos gue presentan una condicion
de atencion inmediata para ser turnados a las instancias competentes;

Xl.  Realizar acciones de educacién, capacitacion y promocién para los ciudadanos que les
permita prevenir situaciones de riesgo en la salud;

XIl. Desarrollar estrategias integrales de salud en los centros laborales, educativos o sociales;

XIll. Realizar las acciones que en el ambito municipal y de acuerdo con la Ley General y Estatal
de Salud, sean de la competencia del Municipio; v,

XIV. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo
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atribuciones comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefalan los
reglamentos especificos o Manuales que se emitan.

SECCION CUARTA ]
DE LA DIRECCION DE EDUCACION

Articulo 189. La Direccion de Educacion tiene, ademas de las atribuciones en comun que prevé
este Reglamento, las siguientes:

l. Promover programas y acciones que propicien el desarrollo cultural y educativo de la
poblacién dentro del Municipio;

Il. Preservar y fomentar las manifestaciones culturales propias del Municipio;

lll.  Vincular a la ciudadania con las dependencias, entidades y universidades, en materia
cultural y educativa;

IV. Promover la concertaciébn de acuerdos con los sectores publico, privado y social para
impulsar el desarrollo cultural del Municipio;

V. Rescatar, conservar, difundir y promocionar el patrimonio histérico y cultural del Municipio;

VI. Establecer el Registro Municipal de Espacios y Servicios Culturales, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

VIl. Establecer y actualizar el padrén de artistas del Municipio, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Otorgar reconocimientos y estimulos a personas fisicas, organizaciones e instituciones
publicas o privadas que se hayan destacado en la cultura;

IX. Administrar y supervisar el funcionamiento de la casa de la cultura, bibliotecas y centros
culturales del Municipio;

X. Coordinar talleres, eventos y demas actividades que se realicen en la casa de la cultura;

Xl.  Determinar estrategias para incrementar la afluencia de visitantes locales, nacionales e
internacionales en las instituciones de promocién de cultura del Municipio;

XIl.  Implementar el otorgamiento de becas y estimulos para la educacion;

XIlll. Coordinar la realizacion de ceremonias y eventos civicos en las instituciones educativas
dentro del Municipio;

XIV. Administrar el funcionamiento y fortalecer la promocion de los Centros Comunitarios,
espacios ludicos y culturales, asi como los espacios que se destinen para fines recreativos,




de capacitacion y puntos de atencion socio cultural en las zonas urbanas, suburbanas y
rurales del municipio; v,

XV. Las demds que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 190. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién
de Educacién, contara con la Subdireccién de Educacion, cuya persona titular tendrdn ademas de
las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefialan los
reglamentos especificos o Manuales que se emitan.

SECCION QUINTA
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Articulo 191. La Direccion de Deportes tiene, ademas de las atribuciones en comun que prevé
este Reglamento, las siguientes:

l. Promover la practica del deporte y la recreacion en el Municipio, conjuntamente con las
instituciones y organizaciones deportivas existentes;

II.  Coordinar con las asociaciones deportivas municipales el establecimiento de Programas
Especificos para el desarrollo del deporte, especialmente en materia de actualizacion y
capacitacion de recursos humanos para el deporte, eventos selectivos y de representacion
municipal, desarrollo de talentos deportivos y atletas de alto rendimiento;

[ll. Colaborar con las organizaciones de los sectores publico, social y privado, en el
establecimiento de Programas Especificos para el desarrollo de las actividades fisicas para
la salud y la recreacién, especialmente en materia de actualizacién y capacitacion de
recursos humanos, eventos promocionales, programas vacacionales y de financiamiento;

IV. Cuidar y promover la utilizacion éptima de las diversas instalaciones deportivas publicas
municipales;

V.  Promover y coordinar Programas, Proyectos y actividades para el sano esparcimiento de la
ciudadania, de los servidores publicos y sus familias;

VI.  Elaborar e implementar Proyectos tendientes a la realizacion de competencias deportivas de
alto nivel en fechas conmemorativas en el Municipio;

VII. Promover la celebracion de Convenios de Colaboracién con otras instituciones deportivas,
educativas y sociales;

VIIl. Coadyuvar a la integracion social de los infantes, jovenes y adultos con capacidades
diferentes, fomentando el deporte;

IX. Promover y coordinar torneos en las diferentes ramas del deporte, donde se proyecte el
desarrollo de habilidades deportivas;

X.  Proponer los incentivos y reconocimientos a los deportistas destacados del Municipio;

XIl.  Participar en los programas federales, estatales y municipales relacionados con el deporte,
de acuerdo a los procedimientos establecidos, y

XIl. Las demds que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 192. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Deportes, se auxiliara de una Subdireccion de Deportes, cuya persona titular tendran ademas




de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefialan los
reglamentos especificos o Manuales que se emitan.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE CULTURA

Articulo 193. La Direccion de Cultura tiene, ademas de las atribuciones en comuan que preve este
Reglamento, las siguientes:

Il.
Il.
V.
VI.
VIl

VIII.

Propiciar el desarrollo integral de la cultura, tradiciones y costumbres en el municipio,
mediante la aplicacion de Programas y Proyectos adecuados a las caracteristicas propias

rorkkuk MEN o)< o] NE= ORMAT | VO

Coordinar los eventos culturales que se celebren en el Municipio;

Coordinar, disefiar y ejecutar programas, promocion y difusion de la cultura;

Fomentar la participacion de los habitantes en las actividades artisticas y culturales para el
desarrollo integral de los habitantes del municipio;

Realizar acciones tendientes a preservar y difundir el acervo cultural del municipio, en sus
aspectos artistico e historico;

Organizar, impulsar y apoyar a personas o0 grupos interesados en la cultura, dentro de los
lineamientos adecuados o la idiosincrasia del Municipio que afirmen su identidad cultural;
Establecer dirigir y coordinar centros de creacion artistica en las disciplinas de teatro, danza,
musica, artes plasticas, y visuales, arquitectura, literatura, antropoldgica, asi como
actividades culturales; y, difundir los resultados que se obtengan;

Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel estatal, nacional
como internacional;

Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, y
las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 194. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién
de Cultura, se auxiliara de las unidades de apoyo siguientes:

l.
Il.
M.
V.

Subdireccion de Cultura;

Cronista Municipal,

Jefatura de Cultura Urbana, y

Jefatura de Cultura Indigena, Antropologia e Historia, Eventos y Staff.

Las personas titulares tendrdn ademas de las atribuciones comunes que establece este
Reglamento, las atribuciones que sefialan los reglamentos especificos 0 Manuales que se emitan.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE ENLACE DE LA JUVENTUD

Articulo 195. La Direccion de Enlace de la Juventud tiene, ademas de las atribuciones en comun
gue prevé este Reglamento, las siguientes:




l. Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes;

Il. Promover una cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos de los jévenes,
en los distintos &mbitos;

[ll.  Garantizar alosjévenes el accesoy disfrute de oportunidades en condiciones de equidad. Los
jévenes, por su condicibn humana particular, representan un potencial humano que los hace
formadores de cambios sociales y actores estratégicos para el desarrollo de nuestra
sociedad;

IV. Fomentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven los jovenes el conocimiento
de sus derechos, su comprensién, aprobacion y los medios para hacerlos exigibles;

V. Observar los criterios de integralidad y transversalidad en la ejecucién de programas y
acciones que procuren cubrir las necesidades basicas de los jovenes y promover su
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que permlta cumplir con la politica municipal de juventud;

VIlI. Considerar a la familia, como institucion social basica transmisora de los valores culturales
de la sociedad, en la que los jovenes representan el elemento mas importante de enlace
intergeneracional;

VIIl. Elaborar el Programa Municipal de Juventud que tendra por objeto orientar la politica
municipal en materia de juventud, el cual debera ser congruente con los objetivos del
Programa Municipal de Gobierno y los instrumentos de planeacion municipal a que se refiere
la Ley de Planeacion para el Estado de Morelos y sus Municipios;

IX. Promover la coordinacién interinstitucional con organismos gubernamentales y de
cooperacion en el &mbito Estatal y Municipal, como mecanismo eficaz para fortalecer las
acciones que garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos reconocidos en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de los
gue nuestro pais sea parte;

X.  Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con organizaciones privadas y sociales, para
el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud;

Xl.  Recibir y turnar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud,;

XIl.  Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusién de las actividades
sobresalientes de los jovenes en distintos ambitos del acontecer municipal y, en especial,
aguellas que reconozcan y fomenten la herencia cultural de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas y fortalezcan el respeto y el conocimiento de las diversas culturas
existentes en el municipio;

XIll.  Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como a
los gobiernos Estatal y de los municipios en la difusion y promocién de los servicios que
presten a la juventud cuando asi lo requieran;

XIV. Disefar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad, programas
destinados al aprovechamiento de las capacidades y potencialidades de los jovenes: en su
desarrollo econémico y productivo, a través de la incorporacion laboral, de la asignacion de
fondos destinados a la generacion y fortalecimiento del autoempleo donde los jévenes tengan
participacion directa ya sea en su creacion, desarrollo o inclusion laboral; en su desarrollo
social, a través del conocimiento, aprecio y creacion de la cultura en los ambitos de expresion
de las artes y del humanismo, la organizacion juvenil, el liderazgo social y la participacion
ciudadana; y en general en todas aquellas actividades que, de acuerdo con su capacidad
presupuestal, estén orientadas al desarrollo integral de la juventud,;

VI.




XV. Elaborar, en coordinacion con las dependencias y las entidades de la Administracion Pablica
Municipal, programas y cursos de orientacion e informacién sobre adicciones, nutricién,
educacién sexual y sobre salud reproductiva, derechos humanos, cultura de la no violencia
y no discriminacion, equidad de género, medio ambiente, apoyo a jévenes en situacion de
exclusion y vivienda, y

XVI. Las demés que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, sus
superiores y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 196. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccion
de Enlace de la Juventud, se auxiliara de una Subdireccion de Enlace a la Juventud, cuya persona
titular tendra ademas de las atribuciones comunes que establece este Reglamento, las
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] ~ SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES Y DIVERSIDAD SEXUAL

Articulo 197. La Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables y Diversidad Sexual tiene, ademas
de las atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Dirigir en cuanto a leyes, reglamentos y demas normas competencia de la Direccion, las
acciones a realizar dentro del periodo de gobierno establecido;

II.  Coordinar, planear y programar, actividades de los programas estatales y municipales, que
se encomienden a la Direccion, conforme a disposiciones legales, reglas de operacion,
lineamientos, normas, politicas y procedimientos aplicables;

lll.  Someter a aprobacién de su jefe inmediato, los proyectos y programas que correspondan a
la Direccion;

IV. Proponer dentro de las facultades de su competencia, los reglamentos, normas, politicas,
criterios, sistemas y procedimientos de acciones de caracter social incluyente y diverso, que
rigen a la Direccion;

V.  Ejecutar acciones de difusion y divulgacion, de las actividades que se realizan, dentro de la
Direccioén;

VI. Adecuar a consideracion de la Secretaria a la que pertenece, los anteproyectos de trabajos,
programas, o acciones, que se llegaran a ejecutar dentro de la propia Direccién;

VII.  Suscribir los documentos relativos, al ejercicio de las atribuciones de la direccién, incluso las
que le sean sefialadas por la secretaria, o las que correspondan por supletoriedad;

VIIl. Coadyuvar con las diversas instituciones publicas estatales y municipales, secretarias,
direcciones y con las servidoras y los servidores publicos del municipio, previa instrucciéon
de él o la Secretaria de Desarrollo Social, las actividades, talleres y capacitaciones que se
encomienden, en favor de los sectores mas vulnerables y de la diversidad sexual;

IX. Informar sobre el desarrollo y ejecucion de los programas y actividades dirigidas, al sector
vulnerable adultos mayores, mujeres, nifias y nifios, personas con capacidades diferentes,
comunidad indigena, comunidad LGBTTTIQ+;

X.  Vigilar que se cumpla, las acciones dentro de la diversidad sexual, en apego a las leyes y
demas disposiciones aplicables, en los asuntos de su competencia y que se realicen las
actividades calendarizadas por la misma, dentro del municipio;




XI.  Reportar a la secretaria, con la periodicidad que se establezca, sobre el avance del programa
de trabajo y de las actividades realizadas, en bien de las personas vulnerables y de
diversidad sexual,

Xll.  Administrar de forma legal y transparente, los recursos humanos, materiales y financieros,
para toda operacion de los programas, de la Direccion;

XIll. Resguardar la documentacion soporte, de la ejecucion y operacion de los programas y las
actividades asignadas a la Direccion;

XIV. Vincular con todas aquellas organizaciones de la sociedad civil, que hayan de colaborar en
la realizacion de proyectos, que beneficien al sector marginado del municipio;

XV. Gestionar ante instituciones, fundaciones, organismos publicos y privados, los mayores
beneficios para el sector vulnerable, adulto mayor, nifios en orfandad, mu;eres personas
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necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de blenes y SEI‘VICIOS gue faciliten a las
personas vulnerables, en situacion de pobreza, con distintas preferencias sexuales, adultos
mayores, mujeres, nifios y adolescentes, una integracién, convivencia y participacion en
igualdad de oportunidades y posibilidades, con el resto de la poblacion;

XVII. Accionar politicas de respeto a los sectores mas vulnerables, personas con capacidades,
adultos mayores, poblacién indigena, mujeres, nifios y adolescentes, etc.;

XVIII. Incluir a las personas con vulnerabilidad, al ndcleo social, laboral y de cualquier &mbito,
creando los mecanismos necesarios, para su integracion a los mismos;

XIX. Otorgar, en cuanto a la Diversidad Sexual, un trato sin discriminacion, igualitario, digno y de
calidad;

XX. Difundir valores de respeto, hacia la diversidad sexual y a todos los grupos vulnerables, en
todo el entorno, area laboral, asi como en espacios publicos y privados de todo el Municipio;

XXI. Gestionar actividades, para transitar una sociedad respetuosa e incluyente de la diversidad
sexual e identidad de género, a fin de erradicar la discriminacién y violencia que viven las
personas con preferencias u orientacién sexual diversa;

XXII. Capacitar y sensibilizar constante y periédicamente a los servidores publicos dentro del
Ayuntamiento, en materia de diversidad sexual y perspectiva de género;

XXIIl.Promover y coordinar campafias de atencion, orientacion, informacion, educacion, y
asesoria en salud sexual, incluyendo VIH/SIDA, enfermedades de transmision sexual, de
forma actualizada y personalizada;

XXIV.Generar y actualizar protocolos, para bandos policiacos de actuacion, para salvaguardar la
integridad de las personas vulnerables incluyendo a las de la comunidad LGBTTTIQ+ en el
municipio;

XXV. Involucrar a los diferentes grupos vulnerables, a las actividades, deportivas, culturales y
recreativas que se realicen en el municipio;

XXVI.Motivar, mediante charlas de grupo o individuales, a las personas vulnerables a incluirse, en
actividades que fomenten la autoestima y la superacion personal, y

XXVII. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal,

sus superiores y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

XVI.

Articulo 198. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Direccién de
Atencion a Grupos Vulnerables y Diversidad Sexual, se auxiliara de una Subdireccion de Atencién
a Grupos Vulnerables y Diversidad Sexual, cuya persona titular tendrd ademas de las atribuciones




comunes que establece este Reglamento, las atribuciones que sefalan los reglamentos
especificos o Manuales que se emitan.

CAPITULO X
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 199. La Consejeria Juridica tiene, ademas de las atribuciones comunes de las personas
titulares de las Dependencias, las siguientes:

l. Llevar la defensa de los intereses municipales ante los érganos jurisdiccionales o

admlnlstratlvos de cualquier indole;
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.  Enlos jUICIOS de amparo, notificar de los términos en los que deberan rendirse los informes

previos Y justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se les sefiale como
autoridades responsables y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades
municipales tengan el caracter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar
con las facultades de delegado en las audiencias o0, en su caso, designar a quienes fungiran
como tales;

IV. Turnary, en su caso, resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de
los actos de las autoridades municipales, conforme a la reglamentacion municipal de la
materia que se trate y del Reglamento del acto y en los términos de la Ley de Procedimiento
Administrativo para el Estado de Morelos;

V.  Analizar los formatos administrativos empleados por el Ayuntamiento para la ejecucion de
las diversas actividades que tiene encomendadas y, en su caso, proponer las enmiendas
que considere necesarias;

VI.  Asesorar en la elaboracion de los anteproyectos de los ordenamientos de caracter municipal,
a las autoridades de la Administracion publica municipal, a fin de que sus marcos normativos
se encuentren apegados a derecho;

VII. Elaborary, en su caso, rendir los informes solicitados por la Comision Nacional y la Estatal
de los Derechos Humanos a los servidores publicos de las dependencias del Ayuntamiento;

VIIl. Organizar cursos de capacitacion juridica a las diversas dependencias municipales, asi
como proponer la coordinacion con diversas universidades, para celebrar conjuntamente
seminarios sobre temas juridicos que sean de trascendencia para el quehacer municipal;

IX. Proponer la realizacién de monografias y estudios juridicos;

X. Integrar en sus archivos datos relativos a cada expediente, que permitan su inequivoca
identificacion, entre ellos: datos de identificacion de las partes, tipo de asunto que se tramita,
ante quien se tramita, fecha en que se inicid el tramite del asunto, funcionario responsable
del expediente y, en su caso, fecha de su resolucion;

Xl.  Controlar y supervisar la suscripcion de cada uno de los actos administrativos emitidos por
cualquiera de las dependencias de la administracién municipal, llevando un registro de cada
uno de ellos;

XIl. Elaborar el proyecto del informe anual que presentara la persona titular de la Presidencia
Municipal ante el Cabildo, en materia de avance y resultados en peticiones, procesos legales
y juridicos en los que el Ayuntamiento sea parte;

XIll.  Supervisar los términos y plazos para dar respuesta a las peticiones de los administrados,




XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

previniendo que las dependencias de la administraciébn no incurran en situaciones de
afirmativa ficta;

Informar la persona titular de la Presidencia Municipal la localizacion y el estado de cada
tramite, expediente y asunto de la Consejeria por lo menos de manera trimestral o, bien,
cada que la persona titular de la Presidencia Municipal asi lo requiera. En dicho informe
podra sefalar aquellas dependencias en donde no se cumplan los tiempos legales para dar
trdmite a cada asunto o peticién a ellas turnados;

A indicacion de la persona titular de la Presidencia Municipal o por acuerdo del Cabildo,
promover las acciones correspondientes para solicitar la nulidad de actos administrativos
que sean previamente dictaminados como irregularmente expedidos;

Previo acuerdo del Cabildo y por conducto de la Sindicatura, celebrar convenios de
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Tramitar o sustanC|ar los recursos administrativos en materia municipal, conforme a la
reglamentacién municipal de la materia especifica;

.Elaborar los Contratos respecto a la enajenacion, comodato, arrendamiento, permuta,

donacion y demas actos juridicos relacionados con los inmuebles del patrimonio municipal;
Elaborar los contratos de concesion de bienes y servicios municipales;

En coordinacién con la Sindicatura llevar a cabo la tramitacién de las denuncias y acciones
legales que corresponda para la salvaguarda del interés del Ayuntamiento;

Emitir opinién respecto de los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos o reformas
legales que someta a su consideracién el Cabildo, la persona titular de la Presidencia, la
persona titular de la Sindicatura o los integrantes del Gabinete o de los organismos
descentralizados del municipio, y

Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 200. Para la consecucién de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Consejeria
Juridica, cuenta con las siguientes unidades administrativas:

l.
Il.
.
V.
V.

Direccién General Juridica;

Direccion de Asuntos Consultivos y Administrativos;
Direccién de Asuntos Contenciosos;

Direccion de Asuntos Constitucionales y Penales, y
Unidad de Transparencia e Informacién Publica.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

Articulo 201. La Direccién General Juridica tiene, ademas de las atribuciones en comuan que prevé
este Reglamento, las siguientes:

Despachar todos los asuntos que sean instruidos de manera directa por el consejero
Juridico;

Acordar con la persona titular de la conserjeria Juridica los asuntos de su competencia o
que sean delegados;




XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las funciones de las
unidades administrativas adscritas a la Consejeria Juridica e informar lo conducente a su
titular;

Proponer, revisar y en su caso, someter aprobacion del titular de la Consejeria Juridica las
reformas juridicas y administrativas para el mejor desempefio de las funciones a su cargo;
Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan
por suplencia y aquellos otros que les instruya la persona titular de Consejeria Juridica;
Proponer a la persona titular de la Consejeria Juridica los proyectos de programas anuales
de actividades y de presupuesto que le corresponda;

Proponer y organizar cursos de capacitacion juridica para las diversas dependencias
mun|C|paIes asi como proponer la coordinacién con diversas estancias para celebrar
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Coordlnar sus actividades con otras actividades administrativas y organismos
descentralizados cuando la ejecucién de los programas, proyectos y acciones a su cargo asi
lo requieran;

Coordinar administrativamente a las Unidades Administrativas adscritas a la Consejeria
Juridica;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que por
delegacién o suplencia corresponda;

Delegar previo acuerdo con la persona titular de la Consejeria Juridica sus atribuciones en
las personas servidoras publicas subalternas, excepto aquellas que por disposicién de Ley
deban ejercer directamente;

Establecer las normas, politicas, criterio, sistemas y procedimientos de caracter técnico que
daban regir a las unidades administrativas bajo su adscripcion;

Solicitar a los titulares de las unidades administrativas de la Consejeria Juridica, la
informacion necesaria para integrar el informe de actividades, logros y metas de la
Consejeria Juridica;

Dar contestacion, en el &mbito de su competencia, a las peticiones dirigidas a la persona
titular de la Consejeria Juridica cuando asi le sea instruido;

Someter a consideracion de la persona titular de la Consejeria Juridica los manuales
administrativos y demas disposiciones que rijan la organizacion y funcionamiento de la
unidad administrativa a su cargo, asi como llevar a cabo su aplicacion;

Cumplir en el &mbito de su competencia con las disposiciones en materia de transparencia
y acceso al informacién publica y proteccién de datos personales en términos de la
normatividad aplicable;

Integrar la informacion correspondiente a las unidades que integran la Consejeria para la
elaboracion de los informes que deba rendir la Consejeria Juridica;

Tramitar y sustanciar las acciones y actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad
del municipio, y

Las demés que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS CONSULTIVOS Y ADMINISTRATIVOS




Articulo 202. La Direccion de Asuntos Consultivos y Administrativos tiene, ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Asuntos
Consultivos y Administrativos;

Il. En conjunto con la Consejeria Juridica y cada una de las areas actualizar y coordinar la
actualizacion del Marco Normativo del Gobierno Municipal de Emiliano Zapata, para dar
solidez a los procedimientos que se tengan que aplicar a la sociedad en su conjunto o a la
ciudadania;

[ll. Identificar en el Marco Juridico las posibles lagunas normativas que impidan el adecuado

funC|onam|ento de las funC|ones de las areas en su proceder publlco
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normativo del Ayuntamiento;

V. Brindar asistencia para que tanto los Programas Operativos Anuales, Manuales de
Organizacion, Politicas y Procedimientos, asi como los Indicadores de cada area estén
debidamente vinculados al Plan Municipal de Desarrollo;

VI. Realizar el diagnostico anual sobre la normatividad Interna existente y faltante; en conjunto
con la Consejeria Juridica;

VII. Generar un compendio de todo el marco juridico que cada una de las areas del Gobierno
Municipal debe conocer de acuerdo con sus responsabilidades, con la finalidad de hacer
mas eficientes y apegadas a la Ley sus actividades;

VIIl. Determinar el calendario para las revisiones de entrega de avances, respecto de la
actualizacion del marco juridico de cada una de las areas y validar los resultados del proceso
de creacion y/o modificacion;

IX. Solicitar a cada uno de los Titulares de las Areas Administrativas, nombrar un enlace a efecto
de dar seguimiento a las actividades planteadas por la Direccion;

X.  Ser enlace, previa autorizacion del cabildo, ante el Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal en la guia Consultiva de Desempefio Municipal, que es un
instrumento de planeacion disefiado para ayudar a los ayuntamientos a orientar su trabajo
de manera ordenada, eficiente y enfocada a que cumplan con sus responsabilidades; tiene
como objetivo fortalecer las capacidades institucionales de las administraciones municipales
y que las autoridades cuenten con informacion y datos para la eficiente toma de decisiones
durante todo su periodo de gobierno.

XI.  Ser el enlace ante la Comision de Mejora Regulatoria, para Implementar politicas publicas
de mejora Regulatoria.

Xll. Perfeccionar las regulaciones 'y simplificar los trdmites y  servicios.
Garantizar una mejora integral, continua y permanente de las regulaciones estatales y
municipales.

XIIl. Verificar que las Areas Administrativas gestionen la publicacién en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, de su normatividad una vez que esta haya sido debidamente autorizada por la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para finalmente sea publicada tanto en la pagina
web del Municipio como ante la UTIP, y

XIV. Las demés que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, sus
superiores jerarquicos y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.




SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION ASUNTOS CONTENCIOSOS

Articulo 203. La Direccion de Asuntos Contenciosos tiene, ademas de las atribuciones en comun
que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Auxiliar a la Sindicatura en la defensa legal de los intereses municipales en los juicios o
procedimientos administrativos que se sigan en forma de juicio ante las autoridades judiciales
o0 administrativas;

II.  Asesorar a las dependencias 0 a sus enlaces juridicos en los juicios o procedimientos
administrativos que se S|gan en forma de juicio ante autoridades judiciales o administrativas,
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relativos a los juicios de amparo en los casos en que estas sean sefialadas como autoridades

responsables;

IV. Requerir a las Dependencias o a sus enlaces juridicos, la informacion necesaria para dar
contestacion a las demandas en materia contencioso administrativas o para la elaboracion
de los informes solicitados en los juicios de amparo;

V. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios de amparo cuando se sefale
como autoridad responsable a las dependencias y entidades, asi como intervenir en los
mismos hasta su resolucion;

VI. Establecer en coordinacién con las dependencias y entidades, los procesos y estrategias
legales para llevar a cabo la defensa juridica de los asuntos de su competencia;

VII. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a las demandas en materia contencioso
administrativas;

VIIl. Intervenir y dar seguimiento a los procedimientos de jurisdiccion voluntaria en los que sea
llamado el Municipio;

IX. Intervenir, promover, tramitar y dar seguimiento a los juicios o procesos en los que el
Municipio sea parte o intervenga con otro caracter, ante los tribunales administrativos,
derivados de las relaciones con los integrantes de los cuerpos de seguridad del municipio;

X.  Coordinar a los enlaces juridicos de las dependencias y entidades municipales, y

Xl. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, sus

superiores jerarquicos Yy las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

, SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y PENALES

Articulo 204. La Direccion de Asuntos Constitucionales y Penales tiene, ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Revisar los convenios de terminacion de la relacion laboral que remita la Direcciéon de
Recursos Humanos, y en su caso, ratificarlo ante las autoridades laborales;

II.  Asesorarjuridicamente ala Direccion de Recursos Humanos y Nominas sobre la contratacion
de personal de las dependencias;

lll.  Representar al Ayuntamiento ante los 6rganos administrativos y jurisdiccionales de caracter
laboral;




IV. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de caracter laboral en los que tenga
participacion las dependencias, asi como asesorar a las entidades que asi lo soliciten;

V. Asesorar a la Direccion de Recursos Humanos y Néminas en la instauracion de los
procedimientos de rescision de las relaciones laborales;

VI. Apoyar a la Direccién de Recursos Humanos y Nominas en la regularizacion juridica de la
contratacion del personal de las dependencias;

VII. Coadyuvar con la Direccion de Recursos Humanos y Nominas en el procedimiento de
investigacion a los trabajadores de las dependencias, que deriven de alguna causal de
rescision de la relacién de trabajo conforme a la Ley de la materia;

VIIl. Elaborar recursos y medios de impugnacion en contra de resoluciones emitidas por autoridad

laboral o admlnlstratlva en perjuicio del Municipio;
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X.  Intervenir, promover, tramltar y dar seguimiento a las demandas en materia civil,

XI. Asesorar a los servidores publicos de las dependencias y entidades en las solicitudes de
informes, trdmites y procedimientos instaurados por la Comisién Nacional y Estatal de los
Derechos Humanos;

XIl. Solicitar a la Direccion de Recursos Humanos y demas areas de las dependencias, la
documental e informacion necesaria para la defensa de los intereses del municipio ante las
autoridades laborales y administrativas;

XIll. Coordinarse con la Secretaria Municipal para asesorar a los integrantes del Ayuntamiento
en las comparecencias ante la Procuraduria de los Derechos Humanos de Morelos, con
motivo del ejercicio de sus funciones;

XIV. Dar seguimiento a los procedimientos de regularizacién de predios rusticos en los que sea
llamado el Municipio;

XV. Coadyuvar con los servidores publicos de las dependencias y entidades con el objeto de que
éstos rindan los informes solicitados por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y
de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado;

XVI. Coadyuvar con los servidores publicos de las dependencias y entidades con el objeto de que
éstos en caso de aceptar las recomendaciones, se atiendan en los términos en que éstas
fueron dictadas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y de la Procuraduria de
los Derechos Humanos del Estado;

XVII. Atender y dar seguimiento a los procedimientos de derechos humanos, en los que el
Ayuntamiento o las dependencias tenga participacion, sean parte 0 intervengan con
cualquier otro caracter;

XVIII. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, sus
superiores jerarquicos y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

SECCION QUINTA o
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

Articulo 205. La Unidad de Transparencia e Informacion Pudblica tiene, ademas de las
atribuciones en comun que prevé este Reglamento, las siguientes:

l. Recabar y difundir la informacion publica establecida por la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica del Estado de Morelos;




. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales;

[ll.  Turnar las solicitudes de acceso a la informaciéon publica a las areas competentes que
cuenten o deban tener la informacién solicitada;

IV. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién tramitadas, fundando y motivando
su resolucion en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Morelos;

V. Capacitar y actualizar a los enlaces y personal de las dependencias y entidades en la
interpretacion y aplicacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Morelos;

VI. LIevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de sus respuestas,

By BT oo b oo FAResckAAO)

la normat|V|dad aplicable;

VIIl. Publicar y actualizar periédicamente la informacién publica en el portal de internet de la
administracion publica municipal y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales en la materia;

IX. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes;

X.  Brindar atencion y seguimiento a las denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia y a los medios de impugnacion en la materia, vy,

XI. Las demas que le determinen el Cabildo, la Persona Titular de la Presidencia Municipal, sus

superiores jerarquicos Yy las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

VIl

CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 206. La Contraloria Municipal, es el 6rgano encargado del control, inspeccion,
supervision y evaluacién del desempefio de las distintas areas de la Administracion Publica
Municipal, con el objeto de promover la productividad, eficiencia, a través de la implantacion de
sistemas de control interno, siendo el 6rgano interno de control encargado de aplicar el
cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos.

Articulo 207. El titular de la Contraloria Municipal tendra las atribuciones genéricas y especificas
conferidas en el articulo 86 de la Ley Organica, asi como las contempladas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos, el
Bando de Policia y Gobierno de Emiliano Zapata, Morelos, asi como las dispuesta en el
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos y
demas disposiciones relativas y aplicables tanto juridicas como administrativas, las cuales ejercera
conforme a las necesidades del servicio.

Articulo 208. Para la consecucion de sus fines y el ejercicio de sus funciones, la Contraloria
Municipal, contara con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccion de Auditoria y Control de Obra Publica;




. Direccion de Control Interno y Contraloria Social;
lll.  Direccion de Investigacion;

IV. Direccion de Substanciacion, y

V. Direccién Resolutora.

Articulo 209. La persona titular de la Contraloria Municipal y los titulares de las Unidades
Administrativas, tendran las facultades, atribuciones, funciones generales y aquellas que por
disposicién de las leyes federales y estatales les corresponda en materia de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos, asi como las expresamente establecidas en el
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos.
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l. Acordar con el Contralor los asuntos de su competencia;

Il. Elaborar los informes mensuales de actividades de la Titularidad a su cargo para integrarlos
a la actualizacion mensual de la informacion publica de oficio de la Contraloria que se
remitird a la Unidad de Transparencia del Municipio;

lll.  Desempefiar las comisiones que el Contralor le delegue o encomiende y mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que
les correspondan por delegacién de atribuciones o por suplencia;

V. Dictar los acuerdos, determinaciones o resoluciones relacionados con los expedientes que
se tramiten en su Titularidad;

VI. Ordenar la notificacion de los acuerdos, determinaciones o resoluciones que se dicten en los
asuntos de su competencia.

VII. Las notificaciones y citaciones se efectuaran por conducto del servidor publico que realice
las funciones de notificador en la Contraloria, con previo oficio de comision emitido por el
Contralor sin perjuicio de que puedan ser realizadas directamente por el Titular;

VIIl. Representar a la Contraloria cuando lo instruya expresamente el Contralor ante las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal, Organismos Auxiliares y ante otras
instancias de Gobierno;

IX. Participar en representacién de la Contraloria Municipal, en los procesos de entrega
recepcion de las Dependencias y Unidades Administrativas del Municipio, en términos de lo
que establece la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica para el Estado de
Morelos y sus Municipios y sus lineamientos;

X. Intervenir en representacion de la Contraloria Municipal, en actas administrativas,
circunstanciadas, concursos de adquisiciones y obras publicas, en los que tenga que
intervenir o se invite a participar a la Contraloria, y

Xl.  Las demas que le instruya el Contralor, las disposiciones juridicas y administrativas que sean
aplicables.

Articulo 2
genéricas

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA Y CONTROL DE OBRA PUBLICA




Articulo 211. La persona titular de la Direccion de Auditoria y Control de Obra Publica, tendra
como atribuciones la de programar y efectuar las auditorias y/o revisiones a las Dependencias y
Entidades y Unidades Administrativas del Ayuntamiento; asi como la encargada de la supervision,
vigilancia, revision y observancia de los trabajos realizados en una obra publica, asegurando el
cumplimiento de los contratos, la calidad y la eficiencia, conforme a los costos, cronogramas,
riesgos y el seguimiento del progreso del proyecto apegado a la hormatividad vigente aplicable.

Articulo 212. La Direccién de Auditoria y Control de Obra Publica para el cumplimiento de sus
atribuciones contara con Auditores en materia de Obra Publica y Contable, mismos que
desempenfaran las comisiones que el Titular les delegue o encomiende debiendo mantenerlo
informado del desarrollo de las mismas.
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DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 213. La persona titular de las Direccion de Control interno y Contraloria Social, tendré
como atribucién la inspeccion, supervision, control y evaluacion del desempefio de las distintas
unidades administrativas de la Administracion publica municipal promoviendo la productividad y
eficiencia a través de la implementacién del sistema de control interno, con el propdsito de prevenir
actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, asi como vigilar el
mecanismo de participacion ciudadana como beneficiarios mediante el cumplimiento legal y
administrativo de los programas sociales municipales; funciones que podran ser ejercidas
directamente por el titular o los servidores publicos designados conforme a las disposiciones
normativas aplicables.

SECCION TERCERA ,
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 214. La persona titular de la Direccién de Investigacion al interior de este Ayuntamiento
fungird como Autoridad investigadora teniendo como funciones y atribuciones la de recibir las
denuncias, que se formulen ante la Contraloria Municipal y practicar las investigaciones por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por servidores
publicos o particulares por conductas sancionables, presentadas ante la Contraloria Municipal por
escrito, comparecencia, buzén, anénima o por medios electronicos, que para tal efecto establezca,
con el fin de que se investiguen los actos u omisiones cometidos por los servidores publicos del
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, sobre Faltas administrativas.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION

Articulo 215. La personatitular de la Direccién de Substanciacion al interior de este Ayuntamiento
tendrd encomiendas el ejercicio de las funciones conferidas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas como Autoridad Substanciadora, teniendo entre sus
atribuciones el dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la
admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la




audiencia inicial o alegatos cuando se trate de la falta administrativa no grave, en su caso, se
remitira al Tribunal competente cuando se trate de falta administrativa grave o de particulares.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION RESOLUTORA

Articulo 216. La persona titular de la Direccion Resolutora al interior de este Ayuntamiento tendré
las encomiendas en el ejercicio de sus funciones las conferidas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas como Autoridad Resolutora conocera y resolvera faltas
administrativas no graves, lo cual realizara en el ambito de su competencia.

DOCUNVENTGIMNFORMATI VO

Articulo 217. La persona titular de la Contraloria Municipal, estara facultado para comisionar de
entre los servidores publicos adscrito a la Contraloria Municipal, a quienes deban encargarse de
efectuar las notificaciones a las partes, interesados, servidores publicos, particulares o autoridades
conducentes; las determinaciones, resoluciones, acuerdos, recomendaciones, cédulas de
observaciones, cédulas de solventacion, y demas disposiciones, actos o resoluciones de caracter
administrativo que se dicten con motivo de las visitas, verificaciones, auditorias, revisiones,
supervisiones, expedientes administrativos de denuncias de presunta responsabilidad
administrativa y, en general, cualquier acto juridico administrativo dictado por la Contraloria o sus
Unidades Administrativas que deba ser notificado.

TITULO SEPTIMO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

~ CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES

Articulo 218. La Administracién Publica Paramunicipal se constituye por el Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Emiliano Zapata, Morelos; el Sistema de Conservacion,
Agua Potable y Saneamiento de Agua de Emiliano Zapata, Morelos, organismos descentralizados
con personalidad juridica y patrimonio propios y demas Entidades a que se refiere la fraccion VI del
articulo 3 de este Reglamento, cuya organizacion, funcionamiento y atribuciones sera aquella que
determine su acuerdo de creacion, su Reglamento respectivo y las disposiciones juridicas que les
son aplicables.

Articulo 219. Para el cumplimiento de sus tareas, la Entidades se auxiliaran del personal
administrativo necesario, mismo que estara definido en sus respectivos reglamentos, manuales
de organizacion y de conformidad con su presupuesto disponible.

TITULO OCTAVO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

CAPITULO UNICO




DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

Articulo 220. Son Autoridades Auxiliares en el Municipio, los Delegados y los Ayudantes
Municipales; su conocimiento y remocion se hardn como lo dispone la Ley Organica.

Articulo 221. Las Autoridades Auxiliares Municipales desempefiaran, ademas de las funciones
gue les sefialan la Ley vigente en el Estado y la Reglamentacion Municipal aplicable, las siguientes
funciones:

l. Ejecutar los Acuerdos del Ayuntamiento y los dictados por la Persona Titular de la
Presidencia Mun|C|paI en su unidad de adscripcion;
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Il. Informar ala Persona T|tular de la Presidencia Municipal y a los demas miembros del
Ayuntamiento de las novedades que ocurran en su Delegacion o Comunidad;

IV. Auxiliar a la persona titular de la Secretaria Municipal con la informacion que se requiera
para expedir certificaciones;

V. Informar anualmente al Ayuntamiento y a sus representados sobre la administracién de los
bienes y recursos que en su caso tengan encomendados y del estado que guardan los
asuntos a su cargo;

VI. Actuar como conciliador en los conflictos que se le presenten por los habitantes del
Municipio;

VII. Auxiliar a las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en el desempefio de sus
atribuciones;

VIIl. Realizar la entrega- recepcion en términos de lo que establece la Ley de Entrega Recepcion
de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios y sus lineamientos;

IX. Reportar a los cuerpos de Seguridad Publica, Ministerio Publico o Jueces Civicos de las
conductas que requieran su intervencion; vy,

X. Todas aquellas que la Ley, el presente Reglamento, el Bando de Policia y Gobierno y el
propio Ayuntamiento determinen.

Articulo 222. A la falta temporal o definitiva de las Autoridades Auxiliares, entrara en funciones el
respectivo suplente y a falta de éste quien designe la Persona Titular de la Presidencia Municipal,
a reserva de informar al Ayuntamiento para que resuelva lo conducente.

Articulo 223. El municipio de Emiliano Zapata Morelos, cuenta con las siguientes Delegaciones:

l. Delegacion de la Colonia Pro-hogar; y;
II.  Delegacion Benito Juérez.

Por cada Delegacion existira un Delegado.

Articulo 224. El municipio de Emiliano Zapata Morelos, cuenta con las siguientes Ayudantias
Municipales:

l. Ayudantia Municipal de la Colonia Tres de Mayo;




II.  Ayudantia Municipal de Tezoyuca,;
lll.  Ayudantia Municipal de Tetecalita; vy,
IV.  Ayudantia Municipal de Tepetzingo.

Por cada Ayudantia Municipal existira un Ayudante Municipal.
Articulo 225. Las Autoridades Auxiliares, tendrén las atribuciones que les asigna la Ley, las que
les conceda el Ayuntamiento, las que en su favor delegue la Persona Titular de la Presidencia

Municipal y las que les otorguen otras disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 226. Es responsabllldad primordial de las Autoridades Auxiliares, en coordinacion con
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canalizacion de la obra publlca municipal en la jurisdiccion territorial que se les asigne.

Articulo 227. Para el mejor desempefio de sus atribuciones, las Autoridades Auxiliares
practicaran recorridos periddicos dentro de su jurisdiccion, a fin de verificar la forma y las
condiciones en que se presten los servicios publicos, asi como el estado en que se encuentren los
sitios, obras e instalaciones publicas y en su caso podran plantear posibles soluciones a los
problemas expuestos.

Articulo 228. Los habitantes podran presentar quejas e informacién respecto a la prestacion de
los servicios publicos y a la irregularidad de la actuacion de los servidores publicos municipales.
Las Autoridades Auxiliares organizaran la recepcion de quejas o denuncias, las que canalizaran a
las instancias legalmente competentes, debiendo contestar por escrito a los particulares de las
resoluciones emitidas. Las quejas o0 denuncias anénimas no produciran efecto legal.

Articulo 229. Los Delegados y Ayudantes Municipales no pueden:

l. Cobrar contribuciones municipales;

[I.  Autorizar ningun tipo de concesion, licencia de construccién y alineamiento o para la apertura
de establecimientos;

lll.  Mantener detenida a persona alguna;

IV. Poner en libertad a los detenidos en flagrancia por delitos del fuero comun o federal;

V.  Autorizar inhumaciones y exhumaciones;

VI. Otorgar constancias de posesion; y,

VII. Hacer lo que no esté previsto en este Reglamento y en otros ordenamientos municipales.

TITULO NOVENO
DE LA SUPLENCIA Y RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LAS LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES




Articulo 230. Los integrantes del Ayuntamiento, requieren de licencia otorgada por el Cabildo
para separarse de sus funciones; las cuales podran ser:

l. Temporales, que no excederan de quince dias
Il. Determinadas: hasta por noventa dias naturales, y
lll.  Definitivas.

Las ausencias de la Persona Titular de la Presidencia Municipal, seran suplidas en los términos
del Articulo 172 y 172 bis de la Ley Organica.

Las de los Sindicos y Regidores, no se supliran cuando no excedan de tres sesiones consecutivas,
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Para cubrir las ausencias definitivas de los miembros de los ayuntamientos, seran llamados los
suplentes respectivos, para que, dentro de un término de tres dias, se presenten a desempefiar
sus funciones.

Articulo 231. Las licencias temporales y determinadas de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, seran suplidas por la Persona Titular de la Sindicatura y las licencias definitivas por el
suplente respectivo, en términos del procedimiento previsto en el articulo 172 de la Ley Organica.

Articulo 232. La ausencia del Sindico y de los Regidores no se suplira necesariamente, cuando
la falta no exceda de quince dias mientras haya el nimero suficiente de miembros para constituir
el quérum; cuando el numero de miembros sea insuficiente para sesionar o la falta sea definitiva
se llamard al suplente respectivo y a falta o imposibilidad de éste, el Congreso del Estado
designard al sustituto en la forma indicada en el articulo anterior. Una vez vencido el plazo de la
licencia concedida, ya sea temporal o determinada, el propietario debera reintegrarse de inmediato
a su cargo. En caso de reincorporacién anticipada al vencimiento de la licencia para la separaciéon
del cargo, el propietario se reintegrara a la Sesién inmediata siguiente, una vez que haya dado
aviso previamente por escrito, a la Secretaria Municipal de la terminacién de la licencia. Las
licencias temporales podran otorgarse con goce de sueldo, si asi lo determinan los integrantes del
Cabildo, por mayoria calificada y por una sola ocasion.

Articulo 233. Solo el Ayuntamiento en funciones de Cabildo, podrd conceder a sus miembros
licencias mayores de quince dias, en casos debidamente justificados.

En caso de que la separacion al cargo solicitada tenga por objeto ejercer el derecho a ser votado
a un cargo de eleccion popular, no requerira la autorizacion del Cabildo, s6lo se deberé dar aviso
por escrito, al Secretario Municipal, para que este ordene al area correspondiente la suspension
del pago de las prerrogativas y prestaciones a que tenga derecho dicho Servidor Publico y pueda
competir en igualdad de circunstancias; tratandose de reeleccién, conforme lo dispone la fraccion
VI del articulo 117 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma
la del afio de 1888, no serd necesaria su separacion del cargo.

Articulo 234. Las ausencias temporales hasta por noventa dias naturales de la Persona Titular
de las Dependencias, seran suplidas legalmente en sus atribuciones por la persona servidora




publica de jerarquia inmediata inferior, que al efecto designe la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, operando la figura de suplencia por ausencia.

Articulo 235. Las ausencias temporales hasta por noventa dias naturales de las personas
titulares de las Unidades Administrativas, seran suplidas legalmente en sus atribuciones por la
persona servidora publica subalterna que designe la Persona Titular de cada Dependencia,
operando la figura de suplencia por ausencia.

Articulo 236. Cuando por cualquier motivo la Dependencia o alguna Unidad Administrativa
carezca de Titular, la persona titular de la Presidencia Municipal podra encomendarle las funciones
propias del cargo a la persona servidora publica que determine, misma que sin dejar de
desempe v : ~ g

realice la > >
corresponderian a la persona Tltular de la Dependencia o Unldad Admlnlstratlva de que se trate.

Articulo 237. La persona servidora publica Encargada del Despacho no generar4d mayores
derechos o prestaciones de los que legalmente le corresponden por su cargo original.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 238. El incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos municipales, sera
sancionado en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y La Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos.

Cuando el incumplimiento de los servidores publicos municipales, implique violaciones en materia
civil o penal se estara a lo que expresamente establece la legislacion de esas materias sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas.

Articulo 239. La Persona Titular de la Presidencia Municipal, de la Sindicatura y Regidurias, asi
como los servidores publicos que designe el Ayuntamiento, deberan presentar a la Contraloria
Municipal, su declaracién de situacién patrimonial inicial dentro de los 60 dias naturales siguientes
a la toma de posesion, la de modificacién durante el mes de mayo de cada afio y la de conclusion
del encargo dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién de su cargo, empleo o
comision en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En caso de cambio de Dependencia o Entidad en el mismo orden de gobierno tnicamente se dara
aviso a la Contraloria municipal de dicha situacion y no sera necesario presentar la declaracion de
conclusion.

Articulo 240. Sera causa de responsabilidad para la Persona Titular de la Presidencia Municipal
y de la Persona Titular de la Tesoreria Municipal, asi como para las personas Titulares de las
Dependencias y Unidades Administrativas del Municipio, contraer compromisos fuera de las
limitaciones del Presupuesto de Egresos y en general acordar erogaciones en forma que no
permitan, dentro de los montos autorizados en sus programas respectivos, la atencion de los
servidores publicos durante todo el ejercicio fiscal.




Articulo 241. Los miembros del Ayuntamiento podran declararse inhabilitados para ejercer cargos
municipales en los siguientes casos:

l. Por abandono de sus funciones por un periodo mayor de quince dias sin causa justificada;
Il. Por inasistencia consecutiva a cinco Sesiones de Cabildo sin causa justificada;

[ll.  Por participar en actos que violen las Leyes o quebrante el Bando de Policia y Gobierno;y,
IV. Por delito doloso en el cual se haya dictado auto de formal prision.

Articulo 242. Los procedimientos por responsabilidad administrativa se substanciaran conforme
a lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
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TITULO DECIMO
DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 243. Sera facultad exclusiva del Cabildo, aprobar las modificaciones al presente
Reglamento, en términos de la Ley Organica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Gobierno Interno y para la Administracion Pablica del H.
Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5772, del 15 de enero de 2020, asi como las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. La Tesoreria Municipal instrumentard a través las acciones administrativas
conducentes a efecto de reasignar recursos presupuestales para el cumplimiento del presente
Reglamento, garantizando la continuidad de la operacion institucional y la prestacién de los
servicios municipales, de conformidad con la normativa aplicable y sujeta a la suficiencia
presupuestaria.

CUARTO. Cuando en este Reglamento se dé denominacién distinta a alguna dependencia cuyas
funciones estén contempladas por otras disposiciones normativas, para el cumplimiento de las
mismas y las que se establezcan por convenios celebrados con autoridades federales o estatales,
dichas competencias se entenderdn concedidas a la dependencia que determine el presente
Reglamento.

QUINTO. Las unidades administrativas que conforme a este Reglamento transfieran atribuciones
a otra unidad administrativa, lo haran trasladando al personal, sin perjuicio de sus derechos
laborales adquiridos, el mobiliario, el equipo, los vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria,
expedientes, procesos y archivos que hayan venido usando para la realizacion de sus funciones.




SEXTO. Los trdmites y procesos iniciados con anterioridad al inicio de vigencia del presente
Reglamento y que aun se encuentren pendientes de resolver por alguna de las unidades
administrativas cuya denominacion o competencia haya sido modificada mediante el presente
acuerdo seran resueltos por la unidad administrativa que cuente con las atribuciones para ello en
los términos del presente Reglamento.

SEPTIMO. Las dependencias o unidades administrativas que por este acuerdo se crean, modifican
su denominacién o adquieren atribuciones que tenia otra dependencia o unidad administrativa, se
sustituyen en todos los derechos, las obligaciones y compromisos adquiridos con anterioridad por
la dependencia o unidad administrativa que les transfiere los mismos.

Dado en | " mRici E path, MNeldS; S, e &o
de 2025. I mF
“Compromisos que se ven, Resultados que se sienten”
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