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e O ENT O NECRIVAT
Objetivos generales y beneficios de laregulacion propuesta: Con la entrada en vigor del Sistema NaC|onaI

Anticorrupcién, es necesario que la Administracion Publica Municipal de Tepoztlan, Morelos, se incorpore en la
sinergia que el Pais lleva para contrarrestar los efecto de la corrupcion en la sociedad; por ello es que promueve
gue las y los servidores publicos, en su interaccion cotidiana, desarrollen una constancia en la aplicacién de
valores y principios que conduzcan a la erradicacion de la corrupcion, que beneficie a todas las personas,
suprimiendo al mismo tiempo las conductas, que beneficie a todas las personas, regulando las conductas y
practicas nocivas para el correcto desempefio del servicio publico.

.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: El presente reglamento regula a todos los entes publicos de crear y
mantener condiciones estructurales normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su
conjunto, la actuacion ética y responsabilidades de cada servidor publico. Po lo tanto no implica
responsabilidades, ni genera costo para la ciudadania; por ser un instrumento interno.



