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CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS.

OBSERVACIONES GENERALES. - La disposicion SEGUNDA transitoria del presente
ordenamiento, deroga todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual o
menor rango que se opongan al presente Codigo, incluyendo el Codigo de Conducta del
colegio, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6189, publicado en

fecha 2023/04/26.

Al margen superior izquierdo un escudo del Estado de Morelos que dice: “TIERRA Y
LIBERTAD". - LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS. - Y
un logotipo que dice: “MORELOS LA TIERRA QUE NOS UNE". - GOBIERNO DEL

“DECOVENTO NECRMATT VO

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS.

CONTENIDO

EL LICENCIADO MARCO ANTONIO MARTINEZ DORANTES, DIRECTOR GENERAL DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3, 46, 67
FRACCION Ill 78 Y 85 LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA,
CUARTA, QUINTA Y SEXTA DE LAS DISPOS!CIONES TRANSITORIAS DEL CODIGO
DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS; ASI COMO 1, 14, 16, FRACCIONES VIl Y 24 DEL
DECRETO NUMERO QUINIENTOS SETENTA Y UNO, POR EL QUE SE CREA EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

MORELOS, ¥ CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ética en el gobierno constituye uno de los pilares fundainentales para garantizar el
funcionamiento transparente, eficiente y confiable de la Administracién Publica. En un
Estado democratico, la ciudadania deposita sus recursos, su confianza y parte de su vida
cotidiana en las instituciones gubernamentales; por lo tanto, resulta indispensable que las
personas servidoras publicas actuen bajo principios que aseguren un ejercicio responsable

de sus funciones.

La ética publica no solo implica el cumplimiento de obligaciones legales, sino también la
adopcién de valores superiores que orienten la conducta del personal hacia el bien comun,
la integridad, la imparcialidad, la objetividad, la transparencia, la honradez y el respeto

irrestricto a los derechos humanos. Estos principios, reconocidos ampliamente en |
legislacién mexicana en todos los érdenes de gobierno, buscan fortalecer la confian 1
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somal prevenir actos de corrupcion, evitar conflictos de interés y consolidar instituciones
con legitimidad y credibilidad.

El papel del servidor plblico en este contexto es central: su conducta individual repercute
directamente en la percepcién colectiva del Estado. Por ello, es indispensable contar con
marcos normativos actualizados que orienten el comportamiento de quienes integran la
Administracion Publica, especialmente en organismos educativos como el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos (CECYTE Morelos), donde la
formacion de jévenes implica una responsabilidad ética todavia mayor.

La reciente actualizacién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica del Estado de Morelos establece lineamientos renovados sobre
mtegrldad publica, prevencwn de practlcas indebidas, cultura de la Iegalldad y mecanlsmos
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En este sentido, el Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Morelos, como instrumento vigente que orienta la actuacion de su personal,
debe ser revisado y actualizado para alinearse a las disposiciones éticas estatales,
garantizando coherencia normativa y fortaleciendo la cultura institucional de integridad.

regulacion.

La reforma del Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Morelos, no solo es juridicamente obligatoria, sino institucional y éticamente
necesaria. La actualizaciéon del Cédigo de Etica del Estado de Morelos impone nuevos
parametros de comportamiento, integridad y responsabilidad que deben reflejarse en los
insirumentos internos de todas ias dependencias y organismos publicos.

Realizar esta armonizacién garantiza coherencia normativa, fortalece la cultura de la
legalidad, promueve la integridad en el servicio publico y consolida al Colegic de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos como una institucion que cumple con los
mas zaltos estandares éticos.

Con fecha 30 de julio de 2025, fue publicado en ei Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 6452, el Codigo de ética de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos, el cual en su articulo 1 establece que: E! presente Cédigo de Etica
es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las
dependencias y entidades de la Administracior: PUblica del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, por lo que es obligatorio en todos los niveles jerarquicos, incluyendo al personal
de base y sindicalizado. Su incumplimiento sera objeto de queja o denuncia, conforme a lo
dispuesto en el presente Codigo. Este ordenamiento podra fungir como un instrumento
orientador para la conducta de quienes presten servicio social, practicas profesionales, u
otras personas que guarden relacién con el ente publico, en ese sentido y de conformidad
con lo establecido en el articulo 34, fraccion Il del mismo ordenamiento mediante el cual se
sefiala que: OBLIGACIONES INSTITUCIONALES Las dependencias y entidades tienen la
responsabilidad de cumplir con las siguientes obligaciones: //.- Emitir o modificar su Cédigo
de Conducta a través de la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad,
el cual seré elaborado y aprobado por su Comité de Etica, previa revision por parte del
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Organo Interno de Control; en el cual se especificara de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidos en el citado Cédigo.

En ese orden de ideas y con el objeto de cumplir con lo establecido en el articulo 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley dei Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos y el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos y con la finalidad de establecer los
mecanismos de aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad a que deben
sujetarse las personas servidoras publicas del Colegio de Estudios Cientificos vy

5 R\ = TE
MORELOS | EDUCACION I‘KQJ)CEL‘YTC

Morelos

T IXLVENTLLLNEORMAT VO

TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ei presente Caédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para
las personas servidoras publicas adscritos al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Morelos, independientemente de su nivel jerarquico o régimen laboral,
incluyendc al personal docente, administrativo, técnico, manual, directivo, de base,

temporal, de confianza o sindicalizado.

El incumpiimiento de las disposiciones contenidas en este Codigo sera susceptible de queja
o denuncia conforme a lo aqui establecido.

Asimismo, este ordenamiento podra servir como instrumento orientador de conducta para
quienes realicen servicio social, practicas profesionales u otras actividades que generen
vinculo con el ente publico, fomentandc en todo momento el comportamiento ético y el
respcto a los principios institucionales.

Articulo 2. £l presente Cédigo tiene por objeto establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas, quienes laboran en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Morelos, a fin de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar una
actuacion ética, responsable y respetuosa de los derechos humanos, y erradicar conductas

que representen actos de corrupcion.

Asimismo, este Cdédigo define las obligaciones y mecanismos institucionales para su
adecuada implementacién, asi como las instancias y procedimientos para la presentacién
de quejas o denuncias por incumplimiento a lo aqui establecido.
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Articulo 3. Para ios efectos de este Codigo se entiende por:

|- Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal
a que se refiere la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y

Soberano de Morelos.

Il.- Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda
decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que
cualquier determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio de

una debida Administracion publica.

humano en sociedad contemo ca

IV.- Principios constitucionales: Aquellos que rigen la actuaciéon de las personas
servidoras publicas previstos en la fraccion Ill, del articulo 109 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos.

V.- Principios legales: Aquellos que las personas servidoras publicas estan obligados a
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision previstos en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VI.- Colegio: Al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos.

VIl.- Secretaria: La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estadc de Morelos.

VIIl.- Servidor pubiico: A todo el personal, administrativo, técnico, manual, docente y
directivo ya sea de base, temporal, d2 confianza o sindicalizado adscrito al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos.

IX.- Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, que guian el comportamiento y la actuacién de las personas que forman
paite de las diversas secietarias, dependencias y entidades de la Administracién Publica
del Estado de Morelos, independientemente de su nivel jerarquico, con el propdsito de
fomentar un servicio publico de alta calidad, enfocado en la excelencia, que logre ganarse

la confianza y el respeto de la ciudadania.

X.- Codigo de ética: Al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica del Estado de Morelos.

Xl.- Cédigo de conducta: Al Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldégicos del Estado de Morelos.
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Xll.- Valores: A las convicciones de los seres humanos que determinan su manera de ser
y orientan su conducta y decisiones, contenidos en el Cédigo de ética.

Xill.- Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas
las personas servidoras publicas, se encuentren obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su actuacion, garantizando que no sea

afectado el nlcleo esencial de sus derechos.

XIV.- Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de
la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los Ambitos de la vida social,

~POCUNVENTO | NFORMATI VO

XV.- Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar
la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos

histéricamente discriminados.

XVI.- Discriminacién: Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar,
disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello se base en unoc 0 mas
de los motivos que establece la fraccién 1l del articulo 5 del Cédigo de ética.

XVIi.- Organo interno de control: La comisaria pGblica adscrita al Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos.

XVlii.- Comité: Al Comité de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estadn de Morelos.

XIX. - Procedimiento administrativo: A la investigacion de hechos que se atribuyan al
trabajador y que pudieran constituir incumplimientc a sus obligaciones o la comision de
faltas graves o no graves, mediante el levantamierto de actas respectivas, realizada por el
Director General o la unidad administrativa con facultades.

AX.- Ley de responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos;

XXI.- Ley general: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XXII. Reglas: A las Reglas de integridad a las que deben sujetarse las personas servidoras
publicas del colegio, contenidas en el Cédigo de ética;

XXIil.- Corrupcion: Es el abuso de cualquier posiciéon de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individ%i;
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XXIV.- Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar 0 consumir emocional o
intelectuaimente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o laboral-
profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre que se encuentre
vinculado a la relacién laboral,

XXV.- Acoso sexual: Forma de viclencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede
realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,

hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas serwdoras pubhcas y personal que preste servicio social, practicas profesionales,

expresada en conductas verbales 0 no verbales, de hecho, fisicas o visuales, como son
aqueilas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del Cédigo de Etica vigente,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

XXVI.- Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacién de
subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en
conductas verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

Articulo 4. Para garantizar un ejercicio adecuado, responsable y ético del servicio publico,
todas las personas servidoras publicas deberan actuar en estricto apego a los principios
constitucioniales y legales que rigen su funcién, tales como: legalidad, honradez, leaitad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesicnalismo, objetividad, transparencia,
rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, austeridad y el
uso racional de los recursos publicos.

Asimismo, corresponde a los Directores de Area, Directores de Plantel y al personal
Directivo difundir el presente Cédigo entre todo el personal a su cargo, incluyendo al de
nuevo ingreso, y vigilar el cumplimiento de sus disposiciones, asegurando que dichos
principios se apliquen de manera efectiva en el ejarcicio cotidiano del servicio publico.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas deberan distinguirse por las cualidadss que
demuestren en el ejercicio de sus funciones, constituyéndose en un elemento indispensable
para un desempefio dedicado, responsable y honesto, que contribuya a la armonia social y
al cumplimiento de los valores del servicio plblico, tales como el interés publico, el respeto,
la proteccion y promocion de los derechos humanos, ia igualdad y la no discriminacion, la
equidad de género, la cooperacion, la preservacion del entorno cultural y ecolégico, el

liderazgo y la fraternidad.

Asimismo, es obligacion de todo el personal adscrito al Colegio denunciar cualquier
incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente. El personal directivo de cada
plantel y/o unidad administrativa sera responsable de hacer constar por escrito tales hechos
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mediante las actas correspondientes y, en su caso, de iniciar el procedimiento
administrativo interno que resulte aplicable.

Articulo 6. El personal adscrito al Colegio debera cumplir en todo momento con lo
establecido en el presente Cédigo de Conducta y en el Cédigo de Etica, para lo cual debera
suscribir la carta compromiso correspondiente, conforme a io previsto en dicho Cédigo de
Etica.

Asimismo, las personas servidoras publicas deberan conducirse conforme al principio de
interés publico, actuando siempre con el objetivo de atender de manera prioritaria y efectiva
las necesudadea y demandas de la sociedad. Deberan anteponer Ios intereses colectivos
sobre gug i
e EICEIER] FERVETT VO
La actuacion en favor del interés prhco requnere transparencia, respornisabilidad y una
conducta ética que oriente todas las decisiones y acciones hacia la solucién de problemas
sociales, la maximizacién del beneficio comun y el fortalecimiento de la confianza en las
instituciones publicas, promoviendo el desarrollo sostenible y equitativo de la comunidad.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL
SERVIDOR PUBLICO.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas deberan desempefar sus funciones con
responsabilidad y apego a los principios constitucionaies y legales que rigen el servicio
puablico.

En el gjercicio de sus atribuciones, deberan actuar conforme a los principios de: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia y economia, manteniendo en todo momento

disciplina, profesionalismo y objetividad.

Asimismo, debera:n conducir su comportamiento con transparencia y prom:over la rendicién
de cuentas, asegurando que sus decisiones se basen en la competencia por mérito, la

eficacia, la integridad, la equidad y la austeridad
Articulo 8.- Principio de legalidad: Las personas servidoras publicas deberan limitar sus /
acciones exclusivamente a lo que les autoricen las normas, asegurandose en todo
momento de que su conducta se ajuste a las facultades establecidas por las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas que regulan sus cargos, empleos ©
comisiones. Esto implica que conocen y respetan las disposiciones legales que rigen el

ejercicio de sus funciones, cumpliendo con sus responsabilidades de acuerdo con los
parametros y atribuciones que les han sido conferidos.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las siguientes conductas:
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I. Llevar a cabo procesos de seleccion de personal en los que no se considere la
competencia por mérito, y en su caso, se realicen designaciones sin haber obtenido
previamente la autorizacion o constancia de no inhabilitacion cuando esta es exigible

conforme a la normativa aplicable.

ll. Realizar actos de proselitismo o promocion durante los periodos restringidos por las
autoridades electorales, o propcrcionar subsidios 0 apoyos provenientes de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate de desastres naturales u otro tipo de
contingencias declaradas por las autoridades competentes, sin que elio justifique la

realizacién de dichos actos.
lqujeL.tipo i pa
NN VO
[ inforrmachs jar de forma
veraz las acciones o presencia de las personas, con el fin de generar un faiso registro o
evitar el cumplimiento de las obligaciones correspondientes.

IV. Autorizar o permitir la entrega de subsidios o apoyos provenientes de programas
gubernamentales de una forma que no se ajusta a los procedimientos, criterios o
condiciones establecidos en la normativa vigente.

V. Omitir la notificacién del inicio de cualquier tipo de procedimiento que se lleve a cabo en
forma de iuicio, asi como de sus posibles consecuencias y los derechos que le asisten a la
persona involucrada. Esto incluye no informar sobre el derecho de presentar pruebas,
argumentous de defensa, designar reprasentantes legales o hacer alegatos.

VI. Desatender o no cumplir con las resoluciones dictadas por las autoridades
jurisdiccionales en relacion con los procedimientos que han sido tramitados por las
personas servidoras ptblicas competentes, dentro de los plazos establecidos por la

legislacién aplicable.

Articulo 2. Principio de honradez: Las personas que forman parte del CECyTE Morelos
deberan conducirse con integridad, rectitud y total apego al interés publico, evitando
cualquier accion que genere beneficios personales indebidos o que comprometa la
imparcialidad de sus funciones.

La honradez exige actuar con transparencia, cumplir puntualmente con las obligaciones

administrativas, proteger la informacioén confidencial y abstenerse de solicitar, recibir o .
aceptar regalos, favores, dadivas o cualquier tipo de compensacién que pudiera influir en ,1
la toma de decisiones. )\

Este principio afirma que toda actividad realizada en el gjercicio de funciones dentro del /
CECyTE Morelos debe desarrollarse con lealtad, austeridad y responsabilidad social,
privilegiando en todo momento el bienestar de la comunidad educativa y la confianza /

8

depositada en la institucion.
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Articulo 10. Principio de Lealtad Educativa al Interés Comunitario, Las personas que
forman parte del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos,
deberan conducirse con fidelidad a la mision institucional y con un compromiso permanente
hacia el bienestar de la comunidad educativa.

La Lealtad Educativa al Interés Comunitario exige actuar con vocacion de servicio, actitud
respetuosa, disposicion al trabajo colaborativo y responsabilidad en el desempefio de ias
funciones asignadas.

Este principio establece que ninguna accién u omisién debe afectar la integridad, los
objetivos o el furn.,lonamlento del CECyTE Morelos, ni responder a intereses partlculares

W] /O

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre otras, las siguientes conductas:

1.- Utilizar recursos institucionales para fines personales o ajenos a la misién del
Colegio.

Esto incluye emplear materiales, instalaciones, tiempo laboral o informacién interna
para beneficio propio o de terceros.

2.- Realizar actos que generen conflictos de interés.
Participar en decisiones o actividades en las que se tenga un interés personal, familiar,
politico o econémico que pueda influir en la imparcialidad del desempefio.

3.- Difundir informacién falsa, confidencial o no autorizada sobre el Colegio.
Cualquier comunicacién que afecte la imagen institucional, la seguridac o la confianza
dentro de la comunidad educativa debe evitarse.

4.- Obstaculizar €l trabajo colaborativo o generar ambientes de confrontacion.
MNegarse injustificadamente a participar en proyectos, precmover divisiongs o conductas que
deterioren la convivencia y el logro de objetivos comunes.

5.- Incumplir deliberadamente con responsabilidades, procedimienios © normativas

institticionales. /
Realizar acciones u omisiones que afecten el funcionamiento del Colegio, retrasen /

procesos o comprometan la calidad del servicio educativo. Py

Articulo 11. Principio de imparcialidad: Las personas que integran el CECyTE Morelos
deberan actuar con objetividad, neutralidad y justicia en todas sus decisiones y actividades
institucionales, otorgando el mismo trato a toda la comunidad sin conceder privilegios,
preferencias ni beneficios indebidos a personas u organizaciones. La Imparcialidad
Educativa exige que ninguna influencia externa, interés personal, vinculo familiar o prejuicio

afecte el desempefio de las funciones asignadas ni la equidad en los procesos aca@—/

administrativos o de gestion. - \_’/’\
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Este principio establece que el personal del CECyTE Morelos debera abstenerse de
intervenir en situaciones que generen ventajas particulares, de participar en procesos
donde exista conflicto de interes y de realizar conductas que comprometan la transparencia,
la equidad y la iguaidad de oportunidades. Toda accioén institucional debe orientarse a
garantizar un ambiente justo, ético y confiable para la comunidad educativa.

Articulo 12. Principio de profesionalismo: las personas que forman parte del CECyTE
Morelos deberan desempefar sus funciones con conocimiento pleno de sus
responsabilidades, atribuciones y obligaciones, actuando siempre con disciplina, integridad
y respeto hacia la comunidad educativa y hacia la ciudadania. El Profesionalismo Educativo
implica cumpllr Ias tareas a3|gnadas de manera ética, eficiente y responsable, asegurando

et RTG™T NFORVATTVO

institug

Este principio establece que ninguna persona podra utilizar su cargo para fines ajenos ai
interés publico, ni actuar en contravencion de las leyes, reglamentos o disposiciones
aplicables. EI compromiso profesional dentro del CECyYTE Morelos exige conducta
ejemplar, actualizacién continua y un desempefio orientado al fortalecimiento de la calidad
educativa y la confianza institucional.

Articulo 13. Principio de transparencia: Las personas que integran el CECyYTE Morelos
deberan ejercer sus funciones bajo el principio de maxima publicidad, garantizando que la
informacion publica se gestione, difunda y proporcione de manera clara, oportuna y veraz.
La Transparencia Institucional implica atender con responsabiiidad y prontitud las
solicitudes de informacion, asi como asegurar que los datos, documentos y registros
generados en el ambito de sus labores sean accesibles para la comunidad, siempre
respetando la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Este principio establece que ninguna persona podra ocultar, manipular, destruir o restringir
indebidamente informaciér: publica, ni clasificarla de manera errénea con el propdsito de
impedir su acceso. Asimismo, exige que el manejo de datos personales se realice
unicamente para fines legitimos y vinculados con las funciones institucionales, garantizando
su corifidenciaiidad, resguardo y uso adecuado. La actuaciin transparente fortalece la
confianza, la rendicion de cuentag y el compromiso ético que distingue al CECyTE Morelos.

Articulo 14. Respeto a los derechos humanos: El respeto a los derechos humanos
constituye un principio fundamental en el CECyTE Morelos. Todas las personas que
integran la comunidad educativa deberan conducir sus actos con apego a la dignidad f
humana y a los derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion y en los
instrumentos nacionales e internacionales aplicables. Este deber es obligatorio para
quienes desempenan funciones académicas, administrativas, operativas o de apoyo, sin }

importar su nivel jerarguico o cargo.

Las personas servidoras publicas del CECyTE Morelos deberan promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos bajo los principios de universalidad, ,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asegurando que sus decisiones, 10
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conductas y acciones favorezcan la convivencia pacifica, el trato igualitario y el bienestar
de toda la comunidad educativa.

Se considerarad una infraccién a este articulo cualquier conducia que atente contra la
dignidad, igualdad, integridad fisica, emocional, psicolégica, laboral o sexual de otra

persona.

Queda estrictamente prohibido realizar actos de discriminacién, violencia, hostigamiento,
acoso sexual o laboral, asi como cuaiquier forma de abuso de poder que afecte el
aprendizaje, el trabajo o el desarrollo integral de quienes forman parte de! Colegio.

@m 0s i stl
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deberanr evitar la dlfusmn de rumores comentarios ofensivos, conductas degradantes o
acciones que vulneren la privacidad, intimidad o estabilidad emocional de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

debergn

Ninguna persona podra impedir, mediante amenazas, intimidacién o cualquier forma de
presion, que otra presente quejas, denuncias o solicitudes de apoyo ante las instancias
correspondientes. El CECyTE Morelos garantizarda mecanismos seguros, confidenciales y
accesibles para la recepcién y atencién de reportes relacionados con violaciones a este

principio.

El cumplimiento de este articulo es indispensable para asegurar un entorno educativo
seguro, respetuosc e inclusivo, en el que prevalezcan la justicia, la igualdad de
oportunidades, el desarrollo integral de las personas y el fortalecimiento de la cultura de
derechos humanos d=ntro del CECyTE Morelos.

Articulo 15. Del respeto y de los principios éticos que rigen la funcion publica

Las personas servidoras publicas deberan conducirse con respeto, manteniendo una

actitud de austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno, cordizl y equitativo a todas

las personas, incluyendo a sus compafneras y comparieros de trabajo de cualquier nivel
jerarquico.

Su conducta debera considerar y proteger los derechos de las personas, propiciando el /
dialogo cortés, el entendimiento y la aplicacién arménica de instrumentos que favorezcan /

la eficacia y el interés publico. /

Para ello, las personas servidoras publicas deberan abstenerse de realizar actos o
expresiones que atenten contra la dignidad humana, incluyendo lenguaje soez, ofensivo o
altisonante, asi como cualquier forma de burla, discriminacién o manifestacion que
menoscabe la ideologia, opiniones o caracteristicas de las personas.

En este contexto ético y moral que sustenta la funcion publica, todo el personal y las

personas que tengan relacién directa con el Colegio deberan observar, {nﬁénera 11
permanente, los siguientes. principigs‘[e‘qtgrgs e s e
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|. Legalidad;

Il. Honradez;

Hl. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIli. Profesionalismo;
IX. Objetividad;

X. Transparencia;
Xl. Rendicién de Cuentas

' NTO | NFORMATI VO

XVI. Respeto a los Derechos Humanos; y
XVII. Igualdad.

Articulo 16. Los vaiores son aquellas convicciones de todo servidor publico adscrito al
Colegio, que determinan su manera de ser y orientar su conducta y decisiones en su actuar,
asi como el desemperfio de su empleo, cargo o comisién los cuales se encuentran descritos
de manera detallada en el Cédigo de Etica, mismos que son los siguientes:

l. Interés Publico;

Il. Respeto;

lil. No Discriminacion;

IV. Equidad de Género;

V. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico;
VI. Cooperacidn; y,

VII. Liderazgo.

Articulo 17. Los valores institucionales que también debera cumplir todo servidor publico
adscrito a este Colegio en el desempefo de su empleo, cargo o comisién, son los

siguientes:

I. Lealtad: Es la permanencia y apoyo constante a una institucién, demostrando honor,
respeto, fidelidad y gratitud a los principios y compromisos establecidos;

Il. Responsabilidad: Es dar cumplimiento a las obligaciones y ser cuidadoso al tomar
decisiones o al realizar algo;

Ill. Disciplina: Es la observancia de las reglas de conducta y funcionamiento interno
establecidas jerarquicamente por una organizacion para sus miembros, asi como la sancion
de las inobservancias;

IV. Trabajo en equipo: Es el trabajo hecho por un grupo de personas, donde todos tienen
un objetivo en comun; 12
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V. Calidad: Es una propiedad inherente de cualquier cosa, que permite que la misma sea
valorada con respecto a cualquier otra de su misma especie;

VI. Honestidad: Es una virtud humana consistente en el amor a la justicia y a la verdad por
encima del beneficio personal;

VII. Servicio: Es un conjunto de actividades que buscan satisfacer las necesidades de una
0 un grupo de personas,

VIII. Aprendizaje: Es el proceso a través del cual se adquieren y desarrollan habilidades,
conocimientos, conductas y valores. Es el resultado de la atencion, el estudio, la
experiencia, la instruccion, el razonamiento, la observacién, asi como la influencia de
factores externcs con los cuales interactuamos;

 sofadeesloVERNF e dind ce AR Telesl/ O

comunes; y,

X. Respeto: Es la consideracidn y valoracién especial ante alguien y algo, al que se le
reconoce valor social o especial diferencia

Articulo 18. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el gjercicio de la funcién
publica, las personas servidoras publicas al servicio del Colegio deberan observar las reglas
de integridad con las cuales deberan conducirse para el buen desempefio de su empleo,
cargo o comisién, mismas que se encuentran descritas en el Cddigo de Etica y son las

siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comporiamiento digno y cooperacioén con la integridad,;
Il. Tramites y servicios;

Ill. Recursos humanos;

IV. Informacion publica;

V. Contrataciones publicas;

VI. Programas gubernamentales;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
VIil. Administracidn de bienes muebles e inmuebles;
IX. Control interno;

X. Procesos de evaluacion; vy,

Xl. Procesdimiento administrativo.

Articulo 19. El servidor publico administrativo, técnico, manual, docente y directivo al
servicio del Colegio, segin las atribuciones que le confiere su empleo, cargo o comision,
observara en el desempefio de sus funciones, los principios rectores, valores y reglas de
integridad antes sefialados y contenidos en el Cédigo de Etica, asi también deberan
sujetarse a las directrices que establece para tal efecto la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos. 3

Articulo 20. Todo servidor publico adscrito al Colegio esta obligado a actuar respetando
los derechos humanos y conforme a lo que las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones 13
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juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que debera conducirse segun
las atribuciones propias de su empleo, cargo o comision, con rectitud y enfocado a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefioc de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

responsabilidades.
CAPITULO Il
DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO

Articulo 21. La implementacion, promocién fomento y vigilancia del presente Codigo de
Conducta, le corresponde al Comité de Etica del Colegio, el cual se integra de la siguiente

«=DOCUVENTO | NFORMATI VO

I. El Director General del colegio, como presidente;

Il. El Director Administrativo, como secretario técnico;

lil. El titular del Area Juridica, como vocal; v,

IV. El servidor publico superior jerarquico de la persona servidora pubica sefialada como

responsable, como vocal.

Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, asi mismo debera participar de
manera permanente el titular del Organo Interno de Control del Colegio, quien solo tendra
derecho a voz, y todas sus intervenciones deberan ser insertadas en el acta

correspondiente

Articulo 22. El Comité de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Moreios, tendra las siguientes funciones:

a) Elatorary aprobar durante el primer trimestre de cada afio, el Programa Anual de Trabajo
que contendra cuando menos: 19s objetivos, las metas que se pretenda alcanzar para cada
objetivo, y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta; Sera
facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su Programa Anual
de Trabajo. Asimismo, el secretario técnico del Comité debera informar trimestralmente a
las personas miembros del Comité, dentro de los diez dias habiles posteriores a la
conclusién de cada trimestre del afio, el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando

la evidencia correspondiente.
b) Elaborar, revisar o actualizar, segin sea el caso, su Cadigo de Conducta, estableciendo

como minimo las siguientes directrices;

1.1. Destacar en la introduccién, el compromiso de la dependencia o entidad con la ética,
la integridad, la prevencién de los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y cero tolerancias a la
corrupcion;
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1.2. Vincular los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo
de Etica, con la mision, vision, objetivos y atribuciones de la dependencia o entidad en

particular;

1.3. Especificar la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad, contenidos en el Cddigo de Etica;

1.4. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

1.5. Prever que el documento sea de cbservancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad correspondiente, y de toda
aquella persona que labore o preste sus servicios en la misma de manera independiente al

esquema de contratacion al que e

o IS IMBINT (D erds NFEORMATLAO

indispensable en el colegio. El comité podra incorporar todos aquellos principios, valores o
reglas de integridad que no se encuentren previstos en el Cédigo de Elica pero que resultan
esenciales para el cumplimiento de la mision y vision del Colegio;

1.7. Incorporar un glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
conducta cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Cadigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y.conductas propias del

Colegio;
c) Revisar y aprobar su respectivo Cédigo de Conducta, y gestionar su publicacion y difusion
en la pagina de internet Jel colegio;

d) Estabiecer los mecanismos que emplearan para fomentar y vigilar la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta entre las personas servidoras

publicas del colegio;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y el 6rgano interno de control, los indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Etica y Cédigo de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidns. Los rasultados y su evaluacion se difundiran en el portal de internet

del colegio; « C/
: /

f) Participar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el érgano interno de control,
en la evaluacién anua: del cumplimiento del Cédigo de ética y Codigo de conducta, a través

de los mecanismos que éstos determinen;

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consuitas especificas que

pudieran surgir al interior del Colegio;

h) Difundir el protocolo para Iq recepcion y atencién de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al Cddigo de Etica y al Cddigo de Conducta;

i) Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas o denuncias derivadas 15
del incumplimiento del Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, que consistiran en una &
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recomendacion o pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores

jerarquicos y en su caso de las autoridades del colegio;

Las observaciones y recomendaciones o pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima
organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de la que tome
conocimiento el comité. Esta podra implementarse, en coordinacién con la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y el Organo Interno de Contral, en el area en la que se
haya generado la queja o denuncia a través de acciones especificas de capacitacion, de
sensibilizacion y difusion, orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codlgo de Etica y al Cédigo de Conducta. El comité debera dar
segui As pr

cumpli

j) Formular sugerencias al Comité de Cecntrol y Desempefio Institucional (COCODI) para
modificar los procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, entre
todas las personas servidoras publicas del Colegio y de toda aquelia persona que labore o
preste sus servicios en la misma de manera independiente al esquema de contratacion al

que esté sujeto;

I) FParticipar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinaciéon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiernc y el Organo Interno de Control, con las autoridades ccmpetentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de éticz,
integridad, prevencior. de conflictos de interés, acoso y hostigamiento sexuales; En caso de
identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflictos de interés, el comité informara a
Ia Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y al érgano interno de control con el proposito
de reforzar los mecanismos de capacitacion especifica en dichas areas;

En caso de duda, se podra solicitar a la Secretaria Anticorruncién y Buen Gobierno y al
organo interno de control, orientaciéon y asesoria en materia de pronunciamientos o
recomendaciones con relacién a la actualizacion de posibles conflictos de interés en temas

‘especificos;

n) Dar vista al érgano interno de control del Colegio entidad que corresponda, de las quejas
o denuncias que se presenten ante el comité que pudieran constituir faltas administrativas

o hechos de corrupcioén;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de
la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que
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establezcan en conjunto con la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno y el érgano
interno de control;

p) Promover la aplicacién de la evaluaciéon de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Codigo de ética y del Cédigo de conducta;

q) Presentar en el mes de enero al Director General del colegio un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual
de trabajo, asi como el grado de cumplimientc de sus metas vinculadas a cada objetivo;

lIl. El nimero de personas serwdoras publlcas que hayan recibido capacitacion o

A iy oy o 191 ERNET YO

temas relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de ética y del Codigo de conducta;

IV. NGimero de recomendaciones solicitadas a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
a través del 6rgano interno de control con relacion a la actualizacion de posibles conflictos

de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento
de estas; y,

V. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas
o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de ética y al Cddigo de
conducta. Este informe se difundira de manera permanente en el portal de internet del
Colegio, observando los criterios que para tal efecto establezca la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobiernc y el Organo Interno de Control y en su caso, las dreas competentes.

r) Coadyuvar en ia implementacion de las acciones a que hace referencia el articulo 14 de
la Ley de Responsabilidades para el Estado de Morelcs, a fin de participar en el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la ley impone & las personas servidoras

publicas;
Realizando lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para deiimitar las

conductas quz pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que
desempefan empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas; vy,

s) Las andlogas a las anteriores que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones. /
El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten el Colegio, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.

annmip julmlmk J!IIIIIIII | G

SEraSErasEn N S

i e ot e Py S Frt o e Tt ey bt e ot

e

i JiTmin ) JmmunL v




g:is

& MORELOS | EDUCACION lij;@;cecwe

[
LA TIERRA QUE NOS UNE SECRETARIA DE EDUCACION Morelos
jl GOBIEANG DiL LATAGD

024 i

Articulo 23. El funcionamiento y las sesiones de los Comités de Etica del Colegio se
desarrollaran en términos de lo dispuesto en Los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos y de forma supletoria en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la celebracién de sesiones de los distintos Organos Colegiados que
actuan y participan en la Administracion publica del estado.

Articulo 24. El érgano interno de control sera el responsable de vigilar la adecuada
integracién, instalacion y funcionamiento del Comité de Etica, conforme a los lineamientos

que regulan su operacion y funcionamiento.

tar dun

Cualquier persona adscrita al Colegio de Estudlos Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
i\ pestivo, Ia i StaVICIJ[Om et

I. Comité de Etica: En su caracter de instancia preventiva, conocerd de las quejas o
denuncias relacionadas con incumplimientos al Coédigo de Conducta del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos. De ser procedente, emitira la
determinacion respectiva y podra formular recomendaciones en términos de los
lineamientos generales aplicables a los Comités de Etica de las secretarias, dependencias
y entidades de la Administracién Publica del Estado de Morelos.

Il. Organos Internos de Control: Autoridades encargadas de conocer las quejas o denuncias
por presuntas faltas administrativas, conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a la legislacion vigente.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES.

Articulo 25. La inobservancia por parte de las personas servidoras publicas al servicio del
Colegio de los principics rectores, valores y reglas de integridad conteriidos en el presente
Codigo de Conducta que derivan o guardarn correlacion con dicho Cédigo de Etica, asi como
de las directrices que establece para tal efecto el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades,
dara luger al inicio de los procedimientos de responsabilidades edministrativas respectivos
y en su caso se impondran las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley General, por la comision de las faltas segun corresponda.

Cuando la conducta que constituya infraccion al presente Cédigo pudiera generar, ademas,
responsabilidad penai, civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, se procedera conforme
a la normativa aplicable y se dara vista a la autoridad competente.

Articulo 26. En caso de no sujetarse a lo dispuesto por el articulo que antecede, podran
ser sujetos a los procedimientos de responsabilidades administrativas y en su caso a las
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sanciones aplicables por los actos u omisiones en que incurran en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a la
legislacion aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. El presente Coddigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Morelos, entrard en vigor a partir dei dia siguiente de su
publicacién, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusidn del Gobierno del

Estado de Morelos.
SEGUD.@ QLJLXJENISQ% rngaMEaMIeliguN O

0 menor rango que se opongan al presente Cédigo, incluyendo el Cédigo de conducta del
colegio, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6189 de fecha 26 de

abril de 2023.

Dado en las instalaciones que ocupa el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Morelos, en la ciudad de Cuernavaca, capital del Estado de Morelos, a los quince

dias dei mes de abril de 2026.
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CARTA COMPROMISO

(Municipio), Morelos; a de de

COLEGIO DE ESTUDICS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE

Por medio de la presente, guien suscribe

, con nimero de empleado

adscrj

FkA/O

debidamente informado{a) del contenido del Codigo de Conducta del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos.

En virtud de lo anterior, me comprometo a desempefiar mis funciones con responsabilidad,
ética, vecacion de servicio y estricto apego a la normatividad aplicable, observando en todo

momento:

El Cédigo de Conducta del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Morelos.

Les principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, conforme a lo
estabiecido en:

El articulo 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
El articulo 7 de la Ley General de Responsabiiidades Administrativas.

El articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
Asimismo, declaro estar enterado(a) de que el incumplimiento de dichas disposiciones
podra dar lugar a la aplicacion de las sanciones y medidas disciplinarias correspondientes,

conforme a la normatividad vigente.

Sin mas por el momento, reitero mi compromiso institucional y mi disposicion para
conducirme con integridad en el gjercicio de mis funciones.

ATENTAMENTE

SERVIDOR PUBLICO
NOMBRE Y FIRMA
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