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decisiones futuras, sino en el futuro de las decisiones
presentes”

Peter Drucker
(1909-2005) escritor austriaco
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MENSAJE

(Discurso inicio de Gobierno)

Muy buenos dias pueblo de Tlaltizapan, amigas y amigos, autoridades que hoy nos
acompafnan y respaldan, hoy como testigos del compromiso que hoy asumo como
Presidente Municipal.

Hay una frase que me ha acompafado a lo largo de mi trayectoria, “Aquel que no conoce
su historia, esta obligado a repetirla”.

Hoy comienza un nuevo Gobierno, ustedes y yo conocemos la historia, NO VAMOS A
REPETIRLA.

Me siento agradecido con cada una y cada uno de los ciudadanos que confié en este
proyecto, tengo muy presente el gran compromlso gue tengo con todas las ciudadanas y

sé que valio la pena. mmlm}- \Zm

Tlaltizapan es un pueblo de lucha, con sangre revolucionaria, hoy tengo una gran
responsabilidad, sé que trabajar duro, con honestidad y dando resultados sera el camino
gue nos llevara a la nueva revolucién, pero esta vez no es armada, menos de conflicto,
nuestra revolucion es de conciencias, revolucionaremos la Educacion, revolucionaremos la
Salud, revolucionaremos la Seguridad, revolucionaremos el Desarrollo Econdmico a través
del Turismo, el Campo, las actividades Pecuarias y la Agroindustria; y lo mas importante
es que revolucionaremos el crecimiento de nuestro Municipio.

LLEGO EL MOMENTO.

Tres afios parecen muy poco, pero a mi me parece tiempo suficiente para demostrar que
se puede trabajar por el bienestar de las familias, para arrancar con obras, proyectos y
programas que impulsen el progreso de la Economia, el Campo, la Industria y la
Educacion.

Porque estoy seguro que cuando uno ama a su pueblo y trabaja con el corazén los
resultados son grandes. Hay altas expectativas, sé que todos estamos esperando ver la
transformacion por la cuél votamos, hoy les digo que mi compromiso esté con el pueblo y
vamos a poner orden, empezaremos por una buena Administracion, el trabajo generara
cambios, no solo a largo plazo, la transformacion de Tlaltizapan se va a notar desde el dia
uno de nuestro Gobierno.

Mi responsabilidad como Presidente Municipal es direccionar y administrar los recursos
del Municipio, pero es responsabilidad de todas y todos trabajar para que el cambio sea
permanente, por ello, los invito a sumar, a generar acuerdos, a demostrar que realmente
aman su tierra y quieren el progreso de cada familia de Tlaltizapan.

La tierra de Zapata hoy va a cobrar vida nuevamente, termin6 el abandono, honraremos la
palabra dada por nuestro primer mandatario Andrés Manuel Lopez Obrador, la cuarta
transformacion en Tlaltizapan sera realidad, seguiremos impulsando esas politicas de
transformacion real y pondremos en practica los conceptos que identifican a la cuarta
transformacion “no mentir, no robar y no traicionar al pueblo”.

Este Gobierno lo encabeza alguien que los entiende, los escucha y le interesa el bienestar
del pueblo, no de unos cuantos. No vamos a improvisar, desde que recibi la constancia de
mayoria, comencé a visitar a las autoridades del Estado, desde luego al Gobernador, al
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Secretario de Gobierno, a diferentes Secretarias del Estado, Diputados Locales, Diputados
Federales, Senadores, Sindicatos, Asociaciones Civiles y mas actores politicos que
pueden ayudar a que Tlaltizapan progrese.
Y quiero decirles que voy a comenzar a trabajar con mas fuerza, porque Tlaltizapan lo
merece y porque ustedes no pueden esperar mas.
Por esto mencionaré algunas de las muchas acciones que tenemos proyectadas para
desarrollar en esta Administracion:

= Estaré muy atento a fortalecer la Educacién coordinado con las Autoridades
Educativas y Sindicales, buscando siempre las mejores condiciones que fortalezcan
el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestras nifias, nifios y jovenes de nuestro
Municipio. Al inicio del proximo ciclo escolar entregaremos uniformes y Utiles
escolares a todas y todos los estudiantes de nivel basico.

NLCY "NEORVAT] VO

" Velare porque en las comunidades exista atencion médica oportuna.

» Realizaremos campafias para la prevencion de enfermedades en nuestra poblacion.

= Firmaré el convenio de colaboracion con la Coordinacion Estatal de Seguridad,
vamos a colaborar de la mano con la Guardia Nacional y con el Ejército Nacional
Mexicano. Trabajaremos con fuerza para que los elementos policiacos tengan lo
necesario y brinden la seguridad que tanto anhelamos.

= [nstalaremos en tres etapas camaras de vigilancia en las entradas y salidas de las
comunidades

= Apoyaremos al campo con proyectos de semillas, abonos y asesoria técnica. Asi
mismo apoyaremos a los productores pecuarios, con programas de mejoramiento
genético e implementos que los ayuden a mejorar sus resultados.

= Trabajaremos porque en Tlaltizapan crezca la agroindustria, generando
oportunidades atractivas a inversionistas que vengan a potencializar los productos
del campo y generar empleos.

= Impulsaremos el turismo en coordinacion con los prestadores de servicios,
artesanos y comerciantes, brindaremos asistencia técnica y programas que
fortalezcan el desarrollo de cada actividad.

» Tlaltizapan seguira siendo reconocido por desarrollar uno de los mejores carnavales
del Estado y por fortalecer su cultura junto con sus tradiciones.

» Trabajaremos para que Tlaltizapan sea un Municipio con su cabecera Municipal,
Ayudantias, calles y carreteras limpias.

» Se va a eficientar el servicio de recoleccion de basura

= Se realizard el arranque de distintas obras que van a beneficiar de manera directa a
miles de habitantes de Tlaltizapan, quiero poner, por ejemplo: solucionaremos los
problemas de agua potable y drenaje que tiene nuestro Municipio.

= Comenzaremos desde el dia uno, con un programa de bacheo, partiendo de la
cabecera Municipal hacia todas las comunidades.

= Durante los primeros 100 dias de mi Gobierno, se comenzara con la construccion
de la calle del pantedn aqui en la cabecera, vamos a componer el tramo carretero
gue corresponde de la colonia Carlos Pacheco hacia Temilpa viejo, entre mas obras
que pronto estaremos anunciando en las distintas comunidades.
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Trabajaré incansablemente por apoyar a las personas vulnerables, como lo son personas
con capacidades diferentes, a nifias y nifios, personas de la tercera edad e indigenas.
También quiero decirles a todas las mujeres de Tlaltizapan que en mi Gobierno
encontraran respaldo, por eso dejo bien en claro que no vamos a tolerar ningdn tipo de
violencia contra las mujeres, desarrollaremos programas de proteccion a las mujeres.
Quiero expresar que trabajaré de manera Institucional con el Gobernador del Estado,
porque estoy completamente seguro que él esta interesado en que Tlaltizapan avance.
Tengo mucha confianza en que Tlaltizapan contara con el respaldo del Gobierno de la
Republica que encabeza el Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador.

También confié en la capacidad, el talento y el buen desempefio de cada integrante del
cabildo, estoy seguro que vamos a ser un buen Gobierno que le sirva al pueblo de
Tlaltizapan.

Hay

: sq g . RO ohier o
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Tlaltizapan sera un Municipio transparente y eficiente, Tlaltizapan sera un Municipio
préspero.

Hay mucho por hacer y llegé el momento de trabajar juntos por el Tlaltizapan que tanto
hemos sofiado y sé... que lo vamos a lograr.

Gracias por su confianza.

Gracias por su apoyo.

Gracias por todo su carifio.

Construyamos juntos un GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR.

Gracias TLALTIZAPAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Tlaltizapan de Zapata es el resultado inicial y principal
de la aplicacion de un esquema de planeacion. En él se presenta el programa de Gobierno
del Ayuntamiento y se conjuga la accion coordinada de los 6rdenes de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como la participacion de los sectores social y privado del
Municipio. En este plan se definen los propdésitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio y se establecen las principales politicas y lineas de accion que el Gobierno
Municipal ejecutara durante su Administracion. El Plan de Desarrollo Municipal es el
documento que refleja el acuerdo de voluntades de los diferentes grupos y sectores del
Municipio. El plan contiene los objetivos, propdsitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio, y define las principales politicas y lineas de accién que el Ayuntamiento debera

™ DOCUNVENTO  P"NFORRAT I VO

La Planeacion Municipal es el proceso de establecer politicas publicas, estrategias,
tacticas operativas en base a objetivos para impulsar cambios o solucionar problemas.
Escogiendo los medios mas apropiados para el logro de los mismos, tras haber realizado
un andlisis de la realidad. Es el ambito de decision mas significativo para el Municipio
libre en nuestro pais; ademas de ser una obligacion constitucional, representa el
compromiso institucional en la Gestion Municipal con los ciudadanos, fortaleciendo y
ponderando el grado de madurez de las relaciones sociales que sustentan el desarrollo
de una ciudad. En la elaboracion de este documento se realiz6 trabajo de investigacion
documental, consultando las fuentes oficiales, obteniendo los datos de mayor relevancia
gue inciden en el Municipio y por otro lado, llevamos a cabo investigacion de campo, en
donde fueron fundamentales los foros de consulta popular, lo cual permitié corroborar la
informacion obtenida y ademas observar las necesidades de la poblacion y las
caracteristicas principales del Municipio, como resultado de este trabajo, podemos contar
con los elementos minimos indispensables para conocer sus carencias y potencialidades,
a fin de determinar las prioridades de los programas, proyectos y acciones que incidan
para poder abatir las carencias y por otro lado aprovechar sus potencialidades,
propiciando con esto el desarrollo sustentable del Municipio.

Este Plan incluye un diagnostico de la situacion Municipal. En adicién a él, contiene los
Compromisos de Gobierno, las estrategias y acciones que habran de conducir las tareas
de nuestro Gobierno, mediante los lineamientos de politicas de caracter global, sectorial y
de servicios Municipales, a través de objetivos generales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio.

Tlaltizapan de Zapata necesita hacer frente a las distintas situaciones que atraviesa el
Pais, que se ven reflejadas en la inseguridad publica, en la falta de empleo, en la falta de
infraestructura educativa y del sector salud, en problemas de ordenamiento territorial y el
deterioro del medio ambiente, entre otros; lo cual impacta negativamente en los
Estados y Municipios del Pais, y es ahi donde cada uno de nosotros con sentido critico,
pero propositivo, debemos de participar estableciendo objetivos y estrategias de
desarrollo a fin de atender de manera eficiente y eficaz la problemética existente y hacer
frente a estos grandes retos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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Es claro que la situacion actual impacta de manera negativa el desarrollo del Municipio,
por ello debemos revertir estos problemas desde lo local y procurar atender de manera
urgente, los aspectos de mayor relevancia, los que signifiquen un impacto importante
para la poblacion, principalmente en beneficio de los que menos tienen y que viven en
condiciones de pobreza, sin haber atendido ni cubierto sus necesidades mas
elementales.

Por estas razones, este Plan Municipal de Desarrollo, tiene sus fundamentos en el
diagndstico Municipal, obtenido de las necesidades propias de la poblacion, no lo hemos
cambiado, es tal y como ellos lo plantearon, y esta accién de Gobierno la habremos de
instrumentar conjuntamente pueblo y Gobierno, por eso con la participacion de la
sociedad interesada hemos construido los objetivos, las estrategias y las lineas de accién

a seg otagiengndenoggerosra gog halyane ..3 coyc
sociedad, para atender la problematica existente en las colonias Yy localidades que
integran nuestra Municipalidad.

De lo anteriormente sefialado, el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 del Municipio
de Tlaltizapan de Zapata, estara integrado por 5 grandes Ejes de Desarrollo, siendo
estos los siguientes:
1. Seguridad Publica y Prevencion del delito
Bienestar para el pueblo de Tlaltizapan de Zapata
Desarrollo Econémico y productivo
Desarrollo social, igualdad y equidad de genero
Gobierno Municipal Transparente y cercano a la gente

arwbd

Ademas, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, en todo programa, proyecto, acciéon y en politica publica,
habra de considerarse tres Ejes Transversales de Desarrollo a saber:

1) Inclusién e igualdad de Género
2) Sustentabilidad
3) Respeto a los Derechos Humanos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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MARCO NORMATIVO:

El marco normativo que va a regir el Desarrollo Municipal, estara acorde con las leyes y
reglamentos vigentes de los diferentes érdenes de Gobierno: Internacional, Federal,
Estatal y Municipal, con la finalidad de realizar las acciones de Gobierno de manera
coordinada.

A continuacion, se citan los articulos principales de las diferentes leyes y reglamentos
vigentes que se refieren a la planeacion del desarrollo, y la intervencion de los tres
ordenes de Gobierno.

Ambito Internacional

Comom [ ivel*m ial,t gefida e lo ];(I inc\/yeQ
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) que abarcan el ambito de los individuos, el
planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas.

De estos objetivos destaca poner fin a la pobreza, erradicar el hambre, reducir la
desigualdad, consolidar ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles; asi como promover, entre otros, instituciones eficaces,
responsables e inclusivas, en todos los 6rdenes de Gobierno.

El principal de los retos es que los servidores publicos, sobre todo en el orden Municipal,
conozcan y contemplen transversalmente los ODS en su actuar, estableciendo politicas
publicas para mejorar la calidad de vida dela ciudadania potenciando al maximo las
instituciones Municipales al tiempo de preservar el Medio Ambiente.

Para llevar a cabo lo anterior, resulta fundamental articular acciones y mecanismos de
manera eficiente a los recursos de los otros ordenes de Gobierno, destacando la
coordinacion ordenada y el respeto a la transversalidad de los derechos humanos vy las
politicas publicas inclusivas.

Nivel Federal
- Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen
democrético y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico vy el
empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion. La competitividad se entenderd como el conjunto de
condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas puablicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.
El Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Estatales y Municipales deberan observar
dicho principio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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El Estado planeard, conducird, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y
llevara al cabo la regulaciéon y fomento de las actividades que demande el interés general
en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.
Al desarrollo econdmico nacional concurrirdn, con responsabilidad social, el sector
publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad
econOmica que contribuyan al desarrollo de la Nacion...

Articulo 26.

A. El Estado organizard un sistema de planeacion democrética del desarrollo nacional
gue imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la
Nacion.

Los fi YEIRO i idog e r
oo e N Ik el INFRCUINT feld(
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y

demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra
un Plan Nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas

En el articulo 115 se establece la forma de Administracion de los Municipios, esto es,
como deben estar conformados los Ayuntamientos que es por un Presidente Municipal,
un Sindico y un nimero determinado de Regidores electos, ademas sefiala que no habra
ninguna autoridad intermedia entre los Gobiernos Estatal y Municipal.

En sus fracciones hace mencion de los servicios publicos que debe dar el Municipio a su
poblacibn como son: agua potable, drenaje y alcantarillado, alumbrado publico, limpia,
mercados, parques, jardines, seguridad publica y transito, panteones, rastro, calles y los
demas que considere pertinentes el Estado, de acuerdo a las condiciones y capacidades
que presente el Municipio.

En materia de desarrollo urbano se le da la facultad al Municipio de aprobar y administrar
el Plan Municipal de Desarrollo, en donde se establezcan claramente las reservas
territoriales, cuidando en todo momento de la utilizacién del territorio Municipal y lo que
tiene que ver con la expedicion de los permisos Yy licencias de construccién en sus
diferentes modalidades.

- Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano:

Esta Ley indica las facultades que tendra el Municipio dentro de su jurisdiccibn como lo
son: la formulacion, aprobacion, Administracion, control y evaluacion del plan y los
programas Municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacion y los parciales que
se deriven.

Ratifica la atribucién de crear una zonificacion precisa de usos y destinos del suelo, que
tiene que ver directamente con los programas de desarrollo Municipal, anteponiendo
siempre la participacion ciudadana.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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Un punto importante de esta Ley es la regulacion de la tenencia de la tierra urbana,
haciendo cumplir lo estipulado en los programas de desarrollo urbano, asimismo enuncia
la obligacion que tiene el Municipio de la prestacion de servicios publicos Municipales.

Indica en el articulo 11 los planes o programas Municipales que se deben formular:
A. Programas Municipales de Desarrollo Urbano

E. Programa de Desarrollo Urbano de Centros de Poblacién.

F.  Programa de Desarrollo Urbano derivados de los anteriores.

En el proceso de planeacién los programas estatales y Municipales deben sujetarse a la
consulta publica; una vez que se aprueben, la obligacibn de hacerlos cumplir es
competencia de las autoridades gubernamentales de cada orden de Gobierno.

wa kGSCUVENTO | NFORMVATI VO

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

En esta Ley se reconoce al Municipio como libre y que cuenta con personalidad juridica;
sefala las diferentes atribuciones que le competen.

Ratifica las facultades que tiene el Ayuntamiento en materia de planeacion que son las de
formular, aprobar y administrar el plan de desarrollo y la zonificacion.

Articulo *116.- La Ley de Division Territorial Municipal fijara los limites de cada Municipio,
asi como las poblaciones que tendran la calidad de cabeceras Municipales en las que
residiran los Ayuntamientos. La misma ley sefialara los requisitos para la creacién de las
subdivisiones territoriales de los propios Municipios, que se denominaran secciones
Municipales dentro de la zona urbana y Ayudantias Municipales en los poblados
foraneos.

Los Ayuntamientos en los términos de las leyes Federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

l.- Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo Municipal;

[ll.- Participar en la formulacion de los planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacién o el
Estado elaboren proyectos de desarrollo regional, de entre los establecidos en la fraccidon
XXVI del Articulo 70 de esta Constitucion, deberan asegurar la participacion de los
Municipios;

Articulo *119.- La Administracion Publica se guiara por los siguientes principios:

lll.- Los planes y los programas de la Administracion Publica, tendran su origen en un
sistema de planeacion democréatica del desarrollo estatal que, mediante la consulta
popular a los diferentes sectores que integran la sociedad civil, recogera las auténticas
aspiraciones y demandas populares que contribuyan a realizar el proyecto social
contenido en esta Constitucion. La Ley facultara al Ejecutivo para establecer los
procedimientos de participaciéon y consulta popular y los criterios para la formulacion,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo; asi mismo
determinara los 6rganos responsables del proceso de planeacién y las bases para que el
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Gobernador del Estado celebre convenios de coordinacion con el Gobierno Federal y
otras entidades federativas, e induzca y concierte con los particulares las acciones
tendientes a su elaboracion y control.

En el sistema de planeacion democratica, el Congreso del Estado tendra la intervencion
gue sefiale la Ley. Las discusiones que, en su caso, se realicen para la formulacion de la
politica publica de participacion democratica, deberan realizarse en escenarios
presenciales o a través de medios electronicos cuando sea posible, utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Ley Estatal de Planeacion del Estado de Morelos:

Establece como finalidad planear el desarrollo y encauzar las act|V|dades de la
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participacion democratlca de los grupos sociales. De igual manera espeC|f|ca cual debe
ser el contenido de un plan de desarrollo, en donde es necesario establecer quienes
serdn los responsables de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos
establecidos en el mismo, ademas de esto, deben de elaborarse programas
presupuestarios que tendran concordancia con los que existan en el dmbito estatal y
nacional.

De acuerdo con esta Ley el término de Plan esta reservado exclusivamente para el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y todos aquellos programas que se deriven de
estos no deben de exceder el periodo constitucional de gestion gubernamental.

Cuando el Plan Municipal de Desarrollo es aprobado por los integrantes del Cabildo y
turnado para su examen y opinion al Congreso del Estado, se debe enviar para su
publicacion al Periddico Oficial del Estado de Morelos y una vez que haya sido publicado
éste se convierte en Ley y, por tanto, es obligatorio para toda la Administracién Municipal.
La Ley menciona que el Plan Municipal de Desarrollo debe de evaluarse peridédicamente
y si llegara a tener alguna modificacion se debera realizar el mismo procedimiento que
para su formulacion.

Articulos referentes:

Articulo 2.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desemperio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral de la Entidad y
debera atender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y
culturales, contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en
la Constitucion Politica del Estado, para ello, estara basada en los siguientes principios:

l.- El fortalecimiento del pacto federal de la autonomia del régimen interior del Estado y la
ampliacion del sistema de garantias individuales y sociales, en lo politico, lo econémico y
lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal
y representativo que la Constitucion General de la Republica y la Local establecen y la
consolidacion de la democracia como sistema de vida;
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lll.- El constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo, impulsando su
participacion activa en la planeacion y ejecucion de las actividades del Gobierno; IV.- La
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién de las necesidades basicas
de la poblacion, y la mejoria en todos los aspectos de la calidad de la vida, en
cumplimiento del principio de justicia social, para lograr una sociedad mas igualitaria;

V.- El respeto irrestricto de las garantias individuales y de las libertades y derechos

sociales y politicos;

VI.- El fortalecimiento del Municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado del Estado,

promoviendo la descentralizacion de la vida nacional y estatal;

VII.- El mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas;

VIII.- El equnlbrlo de Ios factores de la produccidn, que proteja y promueva el empleo, en
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y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los
bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

Articulo 5.- Es atribucion de los Ayuntamientos conducir la Planeacion del Desarrollo de
los Municipios, con la participacion democratica de los grupos sociales de conformidad
con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 7.- Los Presidentes Municipales remitiran en su caso, los Planes Municipales de
Desarrollo y Programas Operativos Anuales al Congreso del Estado, para su examen y
opinion.

Articulo 14.- La planeacion estatal del desarrollo se llevara a cabo por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal y los Municipios, en los términos de esta
Ley, mediante el Sistema Estatal de Planeacion Democrética, en congruencia con el
Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y los Municipios,
formaran parte del Sistema a través de las unidades administrativas que tengan
asignadas las funciones de planeacion dentro de las propias dependencias.

Articulo *16.- La Secretaria de Hacienda, con el apoyo de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, integradas en el Comité de
Planeacioén para el Desarrollo del Estado de Morelos, tendra las siguientes atribuciones:
l.- Coordinar las actividades de la Planeacion Estatal del Desarrollo;

Il.- Integrar en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los Planes
Municipales, el Plan Estatal de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las
Dependencias de la Administracion Publica Estatal, de los Ayuntamientos, asi como los
planteamientos que se formulen por los grupos sociales interesados y la perspectiva de
género;

Articulo 21.- Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica tendra lugar la
participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la
poblacion exprese sus opiniones y éstas se tomen en cuenta para la elaboracion,
actualizacion y ejecucion del Plan Estatal, de los Planes Municipales y de los programas
a que se refiere esta Ley.

Articulo 24.- Los Planes Municipales de Desarrollo que en su caso se elaboren deberan
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aprobarse y publicarse, en un plazo de 4 meses contados a partir de la toma de posesion
del Ayuntamiento, y su vigencia no excederd del periodo constitucional que le
corresponda, aunque podra tener igualmente consideraciones y proyecciones de mas
largo plazo.

Articulo 26. Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, contendran previsiones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos, asi
como los responsables de su ejecucién, estableceran los lineamientos de politica de
caracter global, sectorial y de servicios Municipales. Sus previsiones se referiran al
conjunto de la actividad econdmica y social y regiran el contenido de los Programas
Operativos Anuales...

Articulo 27. La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan
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Programas Sectorlales Municipales, sub-regionales y especiales que deban ser
elaborados conforme a este Capitulo.

Estos programas deberan ser congruentes con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los
Planes Municipales, y su vigencia no excedera del periodo institucional de la gestién
gubernamental en que se apruebe, aunque deberan contener previsiones y proyecciones
de largo plazo.

Articulo 29.- Los programas sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el
Plan Estatal y tomaran en cuenta las contenidas en los Planes Municipales. Especificaran
los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de las actividades del
sector administrativo de que se trate. Asimismo, contendran estimaciones de recursos y
determinaciones sobre instrumentos, los responsables de su ejecucion y un mecanismo
de seguimiento basado en indicadores de impacto o resultado para los objetivos
generales.

Los Programas Sectoriales deberan elaborarse y publicarse en un plazo de 3 meses,
contados a patrtir de la fecha en que se publique en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
el Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, segun sea el caso.

Articulo 30.- Los programas institucionales que deban elaborar las entidades,
paraestatales y para-Municipales, se sujetaran a las previsiones contenidas en los planes
y en el programa sectorial correspondiente. Las entidades, al elaborar sus programas
institucionales, se ajustaran, en lo conducente, a la Ley que regule su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 31.- Los programas sub.-regionales se referiran a las zonas que se consideren
prioritarias o estratégicas, tanto en lo que atafie al Municipio como al Estado, en funcion
de los objetivos generales fijados en el Plan Estatal o Municipal.

Articulo 32.- Los programas especiales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del Estado fijados en el Plan Estatal o a las actividades relacionadas con dos o
mas dependencias coordinadoras del sector.

Articulo *33.- Las dependencias encargadas de la ejecucion del Plan Estatal y de los
Municipios, asi como de los programas sectoriales, institucionales, subregionales,
Municipales y especiales, elaboraran programas operativos anuales o programas
presupuestarios que incluiran los aspectos administrativos y de politica econdmica y
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social correspondientes. Estos programas operativos anuales o0 programas
presupuestarios, que deberan ser congruentes entre si, regiran durante el afio respectivo
las actividades de la Administracion Pudblica en su conjunto, y serviran de base para la
integracion de los proyectos de presupuesto anuales que las propias Dependencias,
Municipios y Entidades deberan elaborar conforme a la normativa aplicable.

Articulo 43.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los programas
gue éste establezca, seran obligatorios para toda la Administracion Municipal en el
ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resulten aplicables, la obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los Programas que
surjan del mismo se extendera a las Entidades Para-Municipales.

Articulo 44.- La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas aprobados podra
concertarse, conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales

(s hfNreLIRMEN- | WD

Ayuntamientos induciran las acciones de los grupos sociales interesados a fin de
propiciar la consecucion de los objetivos y prioridades de los Planes y de los Programas.
Articulo 46.- La coordinacion de la Ejecucion del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los
Planes Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven, debera proponerse por
el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal y Municipal, a través de Convenios de
Desarrollo.

Articulo 47.- El Ejecutivo Estatal podra convenir con el Gobierno Federal y los
Ayuntamientos, la coordinacién que se requiera a efecto de que, participen en la
planeacion estatal del desarrollo y coadyuven en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion general; para que los
Planes Nacional y Estatal y los Municipales tengan congruencia entre si y para que los
programas operativos de los diferentes ambitos de Gobierno, guarden la debida
coordinacion.

Articulo 48.- Para los efectos del Articulo anterior el Ejecutivo Estatal podra convenir con
el Gobierno Federal y Ayuntamientos:

l.- Su participacion en la Planeacion Estatal a través de la presentacion de las propuestas
gue estimen pertinentes;

Il.- La asesoria técnica para la formulacion, implementacion y evaluacion de los planes y
de los programas operativos anuales o programas presupuestarios;

- Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos:

Hace menciébn de que el Ayuntamiento debe impulsar su desarrollo mediante la
formulacién del Plan y Programas Municipales de Desarrollo. Sefiala al Plan Municipal,
como el instrumento del desarrollo integral de la comunidad y especifica cual debe ser el
contenido que debe tener.

Menciona la Ley que una vez aprobado el plan debera ser publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Morelos y se debera difundir a la poblacion del
Municipio a través de la Gaceta Municipal. Establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad de realizar convenios de coordinacién con el Estado para afianzar la congruencia
de las acciones de planeacion que pretenda realizar el Municipio.
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Articulos referentes:

Articulo 38.- Los Ayuntamientos tienen a su cargo el Gobierno de sus respectivos
Municipios, por lo cual estan facultados para:

XXX. Revisar y en su caso aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, los programas del
mismo emanen y las modificaciones que a uno u otros se hagan, de conformidad con los
planes de desarrollo nacional y estatal y de los programas y subprogramas que de ellos
deriven;

XXXI. Participar en la creacion o consolidacion del COPLADEMUN, ajustandose a las
Leyes de Planeacién Estatal y Federal,

XLVIIl. Formular programas de organizacion y participacion social, que permitan una
mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio;

Articulo 50 Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
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Artlculo 51. Los Planes de Desarrollo Municipal, en Municipios que cuenten con
poblacion indigena, deberan contener: Programas y acciones tendientes al crecimiento y
bienestar de los pueblos indigenas, respetando sus formas de produccién y comercio.
Articulo 53. Los Planes Municipales, los programas que de ellos se desprendan y las
adecuaciones consecuentes a los mismos, que sean aprobados por los Ayuntamientos,
seran publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos y se
difundiran a nivel Municipal, por publicaciones en gacetas o periédicos locales.

Los Planes de Desarrollo Municipal podran ser modificados o suspendidos cuando
cambien drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las condiciones de caracter
econdémico, social, politico o demografico en que se elaboraron. En este caso debera
seguirse el mismo procedimiento que se utilizd para su elaboracion y aprobacion.

Articulo 54. Los Planes Municipales y los programas que éstos establezcan, una vez
aprobados por el Ayuntamiento, seran obligatorios para toda la Administracién Municipal
en el &mbito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resulten aplicables.

Articulo 57. Los Planes y Programas Municipales de desarrollo tendran su origen en un
sistema de planeacion democrética, mediante la consulta popular a los diferentes
sectores sociales del Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por la Ley Estatal de
Planeacion.

Articulo 58. En cada uno de los treinta y tres Municipios que conforman el Estado,
funcionara un Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal que, coordinado por el
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Morelos, sera un organismo
auxiliar del Municipio que tendra por objeto: formular, actualizar, instrumentar y evaluar el
Plan Municipal.

Nivel Municipal:

- Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tlaltizapan de Zapata

Define al Municipio de Tlaltizapan de Zapata, como una entidad de caracter publico con
personalidad juridica, patrimonio y Gobierno propios, como lo sefiala el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuenta con un capitulo exclusivo para la planeacién Municipal en donde se establece
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gue el Municipio debe formular su Plan Municipal que servird como un instrumento para
el desarrollo integral de la comunidad, al mismo tiempo que especifica que debe de
contener el plan.

Sefiala los tiempos en que se debe elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de
Desarrollo, el cual no podra exceder el periodo constitucional que le corresponde al
Gobierno Municipal. Indica que para la elaboracion del plan debe de existir la
participacion de la sociedad a través de los foros de consulta popular.

Considera a la Planeaciéon Municipal como un instrumento de politica publica para el
ordenamiento de los asentamientos humanos, los servicios publicos y el desarrollo
economico.
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esta el de instrumentar el adecuado y ordenado crecimiento urbano, asi como vigilar los
usos Yy destinos del suelo para mejorar las condiciones de vida y contribuir con ello a la
mejor distribucion de la poblacion.

: UIENES-LA-T%

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

MORELOS

2018 - 2024

e
2 B “~gr -
I'LALTIZAPAN
GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR
2022 - 2024
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MISION

Ser un Gobierno Municipal de Bienestar cercano a la gente, regido por una politica de
transformacion real que dé como resultado una Administracion Publica Municipal
comprometida, eficaz y transparente.

VISI

o IOCLIVENTQ, b NEORMATLMO.

en el Municipio hasta lograr el bienestar para todos los habitantes, teniendo paz y
tranquilidad social, progreso en la economia, en el campo y en la educacion, asi como un
mejor desarrollo social, una seguridad tangible y un mejor turismo, viéndose reflejado todo
esto en el crecimiento del Municipio.

PRINCIPIOS

Justicia social
Transparencia
Austeridad

Democracia participativa
Eficacia y Eficiencia

VALORES

Compromiso
Solidaridad
Respeto
Equidad
Honestidad

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024




21

o

TLALTIZAPAN

OBIERND MUNICIPAL DE BIENESTAR

2023 - 2024

DATOS BASICOS DEL MUNICIPIO

Situacién geografica

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata se encuentra ubicado al noroeste del Estado de
Morelos y tiene una extensién territorial de 238.50 Km?, que representa 4.9% de la
extension territorial del Estado. Se localiza geograficamente al norte a una latitud de
18°40' 58” y 99°07' 05” al oeste, a una altura media sobre el nivel del mar de 945 m

El Municipio colinda al norte con Yautepec, al sur con Tlaquiltenango, al este con Ayala y
al oeste con Puente de Ixtla y Xochitepec, al noroeste con Emiliano Zapata y al sureste

“"BOCUMENTO | NFORMATI VO

Definicion Etimolégica

En el tiempo de la Colonia integré junto con la mayoria de los Municipios de hoy Estado de
Morelos, parte del Marquesado del Valle de Oaxaca, propiedad del conquistador Hernan
Cortés. Durante la época del Marquesado, Tlaltizapan fue una estancia de yeguas
establecidas en 1549, con casa dedicada al encierro y domesticacién de estos animales.
El encargado de esta estancia fue don Pablo de Paz.

La palabra Tlaltizapan, que en idioma nahuatl significa “pies sobre tierra blanca”; ya que
sus raices etimoldgicas de tlal-tli: "tierra”, tiza-tl: "polvo blanco" y pan: "sobre o encima”,
como efectivamente la poblacion se fundé sobre una loma de tierra blanca y cuyo
jeroglifico da idea exacta de esta caracteristica.

Entidad: Municipio

. i . . i . Imagen tomada del Programa:
Y Distribucion territorial Panorama Sociodemogréfico de México
2020, INEGI

L_ Superficie (km?)

238.5

representa el 4.9 % del territorio estatal

Densidad de poblacion
(hab./km?)

o~ 219.7
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Mapa 1. Situacion Geogréfica
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Fisiografia

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata se encuentra ubicado dentro de la
sub-provincia de Sierras y Valles Guerrerenses. La provincia Sierra Madre del
Sur (sierra y valles guerrerenses) es una de las mas complejas y a la vez
menos conocidas del pais, tiene una litologia en la que las rocas intrusivas
cristalinas (especialmente los granitos) y las metamorficas cobran mayor

importancia que en las del norte.
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccién General de Informacién Estratégica. Con datos Marco Geo estadistico 2010, del
INEGI.
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Mapa 2. Fisiografia
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Fisiografia MORELOS
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Clima

En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata predomina el clima Céalido subhimedo
(100%).

Cobertura de clima
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la superficie estatal (%) municipal (%) respecto al estatal (%)

Calido subhimedo

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con conjunto de datos vectoriales esc.
1-1000 000, INEGI
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MAPA 3. Clima
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Semifrio subhumedo
I Templado subhumedo

Calido subhumedo
I Semicalido subhumedo

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con conjunto de datos vectoriales esc.
1:1000 000, INEGI.
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Poblacioén:

La poblacion total de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fue 52,399 habitantes, siendo 51.3%
mujeres y 48.7% hombres.

g@@ Composicion por edad y sexo @

Poblacién total

52 399 representa el 2.7 % de la poblacion estatal

Relacion hombres-mujeres 94.9
Existen 94 hombres por cada 100 mujeres. ’

La mitad de |la poblacion tiene 30 afios 0 menos.

Razén de dependencia
Existen 52 personas en edad de dependencia 52.7
por cada 100 en edad productiva.

20,874 25,525

POBLACION POBLACION
FEMENINA MASCULINA
Tlaltizapan de Zapata Tlaltizapan de Zapata
2020 2020

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 15 a 19 afos (4,536
habitantes), 5 a 9 afos (4,518 habitantes) y 10 a 14 afos (4,414 habitantes). Entre ellos
concentraron el 25.7% de la poblacion total.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico

Piramide poblacional total de Tlaltizapan de Zapata 2020

Afos
85-mas
7e7e [
7074 ]
6569 |
60-64 e —
55-59 ]
50-54 |
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40-44 [
3530 - ]
30-34 '
25.29 e —
20-24 L —
. ]
- |
. ———————
0-4 %k 15k 1k 500 0 500 1k 1.5k 2%

Hombre Mujer
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De acuerdo a las proyecciones de Poblacion Municipales 2015 — 2030 del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), para el afio 2030 Tlaltizapan de Zapata tendra 61,082
habitantes, de los cuales 49% seran hombres y 51% mujeres.

Tlaltzapan
Proyeccion de poblacion por grupos de edad y sexo
2020

e5afosymas 2421 | D 2713

60264 afios 1004 [N 1109
]
55259 afos 120+ I 1377 o
H Mujeres
50.2 54 afos 1440 I S 1636
46249 afios 1550 I I 51

DOCUNENTE==NECRMATI VO

30 a 34 afios 1933 [N e 2085
25 a 29 afios 2140 [ e 2265
20a24aiios 2259 [ D 2324
15a19aiios 2417 | N 2355
10a14afios 2474 | D 2363
5ag9afios 2456 [HNNNNNIGNGEGEGEEDE 2316
0a4afios 2397 | D 2341

Fuente: Unidad de Planeacion/COESFO Morelos en base a las Proyecciones de Poblacion Municipal
2015-2030 del CONAPO.

Tlaltizapan de Zapata

Proyecciones de poblacién
2020-2030

61,082

60,516

58,841
58,292
537,743
57,185

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Unidad de Planeacion/COESPO Morelos en base a las Proyecciones de Poblacion Municipal
2015-2030 del CONAPO.
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PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS FOROS DE CONSULTA

Los foros de consulta popular permitieron la interaccion abierta entre la ciudadania y el
Gobierno no solo para identificar problemas, sino para buscar soluciones en forma
conjunta. Los foros tuvieron una gran participacion a efecto de realizar estos trabajos, se
conformé un Grupo de Trabajo integrado por los titulares y Servidores Publicos de las
Entidades y Dependencias del Gobierno Municipal, quienes fueron responsables de apoyar
en los foros, asi como de elaborar los diagndésticos, objetivos, estrategias y lineas de accion
del Plan.

AL ol

tanto el Plan tiene su fundamento en el diagnostico de Ia situacion economica y social en
los ambitos internacional, nacional, estatal, regional y Municipal; considera los principios y
valores sobre los cuales se cimentaran las acciones y las decisiones, asi como las
prioridades del desarrollo integral de Tlaltizapan de Zapata; contempla los objetivos, las
estrategias y las lineas de acciébn para alcanzar éstos. Asi mismo, identifica los
responsables de su ejecucion.

A continuacion, se presentan algunas de las propuestas ciudadanas recibidas en cuanto a
Obra Publica y/o Acciones se refiere. Su analisis fue llevado a cabo por quienes encabezan
las dependencias Municipales a fin de estructurar y dar contenido a los Programas,
Acciones y Metas que forman parte de este Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN HUATECALCO

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

ARREGLO DE DESLAVE O VOLADERO

CARRETERA HUATECALCO - PUEBLO
NUEVO

URBANIZACION

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CALLES (MATERIAL DE
CONSTRUCCION)

TODAS LAS CALLES

IMAGEN URBANA

CONSTRUCCION DE DRENAJE EN LA CALLE ALVARO OBREGON

CALLE ALVARO OBREGON, HUATECALCO

DRENAJE SANITARIO

REHABILITACION DE DRENAJE PRINCIPAL

HUATECALCO

DRENAJE SANITARIO

CONSTRCCION DE CENTRO DE SALUD

HUATECALCO

SERVICIOS BASICOS

6 |PAVIMENTACION DE CALLE CAMELIAS CALLE CAMELIAS, HUATECALCO URBANIZACION
7 |PAVIMENTACION DE CALLE DE LA VIA CALLE DE LA VIA O ALVARO OBREGON URBANIZACION
8 |PAVIMENTACION DE CALLE MINA DE ARENA COL. LAMINA, HUATECALCO URBANIZACION
9 |PAVIMENTACION DE CALLE ORIENTE 5 HUATECALCO URBANIZACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022

2024




32

APAN

DE BIENE

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN HUATECALCO

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
10 |PAVIMENTACION CALLE 5 DE MAYO HUATECALCO URBANIZACION
11 |PAVIMENTACION CALLE MIGUEL ALEMAN (LA VIA) HUATECALCO URBANIZACION
12 |REHABILITACION DE LAVADEROS COMUNALES Eﬁiiiziﬁgglsco CATANEDA, SERVICIOS BASICOS
13 |PAVIMENTACION DE LA CALLE 2da. PRIVADA HUATECALCO URBANIZACION
14 |REENCARPETAMIENTO DE LA AV. PRINCIPAL HUATECALCO URBANIZACION
N NTEO- 1N TIX70D
16 - LA L.ILA\M VA!IAS JALE!E LA COL. L JO" I\ IJRE!\!A.JE SAM'AM
17 |PAVIMENTACION DE CALLES DE LA COL. LA JOYA VARIAS CALLE DE LA COL. LAJOYA URBANIZACION
18 |PAVIMENTACION DE CALLE 21 DE MARZO HUATECALCO URBANIZACION
19 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE 12 DE HUATECALCO DRENAJE SANITARIO
DICIEMBRE
20 |PAVIMENTACION DE LA CALLE REFORMA HUATECALCO URBANIZACION
21 |PAVIMENTACION 2da. PRIV. AQUILES SERDAN HUATECALCO URBANIZACION
22 |INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLE NINOS HEROES HUATECALCO DRENAJE SANITARIO
23 |INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLE EMILIANO ZAPATA HUATECALCO DRENAJE SANITARIO
24 |PAVIMENTACION DE CALLE MARTIRES 13 DE AGOSTO HUATECALCO URBANIZACION
25 gg’s\léLRALLJESOON DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS HUATECALCO DRENAJE SANITARIO
26 |ELECTRIFICACION DE CALLE NORTE 4 Y PRIV. NORTE 8 HUATECALCO ELECTRIFICACION
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE ACAMILPA
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE DE LA MINA |ACAMILPA DRENAJE SANITARIO
2 ?Euﬁ:l__g,ﬁ‘ggl\l DE CARRETERA DE PUEBLO NUEVO- ACAMILPA URBANIZACION
3 |PAVIMENTACION DE CAMINO A SAN MIGUEL 30 CALLE I. ZARAGOZA URBANIZACION
4 |PAVIMENTACION EN AV. ZAPATA ACAMILPA URBANIZACION
5 |PAVIMENTACION EN AV. GALEANA ACAMILPA URBANIZACION
6 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN VARIAS CALLES ACAMILPA DRENAJE SANITARIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE ACAMILPA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE PRIVADA

ACAMILPA

DRENAJE SANITARIO

CONSTRUCCION DE PARADERO

CORRAL DE TOROS, ACAMILPA

URBANIZACION

9 [CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE DEL EJIDO ACAMILPA DRENAJE SANITARIO
10 |REHABILITACION DE TUBERIAS DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE |ACAMILPA AGUA POTABLE
11 [INTRODUCION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE PRIVADA DEL LAGO, ACAMILPA AGUA POTABLE

12 TEI’IIMILNGW A PQTAB q
13 AC!\MILP!\ “I I UF!BANIZAVC‘)Nu
14 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE ZARAGOZA ACAMILPA DRENAJE SANITARIO

15 |PAVIMENTACION DE CALLE DE LA MINA ACAMILPA URBANIZACION

16 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE CECONCA ACAMILPA DRENAJE SANITARIO

17 |PAVIMENTACION EN CALLE CECONCA ACAMILPA URBANIZACION

18 |ELECTRIFICACION EN CALLE DE LA MINA ACAMILPA ELECTRIFICACION

19 |ELECTRIFICACION EN CALLE GALEANA ACAMILPA ELECTRIFICACION

20 |PAVIMENTACION EN AV. 20 DE NOVIEMBRE ACAMILPA URBANIZACION

21 |ELECTRIFICACION EN AV. 20 DE NOVIEMBRE ACAMILPA ELECTRIFICACION

2 \C/ZIEII_\I;INUACION DE PAVIMENTACION EN CALLE FRANCISCO ACAMILPA URBANIZACION

23 |PAVIMENTACION DE CERRADA FRANCISCO VILLA ACAMILPA URBANIZACION

24 |ELECTRIFICACION EN CALLE CECONCA ACAMILPA ELECTRIFICACION

25 |ELECTRIFICACION EN CALLE ALLENDE ACAMILPA ELECTRIFICACION

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL. CENTRO Y COL. PLAN DE AYALA

FEBRERO

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA TLALTIZAPAN BARRIO SAN MARCOS, TLALTIZAPAN INFRSESgg}I_JIC\:/;URA
2 |REHABILITACION DEL PANTEON MUNICIPAL COL. CENTRO, TLALTIZAPAN INFRAESTRUCTURA URBANA
3 REHABILITACION DE LA TUBERIA DE AGUA POTABLE EN AV. 5 DE COL. CENTRO, TLALTIZAPAN AGUA POTABLE

REHABILITACION DE LA TUBERIA DE DRENAJE SANITARIO EN AV.
5 DE FEBRERO

COL. CENTRO, TLALTIZAPAN

DRENAJE SANITARIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL. CENTRO Y COL. PLAN DE AYALA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

REUBICACION DE MERCADO MUNICIPAL

COL. CENTRO, TLALTIZAPAN

INFRAESTRUCTURA URBANA

CONSTRUCCION DE MODULOS DE SEGURIDAD PUBLICAEN LA
CABECERA MUNICIPAL

CABECERA MUNICIPAL

SEGURIDAD PUBLICA

MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA

CABECERA MUNICIPAL

DESARROLLO URBANO

PAVIMENTACION DE CALLE CAMPO SANTO VIEJO

COL. PLAN DE AYALA

URBANIZACION MUNICIPAL

INTRODUCCION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE EN CALLE
CAMPO SANTO VIEJO

COL. PLAN DE AYALA

AGUA POTABLE

10 |PAVIM I\ I—I— ﬁ ccl. PLANDEIrQAmWITCIO\MT

11 'JTJTAT\I ' carheNencANEsAN c<l. PL/!\I NlYALA IAG.JA PO'MLEU
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. CUAUHTEMOC

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA

POTABILIZACION DEL AGUA

COL. LOS CAJETES, TLALTIZAPAN

AGUA POTABLE

INTRODUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES DE LA COL.
LOS CAJETES

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

DRENAJE SANITARIO

INTRODUCCION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE EN CALLES DE
LA COL. LOS CAJETES

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUA POTABLE

INTRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLES DE LA
COLONIA

COL. LOS CAJETES, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

INTRODUCCION DE AGUA POTABLE EN CALLE FERMINA RIVERA

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUA POTABLE

PAVIMENTACION DE LA CALLE BENITO JUAREZ

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

INTRODUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE EN CALLE
MOCTEZUMA

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUA POTABLE

INTRODUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE EN CALLE 5 DE
MAYO

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUA POTABLE

PAVIMENTACION DE LA CALLE TEZOZOMO

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

HIDALGO NORTE

10 |[CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE TLALOC COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN DRENAJE SANITARIO
11 [INTRODUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE EN CALLE TLALOC [COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN AGUA POTABLE
12 INTRODUCCION DE LINEA DE AGUA POTABLE EN CALLE COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN AGUA POTABLE

13

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE TENOCHTITLAN

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

14

PAVIMENTACION Y ALUMBRADO PUBLICO DE LA CALLE
MOCTEZUMA

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

15

AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE BENITO JUAREZ

COL. CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

16

ALUMBRADO PUBLICO EN COL. FCO. JAVIER MINA

COL. FCO. JAVIER MINA

ALUMBRADO PUBLICO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL
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SOLICITUD DE OBRA PUBLICA EN LA COL. PALO PRIETO

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |[INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLES DE LA COLONIA PALO PRIETO DRENAJE SANITARIO
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL. LOS PRESIDENTES
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA

INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLES DE LA COLONIA

COL. LOS PRESIDENTES

DRENAJE SANITARIO

PAVIMENTACION DE CALLE DE ACCESO A LA COLONIA

COL. LOS PRESIDENTES

URBANIZACION MUNICIPAL

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE TICUMAN

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 CONSTRUCCION DE DRENAJE Y PAVIMENTACION DE LA CALLE TICUMAN DRENAJE SANITARIO Y
LOMAALTA PAVIMENTACION
2 CONSTRUCCION DE DRENAJE Y PAVIMENTACION DE LA CALLE TICUMAN DRENAJE SANITARIO Y
CRISTOBAL COLON PAVIMENTACION
CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR Y PEATONAL EN .
3 CALLEJON DEL TECOLOTE TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
4 |REHABILITACION DE DRENAJE EN CALLE FERROCARRIL TICUMAN DRENAJE SANITARIO
5 |[CONSTRUCCION DE PARQUE RECREATIVO MIRADOR LA CRUZ, TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
6 |[PAVIMENTACION DE CALLES EN LA COL. LA CURVA TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
7 |INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLES DE LA COL. LA CURVA |TICUMAN DRENAJE SANITARIO
AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE EN CALLEJON DEL
8 TECOLOTE TICUMAN AGUA POTABLE
9 CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLEJON DEL TICUMAN DRENAJE SANITARIO
TECOLOTE
10 |REHABILITACION DEL POZO DENOMINADO ATRIO SISTEMA DE AGUA POTABLE, TICUMAN AGUA POTABLE
11 [APOYO CON BOMBA DE 30 HP SISTEMA DE AGUA POTABLE, TICUMAN AGUA POTABLE
12 |DESAZOLVE DEL RIO YAUTEPEC TICUMAN
13 |ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE RUBI TICUMAN ALUMBRADO PUBLICO
14 |TERMINACION DE AYUDANTIA MUNICIPAL TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
15 |REHABILITACION DE COMEDOR COMUNITARIO TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL

16

CONSTRUCCION DE ESPACIO CULTURAL

COL. GPE. VICTORIA, TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

17

CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE PROL. HERMELINDO
BARBERI

COL. EL ARENAL, TICUMAN

DRENAJE SANITARIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE TICUMAN

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
18 |ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE FERROCARRIL TICUMAN ALUMBRADO PUBLICO
19 |PAVIMENTACION EN CALLES DE LA COL. LOMA ALTA TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
20 |AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LAS FLORES TICUMAN DRENAJE SANITARIO

21

CONSTRUCCION DE CICLOVIA TLALTIZAPAN - TICUMAN

TLALTIZAPAN - TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

22

PAVIMENTACION DE CALLE BENITO JUAREZ

COL. BENITO JUAREZ, TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

24

"T'NIE )\ /

TN/

TIAJMAV\! “I

'ELE!:TRIFI(%IOV

BARBERI
25 |PAVIMENTACION DE CALLE ORIENTE Y PONIENTE TICUMAN URBANIZACION MUNICIPAL
26 |SUSTITUCION DE BOMBA DE AGUA EN POZO SAN VICENTE TICUMAN AGUA POTABLE

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. EL MIRADOR
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |PAVIMENTACION DE CALLE 10 DE ABRIL COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
2 |MANTENIMIENTO Y ALUMBRADO DE PARQUE m'e‘/'gg C?F? R JUANA INES, COL. EL URBANIZACION MUNICIPAL
3 |PAVIMENTACION DE AV. EL CANAL COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
4 |PAVIMENTACION DE LA CALLE SOR JUANA INES DE LACRUZ ~ |COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
5 |PAVIMENTACION DE LA CALLE JACARANDAS COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
6 |CONSTRUCCION DE DEPOSITO DE AGUA COL. EL MIRADOR AGUA POTABLE
7 |CONSTRUCCION DE MODULO DE SEGURIDAD COL. EL MIRADOR SEGURIDAD PUBLICA
8 |PAVIMENTACION DE PRIV. PINO SUAREZ ESQ. JACARANDAS ~ |COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
9 |PAVIMENTACION DEL CALLEJON MIRADOR COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
10 [PAVIMENTACION DE LA CALLE BUGAMBILIAS COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
11 EELLLEESC?ELREAS)PAC'O DENOMINADO LAMINA (AUN COSTADO |56 | miIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
12 [PAVIMENTACION DE LA CALLE CONDUCCION Y SOR JUANA INES |COL. EL MIRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. OTILIO MONTANO

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

PAVIMENTACION DE LA CALLE PEDRO SALAZAR

COL

. OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIMENTACION DE LA CALLE VENUSTIANO CARRANZA

CoL

. OTILIO MONTARNO

URBANIZACION MUNICIPAL

AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE EN CALLE CAMINO
REAL

CcoL

. OTILIO MONTANO

AGUA POTABLE

AMPLIACION DEL PANTEON EJIDAL

CcoL

. OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

DEZASOLVE DE BARRANCA

COL

. OTILIO MONTANO

NTEO

CCI,.

oT

A S

od

=
. OT!ION!NTAN

TN

R!ANI!ACIO NMJ NM

PAVIMENTACION DE LA CALLE LAZARO CARDENAS

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIMENTACION DE LA CALLE EMILIANO ZAPATA

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

10

AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE CAMINO REAL

COL.

OTILIO MONTANO

ALUMBRADO PUBLICO

11

MANTENIMIENTO A ESPACIO PUBLICOS

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

12

PAVIMENTACION DE CALLE REVOLUCION SUR

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

13

CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE CAMINO
REAL

COL.

OTILIO MONTANO

DRENAJE SANITARIO

14

PAVIMENTACION DE CALLE RAFAEL SANCHEZ

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

15

CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN CANCHA TECHADA

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

16

ADQUISICION DE PREDIO PARA PANTEON MUNICIPAL

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

17

MANTENIMIENTO A LA RED DE DRENAJE SANITARIO

COL.

OTILIO MONTANO

DRENAJE SANITARIO

18

PAVIMENTACION DE LA CALLE ANTONIO GUTIERREZ

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

19

MATERIAL HIDRAULICO PARA EL SISTEMA OPERADOR DEL AGUA
POTABLE

COL.

OTILIO MONTANO

AGUA POTABLE

20

CONSTRUCCION DE DRENAJE Y PAVIMENTACION EN CALLE
CEFERINO VERGARA

COL.

OTILIO MONTANO

DRENAJE SANITARIO Y
URBANIZACION MPAL.

21

PAVIMENTACION DE CALLEJON ABASOLO

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

22

PAVIMENTACION DE CALLE JULIO TAPIA

COL.

OTILIO MONTANO

URBANIZACION MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA 30
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |PAVIMENTACION DE CALLE PANORAMICA COL. 10 DE MAYO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
2 |PAVIMENTACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEJO COL. 10 DE MAYO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
3 |PAVIMENTACION DE CALLE BELLA MUJER COL. 10 DE MAYO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
4 |PAVIMENTACION DE CALLE CAMINO REAL COL. 10 DE MAYO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
5 INTRODUCCION DE TUBERIA DE AGUA POTABLE EN CALLE COL. LUIS ECHEVERRIA, SANTA ROSA 30 AGUA POTABLE
BUGAMBILIAS
° “TKIET M\ TTNT0
7 SA!ITA R!)SM! \I'V, R!ANl!AClONMJNM
8 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE SINALOA SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
9 |PAVIMENTACION DE CALLE EL CAPIRE SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
10 |PAVIMENTACION Y DRENAJE DE PRIV. TULIPANES SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
11 |PAVIMENTACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEJO COL. EL CAJONCITO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
12 |PAVIMENTACION DE CALLE OTILIO MONTANO COL. EL CAJONCITO, SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
13 Q%?EQ’CIQ%TG%?ORS2RDMEOEL"EEJ%T$ELCNA&%:‘AI'(E:NA CALLE BELLA COL. 10 DE MAYO, SANTA ROSA 30 ELECTRIFICACION
14 |CONSTRUCCION DE MERCADO SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
15 milﬁiﬁgéﬁgﬁ DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE COL. ECHEVERRIA, SANTA ROSA 30 DRENAJE SANITARIO
16 EaiTl/LLLJchE/ETiTUBERlA DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE |\ ir4 ROSA 30 DRENAJE SANITARIO
17 |DEMOLICION DE MURO DE CONTENCION SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
18 ESSISTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO EN PRIV. PORFIRIO |\ ) oca 30 DRENAJE SANITARIO
19 |PAVIMENTACION DE LA PRIV. PORFIRIO NERI SANTA ROSA 30 URBANIZACION MUNICIPAL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. EMILIANO ZAPATA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

PAVIMENTACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEJO

COL. EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIMENTACION DE CAMINO REAL AL CAMPO CASA BLANCA

COL. EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIMENTACION Y DRENAJE EN PRIV. ALTA TENSION

COL. EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIMENTACION Y ALUMBRADO PUBLICO EN AV. VIA CENTRAL

COL. EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN PRIV. ALTA TENSION

COL. EMILIANO ZAPATA

ELECTRIFICACION

E IGNACIO

NTO

CCl. EMNNE

DAyAJ &ALu

C&. EMIJAMIZAPAT

TN/

RJAN I!ACIO NyU NM

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA LOCALIDAD DE AMADOR SALAZAR

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACION

RUBRO DE LA OBRA

PAVIMENTACION DE CALLE BUGAMBILIAS

COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

ALUMBRADO PUBLICO EN CALLES DE LA COL. LA FLORIDA

COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR

ALUMBRADO PUBLICO

PAVIMENTACION DE CALLE FERROCARRIL Y CALLEJON

COL. CAJONCITO, AMADOR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

4 |ALUMBRADO PUBLICO EN CERRADA DE LA VIA COL. CAJONCITO, AMADOR SALAZAR URBANIZACION MUNICIPAL
5 [PAVIMENTACION Y DRENAJE EN CALLES DE LA COLONIA COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR URBANIZACION MUNICIPAL
6 |CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORTIVA AMADOR SALAZAR INFRSESSE;JI(\Z/;URA

7 |REPARACION DEL POZO DE AGUA LA FLORIDA AMADOR SALAZAR AGUA POTABLE

8 |AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE MELCHOR OCAMPO [AMADOR SALAZAR ELECTRIFICACION

9 [CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE GALEANA AMADOR SALAZAR DRENAJE SANITARIO

10 |PAVIMENTACION Y DRENAJE EN PRIV. TULIPANES COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR URBANIZACION MUNICIPAL
11 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE LAS ROSAS COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR DRENAJE SANITARIO
12 |AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE PARAISO AMADOR SALAZAR ELECTRIFICACION

13 |AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE BENITO JUAREZ AMADOR SALAZAR ELECTRIFICACION

14 I(I:\I%NEIS:’TEELEJ)EEE)IQ YDEIESESQJSE SANITARIO EN CALLE COL. LAFLORIDA, AMADOR SALAZAR DRENAJE SANITARIO

15 |PAVIMENTACION DE CALLE NINOS HEROES AMADOR SALAZAR URBANIZACION MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. BONIFACIO GARCIA
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |[PAVIMENTACION DE CALLE 24 DE FEBRERO COL. BONIFACIO GARCIA URBANIZACION MUNICIPAL
PAVIMENTACION DE CALLE VICENTE GUERRERO (ENTRE 20 DE . .
2 NOVIEMBRE Y FERROCARRIL) COL. BONIFACIO GARCIA URBANIZACION MUNICIPAL
3 [PAVIMENTACION DE CALLE EMILIANO ZAPATA (RANCHO LUPITA) |COL. BONIFACIO GARCIA URBANIZACION MUNICIPAL
4 |PAVIMENTACION DE CALLE GABRIEL TEPEPA (RANCHO LUPITA) |COL. BONIFACIO GARCIA URBANIZACION MUNICIPAL
5 |[PAVIVENTACION DE CERRADA ZAPATA (RANCHO LUPITA) COL. BONIFACIO GARCIA URBANIZACION MUNICIPAL
6 [(PAVIM E Al D ALFr n CCI. BO A(IIE IJACION M
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN PUEBLO NUEVO
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 [PAVIMENTACION Y DRENAJE EN CALLE VENUSTIANO CARRANZA |PUEBLO NUEVO URBANIZACION MUNICIPAL
TECHADO DE TANQUE EN ESCUELA PRIM. FRANCISCO 1. INFRAESTRUCTURA
2 MADERO PUEBLO NUEVO EDUCATIVA
3 MEJORAS EN ESC. PRIM. FRANCISCO I. MADERO (BOTES DE PUEBLO NUEVO INFRAESTRUCTURA
BASURA, PINTURA EN BARDA Y TABLEROS DE BASQUETBOL) EDUCATIVA
4 CONSTRUCCION DE COMEDOR ESTUDIANTIL ESC. PRIM. FCO. I. MADERO, PUEBLO INFRAESTRUCTURA
(DESAYUNADORES) NUEVO EDUCATIVA
5 |TUBERIA HIDRAULICA EN CALLE CAMINO REAL PUEBLO NUEVO AGUA POTABLE
6 |[CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE NARCIZO MENDOZA PUEBLO NUEVO DRENAJE SANITARIO
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN TEMIMILCINGO
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
TERMINACION DE PAVIMENTACION EN CALLE DEL EJIDO, .
1 ABASOLO, TOREO Y CAMPESINO TEMIMILCINGO URBANIZACION MUNICIPAL
2 |AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN COL. AMPLIACION LA CRUZ |[TEMIMILCINGO ELECTRIFICACION
. CALLE ABASOLO ESQ. CON EMILIANO .
3 |COLOCACION DE POSTE CON LUMINARIA ZAPATA, TEMIMILCINGO ALUMBRADO PUBLICO
INSTALACION DE APARATOS DE EJERCICIO EN EL CAMPO INFRAESTRUCTURA
4 DEPORTIVO CAMPO DEPORTIVO, TEMIMILCINGO DEPORTIVA
5 |REHABILITACION DE AYUDANTIA MUNICIPAL TEMIMILCINGO EQUIPAMIENTO URBANO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Como parte de la asistencia de la comunidad a los foros de consulta, se muestra los
concentrados de participantes en las distintas mesas de trabajo:

HUATECALCO
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE
: DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS - 29 2
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 CIVIL 20 0 20

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION

DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE

5 8 6 14
GENERO

6 MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES o 1 1
POR ESCRITO

TOTAL 84 48 132
Fecha del foro de consulta: martes, 01 de febrero de 2022
ACAMILPA
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE

. DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS 57 o >7
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION

2 14 3 17
CIVIL
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION

3 8 6 14
AMBIENTAL

4 DESARROLLO ECONOMICO 10 12 22
DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE

5 18 22 40
GENERO

6 MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES

0 0] 0]
POR ESCRITO
TOTAL 77 43 120

Fecha del foro de consulta: miércoles, 02 de febrero de 2022

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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COL. CENTRO
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
] DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS " . 6
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 8 7 15
CIVIL
X DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION X , .
AMBIENTAL
* DOCUNVENT.O. | NFORMATI VO
A DA ¥ EQwAD DE A L
5 6 6 12
GENERO
. MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
0
POR ESCRITO
TOTAL 32 22 54

Fecha del foro de consulta: jueves, 03 de febrero de 2022

COL. CUAUHTEMOC
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE
. DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS 1 ] 2
PUBLICOS
SEGURIDAD DUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 8 4 12
CIVIL
. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION 8 8 16
AMBIENTAL
4 DESARROLLO ECONOMICO 4 5 9
5 DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE 4 3 7
GENERO
6 MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES o o o
POR ESCRITO
TOTAL 35 21 56

Fecha del foro de consulta: viernes, 04 de febrero de 2022

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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TICUMAN
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE
. DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS 1% 3 17
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 12 6 18
CIVIL
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION
3 27 4 3]
AMBIENTAL
: I | NFORMATI VO
AV SemiDAD ¥ EQwdAD DE L
5 1 16 17
GENERO
6 MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6 3 9
POR ESCRITO
TOTAL 72 37 109
Fecha del foro de consulta: martes, 08 de febrero de 2022
COL. EL MIRADOR
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE
] DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS 8 10 23
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 7 2 9
CIVIL
. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION 8 . 15
AMBIENTAL
4 DESARROLLO ECONOMICO 10 n 21
5 DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE 6 8 1%
GENERO
6 MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES o 8 s
POR ESCRITO
TOTAL 59 46 105

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Fecha del foro de consulta: miércoles, 09 de febrero de 2022
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SANTA ROSA 30
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS ESCRITO LIBRE
. DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS % 6 >
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 15 0 15
CIVIL
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION
3 14 16 30
AMBIENTAL
4 DESARROLLO ECONOMICO 6 5 M

POR ESCRITO
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Participantes por mesa tematica en los Foros de Consulta Ciudadana
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MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES POR ESCRITO

MESA 5: DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

O-1+NFORMATI VO

MESA 3: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION AMBIENTAL

MESA 2: SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

MESA 1: DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS
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ESQUEMA DE ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-

2024

Politica y Gobierno
Politica Social

Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-

2024

Paz y seguridad para los
morelenses

Unidad y armonia para los
morelenses

Justicia Social para los morelenses

Productividad y competitividad
para los morelenses

Modernidad para los morelenses

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2024

Seguridad Publica y Prevenciéon del
delito

Bienestar para el pueblo de
Tlaltizapan de Zapata

Desarrollo Econémico y productivo

Desarrollo social, igualdad y
equidad de genero

Gobierno Municipal Transparente y
cercano a la gente
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2019-
2024

PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

DESARROLLO 2019-2024 2022-2024

*Seguridad Publicay

. )
Pazy seguridad para Prevencién del delito

* Politica y Gobierno | los morelenses

. ] * Gobierno Municipal o
* Unidad y armonia para Trans P o
parente y cercano c
los morelenses ala gente o | 9
. Ol ©
* Bienestar para el % =
pueblo de Tlaltizapan | =

Igualdad y Equidad de
genero

S

* Modernidad para los
morelenses

ﬁt -
Respeto a I&sﬂerechos Humanos

Inclusion e Igua

* Desarrollo Econdmico
* Productividad y y productivo
competitividad para los
morelenses

*Economia

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

*
%_A Y LIB?R/X@

V'LVERA -A - 0
SNS-NbD - NVIVEVD

?’m “V1-SNVW )

MORELOS

2018 - 2024

20189 2024

GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR
2022 - 2024
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GOBIERND MU N(_!” L DE BIENESTAR

VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

2030
GUIA CONSULTIVA PARA EL PLAN MUNICIPAL DE AGEglzgzégi(;chiE'gVOS
DESEMPENO MUNICIPAL DESARROLLO 2022-2024 SOSTENIBLE

* Desarrollo
social, lgualdad y
Equidad de
genero

e |gualdad de

. Género
6. Desarrollo Social

e Reduccidn de las

Desigualdades

* NDesaolls
Ezcridmizon

e Trawa) dezeritcy
Crecirnientn

ero
| |

Cescrrol'o
Ese S ve

productivo @) Econdmico
(0) '8 E
* Bienestar para g 0|2 e Agua Limpiay
3. Territorio el pueblo de R 8 Saneamiento
4. Servicios Publicos Tlaltizapan de [ g 4 e Industria,
Zapata o 9 Innovacion e
* Seguridad o 49 Infraestructura
4 Servicios PUbli Publicay ;5 o o e Ciudadesy
- S€MVICIos FUDICOS Prevencion del 4 3 Comunidades
delito TCJ e Sustentables
* Gobierno - .
1. Organizacion Municipal y Paz,J'ust'laae
2. Hacienda Transparentey IthCItUCIOheS
8. Gobierno Abierto cercanoala soles
gente

1 R

B DEGENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH

PEALE. JUSTICE PARTNERSHIPS
ANDSTRONE FOR THE GOALS
IETI'IUI'ID!{S

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Relacion de la guia consultiva para el desempefio Municipal con los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 20-30

Médulo 1
Organizacion

- Estructura

- Planeacion

- Control
interno

- Capacitacion

Médulo 5
Medio
Ambiente

» Cuidado
del medio
ambiente

- Cambio
Climatico

» Calidad del

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Maédulo 6
Social

+ Derechos

humanos

« Grupos

vulnerables

« Pueblos indigenas
» lgualdad de

género

- Adultos mayores
» Jovenes

Médulo 7
Desarrollo
Econédnico

+ Empleo
« Comercioy

Servicios

+ Industria*

+ Agricultura*
- Ganaderia*
+ Pesca*

+ Turismo*

+ Forestal*

+ Calles

+ Agua potable,
drenaje y
alcantarillado

+ Aguas residuales

« Limpia

« Residuos sélidos

« P rques vja 4 ses

« A ixmbra ‘o At dlico

« M wrcados ' Aib), ~

« Panteones

Médulo 8
Gobierno
Abierto
- Transparencia
+ Accesoa la
informacion

2022 - 2024
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EJES RECTORES Y TRANSVERSALES DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Los cinco ejes que regiran el Plan de Desarrollo en nuestro Gobierno Municipal, fueron
analizados y plasmados en este Plan debido a que surgieron en el caminar por las
diferentes comunidades, durante la campafa y mediante los foros de consulta; son los
gue daran la pauta a seguir durante estos tres afios de Gobierno, los cuales se mencionan
a continuacion:

EJE 1. Seguridad Publica y Prevencion del delito

EJE 2. Gobierno Municipal Transparente y cercano a la gente
ese 3. LG LIVEMLG LNECRMAT VO

EJE 4. Desarrollo social, Igualdad y Equidad de genero

EJE 5. Desarrollo Econémico y productivo

Ejes Transversales del Desarrollo Municipal

El presente Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento que nos permitira avanzar en el
logro de un cambio radical en la forma de hacer politica en Tlaltizapan de Zapata. Ello
implica que, en la formulacion de este Plan, de todo programa, proyecto, accion o politica
publica, se van a considerar los Ejes Transversales siguientes:

Inclusion e Igualdad de Género:

La cual siempre estard presente, desde la integracion misma del Plan, en donde los
participantes han sido mujeres y hombres, por eso en la misma accion publica se habra de
considerar su opinion, propuesta y participacion y su justa e integra colaboracion.

Sustentabilidad:

En el entendido de que no hay desarrollo Municipal posible, si no se considera la
conservacion, el uso razonado de los recursos renovables y no renovables y se asegura la
armonia y el equilibrio con el ambiente.

Respeto a los Derechos Humanos:

El Gobierno Municipal habra de garantizar el respeto y ejercicio pleno de los derechos
humanos, un imperativo de todo Gobierno democrético; la cultura, entendida como el
afianzamiento de la identidad, el cultivo de la memoria histérica y la garantia del disfrute
del arte como condicion de una ciudadania plena.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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EJE 1. SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO

La seguridad publica es una de las mas urgentes demandas de la gente. Desde la
perspectiva de la gobernabilidad se habran de mejorar las relaciones de coordinacién con
los &mbitos e instancias de Gobierno Federal y Estatal, con el didlogo, el consenso y los
acuerdos como instrumentos fundamentales; desde el enfoque de la prevencion de la
delincuencia, se habran de aplicar las mejores practicas y tecnologia, con firmeza e
inteligencia, incluyendo los aspectos de procuracién de justicia, prevencion del delito.
Todo con pleno respeto al marco legal vigente y a los derechos humanos.

Lograr un Municipio en paz, trabajando en coordinacion con los Gobiernos Federal y
Estatal, en una estrategia para reducir la violencia, esta coordinacion debera ser real y
eficaz, a fin de combatir la impunidad y que prevalezca la justicia y la paz, que permita
recobrar la tranquilidad en las colonias, comunidades, pueblos, carreteras y caminos, para
gue los ciudadanos transiten con seguridad, sin temor de perder la libertad o la vida a
manos del crimen.

Uno de los objetivos sera lograr ser una policia de proximidad social para la proteccién de
la vida y los bienes, garantizando el orden entre los ciudadanos, se trabajara para que el
cuerpo policiaco recupere la credibilidad y la confianza de la sociedad, con un trato
apegado a los derechos humanos y proteccion a la victima. Aunado a que no se tolerara
la corrupcion, ni los abusos y el maltrato a las personas.

Entendemos que no habrd seguridad mientras no haya justicia. En el Tlaltizapan de
Zapata que queremos hay justicia e inclusion de la sociedad en la toma de decisiones,
estas seran las bases para el desarrollo social en nuestro Municipio.

Participaremos activamente con la Guardia Nacional y la policia Estatal, mientras que los
cuerpos de proximidad y transito estaran al pendiente para prevenir la delincuencia y la
violencia, garantizando a los ciudadanos la seguridad y libertad de transito, con una
policia confiable que vele por sus derechos. obteniendo asi una policia capacitada y
acreditable a través de los examenes de control y confianza.
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Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
* Seguridad Publica;
* Transito Municipal,
* Proteccion Civil;
* Prevencion del delito;
» Juzgado Civico;
* Asuntos Internos.

Introduccion
La seguridad publica es fundamental para la convivencia, la paz y el orden publico;

representa la garantia de la proteccién a la vida y al patrimonio de los ciudadanos. El
con mahke . rdl atal pa tal laN\dovrlin&clort en Ma

de seguridad, desde un punto de vista técnico, juridico, politico, econémico y social, con la
finalidad de contribuir al desarrollo e implementacién del Programa Municipal de
Seguridad Publica, con una vision que guie a las acciones bajo un esquema de
coordinacion y con participacion de la ciudadania, para llevar a cabo objetivos y metas
concretas que respondan inmediatamente a las necesidades de las familias del Municipio
de Tlaltizapan de Zapata.

Tenemos la firme conviccién de que el riesgo es tierra de nadie, la seguridad debe estar
en nuestras manos, antes, durante, y después, por tal motivo se han realizado acciones
para mejorar la seguridad y para prevenir y combatir la delincuencia, con la intencion de
bajar las incidencias en los delitos.

Se ha trabajado para tener un Municipio mas seguro, se ha contratado mas personal de
seguridad publica y se ha firmado el Convenio de Mando Coordinado con la Comision
Estatal de Seguridad Publica, se instalé el Consejo de Seguridad Publica y el Consejo de
Honor y Justicia.

Se han realizado diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de valores y normas
sociales, con prevencion del delito, actividades encaminadas a nuestros jovenes con
actividades deportivas.

Diagnostico

Con el objetivo de comprender la Seguridad Publica de México, la presente seccion
analiza dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones teoricas desde las
cuales se aborda el nivel de Seguridad Publica: a) Percepcion y b) Denuncia.

La percepcion de seguridad busca medir la percepcion de seguridad publica que la
poblacion y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relacién con el delito. Por
otro lado, la percepcion de confianza en autoridades o desempefio institucional busca
conocer la manera en que la poblacion percibe a las autoridades y las acciones que
realizan, independiente de si han sido o no victimas de delito.

El término de denuncia, es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto, victima o testigo
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de un crimen, informa o establece los hechos frente a las autoridades pertinentes,
reportando una irregularidad, acto delictivo o crimen con el fin de ser investigado.

Percepcion de seguridad en la entidad federativa:
14.6% Hombres, 9.46% Mujeres

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no hay
representatividad a nivel de Municipio.

En 2021, 14.6% de los hombres mayores de 18 afios de Morelos percibieron seguridad en
su entidad federativa, mientras que 9.46% de mujeres mayores de 18 afios compartieron

dicha percepmon
, rat '
e glu;e

A nivel

mayor § 9

estrato socioeconomico bajo (11%)

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica
ENVIPE).

Percepcion de seguridad segiin estrato sociodemografico y sexo en Morelos (2021)

16%

14%

12%
10%

8% Hombre )

Mujer
Hombre
6% . .
0%
Alto

Medio bajo Medio alto

£
a2

2
B3

Conflanza en autorldades

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no hay
representatividad a nivel de Municipio.

En 2021, 5.95% de la poblacién de Morelos aseguro tener mucha confianza en la policia
Estatal, mientras que un 16.1% indicé tener mucha desconfianza.
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Del mismo modo, un 9.27% de la poblacion aseguré tener mucha confianza en el
Ministerio Publico y Procuradurias, un 8.95% en los Jueces y un 6.36% en la Policia
Federal, mientras que un 15.1%, un 17.2% y un 20.3% asegurdé tener mucha
desconfianza en ellos, respectivamente.

Al comparar por género y la opcion mucha confianza, las mujeres de Morelos aseguraron
sentir menos confianza en la Policia Estatal frente a los hombres; mas confianza en la
Policia Federal, menos confianza en Jueces y menos confianza en el Ministerio Publico y
Procuradurias.

* Porcentajes excluyen la opcion "No sabe / no responde”.

= DOCUNVENTO 1 "NFCRVATI VO

Confianza en autoridades - Total (2021)

Policia de transito 5%

Ejército

Policia preventiva

municipal 4.84%

Guardia Nacional IS
Jueces 8.95%

Policia estatal LTS

Ministerio Piblico y

Fiscalias Estatales 9.27%

Policia Ministerial o
Judicial

Marina

Fiscalia General de
la Republica

0

ES

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Mucha Desconfianza . Mucha Confianzz . Algo de Desconfianza . Algo de Confianza

Denuncias segun bien afectado:

Robo, principal denuncia:

Enero 2022, denuncias totales:54

Las denuncias con mayor ocurrencia durante enero 2022 fueron Robo (10), Amenazas
(8) y Lesiones (6), las cuales abarcaron un 44.4% del total de denuncias del mes.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024




55

TLALTIZAPAN

GOBIERND I.u = Pu\ DE BIENESTAR

Al comparar el nimero de denuncias en enero 2021 y enero 2022, aquellas con mayor
crecimiento fueron Dafio a la Propiedad (400%), Abuso Sexual (200%) y Homicidio

(66.7%).
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).
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datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?workforceSelector=workforceQption

Denuncias en Tlaltizapan de Zapata (Ene-2022)
[Clic en el grafico para seleccionar]

Total: 54,0

Dano a la Propiedad

9.26%

Violacion

Amenazas : Simple
3.7%

S YR
5.56% | 5.56% 556%
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestion, obteniendo los siguientes
resultados

Seguridad Publica:

PARA PREVENIR LA DELINCUENCIA, g;CUALES SERIAN A TU
PARECER LAS ACCIONES MAS EXITOSAS?

|vo

70%

Que haya Que haya Qu;;:ya
mas nay Que haya h N h Que haya un
Que haya |programas d mas menos Que ayad comumclauon Quel_ aya programa
mas patrullas  sociales & lilcac,lon en impunidad progr_elima_s el c(,jond a. t p’c;tl_cm eficiente de Otros:
X licias (deporte, valores para para los vigilancia ciudadania uristica o prevencion de
y mas po cultura las familias y delincuentes ciudadana sobre las montada adicciones
talleres e‘tc) los jovenes iniciativas de
T gobierno
% 65% 63% 63% 52% 57% 43% 26% 51% 13%
ACCIONES
DE LOS SIGUIENTES DELITOS, ;CUAL ES A TU PARECER
EL DE MAYOR PROBLEMA EN TU COMUNIDAD?
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
- I I I I
0% o .
Robo Extorsion Rifas Abigeato viﬁ?:uﬁ:es Homicidios IH\Q:E:;:; Secuestros  Otros:
% 73% 23% 16% 21% 17% 33% 27% 20% 5%
PROBLEMA
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Transito Municipal:

EN CUESTIONES DE SEGURIDAD VIAL, ¢ CUAL ES EL
PROBLEMA QUE MAS TEAFECTA?

Lol

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%

159

10%
5%
0%

La gente no Falta de Corrupcién de seﬁFaaIiI;aacc:gn o Falta de Demasiados
sabg manejar estacionamien los agentes seRalizacion agentes de topes y Otros:
to viales defectuosos transito vibradores
% 24% 32% 38% 46% 33% 32% 9%
PROBLEMA

: QUE MEJORARIAS EN TRANSITO Y VIALIDAD?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Concientizacid
Poner topes Sefialamientos oncientizacion Mantenimiento ,
L - de la educacion . Otros:
estratégicamente viales vial continuo
% 29% 60% 46% 49% 1%
ACCIONES
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¢ CONOCES LOS ALBERGUES EN TU COMUNIDAD EN
CASO DE UNA CONTINGENCIA POR INUNDACION,
FRIO, INCENDIO, SISMO U OTRO?

70%
60%
50%

40%

O I NF 11 VO

30%
20%
10%

0%

"% 34% 62%
RESPUESTA

¢HA RECIBIDO USTED ALGUNA CAPACITACION EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES MUNICIPALES?

100%
90%
80%
70%
80%
50%
40%
30%
20%
10%

o si
m % 7% 90%
RESPUESTA
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Datos Historicos:

Delitos de prevencién y reaccion policial

(Enero—Julio) 2015

282 delitos se denunciaron en el periodo enero-julio de 2015 en la Fiscalia
General del Estado, 115 son delitos que por su naturaleza pueden ser
prevenibles, representan el 41% del total de la incidencia en el municipio.

OTROS DELITOS DENUNCIADOS

> (28) Violencia famlllar

5

>

5

»  (9) Denuncia anomima >

¥  (9) Persona extraviada o no #» Robo a casa habitacion con y sin
localizada violencia

»  (9) Lesiones culposas #» Robo a comercio con y sin viclencia

»  (8) Dafios culposos en vehiculo o # Robo a transeunte

»  (5) Puesta a disposicion de vehic| 41% » Robo a transporte publico de

¥  (4) Contra la salud (narcomenude 115 pasajeros

»  (4) Homicidio (tentativa) PENGH » Robo a vehiculo repartidor

»  (4)Fraude » Robo de ganado

#  (3) Dafios dolosos Robo de vehiculo con y sin violencia

»  (3) Sustraccion o retencion de Robo genérico
menores Secuestro

»  (3)Robo en interior de vehiculo Extorsion

»  (3) Dafios culposos en otro bien Portacion de arma prohibida

#  (3) Violacion

»  (3) Contra la salud

#  (2) Homicidio culposo

»  (2) Abuso de confianza

» (14) Otros delitos

Comparativo de delitos de atencion policial

(Enero-Julio) 2014 y 2015

. . . %
DELITOS DE ATENCION POLICIAL EI’::;:IL EI;II‘E):;JL ZDJI?SIF' ;;14 2?;:5”‘;014 TENDENCIA

1 PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD 1 0 -100.0% -1 A 4

2 ROBOACASA HAB. CON VIOLENCIA 3 1 -66.7% -2 $

3  SECUESTRO 2 1 -50.0% -1 o

4 ROBO DE VEHICULO CON VIOLENCIA 11 6 -45.5% -5 s

5 ROBO A TRANSPORTE PUB. DE PASAJEROS 5 = -80.0% -2 '

6 ROBO GENERICO 57 36 -36.8% -21 3

7 ROBO AVEHICULO REPARTIDOR 4 5 25.0% 1 E

8 ROBO A NEGOCIQO CON VIOLENCIA 5 7 40.0% 2 f

9 HOMICIDIO DOLOSO 8 12 50.0% 4 +*

10 ROBO ANEGOCIO SIN VIOLENCIA 0 4 100.0% 4 *

11 ROBO ATRANSEUNTE 1 2 100.0% 1 f

12 ROBO DE VEHICULO SIN VIOLENCIA 4 8 100.0% 4 *

13 ROBO DE GANADO 3 7 133.3% 4 *

14 ROBOQO A CASA HAB. SIN VIOLENCIA 7 23 228.6% 16 f

OTROS DELITOS QUE SE LES DA SEGUIMIENTO POR CONSIDERARSE DE ALTO IMPACTO
| 15 Extorsion 8 1 -87.5% -7 ¥
I 16 PORTACION DE ARMA PROHIBIDA 4 2 -50.0% -2 .

Fuente: Fiscalia General del Estado de Morelos.
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Datos generales I~
Superficie 236.7 km? | T o
% que representa del Estado 4.8% ) LA f \H /
- . Agricultura y 5 { TLALNEPANTLA
Actividades econdmicas ganaderia /\\’ —a
) b /)\ TEPOTTLAN '_EI:_Q}J
Proyeccion de poblacion CONAPO 2022 7 A TLAYACAF
|| { j
} _
—_— Qﬂ( ‘[

\ —
Mujeres 51.2% UANO
'_,- SIAPM __1 CUAU

indices delictivos ’\ MIACATIAN 7" {_{/ __—U{"""“: ot
% Incidencia Delictiva Estatal 1.4% 2 XOCHITEPEC
Delitos x cada 10,000 hab. 18.1 roanin Jf\? Y N e
Lugar que ocupa en el Estado 13 1 s i'E ) TEPEC ) Voo

o } CALA| ~1—
Autoridades k’ﬁl ¥ A
3
Presidente Municipal Gabriel Moreno Bruno =
_-ﬂ?mcmc
Partido Gobernante MORENA |
Mando Operativo Sergio Garcia Flores morena \-R\\‘J'
Nota

Para consultar &l estado de
fuerza municipal dirjase a la | P
plataforma de PowerBi. ’-\\ (_”,J
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Incidencia Delictiva General
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Carpetas de investigacion del fuero comun

Se iniciaron 95 carpetas de investigacion, 37 (39%) son delitos

de impacto v 58 (A1%) otros delitns denunciados.

De
. » Homicidio ¢
Otros delitos > Ledihes dc
* (14) Amenazas > Narcomeni
+ (7) Dario en propiedad ajena » Robo a ca:s
» (5) Lesiones culposas » Robo a neg
« (5) Fraude » Robo a frar
) Despop ¢ W
* (1) Abuso de confianza > RobEn i
* (21) Oftros Delitos > Violacion s
» Violencia fc

» Extorsion
» Feminicidio

» Secuestro
» Trata de pe

Fuente: Secratariade Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Puiblica, SESNSP.
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. Ene-Feb
Delitos de Impacto 2021
Robo a franseunte 2 0 -100.0% -
Robo a negocio 8 1 -87.5% -
Narcomenudeo -57.1 -
NTO | NF—'CR Tl |
RobaijE I\/A \Z -
Lesiones dolosas 5 4 -20.0% -
Violencia familiar 9 9 0.0% (
Robo en transporte 0] 0 0.0% (
Violacion 2 3 50.0%
Homicidio doloso 5 é 20.0%
Robo de vehiculo (unidades de 4 ruedas) 5 b 20.0%
Secuestro 0 0 0.0% E
Extorsion 0 0 0.0% (
Feminicidio 0 0 0.0% (
Trata de personas 0 0 0.0%

Total delitos de impacto en el periodo “_ -31.5% -

nia Macicnal deSeiuridad Publica, SESNSP.
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Comparativo delitos de impacto

Febrero 2022

BECUVENTO RNEORMAT] VO

Comparacion de delitos de alto impacto

Feb 2021 vs. Feb 2022 Feb 2021 vs. Media

Cc
—Delito — Media:
33 32 a1
28 A28 A 28 /& 2 57
/\/\/\@ ')I 23 /\ /\ 2] 21 22 2 23 23 91/\23 V. e
v \/ 19 N 13 - e AT V4 \.$/
\/ ]3 1 \_/\/

Y 8
mmczcz}—z—'or—»—;.gmmczn:}—z—'or—»—)gl.l.lmrxrx}—z—'or—r—)gmmczcz}—z—'or—r—).gm
Ewgﬁgaag;SQDEEEQEEQ‘%;BQDEE%?E33(3;8905'&3%?%33(&'};8%:}%

27 2018 2019 2020
Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, SESNSP. |
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Comparativo delitos de impacto
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9 -

8
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. VENTO | NFORMATI VO
6 -

5 5 5
5 -
4 4
3 -
2
2 4
1
] 4
0 T T T T T T T T
Violencia Familiar Robo de vehiculo (coche de Lesiones dolosas Violacion Robo
4 ruedas)

Ene-Feb Ene-Feb
2021 2022

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, SESNSP.
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. Febrero 2022

Febrero 2022 Feb 2021 vs. Feb 2022 Feb 2021 vs. Media

Homicidio doloso

Colonias con mayor indice

+ CENTRO TLALTIZAPAN 1
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+ SANTA ROSA 30
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Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, SESNSP.
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Tablero de incidencia delictiva
Enero-Febrero 2022

Mar Abr May Jun Jul Age Sept Oct Nov Die

Ene Feb
Homicidio Doloso - -

DOCUNENTH #‘NFCRI\/ATI VO
coboaneaocio I

Robo a Casa Habitacién
Robo a TranseUnte --
Robo a Transportista -

Robo de Vehiculo (coche 4 ruedas) -

Robo en Transporte --
Violacién
Violencia Familiar --
Extorsién --
Feminicidio --
Secuestro --

Trata de Personas --

Fuente: Secretariado Fjecutivo del Sistema Nadional de Seguridad Publica, SESNSP.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion e Indicadores
SEGURIDAD PUBLICA

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 11
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 11.7

1.1 Objetivo estratégico
Mejorar la cobertura y calidad en la prevencion del delito y la seguridad publica del
Municipio

s TG e b N ORMATH V@

Municipal, para beneficio de la comunidad.

Lineas de accion:

1.1.1.1 Enviar al cuerpo policiaco a cursos de capacitacion, sobre todo en el trato con la
ciudadania.

1.1.1.2 Identificar las localidades que no tienen cobertura de este servicio, con la finalidad
de hacer un nuevo programa de recorridos que permitan tener la mayor presencia en las
localidades del Municipio.

1.1.1.3 Realizar operativos de transito en los horarios pico de las escuelas.

1.1.1.4 Llevar platicas a los planteles educativos sobre la educacion vial.

1.1.1.5 Realizar reuniones y platicas sobre educacién vial con los conductores del
transporte publico de pasajeros.

1.2 Objetivo estratégico
Lograr la participacion ciudadana en la prevencion del delito

1.2.1 Estrategia
Implementar como politica del Municipio, la Participacion Ciudadana para la Prevencion
del Delito; para disminuir gradualmente la comision de delitos.

Lineas de accion:

1.2.1.1 Creacidn del padrén ciudadano, de asociaciones, comités y grupos sociales con el
fin de integrarlos a la prevencién del delito.

1.2.1.2 Implementacion de acciones que nos permitan tener escuelas seguras,
comunidades seguras, asi como rescatar los espacios publicos, entre otros.

1.2.1.3 Implementacion de foros ciudadanos por colonias para tener acercamiento con la
ciudadania y conocer sus necesidades en materia de seguridad publica.

1.2.1.4 Integrar a la ciudadania en el Consejo Municipal de Seguridad Publica y sus
correspondientes comités por colonia y poblado.

1.2.1.5 Realizar operativos en escuelas.

1.2.1.6 Integracion y funcionamiento de comités de seguridad escolar.

1.2.1.7 Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar.

1.2.1.8 Prevencion y atencién de adicciones
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1.3 Objetivo estratégico
Coordinacion operativa del sector seguridad

1.3.1 Estrategia

Definir las acciones de trabajo a partir de una coordinacion real y efectiva con todas las
instituciones Municipales, Estatales y Federales que en el ambito de sus funciones
contribuyan al mejoramiento de la prevencion del delito y seguridad publica.

Lineas de accion:

1.3.1.4 Convenios de colaboracién con otras dependencias de nivel Municipal, Estatal y
Federal.

1.3.1.5 Coordinar esfuerzos para la recepcion y atencion de emergencias con el C-4 y la
Comandancia.

1.3.1.6 Implementacién de operativos coordinados de la Policia de Transito con la Policia
Preventiva Municipal.

1.4 Objetivo estratégico
Disminuir el indice delictivo a nivel Municipal en Tlaltizapan de Zapata

1.4.1 Estrategia
Realizar operativos en los diferentes puntos estratégicos de las diferentes localidades.

Lineas de accion:

1.4.1.1 Trabajar en coordinacién con la Comisién Estatal de Seguridad Publica para
realizar operativos en el Municipio.

1.4.1.2 Programar la capacitacidén continua especializada al personal policial

1.4.1.3 Incrementar el nimero de policias en calle que brinda asistencia por solicitudes de
auxilio.

1.4.1.4 Contar con medios materiales, medios de transporte, y equipo necesario en buen
estado como patrullas, radios, telefonia y equipo tactico para realizar los operativos en
conjunto.

1.5 Obijetivo estratégico
Profesionalizar y obtener el registro total del personal de Seguridad Publica y
Transito Municipal ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.5.1 Estrategia

Programar en Coordinacion con la Comision Estatal de Seguridad Publica a los elementos
de seguridad publica y transito Municipal faltantes de registro y examen de control y
confianza.
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Lineas de accion:
1.5.1.1 Impartir Diferentes Capacitaciones y/o cursos al personal de seguridad publica y
transito Municipal.

1.6 Obijetivo estratégico
Programa de Auxilio turistico

1.6.1 Estrategia
Impartir capacitacion en atencién a turistas, asi como ampliar el nimero de policias y
patrullas

nees fC LINVENTLQ. . LNE CRVATLYQ

turistas que visitan el Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

1.7 Objetivo estratégico
Prevenir la violencia contra la mujer

1.7.1 Estrategia
Dar a conocer las medidas preventivas de como evitarlo, que hacer en caso y a quien
acudir

Lineas de accion:
1.7.1.1 Entrega de Tripticos informativos
1.7.1.2 Platicas de informacién

1.8 Objetivo estratégico
Implementar un Médulo de Seguridad Publica para beneficio de las comunidades
aledafias

1.8.1 Estrategia
Instalar un médulo de seguridad Publica en el poblado de San Rafael y entre los limites de
Tlaltizapan y Huatecalco

Lineas de accion:
1.8.1.1 Dar seguridad a los Habitantes
1.8.1.2 Recibir auxilios los ciudadanos

1.9 Obijetivo estratégico

Mdédulos turisticos para los balnearios

1.9.1 Estrategia

Gestionar a los balnearios la implementacién de modulos de seguridad

Lineas de accion

1.9.1.1 Instalar un modulo con un elemento policiaco por cada balneario con mayor
afluencia de personas en el Municipio
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Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;\]n' d;%de
edida | 2022 | 2023 | 2024
Pgtr:jlr:.aef de (NUmero de patrullajes
zstraté J 08 en realizados / Total de
9 patrullajes estratégicos en Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
localidades y . .
. localidades y colonias
colonias del rogramados) *100
Municipio prog
DECENVENTO | NFORVATIV
Porcentaje de \ ' -
llamacdos de. auxilio | atendidos / TOtal. (.je Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
y emergencia llamados de auxilio y
atendidos emergencia solicitados)
*100
. (NUmero de delitos y faltas
Porcentaje de C .
delitos v faltas administrativas registradas /
05 ¥ 1a Total de delitos y faltas Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
administrativas L
reqistradas administrativas
g identificadas) *100
(Numero de operativos
. coordinados realizados /
Porcentaje de .
operativos con Total de operativos
P . coordinados con Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
dependencias del ) .
; o dependencias del Gobierno
Gobierno Municipal I
Municipal programados)
*100
Porcentaje de
Diagnésticos (Diagnésticos realizados /
elaborados respeto | Diagndstico Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
alaincidencia programado)*100
delictiva
Porcentaje de (Numero de operativos
operativos con las realizados / Total de
gorporaciones operatqu con las Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
Estatales y corporaciones Estatales y
Federales de Federales programados)
seguridad *100
Poeniede |
patrullajes P \ Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
reventivos Total de patrullajes
P programados) *100
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1.10 Objetivo estratégico

Aplicar los documentos normativos de movilidad y transporte, promoviendo
acciones de concientizacion ciudadana, enfocadas a la cultura vial, manejo
responsable y prevencion de accidentes.

1.10.1 Estrategia
Disminuir accidentes de transito y promover la concientizacién ciudadana

NEEE. JNECRVATI VO

1.10.1.3 Atender Ios accidentes de transito con cordialidad, respeto y cuidar los bienes del
accidentado

1.10.1.4 Establecer sitios y paraderos para el transporte publico en el Municipio

1.10.1.5 Mantener en buen estado la sefalizacién urbana respecto a la movilidad

1.10.1.6 Crear la campana “Educacion Vial’

1.10.1.7 Atender y orientar al turista en periodos vacacionales

1.10.1.8 Retirar vehiculos abandonados de las vias publicas

1.10.1.9 Aplicar la normatividad en coordinacion con la Secretaria de Movilidad y
Transporte

1.10.1.10 Realizar operativos conjuntos para el control del servicio publico

Indicadores

- Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 2022 [ 2023 | 2024

(Diagnosticos realizados /

D|agpost|co de Diagnostico de movilidad Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
movilidad N
programado) *100
Porcentaie de (Numero de operativos
operativos realizados / Total
P - operativos estratégicos Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
estratégicos en el Y -
territorio Municioal en el territorio Municipal
P programados) *100
. (NUmero accidentes
Porcentaje de atendidos / Total de
atencion de . . Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
. accidentes registrados
accidentes *100
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(NUmero de personas
Porcentaje de beneficiadas con
personas campafias de educacion
beneficiadas con | Vial/ Total de personas Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
campaias de registradas
educacion vial para recibir la campafia

en educacion vial)*100
Porcentaje de
personas 0 Porcentaje de personas 0
turistas atendidos | turistas atendidos en Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
one le
MVENTO | NFORMATI V

PROTECCION CIVIL

1.11 Objetivo estratégico
Garantizar la proteccion civil identificando factores de riesgo en la poblacion para
disminuir los desastres naturales en el Municipio

1.11.1 Estrategia
Evitar Inundaciones en comunidades de alto riesgo.

Lineas de accion:
1.1.1.1 Realizar la limpieza y desazolve en los puntos criticos de los rios Yautepec y
Cuautla.

1.11.2 Estrategia
Monitoreo permanente y constante en temporada de lluvias de los causes de los rios e
instalacion de albergues.

Lineas de accion:

1.11.2.1 Verificar la escala que se encuentra en puente fierro de la Comunidad de
Ticuman, el nivel del rio Yautepec y evitar que se inunde la Comunidad de Temilpa Viejo y
la parte baja de Ticuman.

1.11.3 Estrategia

Capacitar al personal para realizar el auxilio, ademas de contar con el equipo de
seguridad necesario (velos y guantes tipo apicultor) y los materiales requeridos (quimicos,
jabon y diésel) para el combate de enjambres de abejas.

Lineas de accion:

1.11.3.1 Realizar los auxilios solicitados por la poblacion y dar apoyo a los grupos de
poblacion mas vulnerables (nifios, mujeres y adultos mayores) en la proliferacion de
enjambres de abejas.
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1.11.4 Estrategia
Capacitar al personal operativo del area en incendios en casa-habitacién y forestales, asi
como contar con los recursos necesarios

Lineas de accion:

1.11.4.1 Disminuir los incendios en casa-habitacion y forestales en el Municipio.
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1.11.4.2 Dar respuesta inmediata y efectiva a cualquier contingencia de incendios en
casa-habitacion.

1.11.5 Estrategia

Realiz

Lineas

a

BOCOVENTS T REORMATI VO

1.11.5.1 Realizar simulacro en casos de sismo
1.11.5.2 Realizar platicas, talleres o informacién acerca de cOmo prevenir riesgos y saber
gué hacer en caso de un desastre natural.

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.d de
Medida 2022 | 2023 | 2024
(NUmero de verificaciones,
Porcentaje de dictamenes, supervisiones,
verificaciones, notificaciones y sanciones
dictdmenes, en materia de proteccién
sup.erws.mnes, CIVI.' reahlzadas /.To’tal de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
notificaciones y | verificaciones, dictamenes,
sanciones en supervisiones,
materia de notificaciones y sanciones
proteccion civil | en materia de proteccion
civil programadas) *100
(NUmero campafias
Porcentaje de realizadas / Total de
campanfas campafias preventivas en Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 50 50
preventivas materia de proteccion civil
programadas) *100
. (NUmero de auxilios
Porcentaje de atendidos / Total de auxilios
auxilios - Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
atendidos y apoyoen situaciones de
riesgo registrados) *100
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(NUmero personas
Porcentaje de beneficiadas por
capamtaqones capamt:.a’c ones de Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 30 60 100
en materia de proteccion civil / Total de
proteccion civil | personal registradas para
recibir capacitaciones) *100
Rorcentaje de (NUmero simulacros / Total
simulacros en de simulacros en materia
materia de - . Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 60 100 100
" de prevencion de riesgos
prevencion de R
. programados)*100
riesgos

ek dedetVE=NT O T NFORVATIT VO

1.12 Objetivo estratégico
Garantizar la participaciéon ciudadana, identificando factores de riesgo en la
poblacion para disminuir la violencia y la delincuencia en el Municipio

1.12.1 Estrategia
Prevencion de la violencia y la delincuencia en las colonias y localidades del Municipio

Lineas de Accion:

1.12.1.1 Promover entre la poblacion el uso responsable del 911, la denuncia anénima de
la violencia y la delincuencia

1.12.1.2 Elaborar diagnostico respecto a la incidencia delictiva

1.12.1.3 Seguimiento y actualizacion de comités de vigilancia vecinal

1.12.1.4 Capacitacion a los comités de vigilancia en temas de prevencion de violencia y
delincuencia

1.12.1.5 Elaborar diagnosticos comunitarios vinculados con los comités de vigilancia
1.12.1.6 Atender a victimas del delito y canalizarlos a instituciones de ayuda

1.12.2 Estrategia
Prevencion de la violencia y delincuencia en las escuelas

Lineas de Accion:

1.12.2.1 Elaborar diagnosticos sobre violencia dentro de los planteles escolares

1.12.2.2 Capacitar alumnos, padres y maestros en temas de prevencion de violencia
escolar y delincuencia

1.12.2.3 Implementar orientacion psicologica en temas escolares a nivel basico y medio
superior

1.12.2.4 Promover el uso responsable y adecuado de los nimeros de emergencia en los
planteles escolares

1.12.2.5 Coordinar acciones de patrulla juvenil
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Indicadores
; Metas
. . .. . . ni
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia UMd;%de
edida 1 2022 | 2023 | 2024
. (NUmero de material grafico
Porcentaje de o .
e distribuido promoviendo el
distribucion de
L uso responsable de los
material grafico o .
romoviendo el | SETVicios de emergencia /
Eso Total de material grafico Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100

responsable de
los servicios de

promoviendo el uso

ENT

O |

NFORVATI

V(

D

emergencia
Porcentaje de
3:3:;8(;?:5 (Diagnésticos realizados /

Diagndstico programado) Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
respecto a la *100
incidencia
delictiva
Porcentaje (NUmero de victimas de
Numero de delito atendidas/NUmero de
victimas del Victimas de delito Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
delito canalizadas a instituciones
canalizadas de ayuda)*100
Capacitacion de
alumnos, ,

(nimero de personas
maestros y capacitados Vs total de
padres de P . Eficiencia Ascendente Mensual Numero 50 50 50

. personas registradas para

familia de .
s capacitar)
instituciones
educativas

JUZGADO CIiVICO

1.13 Objetivo estratégico
Aplicar de manera transparente la legislacion vigente, respetando los derechos
humanos con igualdad y no discriminacién

1.13.1 Estrategia
Salvaguardar los derechos y obligaciones de los ciudadanos

Lineas de Accion:
1.13.1.1 Dictar resolucion a los presuntos infractores
1.13.1.2 Ejercitar de oficio las funciones conciliatorias
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1.13.1.3 Expedir constancias sobre los hechos asentados en los libros de registro del
Juzgado Civico
1.13.1.4 Poner a disposicion del agente del ministerio publico local o Federal
1.13.1.5 Implementar acciones con ciudadanos infractores de apoyo a la comunidad

Indicadores

, . , | Unidad de Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia Medid
edica 1 2022 | 2023 | 2024
e | DEEUNVENTO T NFORVATIV
resoluciones a aten|dps otalde Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
presuntos resoluciones de presuntos
infractores infractores)*100
. (Numero conciliaciones

Porcentaje de .
conciliacion de realizadas por faltas
las faltas cometidas / Total de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
cometidas conciliaciones por faltas

cometidas registradas)*100

(NUmero puestas a
ranioce | 70300 T s
puestas a prog q. o Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34

. L ser puestas a disposicion al

disposicion L

agente del ministerio

publico local o Federal)*100

. (Numero de acciones de

Porcentaje de .
acciones de apoyo a la comunidad /

Total de apoyos a la Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
apoyo ala )
comunidad comunidad

programados)*100

ASUNTOS INTERNOS

1.14 Objetivo estratégico
Conocer e investigar los actos de autoridad o actividades destacadas de los
elementos de transito Municipal y policia preventiva

1.14.1 Estrategia
Inculcar el orden, respeto e igualdad al interior de la corporacion

Lineas de Accion:
1.14.1.1 Instalar al Consejo de Honor y Justicia
1.14.1.2 Atender las quejas y denuncias de la ciudadania
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1.14.1.3 Atender los procedimientos administrativos vinculados a los elementos de la

corporacion de seguridad
1.14.1.4 Elaborar proyectos de resolucion

Indicadores

Nombre

Método

Dimension

Sentido

Frecuencia

Unidad de

Medida

Metas

2022

2023

2024

Instalacion del
consejo de honor
y justicia

(Instalacion del Consejo

RONs

VENTO™t

NFORNMAT]

D

(NUmero de quejas y

Porcentaje de ) :
cumplimiento denuncias atendidas /
las queias Total de quejas y Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
den?mcjias ! denuncias
registradas)*100
Porcentaje de (Numero .de
rocedimientos procedimientos
g dministrativos administrativos realizados Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
. / Total de procedimientos
atendidos .
programados) *100
(Numero proyectos de
Namero de resolucion realizados /
proyectos de Total de proyectos de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 33 34
resolucion resolucion

programados)*100
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EJE 2. GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y CERCANO A LA GENTE

tN

Pretendemos avanzar en un Gobierno Municipal que tenga como mistica la transparencia
y la rendicion de cuentas como hechos cotidianos, que el combate a la corrupcion sea
nuestra aportacion a la cultura politica Municipal y que la ciudadania participe en la
formulacién, ejecucidn y seguimiento de politicas publicas mediante mecanismos
organizativos que promueva el COPLADEMUN. Estas estrategias nos permitiran fortalecer
las finanzas publicas, ser mas eficientes en el gasto publico y lograr un Gobierno eficaz,
austero y cercano a la gente.

Ser un Gobierno Municipal incluyente, lograr la participacion de todos los sectores de la
poblacion, asi como de todos los actores politicos, a través de la realizacion de foros de
consulta ciudadana, participacion de los Consejos Municipales, de organizaciones no
gubernamentales y de la iniciativa privada, los partidos y organizaciones politicas tendran
siempre espacios para el dialogo y la concertacion de acuerdos.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:

e Unidad de Transparencia,

e Archivo Municipal,

e Contraloria, Auditoria y Revision
de cuenta publica;

e Secretaria  Municipal y de
Gobierno;

e Juzgado de Paz;

e Mejora Regulatoria;

e Registro Civil;

COPLADEMUN;
Comunicacion Social;
Recursos Humanos;
Asuntos Juridicos;
Patrimonio Municipal;
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Introduccién

Gracias a la confianza de todos ustedes, un servidor tiene el privilegio de representar este
Municipio, con historia y tradicién, he cumplido con mi compromiso de ejercer un Gobierno
con base en los principios de total transparencia, y rendicion de cuentas, respetuoso de
los derechos humanos como lo manda los fundamentos que establece la Cuarta
Transformacion, encabezada por nuestro Presidente de la Republica ANDRES MANUEL
LOPEZ OBRADOR.
Uno de mis principales objetivos ha sido escuchar a la gente de manera directa, al
caminar en las localidades y recibir las necesidades prioritarias de Ia poblacién a través de
calfo ef\d < oYz | S_FIIMU
o teslpar
Hacer Ios tramites mas rapldos y senC|IIos que presta el Ayuntamlento es mi prlorldad por
eso se han adquirido mas de veinte equipos de coOmputo y quince impresoras, asi como
sillas y equipos de oficina, se ha capacitado al personal en las distintas areas para dar una
mejor atencion y mejorar los servicios.
La Administracion Puablica Municipal es la encargada de ejecutar todas las acciones de
Gobierno, por ello es importante conocer cdmo se encuentra estructurada al interior, saber
con qué personal administrativo cuenta, que areas contempla y cudles son sus funciones,
asi como la ubicacion fisica de las mismas.
Detectar la problematica principal en la estructura administrativa, ayudara a favorecer el
cumplimiento de lo que se establezca en el Plan, para que con ello se dé una participacién
equitativa del Honorable Cabildo y los Servidores Publicos en el proceso de planeacion.
De igual manera se debe analizar en qué condiciones esta trabajando el personal
administrativo, es decir, el lugar de trabajo si es adecuado, la remuneracion o estimulos
qgue percibe por su trabajo, y si tiene la capacitacion necesaria para desempefar
correctamente su trabajo, ya que si todo esto esta bien, la atencion y servicio que daran a
la ciudadania sera de calidad y por consecuencia mucho mejor.

Diagnostico

Actualmente el Municipio de Tlaltizapan de Zapata cuenta con la siguiente estructura
administrativa: Un Cabildo conformado por un Presidente Municipal, un Sindico
Procurador y 5 Regidores de representacién proporcional.

Se tienen 2 organismos descentralizados que son el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia DIF Tlaltizapan y el Sistema Operador de Agua Potable y Saneamiento de
Tlaltizapan.

Una Secretaria Municipal, un Tesorero Municipal, un Contralor Municipal, un Oficial
Mayor, un Juzgado de Paz, dos Oficiales de Registro Civil, Direcciones, Coordinaciones y
jefes de seccidn.

En la Administracion de un Municipio no solamente interesan aspectos politicos o de
servicios; la interrelacion entre las demas Dependencias llAmense administrativas,
ejecutivas o descentralizadas a la Administracion Municipal requieren una vinculacion
integral, en donde buscaremos la atencion con un servicio humano, en base al respeto de
todos los habitantes del Municipio.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 16
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 16.5, 16.6 y 16.10

2.1 Objetivo estratégico

Publicar y mantener actualizada la informacién de las obligaciones de
b ACOVENTO ™ T"'NFORMATI VO
2.1.1 Em

Mantener actualizada la carga de informacion publica

Lineas de accidn:

2.1.1.1 Revisar que la informacién cargada se efectué dentro del plazo legal de
cumplimiento. Esto se llevara a cabo con un monitoreo en los registros de la Plataforma
posterior a los dias establecidos a la carga.

2.1.1.2 Garantizar que la informacion sea registrada cumpliendo el principio de “maxima
publicidad”. Por lo que sera indispensable contar con el conocimiento amplio de cada una
de las unidades administrativas

2.1.1.3 Implementar informacion proactiva de las areas. Esto implica publicar informacion
extraordinaria a la obligacion legal pero que sea de interés publico.

2.1.1.4 Notificar a los responsables sobre el incumplimiento de sus obligaciones al dia
habil siguiente a la fecha de término.

2.1.1.5 Notificar sobre los errores identificados en el contenido de la informacién al dia
habil siguiente a la fecha de término.

2.1.2 Estrategia
Fomentar la capacitacion al personal.

Lineas de accion:

2.1.2.1 Realizar una capacitacion constante al personal responsable del cumplimiento de
sus obligaciones a través del sistema SIPOT.

2.1.2.2 Habilitar asesoria a través de medios moviles.

2.1.2.3 Difundir constantemente a través de los medios electrdnicos las capacitaciones en
linea ofertadas por el IMIPE.

2.2 Objetivo estratégico
Ser reconocido como un Gobierno Abierto y Transparente

2.2.1 Estrategia
Emitir respuesta a las Solicitudes de informacion oportunamente
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Lineas de accion:

2.2.1.1 Monitorear constantemente el Sistema SISAI 2.0 con el objeto de verificar
oportunamente la recepcion de las solicitudes.

2.2.1.2 Notificar al personal responsable a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, las solicitudes recibidas, el mismo dia de su recepcion y con plazo
inmediato para su cumplimiento.

2.2.1.3 Coordinar trabajos de digitalizacion en coordinacién con la Direccion de Archivo
Municipal para facilitar la informacion.

2.2.2 Estrategia
Asesor

“TEEUVENTO | NFORMATI VO

2.2.2.1 Implementar la asesoria presencia y en linea sobre el uso del Sistema.

2.2.2.2 Compartir presentaciones y guias del manejo adecuado del Sistemas.

2.2.2.3 Fomentar y compartir las capacitaciones relacionadas a Datos personales y
Transparencia ofertadas por el IMIPE.

2.3 Objetivo estratégico
Acceso gratuito a la Plataforma Nacional de Transparencia

2.3.1 Estrategia
Habilitar medios y espacios para la Ciudadania en materia de Transparencia

Lineas de accion:

2.3.1 Habilitar un area dentro del bien inmueble del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata donde los ciudadanos puedan acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia.
2.3.2 Instalar equipo de computo con servicio de internet adecuados para el acceso
gratuito a la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del horario de servicio oficial.

Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Ulr\lnld;\%de

edida | 2022 | 2023 | 2024
Mantener (Total de formatos
actualizada la cargados en el SIPOT/
carga de Total de formatos Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje | 98% 99% | 100%
informacién aplicables al sujeto
publica obligado)*100

(Total de capacitaciones

Fomentar la realizadas/Total de
capacitacion al unidades Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje | 99% | 100% | 100%
personal. administrativas)*100
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Emitir respuesta a (NUmero de solicitudes
las SoIicitE des de respondidas en semaforo
informacion verde/Total de solicitudes Eficiencia | Ascendente Mensual Porcentaje | 75% 80% | 85%
de informacién
oportunamente recibidas)*100
Habilitar medios y
espacios para la . ,
Ciudadania en (Equipo de computo con Eficiencia Ascendente Anual NUmero 0 1 1

materia de
Transparencia

acceso a internet)

ARCHI

DOCUVENTO | NFORMATI VO

2.4 Objetivo estratégico
Clasificar y ordenar el Archivo Municipal

2.4.1 Estrategia
Realizar un catalogo de archivo

Lineas

de accion:

2.4.1.1 Elaborar propuesta de listado que clasifique el archivo de concentracion, de
tramite, administrativo y por area.
2.4.1.2 Solicitar la autorizacion de la Secretaria Municipal respecto al catdlogo de archivo
Municipal

2.4.2 Estrategia
Clasificar el Archivo Municipal

Lineas

2.4.2.1 Realizar una organizacion con espacios adecuados para su clasificacion

de accion:

2.4.2.2 Solicitar material y equipo adecuado para el acomodamiento

2.4.2.2 Realizar etiquetado de paquetes y cajas clasificadas para facilitar su basqueda

2.5 Objetivo estratégico
Digitalizar el Archivo Municipal

2.5.1 Estrategia

Calendarizar la digitalizacion por area

Lineas

de accion:

2.5.1.1 Elaborar un calendario que contemple fechas y areas en las que se llevara a cabo
la digitalizacién de documentos.

2.4.1.2 Recabar los documentos del area programada segun corresponda al calendario
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2.5.2 Estrategia
Respaldo digital

Lineas de accion:

2.5.2.1 Organizar los archivos electrénicos de las areas

2.5.2.2 Realizar respaldo en medios extraibles (disco duro/USB)

2.5.2.3 Efectuar la entrega oficial del archivo digitalizado al area generadora.

2.6 Objetivo estratégico
Consulta del Archivo Municipal

2o efdl AINVENTQ. | NFORVATI VO

Lineas de accion:

2.6.1.1 En coordinacion con sistemas de cOmputo del Municipio, generar un espacio
virtual para carga de archivo en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

2.6.1.2 Realizar carga de archivos digitalizados en el “Repositorio Morelos” en
coordinacion con la unidad de transparencia

2.6.2 Estrategia
Exposicion de documentos historicos

Lineas de accion:

2.6.2.1 Rescatar los archivos clasificados como histéricos de los archivos de
concentracion

2.6.2.2 Analizar en coordinacién con la direccién de cultura y la unidad de transparencia
los documentos identificados con valor historico

2.6.2.3 Organizar la presentacion al publico de los documentos histéricos del Municipio.

CONTRALORIA MUNICIPAL, AUDITORIA Y REVISION DE CUENTA PUBLICA

2.7 Objetivo estratégico
Establecer mecanismos e instrumentos para el Control Interno de la Administracion
Municipal

2.7.1 Estrategia
Disefiar e implementar las normas e instrumentos de control interno que permitan
promover la eficiencia, eficacia y economia en los servicios Municipales.

Lineas de accion:
2.7.1.1 Disefar instrumentos de control interno.
2.7.1.2 Asesorar y apoyar técnicamente al personal
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2.8 Objetivo estratégico

Fiscalizar los Recursos Publicos Municipales y vigilar el cumplimiento de las
normas que regulan los procedimientos de control y evaluacion en las
dependencias de la Administracién Pablica Municipal

2.8.1 Estrategia

Coordinar las actividades que se realizan con el destino de los recursos publicos y
Municipales, con la finalidad de incluir areas importantes y vulnerables que su funcién
principal sea la fiscalizacion.

=
G
B3
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control interno

2.9 Objetivo estratégico
Atender y resolver las Quejas y Denuncias

2.9.1 Estrategia
Cumplir con todos los procesos juridicos en la recepcién, atencion y resolucion de Quejas
y Denuncias en contra de los servidores publicos por incumplimiento a su responsabilidad.

Lineas de accion:

2.9.1.1 Recibir quejas y denuncias en contra de los servidores publicos.

2.9.1.2 Iniciar en su caso los procedimientos administrativos de responsabilidades que
procedan y responsabilidades y aplicacion de sanciones conforme a la legislacion
aplicable

Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;\‘n' d;%de
edica | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje  de | (Numero de mecanismos e
mecanismos e | instrumentos realizados /
instrumentos de | Total de mecanismos e Eficacia Constante Anual Porcentaje 100 100 100
control interno instrumentos
programados)*100
Porcentaje  de | (Numero de auditorias y
auditorias y | revisiones realizadas /
revisiones para | nimero de auditorias y Eficacia Constante Anual Porcentaje 100 100 100
un  Municipio | revisiones
transparente programadas)*100
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Porcentaje de | (Quejas y denuncias
quejas y | atendidas/ quejas y o ,
denuncias denuncias realizadas)*100 Eficacia Ascendente Anual Porcentaje | 100% | 100% | 100%
atendidas

SECRETARIA MUNICIPAL Y DE GOBIERNO

2.10 Objetivo estratégico
Lograr la oportuna atencion y seguimiento de las demandas sociales

IWENTE: {:NEOR
sol es y dartespuesta de manera in

Lineas de accion:

2.10.1.1 Llevar a cabo reuniones y mesas de trabajo con los titulares de manera periédica
para dar un puntual seguimiento a las solicitudes y asi lograr entender y dar solucién a
cada una

2.10.1.2 Convocar a reunion en cada una de las Ayudantias Municipales para conocer e
informar a la ciudadania cual es el seguimiento que se le ha dado a sus solicitudes

2.11 Objetivo estratégico

Instalar un modulo de atencion ciudadana dentro de las instalaciones del H.
Ayuntamiento para dar a conocer las areas de la Administracion Publica Municipal y
los tramites que brindan, asi como la accesibilidad y conexiobn a programas
Federales, Estatales y Municipales

2.11.1 Estrategia
Atender y comunicar con calidad a los ciudadanos y a grupos organizados como A.C.,
Camara de Comercio, Unién de Comerciantes, con la finalidad de dar la mejor atencion a
quien la requiera.

Lineas de accion:

2.11.1.1 Contribuir en este médulo con formatos ya establecidos para que los ciudadanos
tengan acceso a los servicios y tramites que se requieren y de esta manera transparentar
y agilizar la funcion publica.

2.11.1.2 Difundir en tiempo real la informacién de los programas para que la ciudadania
esté enterada, asi como los descuentos de las camparfias para los siguientes servicios
como: Predial, Agua y los Servicios Publicos del Municipio.
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;;;d;%de
edida [ 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de | (Ndmero de demandas
atencion y | ciudadanas atendidas /
seguimiento  de | Total de  demandas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 90 95 100
demandas ciudadanas
ciudadanas realizadas)*100
pocre o ENTQ..L. NEORMAT! VO,

modulo instalado

programados)*100

JUZGADO DE PAZ

2.12 Objetivo estratégico
Contribuir al logro de la paz social concientizando a los ciudadanos a efecto de
dirimir las controversias de forma pacificay conforme a derecho

2.12.1 Estrategia

Conciliar y consensar de manera exitosa los asuntos entre la ciudadania

Lineas de accion:
2.12.1.1 Proporcionar asesorias y orientaciones legales a la ciudadania
2.12.1.2 Ser mediador entre las partes, con la finalidad de llegar a un acuerdo de caracter
conciliatorio y dar solucién a un problema

Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;\],;d:%de

edida | 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de | (Namero de controversias
Conm).vers'as atendidas y resueltas. / Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 90 95 100
atendidas y | Total de controversias
resueltas realizadas)*100
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MEJORA REGULATORIA

2.13 Objetivo estratégico

Procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores costos posibles,
mediante la formulacion normativa de reglas e incentivos para la facilitaciéon de
tramites y servicios

2.13.1 Estrategia
Generar normas claras de tradmites y servicios simplificados

0P NEORMAFHYO

2.13.1.2 Simplificar los servicios y tramites a través de generacion de normas claras y
precisas aprobadas para una mayor eficiencia y eficacia en la captacion de recursos

Lineas de accion:

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 5029 T 2023 | 2024

Porcentaje de | (Nimero de tramites y

servicios Y| servicios  simp I,lﬁc.a dos / Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 50 60 70
trémites Total de tramites y
simplificados servicios)*100

REGISTRO CIVIL

2.14 Objetivo Estratégico
Mantener la eficiencia en el servicio de Registro Civil

2.14.1 Estrategia
Eficientar el servicio que brinda el registro civil hacia la poblaciéon a través de la
capacitacion del personal y mejores herramientas tecnolégicas

Lineas de accion:

2.14.1.1 Capacitacion continua del personal solicitando a la Direccién General del Registro
Civil y RENAPO, en coordinacion con el area de sistemas Municipal, se concreten dias de
formacion personalizada.

2.14.2 Estrategia
Un personal mejor capacitado, se traduce en un mejor servicio, con tiempo menor de
respuesta al ciudadano con menores casos de error
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Lineas de accion:
2.14.2.1 Realizar un analisis exhaustivo del equipo de cémputo del area, con la finalidad
de determinar la funcionalidad de las maquinas existentes y en su caso gestionar de
equipo adecuado.

2.15 Objetivo Estratégico
Publicar los Actos de Registro Civil

2.15.1. Estrategia
Informar a la ciudadania de todos los servicios que esta Oficialia del Registro Civil brinda y

L OVENTO | NFORVATI VO

2.15.1.1 Difundir a través de redes sociales todos los servicios que este registro civil
brinda, sus requisitos y sus costos.

2.15.1.2 Reunion periédica con Ayudantes Municipales para dotarlos de informacion y
formatos para que lo repliquen a los habitantes de sus comunidades.

2.16 Objetivo Estratégico
Regularizar los Nacimientos Ordinarios y Extraordinarios

2.16.1. Estrategia

Apoyar a menores de dos meses de nacido en adelante, mediante el registro
extraordinario y extemporaneo, obteniendo en su caso la Constancia de Inexistencia o la
Autorizacién por parte de la DGRC

Lineas de accion:

2.16.1.1 La realizacion de campafia de registros ordinarios y extraordinarios, en
coordinacion y comunicacién constante con ayudantes, acudir a comunidades, Yy
acudiendo a registrar a domicilios en casos especiales.

2.16.2. Estrategia
Informar respecto de los beneficios de tener registro de nacimiento ordinario y
extraordinario

Lineas de accion:

2.16.2.1 Coordinarse con la Instancia de Desarrollo Integral Familiar (DIF), a través de
Trabajo Social y la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, para integrar y
facilitar el registro de menores en situacion vulnerable.

2.17 Objetivo Estratégico

Regularizar Actas que se encuentren dentro de la Plataforma y que el usuario la
pueda obtener en cualquier Municipio o Estado, asi como aclaraciones vy
rectificaciones (por errores ortograficos o sustanciales)
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2.17.1. Estrategia

Proporcionar informacion y en su caso integracion de expedientes de ciudadanos, que se
encuentren registrados en el Municipio de Tlaltizapan de Zapata Morelos, y necesiten en
sus actas un trdmite de Aclaraciones, Rectificaciones, Correcciones o de Insercion de
Acta, gestionando el tramite en la DGRC.

Lineas de accion:

2.17.1.1 Realizar campafa de actualizacion de actas de todos y cada uno de los actos
registrales de los ciudadanos del Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, con el
objeto de validar y cargar en el sistema operador del registro civil

22 FEECUNVENTQ | NEORVATILNMQ

Rectificacion, Insercién, Transcripcion o Cancelaciéon de Acta, para adecuarla a su
realidad social.

Lineas de accion:

2.17.2.1 Realizar camparfia de Aclaraciones y Rectificaciones de Actas de todos y cada
uno de los actos registrales, en coordinacion con la Direccion General del Registro Civil,
del Estado de Morelos y se brinden las facilidades en su integracion y resolucion.

2.18 Objetivo Estratégico
Realizar el programa “Registro Civil en tu Comunidad”

2.18.1. Estrategia
Acudir a las comunidades que, por distancia, falta de recurso y desconocimiento de los
alcances legales, no realizan sus tramites ante el Registro Civil

Lineas de accion:

2.18.1.1 Establecer una ruta de visita en las comunidades lejanas, en coordinacion con los
Ayudantes Municipales y el &rea de sistemas Municipal, para trasladarse con el personal y
equipo, y prestar servicio correspondiente al Registro Civil

2.18.1.2 Difundir en medios de comunicacién y redes sociales, el dia y hora de visita del
Registro Civil Movil

2.19 Objetivo Estratégico
Digitalizar los apéndices y/o expedientes de Inscripcion de Registros de los
diferentes actos del Registro Civil

2.19.1. Estrategia
Solicitar equipo de cdmputo adecuado, para escanear de manera pronta y eficaz, la
informacion presentada

Lineas de accion:
2.19.1.1 Capacitar al personal para el escaneo y resguardo de la informacion
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2.19.1.2 Escanear todos y cada uno de los documentos que integran el apéndice, que
presenta el usuario y que por ley debe de exhibir, evitando el cumulo de papel, que integra
el archivo, asi como la perdida de informacion por el paso del tiempo

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:'c(lide
edida 12022 [ 2023 | 2024
% de eficiencia en umero de capacitaciones |
servicio del Registr >Asce|dent}\JFG? Y/ I 1| \1/()1
Civil
Numero de o
ublicaciones de los Numero de publicaciones
P . realizadas vs numero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 2 2 2
senvicios que presta ublicaciones programadas
el Registro Civil P prog
Numero de campafias <
de regularizacion de Numero de  campafias
. g . realizadas vs numero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 1 1 1
registros ordinarios y .
L campafias programadas
extraordinarios
Numero de campafias N
de regularizacién de Numero —de campafias
g i realizadas vs nUmero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 1 1 1
actas (aclaraciones y <
. campafias programadas
rectificaciones)
Porcentaje de visitas
a las comunidades | Numero de visitas realizadas
con el Programa |/ numero de Vvisitas Calidad Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
“Registro Civil en tu | programadas *100
comunidad”
% de digtalizacion de :”iTjirzoa dosde/ nuanf:;d'cgz
apéndices de los g’ . Calidad Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
. apéndices programados para
actos registrales C
su digitalizacion *100

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN)

2.20 Objetivo estratégico
Fortalecer los procesos de planeacion democratica
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2.20.1 Estrategia
Procesar de manera correcta la informacién para una buena planificacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones

Lineas de accion:

2.20.1.1 Estructurar e implementar el Plan Municipal de Desarrollo

2.20.1.2 Integrar el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tlaltizapan de
Zapata 2022 - 2024

2.20.1.3 Organizar la integracion de los consejos sectoriales de participacion social
2.20.1.4 Coadyuvar en la integracion de los Comités de Obra Publica

inclusion las_ organizaci 0 er es_e S
e e@ rnoiocN? v
tRu fas trehendencifas*Wuni e efaBoracionvde

programas presupuestarios

2.20.1.7 Capacitar a los titulares de las areas e integrar los Manuales de Organizacion y
Procedimientos

2.20.1.8 Dar seguimiento y evaluar los programas estratégicos del Gobierno local

2.20.1.9 Coordinar el Programa “Guia Consultiva de Desempefo Municipal”.

2.20.1.10 Coadyuvar en la integracion de proyectos ejecutivos

Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;\‘,;d:%de
edida [ 2022 | 2023 | 2024
(Plan  Municipal ~ de
Elaboraciéon  del | Desarrollo  realizado /
Plan Municipal de | Plan ~ Municipal ~ de | Eficiencia Ascendente Trianual Plan 1
Desarrollo Desarrollo
Programado)*100

Comité de | (Comité de Planeacién
Planeacion para | para el  Desarrollo
¢! ..Desarm”o Municipal cre.?domom'te Eficiencia Ascendente Trianual Comité 1
Municipal de | de Planeaciéon para el
Tlaltizapan de | Desarrollo Municipal
Zapata 2022-2024 | programado ) *100
lntegrgc:on de fos (Nimero  de  consejos
consejos integrados / Total de
sectoriales  de . . Eficiencia | Ascendente Anual Consejo 11

cL consejos sectoriales
participacion R

. programados) *100
social
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Comités de Obra | implementados / Total de

(Comités de obra publica

Eficiencia | Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100

Publica comités
programados)*100
COMUNICACION SOCIAL
2.21 Objetivo estratégico
Definir las politicas, estrategias y campafias de Comunicacion Social, para la
difusion de servicios, programas, acciones y obras de beneficio social, que
" DOCINVENTO* T'"RFORMATI VO
2.21.1 Estrategia
Instrumentar acciones para generar presencia institucional y posicionamiento estratégico
del Gobierno Municipal
Lineas de accion:
2.21.1.1 Cubrir las actividades de trabajo y los eventos del Presidente Municipal y Sistema
DIF Municipal
2.21.1.2 Solicitar a los medios de comunicacion la cobertura de las actividades de trabajo
del Presidente Municipal y Sistema DIF Municipal
2.21.1.3 Redaccién de los boletines oficiales que se envian a los medios de comunicacioén,
para un correcto manejo informativo
2.21.1.4 Coordinar y convocar las ruedas de prensa
2.21.1.5 Realizar la difusion de los servicios, programas, acciones y obras de beneficio
social a través de las Redes Sociales (Facebook, Twitter, etc.)
Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;;::i(z:e
2022 | 2023 | 2024
Cobertura  de  las | (Eventos y
actividades de trabajo y | actividades
eventos del Presidente | cubiertas / eventos | Eficiencia | Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
Municipal y Sistema DIF | y actividades
Municipal realizadas)*100
Redaccion y envié de (Redaccion y envio
. - de evenfos y
los boletines oficiales actividades - .
de  los  eventos . Eficiencia | Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
realizados, a los medios cublertas / N yentos
de comunicacion.. Y ) actividades
realizadas)*100
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Publicacion  de  las
actividades de trabajo,
. eventos y
eventos, acciones y actividades
obras de  beneficio . Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
. ) cubiertas / eventos
social realizadas, en las .
. - y actividades
redes sociales oficiales realizadas)*100
del Gobierno Municipal.

(Publicacion de

RECURSOS HUMANOS

2.22 Objetivo estratégico
ourEERENTOr - NEORMAT VO
2.22.1 Estrategia

Implementar un modelo estructural que indiquen las responsabilidades asignadas a cada
uno de los trabajadores.

Lineas de accion:

2.22.1.1 Elaborar un organigrama en el que se asigne el cargo y la responsabilidad o
responsabilidades de cada trabajador.

2.22.1.2 Lograr que todos los puestos sean cubiertos por el personal idéneo

2.22.1.3 Informarle al trabajador las prestaciones que por ley goza, y hacerle de su
conocimiento de las condiciones generales de trabajo

2.22.1.4 Elaborar un manual de politicas y procedimientos que defina los perfiles y
habilidades con las que debe contar el recurso humano que se asignara a cada puesto

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 2022 | 2023 | 2024

Organigrama en el que

se asigne el cargo y la Oraniarama

responsabilidad 0 gang Eficiencia Constante Anual Documento 1
e Elaborado

responsabilidades  de

cada trabajador

Manual de politicas y
procedimientos que
defina los perfiles y
habilidades con las que
debe contar el recurso
humano que se
asignara a cada puesto

Manual de

. Eficiencia Constante Anual Documento 1
procedimientos
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ASUNTOS JURIDICOS

2.23 Objetivo estratégico
Proteger y salvaguardar los intereses juridicos del H. Ayuntamiento, asi como su
patrimonio, mediante los recursos legales correspondientes

2.23.1 Estrategia
Dar asesoria juridica al H. Ayuntamiento y al Cuerpo Edilicio, a todas y cada una de las
Dependencias, Entidades y Autoridades Auxiliares del Municipio

Lineas de accion:
2.23.1. . itd%idnf a inﬂgraw Wlles \e/
relacio B o Ye Mna en IMm g

2.23.2 Estrategia

Dar atencién y seguimiento a los asuntos juridico-contencioso en los que el Ayuntamiento
sea parte, tiene interés juridico o cuando se afecte su patrimonio, ante las distintas
instancias jurisdiccionales

Lineas de accion:

2.23.2.1 Programa de orientacion a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento
relacionado con demandas y querellas que pudieran presentar los trabajadores asignados
a sus areas.

2.24 Objetivo estratégico
Auxiliar a los departamentos del Ayuntamiento en los tramites donde requieran
intervencién juridica

2.24.1 Estrategia
Garantizar que todos los actos juridicos se apeguen a la legalidad

Lineas de accion:

2.24.1.1 Revisar y emitir opinidn en las consultas, contratos, convenios, iniciativas de ley y
reglamentos, Bando, acuerdos, resoluciones y cualquier documento o acto de autoridad
con efectos juridicos.
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;\;;d;%de
edida 2022 | 2023 | 2024
(Ndmero de
Porcentaje de | demandas
contestaciones a | atendidas / Total | Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
demandas interpuestas | de demandas

recibidas) *100

Porcentaje de
representaciones
realizados a
instancias

administrativas

para

de

de

Eficiencia

NTO |

Ascendente

NFC

Anual

RVATI

Porcentaje

100

V(

100

D

100

atender
laborales

asuntos laborales
terminados ) *100

asuntos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

PATRIMONIO MUNICIPAL

2.25 Objetivo estratégico
Llevar el control de los nuevos bienes supervisando las dependencias encargadas
para su alta correspondiente

2.25.1 Estrategia
Promover la titulacion de los bienes del Municipio, manteniendo el estado actualizado de
sus valores

Lineas de accion:
2.25.1.1 Coordinar con las Dependencias Municipales, Estatales y Federales para
Proteger las acreditaciones de los bienes del Municipio.

2.26 Objetivo estratégico
Actualizar el catdlogo de patrimonio Municipal, teniendo conocimiento constante
parala Administracion adecuada de los bienes muebles e inmuebles.

2.26.1 Estrategia
Proporcionar los formatos que habran de ser de utilidad para llevar el control interno de los
bienes en cuanto a su resguardo.

Lineas de accion:
2.26.1.1 Calendarizar fechas especificas para visita por departamento para renovar bienes
muebles e inmuebles y tener al dia el patrimonio Municipal.

2022 - 2024
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;\]’;d:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
(Ndmero de altas
Porcentaje de altas de | de bienes
los  nuevos  bienes | realizadas / Total | Eficiencia | Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
adquiridos de bienes
adquiridos) *100
(Ndmero
IVENTQ..] NECRVATI VO
actualizacion
catalogo de patrimonio Total de blenes A dent al orcenta)e 00 0 100
Municipal muebles
inmuebles ) *1 00

2022
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EJE 3. BIENESTAR PARA EL PUEBLO DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para las diversas
obras del Municipio, aumentar la urbanizacion inclusiva y sensata con una planeacion
adecuada, realizar la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos, impulsar el uso eficiente de los recursos naturales apoyados con
la normativa y leyes aplicables que regulen el manejo de los recursos para garantizar una
mejor calidad de vida aunado a las actividades de prevencion, reduccién, reciclado y
reutilizacion.

Establecer mecanismo para reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas
sus formas y aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:

e Alumbrado Publico; e Tesoreria,;
e Proteccion Ambiental; e Oficialia Mayor;
e Programas Federales del Agua; e Impuesto Predial y Catastro;

e Servicios Publicos Municipales;

e Obras Publicas y Desarrollo
Urbano;
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] DE BIENES
mn mr

Introduccién

El reto primordial de esta Administracion es sin duda, alcanzar el mayor Bienestar para la
poblacion a través de la cobertura en la prestacion de servicios de infraestructura basica,
ademas de una mejor prestacion de Servicios Publicos Municipales, esto en el marco de
Desarrollo Sustentable.

En la actualidad el Municipio debera trabajar mano a mano con los ciudadanos, ya que la
mayoria de los tlatizapanenses exigen la implementacién de politicas publicas con
resultados tangibles.

Ademas los problemas a ]ue nos enfrentamos como Administracion, son mas

: MY
oM, Mafcoee

Panteones etc., lo que permlte desarrollar estrateg|as mnovadoras con visién a largo plazo
sin olvidar la participacion ciudadana en la toma de decisiones y seguimiento en el ejercicio
de los recursos.

Nuestro compromiso es ser transparentes, competitivos y capaces de promover el
bienestar no solo a través de la construccion de obras y prestacidén de servicios, sino como
promotores del cambio para un Municipio Moderno Progresista y un Gobierno Municipal de
Bienestar.

Mi responsabilidad como Presidente Municipal es direccionar y administrar los recursos del
Municipio, desde el primer dia de mi Gobierno mi prioridad han sido las obras que desde
hace muchos afios era un reclamo social como lo es la Pavimentacién de la calle Leona
Vicario mejor conocida como la calle del Panteon de la cabecera Municipal, la cual hoy es
una realidad y se trabaja en el re-encarpetamiento de la carretera que va de la colonia
Carlos Pacheco a Temilpa Nuevo.

Los servicios publicos se han mejorado dia a dia, hoy estamos demostrando que si se
puede administrar los recursos de una manera responsable, estamos poniendo en practica
los conceptos que identifican a la Cuarta Transformacion “no Mentir, no Robar y no
Traicionar al Pueblo”. Este Gobierno lo encabeza alguien que los entiende, los escuchay le
interesa el bienestar del pueblo.

Diagnostico:

En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata los indicadores de pobreza y carencias sociales
son los siguientes:

En 2020, 50.1% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada y 8.95%
en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales alcanzo
un 20.3%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 10%.

Las principales carencias sociales de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fueron carencia por
acceso a la Seguridad Social, carencia por acceso a la alimentacién y carencia por acceso
a los Servicios de Salud.
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Distribucion de personas segiin carencias sociales

60% 2010

55%
50%
&5%
40%

35%

30%

20%

2020

F O

Rezago educativo

Carencia por calidad y espaciosde la  Carencia por acceso a los servicios de salud Carencia por acceso a la seguridad social Carencia por acceso a los servicios basicos
vivienda en lavivienda

Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Distribucion de personas segiin condicion de pobreza

50%

45%

40% 2010

35%
30%

2010
25%

2015

20%

2015

[ 2010

2015

Imo I

2020

0% 2020

2010

Moderada pobreza Extrema pobreza Vulnerables por carencias sociales Vulnerables por ingresos No vulnerable

La grafica siguiente muestra la evolucion porcentual de la poblacién sin accesos a servicios
béasicos entre 2000 y 2020.

En 2020, 1.66% de la poblacién en Tlaltizapan de Zapata no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado (870 personas), 2.8% no contaba con red de suministro de agua (1.47k
personas), 1.77% no tenia bafo (929 personas) y 0.89% no poseia energia eléctrica (464
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personas).
Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Acceso a servicios hasicos
2.8% 0.89%

(2020) (2020)
Poblacion sin acceso a Poblacion sin
agua electricidad
(2020) (2020)
Poblacion sin bafio Poblacion sin

alcantarillado

Acceso a servicios hasicos en Tlaltizapan de Zapata (2000-2020)

18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%

%

2000 2005 2010 2015 2020

Sin red de suministro de agua Sin energia eléctrica . Sin bafio . Sin sistema de alcantarillado
uipmentAccess@povertySelector: ion&tral

depriva

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivit

tionOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), 29.9% de la poblacion es vulnerable por carencias sociales, es decir, presenta
algun tipo de carencia en rezago Educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la
Seguridad Social, calidad y espacio de la Vivienda, acceso a los servicios basicos en la
Vivienda y acceso a la Alimentacion

De la tipificacion de las carencias mencionadas, tenemos que:
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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TL

OBIEAND

poblacion (municipal poblacion (estatal

Rezago educativo 21.6% 19.4%
Acceso a los servicios de salud 23.1% 31.7%
Acceso a la seguridad social B63.3% 64 9%
Calidad y espacios de la vivienda 18.0% 15.8%
Ar::c_e;o a los servicios basicos en 25 9% 21.3%
la vivienda

Acceso a la alimentacion 19.4% 22.0%

apterior, los_indicad As ntes sop.el
se ici i j d1 chc\;@s

Por otra parte, 18.1% de la poblacion tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo y 57.7% un ingreso inferior a la linea de bienestar. La linea de bienestar minimo
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar
equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), 22.9 % de la poblacion es vulnerable por carencias sociales, es decir,
presenta algun tipo de carencia en rezago Educativo, acceso a los servicios de Salud,
acceso a la Seguridad Social, calidad y espacio de la Vivienda, acceso a los servicios
basicos en la Vivienda y acceso a la Alimentacion.

De la tipificacién de las carencias mencionadas, tenemos que

Tipo de carencia Porcentaje de la Porcentaje de la
P poblaciéon (municipal) poblacidn (estatal)

Rezago educativo 18.4% 16.7%
Care_n_ma por acceso a los 24 1 % 16.2%
servicios de salud
Carencia por acceso a la . 0
seguridad social 60.8 % 60.9%
Caren_cla por calidad vy 16.2 % 13.6%
espacios de la vivienda
Carencia por acceso a los 24.1 % 21.5%
servicios basicos en la vivienda
Carencia por acceso a la 59 8 % 26.1%

alimentacion
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Por otra parte, 24.5% de la poblacion tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo y 62.4 % un ingreso inferior a la linea de bienestar. La linea de bienestar minimo
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar
equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes.

De acuerdo a los resultados de los cuestionarios aplicados en los foros de consulta
ciudadana, la poblacién sefiala la siguiente informacién en cada una de las siguientes
areas del Gobierno Municipal:

~=DOCUMENTO |

80%
70%
80%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

% 26% 1%
RESPUESTA

¢HA RECIBIDO USTED ALGUNA CAPACITACION
EN MATERIA DE PROTECCION AMBIENTAL
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
MUNICIPALES?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% I

¢ CONOCES CUALES SON LAS AREAS

=% 5% 2% PROTEGIDAS DE TU COMUNIDAD?
RESPUESTA
80%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

1% 39% 57%
RESPUESTA
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Vivienda: i
¢ SU VIVIENDA ES PROPIA O TIENE ALGUN
TIPO DE ARRENDAMIENTO?

120%
100%
80%
80%

40%

20%

DOCUVENTO I"'iNFORVATEERVO

RESPUESTA

¢ CUANTAS PERSONAS VIVEN EN SU VIVIENDA?

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

De2a4d 4 omas
% 83% 35%
NUMERO DE PERSONAS EN LA VIVIENDA

¢DE QUE MATERIAL ES LA MAYOR PARTE DE SU

VIVIENDA?
90%
80%
70%
680%
50%
40%
30%
20%
10%
0% Lamina m carrizo Lamina de asbesto y tabique Tabique, block y concreto
u% 2% 15% 80%

TIPO DE MATERIAL
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Continua Vivienda: ¢CUAL ES L COMBUSTIBLE QUE UTILIZAN PARA COCINAR?
120%
100%
80%
60%
40%
20%
DOCUMENT OFIFNFORVATI VO

‘\7% 96%
TIPO DE COMBUSTIBLE

¢EN SU VIVIENDA COMO OBTIENEN EL AGUA POTABLE?
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% |
Agua potable entubada Pozo Otro:
% 80% 2% 4%

METODO DE OBTENCION DEL AGUA

¢EN SU VIVIENDA CUENTA CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS?
120%

100%

80%
60%
0%
ZCD) I I
o F!ec:le:: én | Alumbrado | Alcantarilad  Seguridad afio o
Luz eléctrica Agua potable  Teléfono | Drenaje Intsrnat Cable |Fosa séptica| "o poc- Puhl il ks uwal Pmm m”“
=% % 91% 65% % 50% 85% % 8%

SER\/\C\DS
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3002 - 3004

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
ALUMBRADO PUBLICO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

11

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
11.1

3.1 Objetivo Estratégico
Mantener en Optimas condiciones el servicio de alumbrado, para lograr una mejor

1 OCUVERT O™ T NFORVAT VO

al Muni

3.1.1. Estrategia

Supervisar, brindar mantenimiento y rehabilitacion a las luminarias y a todo el equipo de
trabajo, vehiculos, materiales y herramientas, de alumbrado publico para que estén en
Optimas condiciones para su buen funcionamiento.

Lineas de accion:

3.1.1.1 Realizar el mantenimiento, reposicidon y modernizacion de luminarias en las 21
localidades del Municipio.

3.1.1.2 Atender y dar seguimiento a las solicitudes de Servicio de Alumbrado Publico que
la poblacion demande.

3.1.1.3 Mejorar las Condiciones de iluminacion en espacios publicos, fuentes,
monumentos y areas verdes.

3.1.1.4 Mejorar las condiciones de iluminacién en las localidades que presenten mayor
grado de indice delictiva en el Municipio.

3.1.1.5 Contar con los materiales necesarios para corregir las deficiencias del alumbrado
publico.

3.1.1.6 Control y Supervision del material

3.1.1.7 Involucrar a la Ciudadania en el cambio y mantenimiento de luminarias

3.2 Objetivo Estratégico

Realizar el levantamiento y seguimiento del Censo de luminarias en las 21
localidades del Municipio, para la reduccién del consumo de energia en el
Alumbrado Publico.

3.2.1 Estrategia
Buscar nuevas alternativas de iluminacién de acuerdo a las nuevas tecnologias con el fin
de reducir costos y realizar estudios de factibilidad para su posterior propuesta.

Lineas de accion
3.2.1.1 Determinar y clasificar los diferentes tipos de alumbrado que se deben utilizar en
vialidades, espacios y edificios publicos que permitan optimizar el consumo, de energia
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eléctrica en todo el Municipio.

3.2.1.2 Proponer el cambio de luminarias para contribuir en la reduccién de egresos por
concepto de consumo de energia eléctrica en las 21 localidades que pertenecen al
Municipio

3.2.1.3 Actualizar el inventario y
pertenecientes al Municipio.

3.2.1.4 Implementar un programa piloto con Energia Fotovoltaica (panel solar) para

registro de Iluminarias de las 21 localidades

reducir el gasto en el alumbrado publico.

Nombre

Método

Dimensioén

Sentido

El\'r"?"ﬁa"”‘*f NI
INT O 1IN

Frecuencia

Un¥da
Medida

2022

2023

2024

Porcentaje de
mantenimient
o al sistema
de alumbrado
publico

(Nimero de mantenimientos
realizados/Total de
mantenimientos programados
al sistema de Alumbrado
Publico)*100

Eficacia

Variable

Anual

Porcentaje

100

100

100

Porcentaje de
reduccion  de
consumo

(Consumo de energia
eléctrica Censo en turno/
Consumo de energia eléctrica

Eficacia

Ascendente

Anual

Porcentaje

2%

3%

4%

eléctrico

alumbrado

publico

en | censo 2021)*100

PROTECCION AMBIENTAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

12,15

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
12.2,12.5,12.8, 15.2, 15.3, 15.8

3.3 Objetivo Estratégico
Concientizar a los ciudadanos de Tlaltizapan de Zapata, Morelos sobre el cuidado
del Medio Ambiente.

3.3.1 Estrategia:
Promover la reduccion de residuos solidos a través de los programas "Tlaltizapan limpio y
en armonia con el Medio Ambiente para ti y para todos", "Cultura de reciclaje con causa".

Lineas de Accion:
3.3.1.1 Establecer el programa de Reciclaje (Reduce-Reutiliza-Recicla), en las Escuelas
de Educacion Basica.
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3.3.1.2 Realizar campaias sobre la toma de conciencia sobre reciclaje instrumentada a
nivel de Primarias y Secundarias.
3.3.1.3 Implementar talleres para la elaboraciéon de manualidades con material reciclado.

3.3.2 Estrategia:
Reducir los Niveles de Contaminacion

Lineas de Accion:

3.3.2.1 Implementar talleres para la elaboracion de manualidades con material reciclado
3.3.2.2 Elaborar y distribuir folletos que concienticen sobre la importancia de un Municipio
limpio.

ot VENTO | NFORMATI VO

Preservar el Medio Ambiente en el Municipio, asi como conservar, proteger,
restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que brindan los
ecosistemas locales

3.4.1 Estrategia:
Garantizar los servicios ambientales a nuevas generaciones

Lineas de Accion:

3.4.1.1 Sensibilizar a la poblacibn como son los Adolescentes, sobre la importancia de
cuidar nuestro planeta y asi procurar un futuro mejor para las nuevas generaciones.
3.4.1.2 Gestionar la donacion de arboles para implementar la reforestacion.

3.4.1.3 Donar arboles a la ciudadania y a Escuelas para que reforesten sus jardines
3.4.1.4 Trabajar en conjunto con las distintas Organizaciones y Asociaciones, asi como
con la Ciudadania para favorecer la conciencia ambiental.

3.4.1.5 Reforestar las areas no urbanizables mediante un programa de implementacion de
especies nativas de nuestra comunidad.

3.4.1.6 Impulsar la reforestacion en zonas de mayor dafo ecolégico.

3.5 Objetivo Estratégico

Promover programas y proyectos que contribuyan al Desarrollo Ambiental
Sustentable, que permitan conservar el equilibrio ecolégico en el territorio
Municipal

3.5.1 Estrategia

Difundir entre la poblacién los lineamientos marcados en el Reglamento de Disposicion
Final de Residuos Sélidos en donde se establece el modo correcto para el depésito de sus
desechos

Lineas de Accion:

3.5.1.1 Coordinar con la SEMARNAT acciones para la recoleccion de pilas y residuos
similares que no deben ser mezclados con los desechos solidos.

3.5.1.2 Acopiar las pilas usadas e inservibles, para asi evitar que lleguen a los basureros o
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lugares no aptos.
3.5.1.3 Realizar campafias permanentes para concientizar a la ciudadania de la
importancia de la recoleccion de pilas mediante la campana “Ponte las Pilas”.

3.6 Objetivo Estratégico
Preservar los Recursos Naturales y rescatar Espacios Publicos

3.6.1 Estrategia
Gestionar recursos con instancias publicas o privadas para lograr proyectos en la
preservacion del Ambiente y el rescate de los Espacios Publicos.

reae 6 UIVENT. QL NECRMAT L. VYQ

Ios espacms recreaﬂvos

3.6.1.2 Mejorar el entorno natural promoviendo acciones de “no contaminacion” del Suelo,
el Aguay el Aire.

3.6.1.3 Fomentar la Participacion Ciudadana en la realizacion de Proyectos Sustentables.
3.6.1.4 Realizar talleres para la elaboracion de Proyectos Sustentables.

3.6.1.5 Efectuar inspecciones oportunas a las zonas Urbanas, Comerciales y Rurales del
Municipio para vigilar y en su caso sancionar practicas que afecten el Medio Ambiente
natural.

3.6.1.6 Organizar brigadas de reaccion inmediata para evitar la contaminacion y deterioro
de Areas Comunes, Caminos, Rios, Manantiales y Barrancas del Municipio.

3.7 Objetivo Estratégico
Conservar, restaurar y manejar sustentablemente los Ecosistemas, garantizando la
mitigacién de los Recursos Naturales

3.7.1 Estrategia
Realizar comités de vigilancia ambiental para salvaguardar los Recursos Naturales de
nuestro Municipio.

Lineas de accion:

3.7.1.1 Actualizar el Reglamento de Ecologia y Proteccion al Medio Ambiente del
Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

3.7.1.2 Realizar inspecciones de vigilancia ambiental en el Municipio.

3.7.1.3 Implementar multas a quien infrinja las leyes en materia del cuidado del Medio
Ambiente y cause dafios Ecologicos en el Municipio.
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Indicadores

; Metas
. . .. . . ni
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia UMd;%de
edida 1 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de (Numero de denunmas
atencion de y quejas ambientales
d . . | atendidas / Numero de Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 50 20
enunclas y queJas | genuncias y quejas
ambientales ambientales recibidas) *
100
" ENTG.-F NEORMATI VO.
concientizacion
programados
" Actividades de
Programa  "Planta y
un Aol oor el reforestacion
P programadas Eficacia Ascendente Semestral Arboles 2000 3000 1000
futuro de nuestro -
" factividades de
planeta L .
reforestacion realizadas
Hectareas reforestadas
Cobertura de | / Total hectareas por
reforestacion ~ en | reforestar * 100 Eficacia Ascendente Semestral Porcentaje 20 40 30
Nuestro Municipio
Campafias
"Tlaltizapan  limpio
?’n:gi:rmon;gg]ng Campafias Realizadas/
. Campafias Eficacia Ascendente Trimestral Campafias 3 3 3
para i 'y para Programadas
todos": "Cultura de g
reciclaje con causa
"y “ponte las pilas”.
Capacitacion Cantidad de
cludadana en temas | ciudadanos capacitados | o o i Ascendente | Trimestral | C1M9398N0S | s | o000 | 500
de educacion | en educacion Capacitados
ambiental ambiental.
Porcentaje de | (Actas levantadas de
inspecciones  de | control  ambiental /
control  ambiental | Inspecciones de control Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 20 5 30
con actas | ambiental
levantadas realizadas)*100
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024




gy

111

TLALTIZAPAN

20232084

PROGRAMAS FEDERALES DEL AGUA

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

6, 11

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
6.1,6.2,6.3,11.1

3.8 Objetivo Estratégico
Ser eficaces en el manejo de conflictos relacionados con la rentabilidad del uso del
Agua y de competencia en el acceso de recurso Agua y Suelo, entre los usos

e OEUVENTO | NFORMATT VO

3.8.1 Estrategia:
Fortalecer e integrar el marco regulatorio y normativo en lo que se refiere a la
reglamentacion de las descargas de agua residual en causes y barrancas

Lineas de Accion:

3.8.1.1 Fortalecer los sistemas auxiliares del Agua Potable en el Municipio. Respetando la
Ley y el Reglamento.

3.8.1.2 Regular la prestacion del servicio de abastecimiento de Agua Potable a la
poblacion.

3.9 Objetivo Estratégico

Impulsar programas de fortalecimiento a los organismos operadores de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento, a fin de que incrementen su eficiencia
operativa

3.9.1 Estrategia:
Realizar programas de acciones preventivas en lugares que cuente con red de Drenaje y
Alcantarillado Publico

Lineas de Accion:

3.9.1.1 Hacer limpiezas preventivas en el sistema de Alcantarillado Pluvial, para evitar
inundaciones en la temporada de lluvias.

3.9.1.2 Hacer limpieza en las tuberias de drenaje por asolvamiento, para prevenir
estancamientos e inundaciones que afecten a la poblacion en general

3.9.1.3 Realizar programas de concientizacion a la poblacién acerca de los riesgos y
problemas que conlleva aventar basura a las tuberias del drenaje
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Indicadores
; Metas
A . ‘e . . ni
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia UMd;%de

edida 2022 | 2023 | 2024
Fortalecer los
sistemas  auxiliares Capacit fortal

apacitar y fortalecer

;el o p&tanﬁl?pfon los sistemas auxiliares Eficacia Ascendente Anual % 20 22 24
Respetando la Ley del agua potable en el
y el Reglamento. Municipio.

=z, SDEOCUNVENTO | TV
prestacion del i

SeNICIO. . de | agua. Eficacia Ascendente Mensual % 80 85 90
abastecimiento de

agua potable a la
poblacion.

Aumentar la plantilla de
personal.

SERVICIOS PUBLICOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados
6, 11

3.10 Objetivo Estratégico
Mejorar el servicio y apariencia de los panteones en beneficio de la sociedad que lo
utilice

3.10.1 Estrategia:
Contar con el personal y equipo necesario para llevar a cabo el objetivo del area

Lineas de Accion:

3.10.1.1 Contar con personal para atencion y limpieza del Pante6n Municipal de Lunes a
Domingo.

3.10.1.2 Brindar todo el apoyo a las Autoridades Auxiliares para lograr el objetivo de
ofrecer un buen servicio a la ciudadania en los de las deméas comunidades

3.10.1.3 Programar rondines por parte de los panteoneros a efecto de evitar que los
floreros de las criptas se encuentren libres de agua estancada que pudiera generar la
reproduccion del mosco transmisor del dengue

3.10.1.4 Hacer la recoleccion de la basura generada en los panteones

3.10.1.5 Apoyar empaticamente a los deudos, proporcionandoles una semana para
realizar los tramites relativos a los pagos de derechos generados

3.10.2 Estrategia:
Realizar un padrén de panteones con los que cuenta el Municipio
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Lineas de Accion:

3.10.2.1 Coordinar con las Autoridades Auxiliares la integracibn de un padrén de
panteones, con el objetivo de mantener un orden y un registro del nimero de criptas y
namero de personas sepultadas, asi como de los espacios disponibles para futuras
inhumaciones

3.10.3 Estrategia:

Brindar un servicio de calidad y calidez a la ciudadania, considerando un pago justo y
minimo en la adquisiciéon de documentos que expide el Gobierno Municipal.

P s IR e/

y espeC|f|ca para no hacer tediosos los trdmites que por ley requieren que realizar

3.11 Objetivo Estratégico
Realizar mantenimiento y mejora a las instalaciones y servicio del Rastro Municipal

3.11.1 Estrategia:
Coordinar acciones con diferentes areas

Lineas de Accion:

3.11.1.1 Realizar reuniones con las Direcciones de Juridico y Obras Publicas para la
calendarizacion de las etapas en que se llevara a cabo el proyecto

3.11.1.2 Presentar el proyecto ejecutivo en coordinacion con la Direccion de Obras
Pulblicas, ante las dependencias gubernamentales a efecto de gestionar los recursos
necesarios para la realizacion del proyecto

3.11.2 Estrategia:
Contar con un rastro libre de enfermedades

Lineas de Accion:

3.11.2.1 Contar con un Médico Veterinario Zootecnista que se encarga de llevar a cabo
las inspecciones y pruebas requeridas por parte de la COPRISEM para evitar que la carne
contenga farmacos o alguna enfermedad infecciosa, y asi ofrecer carne de calidad para
consumo humano a la ciudadania

3.11.2.2 Realizar diariamente una limpieza minuciosa del espacio donde se efectian los
sacrificios, asi como pisos e instrumentos que se ocupan para tal efecto

3.11.2.3 Depositar los desperdicios dia con dia al depésito final destinado para tal efecto,
con el objeto de evitar brotes de enfermedades o infecciones al interior del rastro

3.11.2.4 Realizar las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio y calidad

3.11.3 Estrategia:
Prevenir de robo de Ganado
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Lineas de Accion:

114

-
-

3.11.3.1 Inspeccionar detalladamente la documentacién presentada de los animales, para

prevenir el Abigeato

3.12 Objetivo Estratégico

Atender en tiempo las peticiones de la ciudadania y Proteccion al Medio Ambiente

3.12.1 Estrategia:
Poda de arboles y reforestacion

Cer kI CRRIVIAT k6

3.11.1.2 Apoyar a retirar los desechos solidos y trasladarlos al relleno sanitario en las
comunidades que no cuentan con dicho servicio

3.13 Objetivo Estratégico

Realizar la limpieza de las carreteras

3.13.1 Estrategia:
Habilitar cuadrillas de personal

Lineas de Accion:

3.13.1.1 Destinar un dia a la semana para trasladar al personal de servicios publicos
Municipales para llevar a cabo la limpieza de carreteras y poda de arbustos que obstruyan
la libre circulacion de los vehiculos que transitan por nuestro Municipio.

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Ulr\;lld:%de
edida [ 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de | No. de Panteones
Mejora de | mejorados / No. De Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 80% 80% | 100%
panteones panteones a cargo*100
lli’/lc;r.zfgtaje de lgi No. de Rastro mejorado
vejora / No. de rastros a cargo Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30% 40% 30%
instalaciones  del | ,
L 100
rastro Municipal
aPt?e r:zrgtnaje d: No. de peticiones
- atendidas / No. de Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 100% 100% | 100%
peticiones de la - .
) , peticiones realizadas
ciudadania
Limpieza de Equg humano Eficiencia Ascendente Mensual NUmero 100 100 100
carreteras material
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OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados
6, 11

3.14 Objetivo Estratégico
Construir y rehabilitar el equipamiento urbano del Municipio

3.14.1 Estrategia:
Realizar un andlisis de las condiciones en que se encuentra el equipamiento (Educativo,

e RENTE 1 REORMVATI VO

3.14.1.1 Dar mantenimiento y rehabilitaciéon a los centros educativos del Municipio que
mas lo requieran

3.14.1.2 Dar mantenimiento y equipar los Centros de Salud que mas lo necesiten

3.14.1.3 Rehabilitar o equipar los centros recreativos existentes en el Municipio para que
dé un mejor servicio a la comunidad

3.14.2 Estrategia:

Realizar un estudio de cobertura de servicios que prestan los centros recreativos urbanos,
para definir qué localidades son las que requieren de algun equipamiento en especial de
forma prioritaria

Lineas de Accion:

3.14.2.1 Gestionar apoyos para las posibles construcciones de infraestructura Educativa,
de Salud, Especiales y Recreativas, en aquellas comunidades donde no cuenten con
ninguno de ellos, y en donde se pueda beneficiar a un mayor nimero de poblacién
3.14.3.2 Gestionar un espacio de facil acceso para construir una clinica del ISSSTE

3.15 Objetivo Estratégico
Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos del Municipio

3.15.1 Estrategia:

Introduccién y rehabilitacion de los diferentes Servicios Publicos Municipales, para ampliar
su cobertura y mejorar la calidad en las comunidades, acorde a las posibilidades del
Municipio

Lineas de Accion:

3.15.1.1 Introduccién de redes de Agua Potable y Drenaje en las Comunidades donde no
se cuenta con el servicio

3.15.1.2 Rehabilitacion y mantenimiento a la infraestructura hidraulica y sanitaria del
Municipio, para dar un mejor servicio a la ciudadania

3.15.1.3 Realizar ampliaciones de la red eléctrica en las comunidades donde se necesite
el servicio
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3.16 Objetivo Estratégico

Dar atencién a las necesidades de Obra Publica que tienen las comunidades de
acuerdo a su priorizacion y que estén acordes al presupuesto de egresos con que
cuenta el Municipio

3.16.1 Estrategia:

Realizar reuniones comunitarias del COPLADEMUN con las Autoridades Auxiliares y
ciudadania para definir las obras publicas que consideran prioritarias en su localidad

NI LNECRVETTVC)

U
planeada segun y de acuerdo a las necesidades de cada una de ellas.

Lineas de Accion:

3.17 Objetivo Estratégico
Dar atencion a la ciudadania, en la implementacion de programas de apoyos
sociales

3.17.1 Estrategia
Realizar reuniones con la ciudadania interesada, cumpliendo con la normatividad y reglas
de operacion de cada programa

Lineas de Accion:

3.17.1.1 Programa de integracion de comités de contraloria social ciudadana, para que los
beneficiarios directos sean los que verifiquen el cumplimiento de las metas de las obras y
acciones de aprobadas.

3.18 Objetivo Estratégico
Captacion de propuestas para el Desarrollo Social y Comunitario ademas de las
propuestas de mejoramiento del entorno urbano

3.18.1 Estrategia:
Considerando las peticiones y necesidades de cada comunidad integradas en cada
poligono en estudio.

Lineas de Accion:

3.18.1.1 Acatando las reglas de operacién que rigen a cada programa.

3.18.1.2 Realizando los expedientes técnicos y proyectos ejecutivos de cada obra o
accion a ejecutarse, asi como también su seguimiento, control y comprobacion.

3.19 Objetivo Estratégico
Ordenar y controlar el crecimiento de la mancha urbana para evitar los
asentamientos humanos irregulares
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3.19.1 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacién de los Comisariados Ejidales y
Ayudantes Municipales, para disminuir gradualmente los asentamientos irregulares

Lineas de Accion:

3.19.1.1 Capacitacion a los Comisariados Ejidales y Ayudantes Municipales para darles a
conocer el Instrumento normativo del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata.

3.19.1.2 Creacion de un padrén de los asentamientos irregulares para verificar el estatus
que guarda cada uno de ellos.

ok R dNMENTO . LINECORVALL M

General de Administracion Urbana, para detener y/o clausurar los desarrollos irregulares

Lineas de Accion:

3.19.2.1 Aplicar los procedimientos administrativos para clausurar los desarrollos
habitacionales irregulares

3.19.2.2 Crear el padron de Desarrollos Habitacionales legalmente constituidos para
verificar su correcta ejecucion, tal y como lo marca su oficio de aprobacion y autorizacion,
asi como el Plano de Sembrado y de las obras de urbanizacion

3.19.3 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Ayudantes Municipales
para la delimitacion de las colonias que integran nuestro Municipio

Lineas de Accion:

3.19.3.1 Actualizar la Cartografia de cada colonia, proporcionando croquis de cada
comunidad al Ayudante Municipal para que realice el levantamiento de campo plasmando
las calles y callejones existentes, asi como de los equipamientos urbanos con que cuente
cada comunidad o colonia

3.19.3.2 Elaboracion de censo de poblacion de cada colonia y/o comunidad, a través de
los Ayudantes Municipales (NUmero de viviendas y servicios publicos Municipales con que
cuenta cada colonia o comunidad)

3.20 Objetivo Estratégico
Ordenar y controlar la explotacion de las minas de arena y bancos de material
mejorado

3.20.1 Estrategia:

Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Comisariados Ejidales
para que vigilen que la explotacion sea desarrollada en las areas aptas (Industria
Extractiva IE) tal y como lo marca el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata.
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Lineas de Accion:

3.20.1.1 Elaborar un padrén de las minas explotadas, plasmando su ubicacién, superficie
total, superficie explotada y archivo fotografico.

3.20.1.2 Elaborar un procedimiento administrativo que obligue al explotador a sanear las
minas explotadas y las abandonadas, debido a que estas sirven como basureros, y con
esta accidbn se promovera el mejoramiento de las parcelas y que sean aptas para la
agricultura.

3.20.2 Estrategia:
Implementar como polltlca del Mun|C|p|o la asesoria tecnlca y juridica de Ia Subsecretaria

|stra VO la ployg
3.21 Objetivo Estratégico

Ordenar y Controlar el crecimiento de la mancha urbana para evitar los
asentamientos humanos sobre las Areas Naturales Protegidas como son los
decretos Estatales "Sierra Monte Negro" y "Las Estacas”

clandestinas.

3.21.1 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacién de los Comisariados Ejidales y
Ayudantes Municipales, para disminuir gradualmente estos asentamientos irregulares

Lineas de Accion:

3.21.1.1 Capacitar a los Comisariados Ejidales y Ayudantes Municipales para darles a
conocer el Instrumento normativo del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata. Asi como los vértices de los decretos Estatales
"Sierra Monte Negro" y "Las Estacas", vigilando y evitando que invadan la zona nucleo de
estos decretos Estatales.

3.21.1.2 Colocar letreros y mojoneras sobre los vértices estratégicos que delimiten la zona
nacleo y de amortiguamiento de los decretos Estatales "Sierra Monte Negro" y "Las
Estacas"

3.22 Objetivo Estratégico
Controlar, Regular y Manejar la Imagen Urbana del Centro Historico en la Cabecera
Municipal, asi como de las demas localidades

3.22.1 Estrategia:
Crear un programa de mantenimiento sobre la via publica, involucrando a la Ciudadania

Lineas de Accion:

3.22.1.1 Con apoyo de los Ayudantes Municipales se programara el retiro de material de
construccion y material producto de demoliciones sobre la via publica a costa de los
propietarios sancionados
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3.22.1.2 Crear un padron de propietarios de los anuncios, espectaculares y/o techados
gue se encuentran ubicados sobre el &rea de banqueta de la via publica, para que
regularicen la instalacién de dicho anuncio y/o espectacular.

3.22.1.3 Regular los colores de las fachadas del Centro Historico de acuerdo a la paleta
de colores autorizada por el INAH

3.23 Objetivo Estratégico
Incidir en el mejoramiento de la calidad de la vivienda en las comunidades

RHERECRVKTTVO

3.23.1.1 Gestionar apoyos que otorgan los programas Federales y Estatales para el
mejoramiento de la vivienda, en sus modalidades: como pie de casa, ampliacién o
rehabilitacion de la misma

Lineas de Accion:

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;\],;d;%de
edida | 2022 | 2023 | 2024
Porcentfa!e de (Numero de proyectos
planeacion Y| elaborados / Total de
priorizacion de obras Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 33% 33% 34%
proyectos de obra rogramados)*100
publica Prog
Porcentaje de | (Numero de obras
programas anggles realizadas / Total de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 80% 85% 90%
de obra Municipal | obras
ejecutados programadas)*100
(Numero de obras de
Porcentaje de | pavimentacién
diagnéstico de | contabilizadas / Total
cobertura de | de obras de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100% 100% | 100%
pavimentaciéon en el | pavimentacion
Municipio existentes del
Municipio) *100
. No. de asuntos
Porcentaje de atendidos / No. de
asuntos de desarrollo ' Eficiencia Ascendente Anual NUmero 100 100 100
. asuntos  reportados
urbano atendidos .
100
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TESORERIA MUNICIPAL
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 16

3.24 Objetivo Estratégico

Administrar la Hacienda Puablica Municipal en forma eficaz y eficiente, de acuerdo
con la legislacion aplicable, las normas y procedimientos administrativos
establecidos, respecto a los ingresos, los egresos y el patrimonio

3.24.1 Estrategia:

e OCUOVENTS™ T RIE

ORVATI VO
3.24.1.1 Efectuar la recaudaciéon y cobro de impuestos, contribuciones especiales,
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones especiales
3.24.1.2 Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos para presentarla al cabildo para
su analisis, aceptacion y tramite

3.24.1.3 Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinacion con las demas
dependencias del Municipio

3.24.1.4 Vigilar, administrar y controlar el correcto ejercicio y aplicacion del gasto publico
Municipal

3.25 Objetivo Estratégico
Fortalecer la recaudacion del ingreso Municipal

3.25.1 Estrategia:
Implementar un sistema recaudatorio y de fiscalizacion eficiente y eficaz, disefiado a partir
del comportamiento y cumplimiento de los contribuyentes

Lineas de Accion:

3.25.1.1 Programa de incentivos a contribuyentes cumplidos

3.25.1.2 Programa de apoyos fiscales a la creacion de nuevas empresas que inviertan en
infraestructura y que generen empleos

3.25.1.3 Programa para la integracion del padrén y base de contribuyentes activos,
ampliado, actualizado y depurado.

3.25.1.4 Programa de regulacion de adeudos y de promocién del cumplimiento voluntario
del contribuyente

3.26 Objetivo Estratégico
Conformar una Administracién Publica Municipal eficaz y eficiente que, basada en
la legalidad y la transparencia consolide un sistema fiscal sano y responsable

3.26.1 Estrategia:
Implementar acciones de simplificacion y modernizacion administrativa y regulatoria que
consoliden una Administracién Publica Municipal moderna, eficaz y eficiente, que facilite y
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agilice la realizacion de tramites, los procesos de inversion y procure la generacion de
empleos

Lineas de Accion:
3.26.1.1 Actualizar y capacitar a los Servidores Publicos en la utilizacion de la nueva
tecnologia

3.26.1.2 Programa de
ambulantes, conforme a los reglamentos establecidos aplicando sanciones

reordenamiento y fiscalizacion de tianguis y vendedores

Indicadores

LA | t
vamre | Dol JMEmtNET | nied im0 |
ka7 2022 | 2023 T2024
Porcentaje de (R'\gc;gtl?dacic')n/Total gg
recaudacion  de | . Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
impuestos impuestos
programados)*100
Porcentaje de | (Nomero de articulos
acciones para | realizados / Total de
elaborar el | articulos  programados
anteproyecto de | para elaborar el Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
la Ley de Ingresos | anteproyecto de Ley de
de cada ejercicio | Ingresos de cada ejercicio
fiscal fiscal) *100
Porcentaje de
medicién del | (Presupuesto pagado en Eficiencia,
presupuesto el ejercicio / Presupuesto eficacia y Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
pagado en el | total del ejercicio)*100 economia
ejercicio
(Total de obligaciones
. netas reconocidas en el
Porcentaje de L
ejecucion del presupuesto  devengado Eficiencia,
- al final del eficacia y Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
gasto publico | ~. .. ;
o ejercicio/presupuesto total economia
Municipal o )
modificado al cierre del
ejercicio)*100

OFICIALIA MAYOR

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 6y 11

3.27 Objetivo Estratégico
Realizar el apoyo a lalogistica de los eventos oficiales y sociales del Municipio
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3.27.1 Estrategia:
Proporcionar con oportunidad y suficiencia el mobiliario y equipo necesario para la
realizacion de los eventos.

Lineas de Accion:

3.27.1.1 Definir con los responsables del tema del evento el orden del dia y las
necesidades de mobiliario y equipo, asi como su presentacion

3.27.1.2 Proporcionar los servicios de limpieza antes y después de cada evento

3.27.1.3 Facilitar lo necesario para las ceremonias Civicas, Culturales, Sociales, etc.,
3.27.1.4 Dar el servicio de agua y cafeteria que se requiera.

INTO.L NEORMA T VO
3.28.1 Estrategia:

Actualizar los inventarios del padrén vehicular y edificios

Municipal

Lineas de Accion:

3.28.1.1 Proporcionar con oportunidad los servicios de reparacion, mantenimiento y
rehabilitacion de vehiculos, equipos y edificios

3.28.1.2 Actualizar los resguardos de equipo vehicular.

3.29 Objetivo Estratégico
Mantener en oOptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de las
oficinas que componen el H. Ayuntamiento

3.29.1 Estrategia:
Realizar inspecciones de las instalaciones eléctricas, de plomeria, pintura, albafileria y
demas que sean necesarias.

Lineas de Accion:

3.29.1.1 Realizar el mantenimiento de las instalaciones que ocupan las diferentes oficinas
gue componen el H. Ayuntamiento, asi como de la fachada exterior, para mantener en
optimas condiciones las diferentes instalaciones para brindar un mejor servicio

3.30 Objetivo Estratégico

Brindar eficientemente el servicio de recoleccion de la basura y la limpieza de
diversas zonas del Municipio, con el fin de lograr una imagen digna, una comunidad
limpia, siempre respetuosos de la ciudadania, la ecologia y el medio ambiente

3.30.1 Estrategia:

Difundir entre la poblacion los lineamientos marcados en el Reglamento de Disposicion
Final de Residuos Sdlidos. en donde se establece el modo correcto para el depdsito de
sus desechos para la ciudadania en general.
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Lineas de Accion:

3.30.1.1 Coordinar los recorridos diarios de cada una de las rutas de limpia puablica para
mantener libre de basura las calles del Municipio.

3.30.1.2 Establecer cuadrillas de limpieza de calles, avenidas y carreteras para dar una
imagen de Municipio limpio y de atraccion al turismo.

3.30.1.3 Firmar nuevos convenios con aquellos locales comerciales que estén dejando
basura en la calle, para que de este modo asegurar el levantamiento efectivo de sus
desechos mediante el pago correspondiente mensual en su convenio.

3.30.1.4 Coadyuvar mediante campafias, en la concientizacion de la separacion de los
desechos solidos para su aprovechamiento y disposicién final. Realizando platicas en las

Escuelas de scolar, Primarias v Se undarlas fomentando una cultura de Educac |fn
\r &t Eii SS |IdOMF V

3.30.1.6 Realizar campafias de concientizacion y capaC|taC|on en todos los sectores de la
poblacion para la separacion de la basura desde el origen.

3.30.1.7 Ampliar la cobertura de recoleccién de residuos en todas las localidades del
Municipio.

3.30.1.8 Mantener los vehiculos y equipo adecuados para la recoleccién de la basura.

3.31 Objetivo Estratégico
Brindar a la poblacion un servicio de calidad en la recoleccion de basura

3.31.1 Estrategia:
Mejorar el servicio de recoleccion de basura en todas las localidades, a través de
vehiculos destinados para este fin para su desplazamiento al destino final

Lineas de Accion:

3.31.1.1 Programa de promocion para la separacion de basura en origen.

3.31.1.2 Realizar una mejor programacioén para la recoleccion de basura, atendiendo
comunidades que no han sido beneficiadas con este servicio.

3.31.1.3 Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
existentes, para un mejor aprovechamiento y utilizaciéon de los mismos.

Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;\‘,;d;%de
edida [ 2022 | 2023 | 2024
(Nimero de campafias de
Porcentaje de | concientizaciéon ciudadana /
campanas de Total d campanas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
concientizacié | programadas para
n ciudadana concientizar a los
ciudadanos)*100
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Porcentaje de
mantenimient
o al parque
vehicular

preventivo y

(Nimero de mantenimientos
realizados / Total de
mantenimientos programados
al  parque vehicular del
Municipio)*100

Eficiencia

Ascendente

Anual

Porcentaje 80

90 100

correctivo

Porcentaje de
apoyos a los
eventos
oficiales  del
Municipio

(Apoyos a eventos realizados

| Eventos programados)*100 100 100

Eficiencia Ascendente Porcentaje 100

|

\ /(D
vV

Cantidad 2 2 2

< 1 [IN

Ascendente

Numero  de
mantenimient
0s a las
Instalaciones

WEI N1
Numero de mantenimientos IClencia,

realizados Vs nlUmero de eficaciay
mantenimientos programados economia

IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO

3.32 Objetivo Estratégico

Organizar y evaluar los diferentes programas relativos al catastro para garantizar
juridicamente la propiedad, posesion o titularidad de los derechos reales en predios
comprendidos en la demarcacion Municipal

3.32.1 Estrategia:
Controlar el padréon general de catastro, correspondiente a los predios urbanos, rusticos y
baldios del Municipio

Lineas de Accion:

3.32.1.1 Programa de captura y actualizaciéon de archivos mediante el uso eficiente de
personal y equipo destinado para este fin

3.32.1.2 Mediante programas de reconocimiento en campo por personal autorizado en las
localidades registradas en el padron catastral

3.33 Objetivo Estratégico

Hacer mas eficientes los servicios de informacion, los tramites y cobro de los
mismos, asi como establecer estimulos a los ciudadanos que cumplan
oportunamente con sus pagos.

3.33.1 Estrategias:

Controlar el padrén general de catastro, correspondiente a los predios urbanos, rasticos y
baldios del Municipio

3.33.2 Promover la aprobacion y actualizacion de valores de los predios con que cuenta el
Municipio

3.33.3 Describir objetivamente, las medidas, colindancia, datos limitrofes y superficies del
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territorio Municipal, en auxilio de autoridades judiciales, de asentamientos humanos o
cualquiera otra que lo solicite

3.33.4 Adoptar en concordancia del Registro Publico de la Propiedad, los procedimientos
idoneos, légicos y expeditos relativos a esta actividad

Lineas de Accion:

3.33.1.1 Programa de estimulos a los contribuyentes mediante la autorizacién de
descuentos en el pago de sus impuestos

3.33.1.2 Programa de capacitacion al personal que atiende directamente a la ciudadania
3.33.1.3 Programa de apoyo a CORETT para la expropiacion y regularizacion de la

T SCIVERT S T RESRMATI VO

Fortalecer la Hacienda Municipal, mediante el incremento de los ingresos propios, el
manejo transparente de los recursos y laracionalidad del gasto publico

3.34.1 Estrategia:
Mantener la sanidad financiera del Municipio, fortaleciendo la recaudacion y limitando el
gasto publico al ingreso disponible

Lineas de Accion:

3.34.1.1 Realizar campafias de promocion del pago de impuesto predial y catastro
3.34.1.2 Realizar un desglose de techos financieros por Direccion para tener un mejor
control de los egresos que generan

3.35 Objetivo Estratégico
Cobrar atodos los deudores del Impuesto Predial

3.35.1 Estrategia:
A través del procedimiento administrativo de Ejecucion hacer efectivo el cobro del
Impuesto Predial.

Lineas de Accion:
3.35.1.1 Trabajar de manera coordinada con la Direccion General de Ingresos, Auditoria,
Fiscalizacion y Rezagos para hacer efectivos los adeudos.
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U;\\I;d:%de
edida [ 2022 | 2023 | 2024
(NUmero de campafias de
N pago de impuesto predial
C:)r;%i?:: ::I realizadas vs Total de
gago de impuesto campafias programadas Eficacia Constante Anual Campafia 1 1 1
predial y catastro para la promocién del
pago de impuesto predial
a
DOCLUIVENTO | NFORMATI VO
g o | PO INT|O 1T 1M N ERA Y
estimulo a los :;zahzados Vs P;c;?ir;rlﬂzz Eficiencia Ascendente Anual Programa 1 1 1
contribuyentes
programados
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EJE 4. DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
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e habran de establecer y dar seguimiento a politicas publicas encaminadas a mejorar la
calidad de vida de la gente y fortalecer el tejido social en las comunidades y poblados,
apoyados en la tesis de que, con Educacion, Cultura, Salud y Deporte, se fortalece el
desarrollo social y se supera la inequidad social, principal generadora de violencia y
delincuencia.

Contar con una educacion de calidad para todos, con Escuelas dignas, con Maestros
comprometidos y capacitados para educar a nuestros nifios, jovenes y adultos, con una
vision de excelencia que nos permita participar en el desarrollo de la Ciencia, la
Tecnologia, la Cultura y las Artes, en beneficio de la sociedad y de nuestro entorno.

Hacer frente a los rezagos educativos, que no haya en Tlaltizapan de Zapata un ciudadano
gue no sepa leer y escribir, que todos los nifios y jévenes tengan el apoyo y las facilidades
para asistir a la Escuela a prepararse y capacitarse para el trabajo y estar al nivel de los
pueblos y ciudades desarrolladas.

Formar individuos libres, responsables y comprometidos; ciudadanos con valores,
solidarios con sus comunidades. Apoyar a los jévenes creativos y emprendedores para que
desarrollen sus aptitudes, conocimientos y capacidad innovadora para competir con éxito
en el mundo moderno.
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Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
e Asuntos Indigenas;
e Derechos Humanos;
e Bienestar Social;
e Desarrollo Integral de la Familia (DIF);
e |gualdad y Equidad de Género;
e Educacion;
e Cultura;
e Instancia de la mujer;

. EXSCOVENTO | NFORMATI VO

e Unidad Bésica de Rehabilitacion:;
e Salud;

Introduccién

De acuerdo con James Midgley el Desarrollo Social es “un proceso de promocion del
bienestar de las personas en conjuncidbn con un proceso dinamico de desarrollo
econdémico”. El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes &mbitos: Salud,
Educacién, Nutricion, Vivienda, Vulnerabilidad, Seguridad Social, Empleo, Salarios,
principalmente. Implica también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso.
En este proceso, es decisivo el papel del Estado y de los Municipios como promotores y
coordinadores del mismo, con la activa participacion de actores sociales, publicos y
privados.

Para algunos autores, el Desarrollo Social debe conducir a igualar las condiciones de
bienestar prevalecientes en las sociedades industrializadas, para Amartya Sen, “el
desarrollo puede concebirse [...] como un proceso de expansion de las libertades reales de
que disfrutan los individuos”. Esta interpretacion del desarrollo, ha llevado a otorgar una
importancia fundamental al concepto de desarrollo humano, como un proceso paralelo y
complementario al Desarrollo Social. El desarrollo humano “se refiere a la creacion de un
entorno en el que las personas pueden desplegar su pleno potencial y tener una vida
productiva y creativa, de acuerdo a sus intereses y necesidades”.

Por otro lado, el enfoque de los Derechos Humanos se ha constituido en un referente de
las politicas sociales, en particular los Derechos Humanos de segunda generacion que se
definen como “los Derechos Economicos, Sociales y Culturales, debido a los cuales, el
Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir, a un Estado Social de
Derecho.” Entre los Derechos Sociales encontramos la Seguridad Social, el Trabajo, la
Formacion de Sindicatos, la Educacion Primaria y Secundaria gratuita, un nivel de vida que
garantice la Salud, la Alimentacién, el Vestido, la Vivienda, la Asistencia Médica y los
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servicios sociales necesarios. Como resultado de este enfoque, se encuentran las
demandas que buscan que los Derechos Sociales se reconozcan en las legislaciones de
los paises, pero que ademas se establezcan mecanismos que garanticen su cumplimiento
y su control.

Si bien el Desarrollo Social implica el mejoramiento de las condiciones de vida y de
bienestar de toda la poblacion, la tendencia de las dltimas décadas ha sido la focalizacion
de los programas sociales y la restriccibn de las politicas sociales universales. Esta
tendencia ha estado definida por criterios de eficiencia y de optimizacién de los recursos
Este e

fiscales limitados.
Ot NECRVATH YO
sociales ol | obreZa, rticdul e eMaV gobreka fextr =t |

mecanismo para lograr este objetivo ha sido el impulso del desarrollo humano a través de
la ampliacion de las capacidades y de las oportunidades de los individuos.

Un tema de especial interés es el vinculo existente entre el Desarrollo Social y el Desarrollo
Econémico. Actualmente, existe un consenso de que el crecimiento econdémico es
condicion necesaria, pero no suficiente para alcanzar el desarrollo social. Las propuestas
actuales en la materia recomiendan dar un mayor peso a la “calidad del crecimiento”, esto
es, lograr que el crecimiento econémico sea incluyente y contribuya al desarrollo social.

Por lo tanto, el bienestar de la familia es lo mas importante para mi Gobierno, los Nifios, las
Nifias, nuestros Adultos Mayores, nuestros Jovenes, por eso se han realizado acciones
encaminadas a mejorar la salud, se han impulsado distintas actividades deportivas y
recreativas que ayudan al desarrollo de nuestra sociedad encaminadas a mejorar la calidad
de vida de nuestras familias, respetando los principios de Igualdad y Equidad.

Se ha apoyado a las personas vulnerables, como lo son personas con Capacidades
Diferentes, a niflas y nifios, personas de la tercera edad e indigenas. También quiero
decirles a todas las mujeres de Tlaltizapan de Zapata que cuentan con mi respaldo, por eso
firmé el convenio con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, para instalar en
nuestro Municipio el Centro de Desarrollo de las Mujeres y el convenio para trabajar
coordinadamente para que en esta Administracion cuente con politicas con perspectiva de
Género, promoviendo una vida libre de violencias y con pleno respeto y goce a sus
Derechos Humanos, por eso dejo bien en claro que no vamos a tolerar ningun tipo de
Violencia contra las Mujeres

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024




130

Diagnostico

Datos Historicos:

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata tiene un indice de marginacion de -0.82371 lo que
indica que se ubica en un grado de marginacion Bajo. A nivel Estatal, Tlaltizapan de Zapata
ocupa el lugar 23 con referencia a este indice y el 1 893 a nivel Nacional.

A nivel de localidad existen veinticuatro localidades con un indice de marginacién alto,
entre las que destacan: San Pablo Hidalgo con un indice de -0.5542, San Rafael Zaragoza
con un indice de -0.7399, Las Estacas con un indice de -0.4912, Colonia Morelos con un
" TNFORMATT VO
El 36.1% de la poblacion del Municipio vive en alguin AGEB urbano con grado de
marginacion Medio; 0.0% en lugares con grado de marginacion Bajo; 1.5% en AGEBs

urbanos con grado Muy bajo; 60.8% habita en lugares con grado Alto; y sdlo 0.8% de la
poblacion se ubica en zonas con grado Muy Alto de marginacion.

* AGEB: Area Geo Estadistica Basica, es la extension territorial que corresponde a la Subdivision de un
Municipio y estos pueden ser Urbanos o Rurales.

Total de localidades rurales con grado de marginacion
30

25 24

20

2
0 |

Alto Medio Bajo Muy baio

Total de AGEB urbano con algin grado de marginacién

14

2
2 I 1
0 ’ u

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo NA
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MAPA 5. Grado de marginacion
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con estimaciones de 2010, CONAPO.
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indice de Desarrollo Humano:

En 2010 México se ubica como Pais de alto Desarrollo Humano con un indice de
Desarrollo Humano (IDH) de 0.739, mientras que el Estado de Morelos ocupa el lugar 13 a
nivel Nacional con IDH de 0.7449, Tlaltizapan de Zapata presento el indice de desarrollo
humano muy alto en Morelos, con un IDH de 0.722.

En los indicadores que conforman el IDH encontramos 7.388 en afos promedio de
escolaridad, 12.056 en afios esperados de escolarizacion, 10504.501 en ingreso per capita
anual (délares PPC), 10.338 tasa de Mortalidad Infantil, 0.628 indice de Educacion, 0.667
indice de Ingreso y 0.897 indice de Salud
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Nivel de Indice de Desarrollo Humano (IDH) 2010
0 3612848 - 0 590096 Bajo
0.500007 - 0.644855 Madio

o 0 643856 - 0. BOS213 Ao

B 0 696214 - 0 827597 Muy Alta

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con datos de Oficina de Investigacion en
Desarrollo Humano, PNUD, México.
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Zonas de atencidn Prioritaria

Las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs) son las areas o regiones de caracter rural o
urbano cuya poblacion presenta indices de pobreza y marginacién que indican la
existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el
desarrollo social establecido en la Ley General de Desarrollo Social.

Las ZAPs son definidas de forma anual por el Ejecutivo Federal, el cual se basa en las
evaluaciones de resultados de los estudios de medicion de la pobreza que emite el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

Para el afio 2015, las ZAPs Rurales son las localidades que tienen:

. Grado de margmamon muy alto o alto.
) e NEGRMATI VO
tra

Las ZAPs Urbanas se clasmcan en Areas Geo estadisticas Basicas (AGEB), mismas que
estan conformadas por localidades. Sus caracteristicas son:

= Grado de Rezago Social alto o medio.

» Grado de marginacion muy alto o alto.

= AGEBSs urbanas de los Municipios de la Cruzada contra el Hambre

Zonas de Atencion Prioritaria 2015

Gradn II:IE

Tlaltizapan 021A Medio

Tlaltizapan 0296 Bajo 2166
Tlaltizapan 0239 Bajo 205
Tlaltizapan 0281 Bajo 2797
Huatecalco 0506 Medio 75
Huatecalco 0366 Medio 3257
Ticuman o1 Medio 215
Ticuman 0493 Alto 70
Ticuman 0116 Medio 518
Santa Rosa Treinta 0417 Bajo 93
Santa Rosa Treinta 0173 Bajo 1889
Santa Rosa Treinta 0192 Medio 1455
Santa Rosa Treinta 0243 Bajo 1179
Santa Rosa Treinta 0188 Bajo 227
Santa Rosa Treinta 0328 Bajo 1663
Santa Rosa Treinta 0436 Bajo 1431
Santa Rosa Treinta 0421 Bajo 1959
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MAPA 7. Zonas de Atencion Prioritaria 2015
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Zona de Atencion Prioritaria 2015 (SEDESOL)
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Dirsccion General de Informacion Estratégica. Con datos del Programa para el Desarrolin

de Zonas Prioritarias 2015, SEDESOL.
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Educacion:

En el Estado de Morelos se cumple con el derecho de los Nifios, Jovenes y Adultos, a
tener Educacion.

= Educacion inicial
En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata durante el ciclo escolar 2014-2015 en nivel inicial
asistieron 37 alumnos, distribuidos en 1 Escuela.

= Educacion Preescolar
P e colar du an

= Educacion Primaria
En Tlaltizapan de Zapata durante el ciclo 2014-2015 a nivel Primaria se tiene una
poblacion total de 5,457 Alumnos, quienes son atendidos por 261 docentes y estan
ubicados en 31 Escuelas.

= Educacion Secundaria
La Educacién Secundaria se ofrece en modalidades de Secundaria General, Secundaria
Técnica Industrial, Secundaria Técnica Agropecuaria y Telesecundaria con un total de
2,262 Alumnos que son atendidos por 138 docentes y se ubican en 14 Escuelas.

» Rezago Educativo
De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacion Basica del Estado de
Morelos, en el Municipio de Tlaltizapan de Zapata existen 5,457 matriculas en Primaria y
2,262 en Secundaria, sin embargo, durante el periodo 2014- 2015 se registraron 424
matriculas en rezago de nivel Primaria y 333 a nivel Secundaria.

= Absorcion

Las tasas de crecimiento de manera indirecta proyectan a la poblacion a corto, mediano y
largo plazo, lo cual contribuye a que se anticipen las acciones que permitan abastecer la
demanda Educativa.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacién Bésica del Estado de
Morelos, en Tlaltizapan de Zapata existe un porcentaje de absorcion a nivel Primaria
superior al 100%, sin embargo, a nivel Secundaria se reduce aproximadamente 17% el
nivel de absorcion.
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3" de preescolar 1* de primaria Go. en primara 1o. en secundaria

DEECUNERTO | NFERMATREVO

3° de preescolar 1° de primaria
Fin de cursos Inicio de cursos
2013/2014 2014/2015

Porcentaje
de absorcion

Tlaltizapan de Zapata 849 896 10554

60. en primaria 10. en secundaria
Fin de cursos Inicio de cursos
2013/2014 2014/2015

Tlaltizapan de Zapata 881 733 83.20

Porcentaje de

absorcion

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, Morelos cuenta con una poblacion de 302,228
en el rango de 6 a 14 afos; 153,971 hombres y 148,257 mujeres, de los cuales el 88.96%
sabe leer y escribir mientras que el 7.01% no sabe leer ni escribir.

Respecto a la condicion de Alfabetismo en la poblacién de 15 afios y mas; que es de 1,
410,802, el 94.3% es alfabeta siendo las mujeres (52.5%) las que presentan mayor
porcentaje. Mientras que el 4.96% de la poblacion es analfabeta siendo el grupo de las
mujeres (60.79%) las que presentan mayor porcentaje

Nivel de escolaridad

Poblacion
de 15 . Educacion

afos y Educacion Educacién

syl . basica media

superior?

1,410,802 583 52.99 2279 18.15 024 0.30
Fuente: INEGI. Tabulzdos de la Encussta Intercensal 2015,
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestidn, obteniendo los siguientes

resultados:
.ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DE LA

VIVIENDA ACTUALMENTE ESTUDIA?
20%

DOCUMENTO IlCRM. VO

m Series 46% 57%
RESPUESTA

Educacion: 500%

50%
40%
30%

¢CUAL ES SU ULTIMO GRADO DE ESTUDIO?
30%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
’ Primaria Secundaria Media Superior = Licenciatura No estudio Otros:

% 17% 28% 24% 1% 0% 4%
GRADO DE ESTUDIO

¢ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DE LA
VIVIENDA CUENTA CON BECA ESTUDIANTIL?
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

- I
Si No
% 9% 83%

RESPUESTA
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Poblacion Indigena:
En 2015 en Morelos hay 1, 903,811 personas, 28.11% se considera Indigena de acuerdo
con su Cultura, Historia y Tradiciones, 2.07% dice que es en parte Indigena y un 67.26%

no se reconoce como Indigena; sin embargo, solo el 1.98% de la poblacion habla alguna
Lengua Indigena.

Morelos
Hablantes de Lengua Indigena

DOCUVENTOT"NFORVATI VO

65 anos y mas
1E-54 afios

03-17 anos

-80.00 -60.00 -30.00 -20.00 0.0 20,00 40,00 6000 800D

%oMujeres % Hombres

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015,

HABLAMNTES NO
DE HABLAMTES
LENGUA D=
INDIGENA LEMGUA
INDIGEMA
% Total % Total
Hombres 204 17,710 Hombres 9774 847 658
Mujeres 192 | 18142 Mujeres g97.85 022 534

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encussia Intercensal 2015.

Las Lenguas Indigenas mas habladas en el Estado de Morelos son:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Lengua indigena | Numero de hablantes (afio
2010

Nahuatl 19 509
Lenguas Mixtecas BT
Tlapaneco 1531
Lenguas zapotecas 6038

Fuente: INEGI censo de Poblacion v vivienda 2010.

(undr.mﬂnlahla -"-"me

Municipio I;?t::]h:ﬁzgx | Condicion de habla espaiiola | de habla e
ymas  [Totl habla
espaiiol
Tlaltizapan | Total 45269 133] 8578 0.9z 13.30 98.53 0.15
de Zapata
Tlaltizapan | Hombres 23,790 161 8984 0.00 10.16 9322 AN
de Zapata
Tlaltizapan | Mujeres 25479 106/ 8000 2722 17.78 93.81 013
de Fapata

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

indice de Riesgo Social:

Como parte de la Estrategia de prevencion y reconstruccion del tejido social en Morelos, el
Gobierno del Estado de Morelos desarroll6 una metodologia para identificar las zonas
donde la poblacion corre mayor riesgo de caer en conductas antisociales por falta de
oportunidades. Dicha metodologia, tiene como objetivo focalizar las acciones de
prevencion social de la violencia y la delincuencia de manera integral e intensiva en donde
mas se necesita. De esta manera, se cambia el paradigma de la prevencion, que por afios
se ha concentrado en atender Unicamente los sitios donde se comenten los delitos, en
lugar de también intervenir los lugares en donde se origina la problematica.

A continuacién, se presenta la tabla de colonias que conforman el Municipio, con la
clasificacion por el grado de riesgo social:

2022 2024
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. Grado de riesgo

Amador Salazar
Centro Ticuman
Centro Tlaltizapan
Cuauhtémoc
Huatecalco
lgnacio Zaragoza
Luis Echeverria
Otilio Montafio

DOCUNEITO HNFORMATI VO

2030

Carlos Pacheco
El Cajoncito
Emiliano Zapata Bajo
Guadalupe Victoria
Los Presidentes
Meléndez

10 De Mayo

M jo
Ampliacion Benito Juarez uy baj

Grado de riesgo
social

Benito Juarez

Campo El Escape

Campo La Curva

Emiliano Zapata 1
Fraccionamiento Club Hacienda
De Ticuman

Fraccionamiento Colonos de Muy bajo
Ticuman

Huertos de Ticuman
La Joya

La Trinchera

Las Galeras

Las Juntas

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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MAPA 8. indice de Riesgo Social
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indice de Riesgo Social
I Muy Alto
B Alto
Medio
Bajo
Muy Bajo

Fuente: Secretaria de Hacienda. Subsecretaria de Planeacion e Instituto Nacional de Salud Publica. Con datos de
estimacion de la propension a participar en delitos: Un modelo para la priorizacion de colonias para prevencion del delito
y la violencia en Morelos.
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Datos actuales:
Lengua Indigena
334 habitantes, poblacion que habla alguna Lengua Indigena

La grafica muestra las 10 principales Lenguas Indigenas habladas por la poblacion de
Tlaltizapan de Zapata.

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una Lengua Indigena fue 334 personas,
lo que corresponde a 0.64% del total de la poblacion de Tlaltizapan de Zapata.

CCONEREO | RECRURT VY

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2

Las Le
habitan

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 anos y mas en Tlaltizapan de Zapata

Tlapaneco
Chinanteco
- Mixteco
- No especificado
. Zapoteco
Mazahua
0 ] 20 30 40 50 60 0 80 90 100 0 120 130 140

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption&yearENVIPE=gption2021
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Calidad de vida:

Cuartos y dormitorios de la vivienda

Dormitorios
269% 4%

VIVIENDAS CON & VIVIENDAS CON 2

DOCUNVERTTO T NFORMATI VO

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 4 y 3 cuartos,
26.9% y 26.1%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1
dormitorios, 41.4% y 32.9%, respectivamente.

* La distribuciéon porcentual no suma 100% porque no se visualiza el valor del no
especificado.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Distribucion de viviendas particulares habitadas segin nimero de cuartos en 2010 y 2020

2010

2020
2020

)
=

0%
1 cuarto 2 cuartos 3 cuartos 4 cuartos 5 cuartos G+ cuartos

datamexico.org/es/profile/gen/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderselector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption &travelTime=workMean&workforceSele ctor=workforceOption &vearENVIPE=0 ption2021
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Distribucion de viviendas particulares habitadas segiin nimero de dormitorios en 2010 y 2020

40%
5%
30%
5%

20%

NFORVATI VO

2020

15%

10%

2010

5%

0%
1dormitorio 2 dormitorios 3 dormitorios 4 dormitorios 5 dormitorios 6+ dormitorios

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &yearENVIPE=option2021

Servicios y conectividad en la vivienda:

Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos
de conectividad y/o servicios.

Fuente Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020 (Cuestionario Basico y Cuestionario
Ampliado)

= o
: Y i -

Viviendas Viviendas Viviendas
0.76% 411% 24%
DISPONEN DE PANELES SOLARES DISPONEN DE CALENTADOR SOLAR DE AGUA DISPONEN DE AIRE ACONDICIONADO
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Viviendas Viviendas Viviendas

48.2% 252% 86.1%

TIENEN ACCESO A INTERNET DISPONEN DE COMPUTADOR DISPONEN DE CELULAR
jeoe |

=h >

Viviendas Viviendas Viviendas

339% 62% 90.3%

DISPONEN DE HORNO DISPONEN DE LAVADORA DISPONEN DE REFRIGERADOR

Medio de transporte al trabajo y al colegio:

En 2020, 56.1% de la poblacion acostumbré caminar como principal medio de transporte
al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 50.9% de la poblacién
acostumbrd camion, taxi, combi o colectivo como principal medio de transporte.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).

2022 - 2024
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Tiempo de traslado al trabajo seglin medio de transporte
(2020)

Hasta 15 minutos

16 a 30 minutos
31 minutos a 1 hora

Mas de 2 horas

Mas de 1 hol
ha:

=
®

0% 20% 30% 40% 50% 60% 0% B0% 90% 100%

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
autherityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &vearENVIPE=option2021

Tiempo de traslado al colegio segiin medio de transporte
(2020)

Hasta 15 minutos

16.a 30 minutos

31 minutos a 1 hera

Masde 1horay
hasta 2

Mas de 2 horas

=
Ed
=
=
=
=®
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=
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=®

30%
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=
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=
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0%
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datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
autherityConfidenceGenderSelector=gendero&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforce Option &yearENVIPE=0ption2021
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Niveles de Escolaridad:

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacién de 15 afios y mas en
Tlaltizapan de Zapata segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Tlaltizapan de Zapata
fueron Secundaria (13.8k personas o 37.9% del total), Primaria (7.72k personas o 21.3%
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (7.39k personas o 20.3% del total).

* Se omiten de la gréafica todas las personas que no especificaron su nivel de estudios.

NFEE):-NF GRMA T VO

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 anos y mas en Tlaltizapan de Zapata
(Distribucion de la poblacion total)

Secundaria Primaria Licenciatura

Preparatoria o Bachillerato General

datamexico.org/es/profile/gen/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=genderd&housingConectivity=equipmentAccess&povertyselector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &vearENVIPE=option2021

Tasa de Analfabetismo:

La tasa de Analfabetismo de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fue 6.05%. Del total de
poblacion analfabeta, 44.1% correspondio a hombres y 55.9% a mujeres.

* Se considera poblacion analfabeta a la poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni
escribir.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Distribucion de la poblacion analfabeta de Tlaltizapan de Zapata, 2020

DOCUNVEEES=E=RNFORMATI VO

120 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 120 150 160

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&poveriySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforce!

Salud:

En Tlaltizapan de Zapata, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020
fueron Centro de Salud y Hospital de la SSA (Seguro Popular) (23.4k), IMSS (Seguro
social) (17.4k) y Consultorio de farmacia (4.85k).

En el mismo afio, los Seguros Sociales que agruparon mayor numero de personas fueron
Pemex, Defensa o Marina (21.4k) y Seguro Popular o para una Nueva Generacién (Siglo
XXI) (18.2k).

* La sumatoria de la poblacién afiliada es mayor a la poblacién nacional debido a que una
persona puede estar afiliada en multiples instituciones de salud.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

45.3% 33.7%

POBLACION ATENDIDA POBLACION ATENDIDA
POR SEGURO POPULAR POR SEGURO SOCIAL
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Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

Centro de Salud u
Hospital de la SSA
(Seguro Popular)

s e “’“”=

Consultorio de
farmacia

. =

No especificado

No se atiende

ISSSTE estatal

Consultorio, clinica
u hospital privado

0 1k 2k 3k &k 5k [i14 7k 8k 9k 10k 1k 12k

Hombre Maujer

datamexico.org/es/profile/gen/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforce Option &vearENVIPE=option 2021

Dificultades para realizar actividades cotidianas:

En 2020, las principales Discapacidades presentes en la poblacién de Tlaltizapan de
Zapata fueron Discapacidad Fisica (1.63k personas), Discapacidad Visual (1.29k
personas) y Discapacidad Auditiva (749 personas).

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.
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Discapacidades por tipo de actividad cotidiana en la poblacion de Tlaltizapan de Zapata

Discapacidad Visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad para recordar

DOCUVENTO | NFORMATI VO

Discapacidad para comunicarse

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1k 11k 1.2k 13k 14k 1.5k 1.6k

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=genderd&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &yearENVIPE=0ption2021

Discapacidad y Diversidad:

La grafica muestra la piramide poblacional de la poblacion con Discapacidad en

Tlaltizapan de Zapata.
La grafica muestra la distribucion de la poblacién con Discapacidad Visual. Se totalizaron

1,292 personas con Discapacidad Visual, 53.3% mujeres y 46.7% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 afios 0 mas concentraron el 6.35%
de la poblacion total con Discapacidad Visual, mientras que los hombres entre 70 a 74
afios concentraron el 5.57% de este grupo poblacional.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

Distribucion de la poblacion con discapacidad visual por sexo y edad

70 60 50 40 30 0 10 0 10 20 30 40 50 60 70 80
. Hombre Mujer
datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=genderd&housingConectivity i essh rtySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceQption&yearENVIPE=option2021
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Distribucién de la poblacién con Discapacidad Auditiva por sexo y edad

Distribucion de la poblacion con discapacidad auditiva por sexo y edad

DOCUVENIE- | NFORMATI VO

&0 50 60 70 80

Hombre Mujer

datamexico.org/es/profile/geo/ 1lalt\zagan c!e zagaLa’
Selec ngConectivity=eguipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption&yearENVIPE=option2021

authorityConfidenceGender I

Causas u origenes de las discapacidades:

La grafica de matriz muestra la distribucidén de la poblacion con Discapacidad segun el tipo

de Discapacidad y las causas u origenes de las mismas.
* Una persona puede tener mas de una Discapacidad y aparecer contabilizada en mas de

una categoria.
* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un

intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.
Fuente Censo Poblacién y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Causas u origenes de las discapacidades presentes en la poblacion

Edad avanzada Enfermedad Nacimiento Ofra causa

Discapacidad auditiva
apaci ica
Discapacidad motr
D acidad pa uni
Disca ad para recorda

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipm
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestidn, obteniendo los siguientes
resultados

Salud:

¢ SE ENCUENTRAAFILIADO ALGUNA INSTITUCION
PARA RECIBIR ATENCION MEDICA?

NTO | NFORVATI VO

IMSS Seguro Popular ISSSTE Hospital Militar Otros:
u% 46% 20% 1% 0% 7%

INSTITUCION MEDICA

¢USTED O ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DE
SU VIVIENDA TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

m% 28% 70%
RESPUESTA
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Igualdad y equidad de Género:

%

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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¢ SABES QUE ES LAALERTA DE VIOLENCIA CONTRA

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

u%
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¢ CONOCES QUE EXISTE LA DIRECCION
DE INSTANCIA DE LA MUJER?

60%
50%
40%
30%
20%

10%

LAS MUJERES?

RESPUESTA

.SABES QUE ES LA EQUIDAD DE

GENERO?

S i T

RESPUESTA

Ho
0%

-OR

RESPUESTA

2022 -

VO

2024




154

TLALTIZAPAN

GOBIERND I.u = Pu\ DE BIENESTAR

Continua Igualdad y

Equidad de Género: ¢ SABES QUE ES LA VIOLENCIA DE

GENERO?

90%
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40%
30%
20%
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% 8% 17%
RESPUESTA

¢ SABES QUE HACER EN CASO DE
SUFRIR VIOLENCIA DE GENERO?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
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10%

0%

No
n% 4% 22%

RESPUESTA

¢SABES CUALES SON LOS TIPOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES?

100%
90%
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0% _ [ ]
Si No
% 89% 9%
RESPUESTA
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

ASUNTOS INDIGENAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados
1,2
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas

O NFORMATTC:

de sus derechos, en la construcmon de una sociedad mas equitativa multicultural y
linguistica.

4.1 Objetivo Estrateglco

4.1.1. Estrategia
Gestionar, asesorar, direccionar, coordinar e implementar programas Yy acciones
institucionales, orientadas al desarrollo integral de los Pueblos Indigenas.

Lineas de accion:

4.1.1.1 Actualizar el padron de asentamientos Indigenas.

4.1.1.2 Impulsar el acceso a los diversos programas Federales con la finalidad que la
poblacién del Municipio tenga la oportunidad de obtener el apoyo y cuenten con la
posibilidad de mejorar su calidad de vida.

4.1.1.3 Realizar 6 eventos culturales y multilinguisticos donde participen los pueblos
étnicos con su riqueza cultural

4.1.1.4 Capacitar a la poblacion Indigena y Mestiza, en temas relacionados en los asuntos
Indigenas. (Talleres en idiomas originarios, derechos humanos y temas indigenas)

Indicadores

programas para beneficiadas con los programas /
impulsar apoyo, y | Total de personas programadas
mejora de la para los programas de impulso
calidad de vida en el apoyo econémico,

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de

edida 172022 [ 2023 | 2024
Porcentaje de (Porcentaje de Actualizacién del Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 60 90
actualizacién del | padrdn de asentamientos
padrén de indigenas realizado / la
asentamientos actualizacién del Padrén
indigenas programado) *100
Porcentaje de (NUmero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 50

educativo y cultural para la
poblacién )*100
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Realizacion de 6 | (NUmero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 30
eventos culturales | beneficiadas por los eventos /
y multilinguisticos | total de personas asistentes al
donde participen | evento, con la finalidad de
los pueblos difundir y preservar su identidad)
étnicos con su *100
riqueza cultural
Capacitacionesy | (NUmero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 60 90
conferencias ala | beneficiadas por los eventos /
poblacion total de personas asistentes al
indigena y evento, con la finalidad de
mestiza, difundir y preservar su identidad .

1 NTO | :%MQ\TI \ /(D

INT U | INT 11 vy

DERECHOS HUMANOS

4.2 Objetivo Estratégico
Difundir los Derechos Humanos entre los habitantes y servidores publicos de
Tlaltizapan de Zapata

4.2.1 Estrategia
Difundir los Derechos Humanos entre los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata

Lineas de accion:

4.2.1.1 Elaborar material de difusibn que contenga diferentes temas de Derechos
Humanos, el cual debera ser accesible para todos y cada uno de los sectores de la
poblacion.

4.2.1.2 Realizar campafias de difusion de los Derechos Humanos dirigidas a todos los
sectores de la poblacién.

4.2.1.3 Llevar a cabo conferencias o talleres de manera periodica sobre temas diversos de
Derechos Humanos.

4.2.2 Estrategia
Difundir los Derechos Humanos entre las y los servidores publicos del Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata

Lineas de accion:

4.2.2.1 Identificar las necesidades de capacitacion en Derechos Humanos de las y los
servidores publicos del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata.

4.2.2.2 Capacitar a todo el personal del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, en temas
diversos de Derechos Humanos, a través de cursos, talleres y conferencias.

4.2.2.3 Disefiar instrumentos de evaluacion en materia de Derechos Humanos para las y
los servidores publicos del Ayuntamiento.
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4.2.3 Estrategia
Reglamento en Materia de Derechos Humanos para el Municipio de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos

Lineas de accion:

4.2.3.1 Presentar la iniciativa mediante el cual se crea el Reglamento en Materia de
Derechos Humanos para el Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, ante el pleno del
H. Cabildo Municipal.

4.2.3.2 Proteger, observar, promocionar, estudiar y divulgar los derechos humanos en el
Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

-=ROCOVENT O™ T NFGRVATT VO

4.3 Objetivo Estratégico
Difundir los Derechos Humanos de la Mujer

4.3.1 Estrategia

Impulsar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres en
Tlaltizapan de Zapata, mediante la promocion de una cultura de igualdad, libre de
violencia y discriminacion

Lineas de accion:

4.3.1.1 Garantizar en el Reglamento Municipal su armonizacién con los estandares en
materia de Derechos Humanos de las mujeres incluido el analisis del lenguaje incluyente y
no sexista

4.3.2 Estrategia
Promover y difundir de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

Lineas de accion

4.3.2.1 Realizar talleres y conferencias en coordinacion con la Instancia de la Mujer sobre
los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres, resaltando temas como la igualdad de
oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, las practicas de discriminacion, el
derecho a vivir una vida libre de violencia, asi como la cultura de la denuncia.

4.3.2.2 Elaborar material informativo sobre los Derechos de las Nifias y Mujeres y
distribuirlos entre los pobladores de Tlaltizapan de Zapata.

4.3.2.3 Capacitar a todo el personal del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata sobre los
Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres. Especialmente al personal de seguridad
publica en los protocolos de actuacién para casos de violencia en contra de Nifias y
Mujeres.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024




TLALTIZAPAN

E BIENE

OBIERND MUN:

2022 - 202

158

-
-

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;ld:%de
edida 172022 [ 2023 | 2024

Porcentaje de difusion de (Total de Capacitaciones
los derechos humanos realizadas/ Total de
entre los habitantes del L Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 30 70 100

- o capacitaciones
Municipio de Tlaltizapan .
de Zapata, programadas)*100
Porcentaje de difusion de
los derechos humano N [l'C) el 'DJF Q T I \((]
er)trg las y los servidg = N fidaci Ascehden Mens rcénthje 70 00
publicos del capacitaciones
Ayuntamiento de programadas)*100
Tlaltizapan de Zapata
Porcentaje de promocion | (Total de Capacitaciones
y difusion de los derechos | realizadas/ Total de 100

o . Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 70

humanos de las nifias y capacitaciones
mujeres. programadas)*100

BIENESTAR SOCIAL

4.4 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion del mosquito transmisor de Dengue, Zika y Chikungunya
para disminuir la transmision de dichas enfermedades en las etapas pre epidémica
y pos epidémica que puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata (Descacharrizacion)

4.4.1 Estrategia

Disminuir los criaderos de mosquitos con una campafia de descacharrizacién en los
panteones y hogares de las distintas comunidades que conforman al Municipio, que se
realiza en coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria Il quienes apoyan con la informacion
gue recopilan de afios previos y reconocen las localidades que son mas propensas a
generar criaderos de larva de mosquitos como lo son Huatecalco, Santa Rosa 30,
Tlaltizapan centro y Barranca Honda.

Lineas de accion:

4.4.1.1 Visitar los panteones y hogares de las localidades conforme a la fecha asignada.
4.4.1.2 Retirar de los panteones y hogares cacharros, recipientes de plastico, vidrio y
aluminio o de cualquier objeto que pueda almacenar agua para la reproduccion del
mosquito.

4.4.1.3 Concientizar a la poblacion sobre la importancia de evitar almacenar cacharros o
recipientes que puedan servir como criaderos de los mosquitos transmisores de las
enfermedades mencionadas previamente.
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4.5 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion del mosquito transmisor de Dengue, Zika y Chikungunya
para disminuir la transmision de dichas enfermedades en la etapa epidémica y que
puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata
(Nebulizacién)

4.5.1 Estrategia

Brindar apoyos de nebulizacién en las areas donde se registren avistamientos de plagas
de mosquitos transmisores de las enfermedades mencionadas anteriormente.

27 BERVENTE A NEORMATI VO
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4.6 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion de la larva del mosquito transmisor de Dengue, Zika y
Chikungunya para evitar la reproduccién de estos insectos en la etapa pos
epidémica que puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata (Inhibicién de criaderos de larva de mosquito)

4.6.1 Estrategia

Erradicar los criaderos de larvas de mosquitos en los hogares mediante la entrega de
mojarra tilapia debido a que estos peces se pueden alimentar de los huevecillos que
depositan los mosquitos en los contenedores de agua.
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Lineas de accion:

4.6.1.1 Visitar los hogares y concientizar a las personas sobre los beneficios que aportan
la mojarra tilapia en la erradicacion de la larva del mosquito.

4.6.1.2 Hacer entrega de una especie de este pez en los hogares que estén de acuerdo
en la participacion de esta actividad.

4.7 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagaciéon de la enfermedad conocida como Rabia que puede afectar a
las mascotas y a los ciudadanos pertenecientes al Municipio de Tlaltizapan de
Zapata que convivan con estos animales (Cruzada antirrabica)

s AJVENT Q. LNEORNMA T VQ

localidades pertenecientes al Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

Lineas de accion:

4.7.1.1 Informar a las diferentes localidades sobre la cruzada de vacunacion antirrabica.
4.7.1.2 Registrar al duefio y a su mascota en el formato correspondiente.

4.7.1.3 Vacunar a la mascota, ya sea perro o gato.

4.8 Objetivo Estratégico
Disminuir el consumo de drogas en los grupos de la poblacién mas vulnerables o
gue se encuentren en riesgo social.

4.8.1 Estrategia

Crear conciencia en la poblacion que sea vulnerable a buscar refugio en el consumo de
drogas mediante conferencias y proyectos acorde a sus necesidades, esto con el apoyo
de personal capacitado en este tema.

Lineas de accion:

4.8.1.1 Brindar platicas y folletos con la informacion necesaria sobre el tema de las
drogas.

4.8.1.2 Concientizar a la poblacion sobre las consecuencias provocadas por el consumo y
abuso de las drogas.

4.8.1.3 Brindar informacion de los centros especializados en atender a personas con
adicciones y proporcionar los datos de contacto.
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de (Casos de dengue
casos de reportados en el afio /
transmision por P - Eficiencia Descendente Anual Porcentaje 2% 1% 0%
Total de la poblacion del
dengue en el SR
e Municipio)*100
Municipio
Numero de
registros de . B
mascotas Eficign nden nual \ 0 0

vacunadas contra
la rabia

campaia

Porcentaje de

glrfcl)J;Z?n 2 “Di nge: escgelas pertene.cientes Eficiencia Ascendente Anual Numero 90% 95%
las drogas” al nivel secundaria,

medio y superior del

Municipio) * 100

(Numero de escuelas a
las que se efectud este
proyecto / Total de

100%

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

4.9 Objetivo Estratégico
Aumentar la matricula estudiantil para el préximo ciclo escolar 2022-2023

4.9.1 Estrategia
Promover mayor difusion de las actividades que ofrecen en los C.A.I.C.

Lineas de accion:
4.9.1.1 Ofertar terapias psicolédgicas gratuitas a nifios que lo requieran
4.9.1.2 Implementar actividades recreativas en los nifios

Centro de Asistencia Infantil Comunitario “C.A.l.C.” Ma. Antonieta Estrada
Cajigal y El trenecito

= Procuraduria de protecciéon de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

4.10 Objetivo Estratégico

Brindar asesoria en materia familiar, y ejercer la representacion legal de los
menores cuando no tengan quien legalmente los represente, salvaguardar y restituir
en el uso y goce de sus derechos, atendiendo siempre al interés superior del menor.
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4.10.1 Estrategia
Proporcionar atencién juridica y de conciliacion a través de la Procuraduria de Proteccién
de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia

Lineas de accion:

4.10.1.1 Dar cumplimiento de orientacién juridica apegado a la ley para salvaguardar la
integridad y derechos de los menores

4.10.1.2 Promover la imparticion de disciplinas deportivas que impliguen ayudar a
disminuir el dafio emocional y psicolégico que sufren los menores y adolescentes que han
sido victimas de algan hecho delictivo.

- BEEUWNVENTO | NFORMATI VO

4.11 Objetivo Estratégico
Aumentar el padron de beneficiarios para que mas personas en estado de
vulnerabilidad sean beneficiadas con el programa de despensas

4.11.1 Estrategia
Realizar trabajos de campo en las comunidades de acuerdo al catalogo de la CONAPO
2020, con alto y muy alto grado de vulnerabilidad

Lineas de accion:
4.11.1.1 Acudir a las comunidades para entrevistar a personas vulnerables y poder formar
el padrén para despensas

= Mobdulo de solucién pacifica de conflictos en la familia

4.12 Objetivo Estratégico

Ayudar a que las familias del Municipio de Tlaltizapan de Zapata solucionen sus
conflictos de una manera pacifica, dentro del Médulo Instalado en las oficinas del
DIF.

4.12.1 Estrategia
Proporcionar atencion juridica y de conciliacién para llevar a cabo convenios entre las
partes involucradas

Lineas de accion:

4.12.1.1 Brindar asesoria para la solucion de conflictos de una manera pacifica con el
objetivo de que las partes lleguen a un acuerdo y firmen convenios

4.12.1.2 Plantear posibles soluciones para conciliar a las partes involucradas

= Gerontologia

4.13 Objetivo Estratégico
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Proporcionar a los Adultos Mayores una cultura participativa y preventiva
sustentada en el amor, unién y respeto, para compartir sus experiencias con
inclusién familiar y social, que les permita asimilar los cambios y lograr una vida
digna.

4.13.1 Estrategia
Brindar a las personas mayores un trato adecuado, con amabilidad y respeto como ellos
se lo merecen y ensefarles diferentes tipos de habilidades y actividades

Lineas de accion:
4.13.1.1 Platica

1517 oo Pl PEyo| -INFERMAT VO

4.13.1.3 Impartir cursos en donde puedan desarrollar sus habilidades, asi como talleres de
manualidades, en donde se pueda llevar a cabo acciones de vida productiva

= Mobdulo INAPAM

4.14 Objetivo Estratégico

Proporcionar a todos los Adultos Mayores, de sesenta afios en adelante para que
cuenten con su tarjeta con la que podran disfrutar de los multiples beneficios y
descuentos en establecimientos que tienen convenio con dicho instituto, misma
gue es de manera gratuita

4.14.1 Estrategia
Promover mayor difusién del médulo con el que cuenta el sistema DIF Municipal

Lineas de accion:

4.14.1.1 Brindarles la informacién de los beneficios y descuentos de dicha tarjeta

4.14.1.2 Trabajar de manera coordinada con los Ayudantes Municipales para que los
Adultos Mayores sepan a donde acudir para tramitar su tarjeta

= Aparatos funcionales

4.15 Objetivo Estratégico

Gestionar ante la Beneficencia Publica y el CREE Morelos aparatos funcionales para
las personas en estado de vulnerabilidad que no puedan adquirir por sus propios
medios algln aparato que requieran

4.15.1 Estrategia
Promover mayor difusion de estos aparatos con el que cuenta el sistema DIF Municipal

Lineas de accion:
4.15.1.1 Trabajar de manera coordinada con los Ayudantes Municipales para que las
personas que requieran de un aparto funcional puedan adquirirlo.
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= Areade Psicologia

4.16 Objetivo Estratégico
Brindar atencién Psicoldgica a personas en situacion de vulnerabilidad, que por su
misma situacion requieren de atencion y apoyo

4.16.1 Estrategia
Proporcionar asesoria y atencion Psicologica

Lineas de accion:

wea DOCOVERT G T NFORMVET T VO

4.16.2 Estrategia
Realizar platicas y talleres de atencion a la familia.

Lineas de accion:
4.16.2.1 Preparacion de material didactico y organizar las actividades de trabajo

= Centros de Desarrollo Comunitario

4.17 Objetivo Estratégico
Brindar talleres o cursos para actividades de desarrollo en la comunidad

4.17.1 Estrategia
Impartir talleres de interés social en las comunidades mas vulnerables para su desarrollo.

Lineas de accion:
4.17.1.1 Realizar cursos o talleres de acuerdo a los intereses y necesidades de los
ciudadanos, de manera gratuita

= Comedor comunitario

4.18 Objetivo Estratégico
Ofrecer el servicio de comedor comunitario con la finalidad de que todos los
ciudadanos tengan al alcance un almuerzo digno y a bajo costo

4.18.1 Estrategia
. Realizar los alimentos apegandose a una dieta balanceada

Lineas de accién:
4.18.1.1 Contar con menus diferentes cada dia

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024




165

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
Incrgmento enla Numero d.e alumnos Eficiencia Ascendente Anual Cantidad 7 7 7
matricula del CAIC de nuevo ingreso
Incremento  en el ,
adron de Numero de
P L beneficiarios con Eficiencia Ascendente Anual Cantidad 70 70 70
beneficiarios del )
. . nuevo registro
programa alimentario
DLCUNVENTO T INFORVATIHVO
Numero d
L INTTOU | INF 11 )
programas realizados vs
educativos, culturales, Eficiencia Ascendente Anual Numero 1 1 1
\ \ Numero de talleres
sociales y deportivos
programados
alos adultos mayores
Incremento  en el
numer.o. de | Namero de tar!etas Eficiencia Ascendente Mensual Numero 6 6 6
expediciones de | con nuevo registro
tarjetas de INAPAM
Incremento del | Numero de terapias
numero de terapias | psicoldgicas en el Eficiencia Ascendente Mensual NUmero 50 50 50
psicologicas registro
Numero talleres
Numero de talleres realizados vs
realizados en los Eficiencia Ascendente Anual Numero 3 3 3
Numero de talleres
CDC
programados
Numero de servicios
Incrementar el incrementados vs
nimero de servicios , . Eficiencia Ascendente Mensual Numero 50 50 50
nimero de servicios
del comedor

programados

Igualdad y Equidad de Genero

4.19 Objetivo Estratégico

Lograr la igualdad entre los Géneros y empoderar a todas las nifias y mujeres del

Municipio de Tlaltizapan de Zapata

4.19.1 Estrategia
Ser una sociedad consciente de los estereotipos de Género

Lineas de accion:
4.19.1.1 Implementar politicas y programas que apoyen a las mujeres en la fuerza laboral
(mismo salario por mismo trabajo) en ambos sectores tanto publico como privado
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4.19.1.2 Promover la Inclusién Social, Econémica y Politica y el empoderamiento de la
Mujer

4.19.2 Metas:

- Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el Municipio.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niflas en los
ambitos publico y privado.

- Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la
prestacion de servicios publicos.

vl XCUVENTO | NFORMATI VO

El objetivo de la Educacion en el Municipio es generar las mejores condiciones en el rubro
de la Educacion para potencializar el aprendizaje de todos los educandos y de esta
manera obtengan herramientas necesarias para la vida.

Asi mismo brindar a la sociedad en general, espacios y oportunidades que permitan el
desarrollo de las habilidades y destrezas de cada individuo, generando de esta manera
una convivencia sana en su entorno, lo cual nos ayudara a disefiar, promover y coordinar
diferentes proyectos académicos y culturales que involucren a toda la estructura educativa
(Supervisores, Directivos, Maestros, Alumnos y Padres de Familia) de todos los niveles
educativos

4.20 Objetivo Estratégico
Gestionar la construcciéon, rehabilitacibn o remodelacion de los espacios
educativos

4.20.1 Estrategia
Buscar programas en coordinacién con el Gobierno Estatal y Federal para mejorar
infraestructura de los planteles educativos

Lineas de accion:

4.20.1.1 Realizar un recorrido por todo el Municipio para detectar y priorizar las
necesidades de los planteles escolares

4.20.1.2 Gestionar y buscar la participaciéon de los 3 niveles de Gobierno para el
mejoramiento y equipamiento de los planteles.

4.20.1.3 Realizar reuniones con Directivos, Maestros y Padres de Familia para su
participacion colaborativo en el mejoramiento escolar.

4.20.1.4 Creacion de brigadas itinerantes de mantenimiento preventivo para mejorar y
garantizar la conservacion de la infraestructura escolar en el Municipio.

4.21 Objetivo Estratégico
Gestionar y realizar eventos escolares como Ferias, Expo, etc.
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4.21.1 Estrategia
Organizar ferias y exposiciones en coordinacién con el Gobierno Estatal para difundir la
oferta educativa y de capacitacion laboral

Lineas de accion:

4.21.1.1 Organizar Expo-Orienta, donde nos visiten escuelas de la regién para que los
estudiantes conozcan las ofertas educativas

4.21.1.2 Promover la oferta educativa que ofrece el Municipio de Tlaltizapan de Zapata,
para aumentar la matricula de nuestras escuelas.

FENTE=+-NFORMATI VO

Lineas de accion:

4.21.2.1 Fomentar el habito de la lectura en todos los niveles

4.21.2.2 Realizar la Feria del Libro

4.21.2.3 Realizar actividades para recaudacion de libros como “El Kilometro del Libro”

4.21.3 Estrategia
Organizar concursos Académicos, de Oratoria y Olimpiadas de Conocimiento para
promover la mejora de los aprendizajes esperados

Lineas de accion:
4.21.3.1 Realizar Olimpiadas de Conocimiento
4.21.3.2 Realizar concursos de Oratoria y/o Declamacion

4.22 Objetivo Estratégico

Planeacion y colaboracion en la realizacion de actividades, ceremonias y eventos
relativos a la historia y acontecer de Tlaltizapdn de Zapata, de nuestro Estado y
Pais, como parte de un programa de difusién y promocién de los valores civicos

4.22.1 Estrategia
Estimular y promover actividades de colaboracidn y participacion intercesora en aspectos
Culturales, Civicos y Sociales

Lineas de accion:
4.22.1.1 Organizar concursos de Oratoria, Declamacién, Dibujo etc. sobre los temas y
fechas de trascendencia civica y cultural del Municipio, Estado y Pais

4.22.2 Estrategia
Coordinar eventos Civicos y Culturales involucrando a todos los niveles educativos del
Municipio

Lineas de accion:
4.22.2.1 Participacion en desfiles Civicos
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4.22.2.2 Participacion en eventos Culturales
4.22.2.3 Participacion en homenajes importantes

4.22.3 Estrategia
Mostrar dentro y fuera del Municipio de la mano del area de Cultura nuestros Valores,
Costumbres y Tradiciones

Lineas de accion:
4.22.3.1 Difundir por todo el Municipio y fuera de él nuestras Costumbres y Tradiciones,
complementando asi la Educacién integral de los estudiantes

2ol dlVENTO | NFORVATI VO

Coordinar y colaborar con las diferentes areas Municipales en programas,
proyectos y/o actividades en beneficio del sector educativo.

4.23.1 Estrategia
Acercar a las instituciones educativas y la poblacién a la cultura, las artes, el deporte y el
esparcimiento en conjunto con las Direcciones de Cultura, Deporte y Juventud y Turismo

Lineas de accion:
4.23.1.1 Formar grupos artisticos y deportivos en las comunidades, esto ayuda a los
alumnos a un mejor desarrollo de habilidades y aprendizajes

4.23.2 Estrategia
Participar y buscar el apoyo de todas las areas para un mejor resultado a nivel Municipal

Lineas de accion:
4.23.2.1 Buscar la integracion con todas las direcciones para apoyar siempre el trabajo en
conjunto en beneficio de la comunidad educativa y en general del Municipio

4.24 Objetivo Estratégico
Mejorar el servicio de las Bibliotecas Municipales

4.24.1 Estrategia
Tener Bibliotecas dignas y equipadas

Lineas de accion:

4.24.1.1 Revisar las Bibliotecas

4.24.1.2 Realizar un diagnostico con las necesidades de cada una

4.24.1.3 Gestionar apoyos para mejorar las instalaciones y tener lo necesario en cada
biblioteca

4.24.2 Estrategia
Aprovechar la red de Bibliotecas Municipales e incluso Estatales para ofrecer cursos
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Lineas de accion:
4.24.2.1 Gestionar el equipamiento con computadoras e internet para ofrecer cursos de
computacion gratuitos

4.24.3 Estrategia
Impulsar la lectura en toda la poblacion

Lineas de accion:
4.24.3.1 Crear circulos de lecturas en las bibliotecas

ERECEVRTIVE

4.25 Objetivo Estratégico

Reforzar el vinculo entre en Ayuntamiento por medio de la Direccién de Educacion
con todos los involucrados en la estructura educativa desde los Supervisores,
Directores, Maestros, Alumnos y Padres de Familia

4.25.1 Estrategia
Actualizar un padron con los datos de las instancias y personas involucradas en el sistema
educativo

Lineas de accion:

4.25.1.1 Actualizar el padron de Supervisores, Directivos y Docentes de las escuelas del
Municipio

4.25.1.2 Realizar un directorio de todas las Escuelas y sus Directores

4.25.1.3 Realizar un directorio de las Asociaciones de Padres de Familia de todo el
Municipio

4.25.2 Estrategia
Realizar visitas a todos los planteles educativos

Lineas de accion:

4.25.2.1 Entregar nuestros datos de contacto para tener una excelente comunicacion
Escuela Ayuntamiento

4.25.2.2 Tener reuniones de trabajo con Directivos, Docentes y Padres de Familia para
escuchar las necesidades de cada plantel educativo

4.25.2.3 Acercar y comprometer a los Padres de Familia y Directivos a trabajar en
conjunto para mejorar las escuelas

4.26 Objetivo Estratégico
Aumentar y optimizar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes,
trabajadores y ciudadanos del Municipio
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4.26.1 Estrategia
Fortalecer la Educaciéon para Adultos y la capacitacibn técnica para ampliar la
productividad y su competitividad

Lineas de accion:

4.26.1.1 Buscar cursos de capacitacion para el trabajo para Adultos y puedan aprender
algun oficio

4.26.1.2 Gestionar apoyo de Instituciones para que los Adultos puedan concluir su
Educacion Bésica y Media Superior

NFE NEFORMATHO

Lineas de accion:

4.26.2.1 Buscar el apoyo de Instituciones como el INEA para que personal que aun no
tenga la Secundaria terminada puedan hacerlo

4.26.2.2 Implementar el programa Prepa para todos

4.26.2.3 Buscar becas para cursos de capacitacion

4.26.3 Estrategia
Gestionar talleres para el publico en general

Lineas de accion:
4.26.3.1 Buscar un espacio y gestionar talleres en todas las comunidades para que los
ciudadanos puedan aprender

4.27 Objetivo Estratégico
Promover los apoyos institucionales para alentar la permanencia de los jévenes en
las escuelas, a fin de evitar la desercion escolar

4.27.1 Estrategia
Buscar apoyos econdmicos a los alumnos del Municipio de todos los niveles en situacion
vulnerable o en riesgo de dejar sus estudios

Lineas de accion:

4.27.1.1 Gestionar en las instancias correspondientes becas de estimulos a los alumnos
destacados y vulnerable

4.27.1.2 Actualizar el padrén de los alumnos becados

4.27.2 Estrategia
Prevenir la desercion escolar y el rezago educativo

Lineas de accion:
4.27.2.1 Llevar un control del porcentaje de alumnos con rezago
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4.27.2.2 Detectar los factores mas recurrentes de desercion escolar para canalizar la
ayuda a las personas que mas lo necesiten
4.27.2.3 Realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion

4.27.3 Estrategia
Realizar las gestiones para adquirir uniformes y Utiles escolares para todos

Lineas de accion:
4.27.3.1 Gestionar que se pueda dotar de Utiles escolares y uniformes de manera gratuita
a los estudiantes del Municipio

; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U“n’;d:%de
edica 2022 | 2023 | 2024

Gestionar la Espacios educativos
construccion, intervenidos / Total
rehabilitacion o de espacios Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 10 30 40
remodelacién de los Educativos en el
espacios Educativos. | Municipio *100
Gestionar y realizar | Numero de eventos
eventos . escolares | escolares realizados Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
como Ferias, Expo, | / No. de eventos
etc. programados * 100
Mejorar el servicio de | No de bibliotecas
las Bibliotecas ;
Municipales. [gtea{?(r:laedt?isblligtgéas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 40

*100

Apoyos
Promover los apoyos institucionales
o poy realizados / apoyos Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 30
institucionales L

institucionales

programados *100

CULTURA

La Cultura es el eje transversal de la organizacion social, la globalizacion plantea
profundos cambios al emerger nuevas tecnologias que crearon a su vez muevas formas
de comunicacion e interaccion de la civilizacion del siglo XX hoy el universo cultural global
da acceso a la Informacién y conocimiento de todas las expresiones y manifestaciones
Artisticas y Culturales del Mundo.
La tarea del trabajo cultural en las comunidades representa la accion cotidiana en la
realidad; significa buscar a través del consenso consulta y diagnostico poder definir la
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autodeterminacion de cada comunidad para dar respuesta a sus necesidades y
probleméticas.

La Cultura es la identidad que cada generacién asume para abordar con inteligencia el
avallasamiento global

En este sentido el legado de las luchas revolucionarias del ejército del sur son la piedra
angular del orgullo del Estado de Morelos siendo base formal de nuestro proyecto, lo
anterior derivado a la rica importancia historica del Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

En el eq imi . jore i constangja
del ace i i 'eTI Znp eolun
profund g osMdde cual s'a coMtribe

en un cambio de conciencia y una conciencia de cambio, a través del conocimiento del
mismo, el arte y la creatividad.
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4.28 Objetivo Estratégico
Fortificar y engrandecer el gran acervo cultural del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata

Estrategias

4.28.1 Establecer como prioridad lograr auto sustentabilidad de los proyectos culturales, a
través de la sinergia con la actividad Economica Turistica Deportiva y Recreativa

4.28.2 Conservar y preservar el legado tangible e intangible de Tlaltizapan de Zapata, sus
espacios fisicos y sus tradiciones.

4, 28 3 Abrir las puertas a Ias alianzas con todas las Casas de Cultura en el Estado a fin de

iona

Estatal y Nacional.

4.28.5 Establecer lineas de comunicacion permanente con la poblacién para conocer y
evaluar propuestas que sumen, generando dindmicas positivas al rescate de las
tradiciones y expresiones Culturales de Tlaltizapan de Zapata

4.28.6 La direccién de cultura de Tlaltizapan de Zapata tiene como principal objetivo
trabajar con voluntad de unir y fortalecer el sentido de comunidad, para lograr una mejor
calidad de vida en todos sus habitantes.

Lineas de accion:

4.28.1.1 Sondear las necesidades del Municipio.

4.28.1.2 Hacer participe a la ciudadania de un movimiento cultural multidisciplinario para
fortalecer los Talentos, Arte, Creatividad e Historia Zapatista con la que cuenta Tlaltizapan
de Zapata.

4.28.1.3 Gestionar a fin de obtener recursos con Asociaciones Civiles e Instituciones
gubernamentales del Estado y a nivel Federal.

4.28.2.1 La recuperacion de lugares culturales en el Municipio y sus comunidades.
4.28.2.2 La creacion de talleres de Teatro, Musica, Danza, Lectura y Escritura entre otros.
4.28.2.3 Crear y estructurar rutas culturales dentro del Municipio a fin de acrecentar el
Turismo.

4.28.3.1 Generar Feria y festivales Artesanales

4.28.3.2 Realizar Convocatorias de Talentos y Artesanos

4.28.3.3 Hacer alianzas con los Municipios circundantes para intercambios culturales.
4.28.4.1 En coordinacién con la Direccion de Turismo crear médulos de capacitacion para
guias turisticos.

4.28.4.2 Fortalecer el cuartel de Zapata, habilitar el Auditorio para Conferencias y Talleres
principalmente.

4.28.4.3 Reacondicionar y rehabilitar el Museo Arqueologico de Ticuman.
4.28.5.1Creacion de capacitaciones y talleres en linea (con diversos temas
multidisciplinarios).

4.28.5.2 Generar conferencias histéricas del Zapatismo.

4.28.5.3 Consolidar a grupos artisticos ya existentes en el Municipio.

4.28.6.1 Fortificar a los grupos artisticos ya conformados en el Municipio.
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4.28.6.2 Generar folleteria historica.

4.28.6.3 Fomentar en los nifios la Cultura llevando a las Escuelas obras de teatro, platicas
y talleres.

4.28.6.4 Establecer las bases y las estrategias sociales, empresariales e institucionales
para la creacion y financiamiento de la primera biblioteca a nivel mundial del Movimiento
Revolucionario de Emiliano Zapata Salazar, para lograr internacionalizar el Municipio de
Tlaltizapan de Zapata como el lugar de referencia para la informacién, documentacion e
investigacion de la Revolucion del Ejército de Sur.

Indicadores

B m Yy I ta
. [DOSUNENT Guel [NFORINA
caieat 1% Z022° | 2023 2024
- Numero de espacios
Recuperacién de
lugares culturales en recuperados en el
g L Municipio / Nimero Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 10 20 30
el Municipio y sus .
comunidades total de espacios en
el Municipio *100
- NUmero de eventos
Creacion de talleres .
de Tearo Musica culturales realizados
’ " | I'No. de eventos Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 25 35 40
Danza, Lectura vy
Escritura culturales
programados * 100
NUmero de ferias y
Generar  Ferias vy | festivales realizados
Festivales / No. de ferias y Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 25 35 40
Artesanales festivales
programados * 100
gr(:insstgédsar: grupos Grupos artisticos
. y consolidados en el Eficacia Ascendente Anual Cantidad 1 1
existentes en el L
L Municipio
Municipio

INSTANCIA DE LA MUJER

4.29 Objetivo Estratégico

Sensibilizar a Funcionarios y Servidores Publicos para que den atencion a los
Ciudadanos con Perspectiva de Género y se evite la doble victimizacién a las
mujeres que buscan ayuda.

4.29.1 Estrategia
Implementar Seminarios relativos a la Perspectiva de Género, con la finalidad de fomentar
la capacitacion al personal.
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Lineas de accion:

4.29.1.1 Realizar una capacitacion constante al personal de las diferentes areas que
conforman el H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, para la incorporacion de
la Perspectiva de Género

4.29.1.2 Habilitar asesoria a las Mujeres vulnerables

4.29.1.3 Realizar diagndsticos situacionales de las mujeres

4.29.1.4 Platicas y Talleres a los alumnos de diferentes Instituciones de Educacion Basica
para la prevencion y violencia escolar

4.29.1.5 Disefar materiales informativos que socialicen la perspectiva de Género, los
Derechos de las Mujeres, asi como los tipos y modalidades de violencia

INTLL L NEORMAT VG

herramientas pS|coIog|cas gque les permita acortar la brecha de desigualdad

4.30.1 Estrategia

Trabajar de manera coordinada con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y el
Instituto Nacional de las Mujeres, asi como de diversas Instituciones que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres vulnerables

Lineas de accion:

4.30.1.1 Impulsar la creacion de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos
productivos, sociales y de servicio

4.30.1.2 Coordinar y gestionar ante las diversas Instituciones programas para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres vulnerables

4.31 Objetivo Estratégico
Brindar orientacion a las usuarias victimas de los diversos tipos y modalidades de
violenciay que requieran romper el circulo de violencia de género

4.31.1 Estrategia
Canalizar a las usuarias victimas para su atencion psicologica, médica, de trabajo social y
legal

Lineas de accion:

4.31.1.1 Habilitar asesoria a las Mujeres vulnerables

4.31.1.2 Realizar diagndsticos situacionales de las mujeres

4.31.1.3 Realizar diagndstico de Trabajo Social al entorno de las usuarias

4.31.1.4 Realizar diagndstico en psicologia para las mujeres victimas de violencia

4.31.1.5 Apoyar a las mujeres victimas de violencia para ser albergadas en un refugio, y
asi resguardad su integridad fisica y psicologica
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: Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de

edida 2022 | 2023 | 2024
Semlinglnos”para 2 (Total de seminarios
sensibilizacion de realizados/ Total de
funcionarios, Eficacia Ascendente Anual Seminarios 3 3 3

servidores publicos y
poblacion en general

seminarios
programados)*100

Porcentaje de
usuarias victima
orientadas 1:
canalizadas para su
atencion inmediata

(Total de usuarias

usuarias  victimas
registradas)*100

KX VENT

(e

NECORMA T

M(

D

INSTANCIA DE LA JUVENTUD

4.32 Objetivo Estratégico

Promover, impulsar y fomentar la autonomia de la Juventud en el Municipio para
hacer efectiva la igualdad de condiciones en el ambito social y mejorar su calidad

de vida

4.32.1 Estrategia

Potenciar el desarrollo integral de los Adolescentes y Jovenes.

Lineas de accion:
4.32.1.1 Realizar Actividades Culturales, Recreativas, Deportivas, Campanas, Talleres y
Programas
4.32.1.2 Ofrecer un esquema de capacitacion enfocado a ensefar oficios provechosos
para ofrecer la correspondiente certificacion técnica
4.32.1.3 Realizar campafias y programas permanentes de concientizacion para la
prevencion
4.32.1.4 Gestionar becas estudiantiles para Adolescentes y Jovenes de nivel Basico,

Medio Superior y Superior

4.32.1.5 Organizar campamentos de liderazgo juvenil
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Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de
actividades culturales, | (Numero de
recrea.t|vas, aceiones reallz.adas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
deportivas, | Total de acciones
campanias, talleres y | programadas )*100
programas

e e ek JIVENTO | NFORMAT I VO

de capacitacion | capacitadas/Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 33 34
enfocado a ensefiar de poblacion
juvenil)*100
(Numero de
Porcentaje de | personas
campafias para la | beneficiadas/Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 33 34
prevencion de campafias para
la prevencion) *100
(Ndmero de
Porcentaje de | personas
campamentos de | beneficiadas / Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 33 34
liderazgo de campamentos de
liderazgo) *100
DEPORTES

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

4.33 Objetivo Estratégico
Promover y fomentar la practica del deporte y mejorar los espacios deportivos para
contribuir a mejorar la salud de los tlatizapanenses

4.33.1 Estrategia
Realizar la promocion deportiva a través de distintos Deportes y Talleres

Lineas de accion:

4.33.1.1 Organizar eventos deportivos en conjunto con instancias Estatales y Federales
4.33.1.2 Promover talentos locales para su crecimiento deportivo

4.33.1.3 Fomentar el deporte y la recreacion en el Adulto Mayor y personas
discapacitadas

2022 - 2024
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Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
(NUumero de personas
Porcentaje . de | beneficiadas/Total de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 30 40 50
eventos deportivos | personas
programadas) *100
Promover talentos | (NUumero de personas
Ioca!eg para su | promocionadas / Total ionci _ enden | ntai 40 50
crecimiento SOl
JVENTO™ MATI VO
Talleres y cursos | (NOmero de cursos
para personas con | realizados / Total de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 30 40 50

discapacidad y
adultos mayores

cursos
programados)*100
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR) Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

4.34 Objetivo Estratégico

Realizar politicas publicas-administrativas encaminadas a mejorar la atencion de las
personas con discapacidad, teniendo como objetivo final que dichas personas
puedan realizar por si mismas, actividades necesarias para su desempefio Fisico,
Mental, Social, Ocupacional y Econdémico, por medio de terapias que le permitan
tener una mejor calidad de vida, con la aplicacién de conocimientos cientificos y
empleando la tecnologia, para obtener mejores resultados en los aspectos Fisico,

" ISSEUNVERITO | NFORMATI VO

4.34.1 Formular el Programa Anual de Trabajo de la Unidad Basica de Rehabilitacion y la
Integracion Social para la prestacion del servicio de rehabilitacion.

4.34.2 Observar la normatividad oficial vigente para la atencion integral a personas con
discapacidad, relacionada con las actividades y procedimientos de los servicios que
otorga la Unidad Béasica de Rehabilitacion e Integracion Social.

4.34.3 Organizar las actividades relacionadas con los servicios de atencion médica y de
terapias, tomando en cuenta el archivo clinico, la agenda, el carnet de citas, sistema de
referencia y contra referencia, eficientando con esto, la atencion de los asistentes.

4.34.4 Implementar acciones de Educacién para la Salud en las y en los usuarios y
fomentar el autocuidado a la salud individual.

4.34.5 Coordinar los servicios de atencibn médica, de terapia, de psicologia y de
enfermeria que otorga la Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracion Social, para que
se brinden de manera oportuna y de calidad.

4.34 Lineas de accion:

1. Acudir a las capacitaciones que programa el SISTEMA DIF ESTATAL.

2. Promover capacitacion y actualizacion del personal.

3. Realizar las gestiones necesarias para proporcionar el mantenimiento de la unidad.

4. Elaborar y entregar los informes mensuales de cada mes ante la Direccidn del Sistema
Estatal DIF.

5. Verificar que los usuarios se atiendan con calidad y calidez por todo el equipo
multidisciplinario ajustandose en el horario de consulta o terapias.

6. Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y la prestacion de los servicios de
rehabilitacion bajo la normatividad en materia de prestacion de servicios de salud.
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Indicadores
; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de | (Personas
capac!tacpn Y | capacitadas/Total Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
actualizacién de | de personas
personal programadas) *100
Ponile e | e e
personas  atendida e~ o TR\ (ol M- enden | ntaj 100, 100
miewe | GXSUVENT MATI VO

SALUD

4.35 Objetivo Estratégico
Mejorar la Salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata

Estrategias

4.35.1 Mejorar la salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata,
implementando programas de prevencién Atencién y Rehabilitaciéon en diferentes temas
de Salud

Lineas de accion:

4.35.1.1 Proporcionar servicios basicos de salud a los habitantes de las comunidades del
Municipio

4.35.1.2 Formar una red de 60 promotoras capacitadas, con un maletin basico que
proporcionen la atencion inmediata en sus comunidades en todo el Municipio, durante los
primeros 5 meses de gestién de esta Administracion.

Estrategias
4.35.2 Disminucién del Cancer Cérvico Uterino y de Glandulas Mamarias.

Lineas de accion:

4.35.2.1 Realizar talleres interactivos en las comunidades y jornadas de deteccion
oportuna de Céncer como toma de Papanicolaou y Colposcopia, cada 3 meses en
diferentes localidades

Estrategias
4.35.3 Disminucion de Embarazos en Adolescentes.

Lineas de accion:
4.35.3.1 Capacitar 10 promotores Juveniles, Estudiantes de Psicologia, Enfermeria o
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Trabajo Social de la regién que den la informacién a Adolescentes en Escuelas y Centros

de reunio

n.

Estrategias
4.35.4 Prevencion y disminucion de casos de Dengue, Chikungunya y Zika.

Lineas de accion:

4.35.4.1 Participar en las acciones de la jurisdiccion sanitaria Il para estas enfermedades.

Indicadores

B m all 2 I ta
e DOSUNVENT Grel NORKAT
cdidal 1% 2022" | 2023 2024
e | O
habitantes mejorados . Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
personas atendidas)
en su salud .
100
Porcentaje de | (NUmero de
personas informadas | personas
y atendidas con toma | informadas / Total Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
de Papanicolaou o | de personas
Colposcopia atendidas)*100
Disminucién de | Numero de
embarazos en | embarazos en Eficiencia Descendente Anual Porcentaje 35 33 30
adolescentes adolescentes
::(Zii)enrz??ealizadasde Casos de dengue y
. y chikungunya Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
numeros de personas
- reportados
beneficiadas
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EJE 5. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Si bien el Desarrollo Econémico se mide a través del incremento en el Producto Interno
Bruto y la generacién de empleos, se habra de trabajar con un enfoque de sustentabilidad,
con apoyo en la visibn de empresarios comprometidos con el Municipio y su gente
trabajadora; por lo que se habran de fortalecer las relaciones de armonia con el Medio
Ambiente para la preservacion y aprovechamiento racional de los Recursos Naturales, asi
como el Ordenamiento Ecoldgico del Territorio Municipal.

Un Municipio con crecimiento econémico solido y sostenido, que se refleje en toda la
geografia y se aprovechen las ventajas que tenemos, como el estar ubicados en el centro
del Estado, la cercania a las ciudades mas pobladas y las vias de comunicacion, para
generar los empleos que demanda la poblacion, promoviendo la inversion y generando la
infraestructura para un Tlaltizapan de Zapata prospero.

La naturaleza nos ha favorecido con excelentes y abundantes Recursos Naturales, Clima,
Suelo, Agua, Flora y Fauna que deben explotarse en forma arménica y sustentable.

El nuevo Gobierno Municipal de Bienestar esta determinado a incrementar la inversion en
infraestructura, gestionando y propiciando las mejores condiciones para las vias de
comunicacién, dar mantenimiento y mejorar a las actuales y habilitar los caminos rurales.
Ademas, realizar obras de captacion y almacenamiento de Agua para uso Agricola,
Ganadero, Acuicola e Industrial en los causes de los rios Yautepec y Cuautla que cruzan
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por nuestro Municipio, propiciando la generacién de empleos y el arraigo en la gente del
campo.

Vamos a aumentar el nivel de crédito para financiar areas estratégicas y promover la
economia formal, apoyando de esta manera a pequefias y medianas empresas, asi como
Artesanos, Productores del sector Agropecuario, proyectos de la Mujer y de Jbévenes
emprendedores.

Buscar que el campo y el Turismo, sean imprescindibles para el desarrollo econémico y la
generacion de empleos, aprovechando racional y sustentablemente los recursos naturales
gue tenemos, tanto para la produccion de alimentos, como para la generacion de
atractivos turisticos, recreativos y de esparcimiento, transformando asi a nuestro Municipio

en un polo de_desarrollo que_impacte de_manera econgmica_en todo el Estado. La mayor
fuente d b niBsif W| talsnt | dt\id dIeI V
la hosp ' a' g&néra de*empledies i as'apre :

de la region; no solo porque el empleo representa la base de una vida digna y la fuente
principal de ingresos para nuestra poblacién. También porque el desempleo y la pobreza
son amenazas latentes para nuestras democracias.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
e Turismo;
e Asuntos Migratorios;
e Asuntos Religiosos;
e Desarrollo Agropecuario;
e Desarrollo Econémico;
e Hacienda, Programacion y Presupuesto;

Introduccién

Una buena Administracion Municipal y el Desarrollo Econémico deben ser los principales
objetivos de los Gobiernos Municipales. El Municipio es la base para lograr el desarrollo
de México; por ello es importante fortalecer sus capacidades para convertirse en el motor
de la competitividad y el crecimiento econémico en el Pais.

Entre los retos que enfrentamos los Gobiernos locales se encuentra el de generar
alternativas de crecimiento econdmico para mejorar las condiciones de vida de su
poblacion: que cada uno de sus habitantes cuente con la capacidad econdémica suficiente
para satisfacer sus necesidades basicas e incrementar su patrimonio y calidad de vida,
debe ser el objetivo primordial para los Gobiernos Municipales.

En este Gobierno estamos conscientes de que, para lograr esa vision, el Municipio
requiere fortalecer sus capacidades Institucionales para prestar servicios de calidad,
brindar Seguridad Juridica y Economica, que suma que las decisiones que tome el
Gobierno Municipal estan enfocadas a generar politicas publicas eficaces y eficientes en
beneficio de la poblacion.
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Diagnéstico
Datos Historicos:

La poblacion econédmicamente activa es de 18,296 que representa un 49 de la poblacién
de 12 afios y mas, distribuida en 5,611 poblacién Femenina que representa 29% y 12,685
poblacion Masculina que representa 70.8% de la poblacion econ6micamente activa.

Por otra parte, el resto de la poblacién no econémicamente activa y mayor de 12 afios

presenta las siguientes caracteristicas:

Distribucion de la OmeIOI'I de 12 afios 45 no
DEEOVENTEFNEORMATI VO

B Pensionadaio) o jubiladalo)

N Estudiantes

E Quehaceres del hogar

u Tiene alguna limitacion fisica o
mental permanente que le
impide trabajar

Tiene otra razon que le impide
trabajar

De acuerdo a los resultados definitivos del Censo Econdémico 2014, publicados por el
INEGI, en el Municipio hay 1 772 unidades econOmicas, que representan 2.1% del total en

el Estado

Unidades econdmicas

Personal ocupado

Remuneraciones

Produccion bruta total

Activos fijos

Personas ocupadas por unidad econdmica
Remuneraciones por persona remunerada
Produccion bruta total por establecimiento

1,772
3,898
62,006
344 807
263,259
2

61

195

Unidades
Personas
Mil pesos
Mil pesos
Mil pesos
Personas
Mil pesos
Mil pesos

Fuents: Calculadora Censal (hitpiwwwl.inegiorg mx'sistemasicce2014/), INEGI.
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El Municipio ocupa el lugar 13, aportando 2.1% de unidades econdémicas del total en la
Entidad Federativa

Tota 0

Unidades econémicas (UE) 21
Personal ocupado (PO) 1.3
Remuneraciones (REM) 05
Produccion bruta total (PBT) D 2
Activos fijos (AF)

e1 529 el sled e N T sledios IwM%@RaM!o\?I'tlo VO

Unidades econdmicas

58

HComercic MServicioe BManufacturas Otros

En el Municipio se ubican 895 unidades econdémicas que se dedican al comercio,
ocupando a 1 476 personas.

Unidades econdmicas 895 Unidades
Personal ocupado 1476 Personas
Remuneraciones 6,583 Mil pesos
Produccion bruta total 63,823  Mil pesos
Activos fijos 72173 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econdmica 2 Personas
Remuneracionas por persona remunerada 38 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 78 Mil pesos

En este rubro el Municipio ocupa el lugar 13, aportando 2.1% del total de la entidad
Federativa

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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Total (%)

Unidades economicas (LIE) 21
Personal ocupado (PO) 1.4
Remuneraciones (REM) 0.2
Produccién bruta total (PBT) 04
Activos fijos (AF) 0.6

El 37% de las unidades econémicas se dedican a prestar servicios, con un total de 648
unidades.

Personal ocupado 1389 Personas
Remuneraciones 35353 Mil pesos
Produccién bruta total 105,309 Mil pesos
Activos fijos 68,472  Mil pesos
Personas ocupadas por unidad economica Z  Personas
Remuneraciones por persona remunerada 79 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 163 Mil pesos

En el rubro de servicios el Municipio ocupa el lugar 12, aportando 2.0% del total en la

Entidad Federativa.

Unidades econdmicas (UE) 20
Personal ocupado (PO) 1.2
Remuneraciones (REM) 09
Produccidn bruta total (PBT) 06
Activos fijos (AF) 0.6

El 10% se dedican a la manufactura, es decir 171 unidades econémicas, ocupando a un
total de 496 personas.

Unidades econdmicas 171 Unidades
Personal ocupado 4%  Personas
Remuneraciones 12755 Mil pesos
Produccion bruta total 71,237 Mil pesos
Activos fijos 33977 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econdmica 3 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 55 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 452 Mil pesos
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Ocupando el lugar 15, aportando 2.0% del total en la Entidad Federativa.

Tota )

Unidades econémicas (UE) 20
Personal ocupado (PO) 09
Remuneraciones (REM) 0.2
Produccion bruta total (PBT) 0.1
Activos fijos (AF) 0.1

"2 POCHNVENTO= ' NECRNMATI VO

Unidades economicas 58 Unidades
Personal ocupado 537 Personas
Remuneraciones 7315 Mil pesos
Produccion bruta total 92,438 Mil pesos
Activos fijos 88,637  Mil pesos
Personas ccupadas por unidad econdmica 9 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 43 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 1,594 Mil pesos

A nivel Estatal se ocupa el lugar 6, aportando 4.8% del total en el Estado.

Total (%)

Unidades economicas (UE) 48
Personal ocupado (PO) 2.3
Remuneraciones (REM) 05
Produccion bruta total (PBT) 0.8
Activos fijos (AF) 1.6

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 respecto a las estimaciones de la poblacion de
12 afios y mas es de 1,513,462 de la cual el 53.05% es poblacion econ6micamente activa
mientras que el 46.79% es poblacién no econdmicamente activa
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Morelos
Porcentaje de poblacién econémicamente activa (2)

452

= Ocupada
Desocupada

DOCU MATI VO

Mota: 2 La distribucion porcentual se caloula respecto &l total de la poblacion economicamente activa.
Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015,

La poblacién econémicamente activa es de 802,856 que representa un 53.05% de la
poblacién de 12 afios y mas, distribuida en 304,322 poblacion femenina que representa
38.17% y 498,534 poblacion masculina que representa 69.60% de la poblacion
econOmicamente activa.

Posicion en el trabajo

.~ Posiciéneneltrabajo =
. e . Trabajadores
Poblacion ocupada | Trabajadores Trabaja es No
Empleadores p ([:):ta sin pago espemﬁ[:adn

766,564 70.35 3.28 2341 2.00

Ingreso por trabajo?
Poblacion ocupada Mas de 1| Misde2 | Misde3a | 'vo(°|Masde 10| Norecbe |  No
aZzsm. | adsm hsm. Sam s5.m. ingreso | especificado
9 g8 | 3013 2359 1724 7.09 232 2.06 769
Nota: 2 Se Expresa en salario minimo mensual (3.m.)

2022 2024
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Morelos
Porcentaje de la poblacion segun sector de la actividad econdmica

147

A

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza

» Mineria, industrias manufactureras,
electricidad y agua

= Construccion

ORNVATI VO

1 Servicios de transporte, comunicacion,
profesionales, financieross, sociales,
gobiemo y otros

= Mo especificado

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encussta Intercensal 2015.

Morelos
Porcentaje de la poblacidn no econdmicamente activa segin
Tipo de actividad no econdmica

[

Poblacidn no
econamicamente activa
708,201

43 = Pensionados o jubilados

= Estudiantes

= Personas dedicadas a los
quehaceres del hogar

= Personas con alguna limitacion
fisica o mental que les impide
trabajar
Personas en otras acfividades
no econdmicas

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Infercensal 2015.
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Distribucion geografica de remesas:
El gréfico de linea muestra la evolucién trimestral del ingreso por remesas.

En el cuarto trimestre de 2021, Tlaltizapan de Zapata registr6 un monto de remesas de

US$3.65M.
Fuente Banco de México.

Evolucion trimestral del ingreso de remesas
[Clic en el grafico para seleccionar]

US$3.65M

_DOCUMENTO | NFORWVATI NO

US$3M
Uss2.5M
US§2M
US51.5M

USSIM

T 2004 2015 T12016 2017 T 208 T12019 T12020 Ti200

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess &povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &yearENVIPE=option2021

Indicadores econémicos:

Segun datos del Censo Econémico 2019, los sectores econémicos que concentraron mas
unidades econOmicas en Tlaltizapan de Zapata fueron Comercio al por Menor (867
unidades), Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas
(270 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (206 unidades).

* Se recomienda considerar los valores como aproximaciones del valor real debido a que
algunos registros han sido anonimizados por principios de confidencialidad.

Fuente Censos Econémicos.
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Unidades economicas seglin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Servicios de Alojamiento | Industrias
Temporal y de Manufactureras
Preparacion de
Alimentos y Bebidas

15,3%

(tros Se "iLi0% Ex” epit A

I ctivda® i's 3 oy Y
0,

Gubernamentales 2,38%

11,7%
H "HEEREEER mEm
datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption&yearENVIPE =option2021

Ingreso total segiin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Comercio al por Mayor Servicios de
Alojamiento
Temporal y
de
Preparacion
de
Alimentos y
Bebidas

Transportes, Correos y
Almacenamiento Otrosseicis

Excepto Actividades
Gubemamentales
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Empleados dependientes de la unidad economica segtin sector economico en 2019

Comercio al por Menor Servicios de Alojamiento | Industrias gtfﬂstse“fid@s
xcepto

Temporal y de Preparacion | Manufactureras | ,ividades
de Alimentos y Bebidas Gubernamentales

Sevicios ¢
Sé udyde
As stencia
Sc ial

Almacenamiento 2,08%

Comercio al por Mayor B
13% 2,63% 1,00% | 0,93%

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess &povertySelector=deprivationOption&trave(Time=workMean&workforceSelector=workforceOption &yearENVIPE=option2021

Poblacién econémicamente activa:

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no
hay representatividad a nivel de Municipio.

En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de participacion laboral en Morelos fue 54.5%, lo
gue implicé una disminucion de 0.32 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior
(54.8%).

La tasa de desocupacion fue de 2.39% (20.3k personas), lo que implicé una disminucion
de 0.071 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.46%)

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

2022 - 2024
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Evolucion de la poblacion econdmicamente activa en Morelos

NTO | NFORNMATI VO

54.5%
54%

50%
mam T2z T2013 12014 T 2015 T2016 T2 T2018 Tame T12020 mam

Mexico Morelos
datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authoritvConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&trave [Time=workMean&workforceSelector=workforce Option&yearENVIPE=0ption2021

Salarios y poblacién ocupada:

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no
hay representatividad a nivel de Municipio.

La poblaciébn ocupada en Morelos en el cuarto trimestre de 2021 fue 830k personas,
siendo inferior en 0.76% al trimestre anterior (837k ocupados).
El salario promedio mensual en el cuarto trimestre de 2021 fue de $2.4k MX siendo
inferior en $154 MX respecto al trimestre anterior ($2.55k MX).

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Evolucion salario promedio mensual en Morelos
(diferenciando trabajadores formales e informales)

$3.2k MX

3k MX
$2.8k MX
$2.6k MX
28k MX
$2.2k MX

S2k MX

mam T2m T12013 12014 2003 112016 mzon T2m8 mmg T12020 2021

Empleo Informal Empleo Formal

datamexico.orgles/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?
authorityConfidenceGenderSelector=genderd&housingCanectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption &travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption &yearENVIPE=0 ption2021

Poblacién ocupada y salarios segun ocupacion:

En cuarto trimestre de 2021, Morelos tuvo 830,382 ocupados.

Las ocupaciones con mas trabajadores durante el cuarto trimestre de 2021 fueron
Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en Comercios (48.5k),
Trabajadores Domésticos (47.5k) y Comerciantes en Establecimientos (45.9k)

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

40.6% 594%

MUJERES OCUPADAS HOMBRES
2021-T4 OCUPADOS 2021-T4
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Distribucion fuerza laboral Total por ocupaciones en Morelos
(cuarto trimestre de 2021)

1 Vendedores Conductores de Conductores
Trabajadores Preparadoresy | Lo | e e
J Vendedores Articulos imari Auto_huses, camllones, Camionetas y

P . Camionetas, Taxis y 1
Di Automviles
Domesticos Ambulantes de | {syedolos I e =

de Carga
Alimentos gﬁ;:::;e Pasajeros

5 77% 2.85% 9% | e 168%

Ayudantes

Trabajadores de Apoyo | =

- Prepa_m(idn
en la Construccion de Alimentos
1.35% § p—
b Albamles e Trabajadores

H... Mamposteros y : . _ | | enercuttivo

Trabajadores de Apoyo en Afrng : ™ | de MaizY/O
Activid des ' grico, s :

43270

Empleados de Comerciantes en

Ventas, Establecimientos o e o P,
Despachadores y : S
Dependientes en 2.35%
Comercios T

Establecimientos
5.89%

datamexico.org/es/profile/geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=equipmentAccess&povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforce Option&yearENVIPE=option2021

Distribucion fuerza laboral Total por ocupaciones en Morelos
(Coloreado por salario promedio mensual en cuarto trimestre de 2021)

Trabajadores Cfe l:jﬂrsd“’“ Vo e i e o | e e s

endedores iculos Diversos Antojitas, Pizzas, Hot stablecimientos 1 R LI,
P olos de : - Camionetas, T
Domeésticos Ambulantes de H:%E 4 1.35% o5 [NEE M R nombilesde |
Alimentos Pasajeros
. 2.35% 1.62%
5.77% 2.85% 1.9% = I 297%
: 1.09% en

Meseros
Ayudantes en

IaPlenmcmn
de Alimentos

ae Profesores de Ensefianza mpiliares en.
e HEEEE B
Medicos

1.35%  118% | 1.07% 146% 116%
| N - == =1 i
Trabajadores de Apoyo en foe ‘I I 8% . [ |
Actividades Agricolas — swm T
4 320/ 055% - CosturErE .. _ Cuidadores de Nifes..
. (1] e

e
Empleados de Comerciantesen =
Ventas, Establecimientos  gso%
Despachadores y
Dependientes en I
Comercios T e

5.89% 5.58%

.sumx .sumx .$omx-$1.mkmx $1.02K MX - $1.75k MX
$1.76k MX - $2.43k MX sacakm-s3zskme [ ss2skme-s5.00kmx

Il 5o sk [ srsionx
datamexico.org/es/profile /geo/tlaltizapan-de-zapata?

authorityConfidenceGenderSelector=gender0&housingConectivity=eguipmentAccess@povertySelector=deprivationOption&travelTime=workMean&workforceSelector=workforceOption&yearENVIPE=option2021
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestidn, obteniendo los siguientes

resultados: ¢ACTUALMENTE TRABAJA?

52%

Desarrollo Econémico:

51%

50%

49%

48%

47%

DOCUMENTO |

$EN SU TRABAJO PRINCIPALMENTE SE DESEMPENA COMO?

VA

48% 51%
RESPUESTA

O

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

II B |
N - b -

Empleado . .
Albafiil Obrero Campesino Egple_ado de del sector Empleado Patron o Profe;lomsta Otros:
obierno privado Domestico = empleado
% 5% 2% 1M1% 10% 3% 2% % 7% 44%
RESPUESTA
. TIENE DERECHO A ALGUNA PRESTACION EN SU
EMPLEO?
25%
20%
15%
10%
5%
0% , : |
Aguinaldo Guarderia Seguro de Vida IMSS o ISSSTE
"% 15% 0% 2% 21%
RESPUESTA
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Turismo:
. CONSIDERAS QUE ES NECESARIO IMPULSAR LA
ACTIVIDAD TURISTICA EN TU COMUNIDAD?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
DOCUMENTO | NFORNVATI VO
20%
10%
0% Si No
% 90% 5%
RESPUESTA
LCUALES PODRIAN SER LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA IMPLEMENTAR LA VOCACION TURISTICA EN EL MUNICIPIO?
0%
60%
50%
o
0%
0%
10% I
o T — | Promover actvidades de Promover los produstos .
punstre o Uampnbes  Nemdisionssto | e Sl e e g ST S0 e sl o
% ni:t:: B4% 3% 2% 3% 48% . m.:mdﬁ:s e E““"’mi;z:g""ai - 10%

PROYECTOS O PROGRAMAS
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

TURISMO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados:12
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 12.2

5.1 Objetivo Estratégico

Incrementar el numero de afluencia turistica dentro del Municipio, dando una mayor
difusion a los atractivos naturales, culturales y sitios historicos, impulsando el
desarrollo de proyectos que detonen el turismo, haciendo sinergia entre la
ciudadania, prestadores de servicios y Gobierno Municipal

5.1.1. Estrategia
Difundir los atractivos Naturales, Culturales, Histéricos y Monumentales del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Mor.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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Lineas de accion:

5.1.1.1 Difundir informacién a través de medios de comunicacién por redes sociales y via
fisica, como: (tripticos, folletos posters y volantes).

5.1.1.2 Distribuir modulos de informacion turistica ubicados en puntos estratégicos en el
Municipio, para brindar una mayor informacion a los visitantes, hospitalidad y seguridad.

5.1.2 Estrategia
Realizar actividades Turisticas y Culturales

Lineas de acuon

AR T RFORVETT VO

5.1.2.3 Organlzar y realizar Semana cultural
5.1.2.3 Aperturar rutas turisticas (Zapatista, Ex Haciendas y Sitios Historicos)

5.1.3 Estrategia
Capacitar a los prestadores de servicios turisticos

Lineas de accion:
5.1.3.1 Realizar cursos de capacitacion a prestadores de servicios Turisticos, calidad en
Servicio y Cultura Turistica

5.1.4 Estrategia
Conformar el comité para activacion Turistica y Ecoturistica

Lineas de accion:
5.1.4.1 Formar un comité para la activacion Turistica y Ecoturistica

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;'d:%de
edida 172022 [ 2023 | 2024
Mddulos de | (NOmero de modulos de | Eficacia Ascendente | Anual Mddulos de | 4 4 4
informacion informacion turistica realizados/ informacion
turistica para | nimero de  mddulos de turistica
promover el | informacién turistica
turismo de | programados)*100
Tlaltizapan de
Zapata
Semana cultural (Nimero de Semanas culturales | Eficacia Ascendente | Anual Semanas 1 1 1
realizadas/ Numero de Semanas culturales
culturales programados)*100
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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Capacitacion a (Nimero  de  Cursos  de | Eficacia Ascendente | Semestral Cursos de 2 2 2
prestadores de capacitacion a prestadores de capacitacién
servicios turisticos | servicios turisticos realizados/ a
Nimero de  Cursos de prestadores
capacitacion a prestadores de de servicios
servicios turisticos turisticos
programados)*100
Formacion de | (NOmero de comités para la | Eficacia Ascendente | Anual Formacion 1 1 1
comité para la | activacion turistica y ecoturistica de comité
activacion realizados/ Numero de comités para la
turistica y | para la activacion turistica y activacion
ecoturistica ecoturistica programados)*100 turistica y
ri 1
DOCUMENTO | NFORNVATI VO
N1 1\ AL V UJ

ASUNTOS MIGRATORIOS

5.2 Objetivo Estratégico

Garantizar la satisfaccion de las familias de migrantes y extranjeros en situacion de
vulnerabilidad dando la atencion en tiempo y forma sobre los servicios solicitados y
ofertados por la Direcciéon

5.2.1. Estrategia
Establecer convenios de colaboracion y lineamientos, concertando con Dependencias
Municipales, Estatales y Federales o Asociaciones particulares si asi se requiere

Lineas de accion:

5.2.1.1 Promover los servicios de apoyo asesorando de manera asertiva y veridica sobre
el proceso para la obtencion de documentos pretendidos.

5.2.1.2 Difundir la existencia de programa social denominado “Corazén de Plata” como
una alternativa para unificar familias morelenses con hijos o hijas migrantes en los
Estados Unidos.

5.2.1.3 Priorizar la atencién a poblaciébn mayor a 55 afios concerniente a tramitar citas
para la obtencion de pasaporte mexicano ante la Secretaria de Relaciones Exteriores.
5.2.1.4 Coordinar acciones referentes a tramites migratorios con SEDESO Estatal dando
seguimiento para la obtencion de resultados satisfactorios.

5.2.1.5 Elaborar bitacora con registro de personas que acuden a la direccion solicitando
informacion sobre el proceso a llevar segun el caso.

5.2.1.6 Contar con registro de personas a reclutar o reclutadas dentro de programa social
“Corazon de Plata” informando periddicamente su seguimiento, esto en coordinacion con
representante legal de “Club Unidos Morelenses” y con la que se ha establecido convenio
laboral unificando familias con hijos o hijas migrantes en Estados Unidos.

5.2.1.7 Realizar encuestas periédicas a usuarios sobre la calidad y atencion sobre los
servicios ofertados.
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Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;";d:%de
edida 2022 | 2023 | 2024
% de trdmites para la | Numero de tramites
obtencién de | obtenidos satisfactoriamente / . . ,
. . Calidad Ascendente | Trimestral Porcentaje 25 30 35
pasaportes numero de citas programadas
mexicanos *100
% de personas Numerg de personas

beneficiadas
oportunamente sobr
tramites solicitados

29

AT

V/(

ofertados *100
% de  personas
satisfechas por la | Numero de personas
aten0|or.1 encuestadas ./ numero  de Calidad Ascendente | Trimestral | Porcentaje 60 70 80
proporcionada personas registradas en el

referente al programa
“Corazén de Plata”

programa *100

ASUNTOS RELIGIOSOS
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5.3 Objetivo Estratégico
Generar y fortalecer una adecuada interaccion entre Gobierno Municipal y lideres o
representantes de cada una de las Instituciones Religiosas existentes dentro del

Municipio

5.3.1. Estr

ategia

203

gy

Actuar de manera asertiva garantizando el respeto a la libertad de credo en observancia
de la ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su Reglamento

Lineas de

5.3.1.1 Promgver la e MM
materlaMrey
5.3.1.2 =4bvuré @ i

datos importantes como credo, domicilio, representante Iegal, etc.

accion:

ion e

eI|g

5.3.1.3 Contactar periddicamente con cada uno de los representantes religiosos, utilizando
como instrumento la llamada telefonica o técnica de visita domiciliaria para corroborar
vigencia u otro dato y por ende actualizar censo existente.
5.3.1.4 Generar tacticas, como reuniones de trabajo que propicien la interaccion
Municipio/Asociacion Religiosa, favoreciendo el desarrollo integral de estas ultimas.

Indicadores
: Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&'d:%de

edida 172022 [ 2023 | 2024
Y de visitas NUmero de visitas
e domiciliarias / ndmero de Calidad Ascendente | Trimestral Porcentaje 60 70 80
domiciliarias - . .

asociaciones registradas *100

% de poblacion | Nimero de apoyos otorgados
objetivo  beneficiada | / numero de asociaciones Calidad Ascendente trimestral Porcentaje 20 23 25
por apoyo econdémico | registradas *100

DESARROLLO AGROPECUARIO

5.4 Objetivo Estratégico
Incrementar el apoyo a la produccién Agricola y Ganadera con el propdsito de
aumentar los rendimientos y disminuir los costos de produccién; asi como también

impulsar a los productores a ofrecer productos que no hagan dafio alguno.

5.4.1. Estr

ategia

Implementar la campafia para Brucelosis y Tuberculosis en las 21 comunidades del
Municipio de Tlaltizapan de Zapata
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Lineas de accion:

5.4.1.1 Detectar oportunamente las enfermedades de transmision entre animales y
humanos como lo es la Brucela y la Tuberculosis.

5.4.1.2 Verificar que los ganaderos ofrezcan a la comunidad productos inocuos y de
buena calidad a los consumidores

5.4.1.3 Coordinar acciones con las Asociaciones Ganaderas y sus Delegados en el
Municipio para dicho fin

5.4.1.3 Contratar a un Médico Veterinario Zootecnista para que lleve a cabo esta
campana, el cual tiene que ser certificado por SENASICA

oot SOSAN ERFFE 1 NEORIVIAT VO

Lineas de accion:

5.4.2.1 Vacunar a los bovinos del Municipio de Tlaltizapan de Zapata para evitar el
contagio a través de los murciélagos hematofagos, que a su vez puede contagiar a otros
animales y a humanos

5.4.3 Estrategia
Implementar la Campaiia de Salud Animal

Lineas de accion:

5.4.3.1 Realizar una campafa de salud animal mediante la desparasitacion y aplicacion de
vitaminas a los animales

5.4.3.2 Apoyar la economia de los productores y garantizar el buen desarrollo de los hatos
ganaderos del Municipio

5.4.4 Estrategia
Realizar un programa de apoyo con semilla mejorada a los productores que llevan a cabo
los cultivos tradicionales de maiz y sorgo

Lineas de accion:

5.4.4.1 Auxiliar para llenar de forma correcta los formatos para solicitar el subsidio del
apoyo

5.4.4.2 Beneficiar equitativamente al mayor numero de productores

5.4.5 Estrategia
Implementar el programa de subsidio de fertilizante para los cultivos agricolas

Lineas de accion:

5.4.5.1 Auxiliar para llenar de forma correcta los formatos para solicitar el subsidio del
apoyo

5.4.5.2 Beneficiar equitativamente al mayor nimero de productores

5.4.5.3 Apoyar a los productores con la asesoria técnica correspondiente

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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5.4.6 Estrategia
Apoyar a los diferentes Ejidos del Municipio con caminos de saca

Lineas de accion:
5.4.6.1 Identificar los Ejidos del Municipio que necesitan rehabilitacion de los caminos de
saca

5.4.7 Estrategia
Efectuar el programa de Proyectos Productivos Agricolas, Ganaderos, Acuicolas y
Apicolas

e I UIVENT Q. LNECRVATL VO

de Proyectos Productivos Agricolas, Ganaderos, Acuicolas y Apicolas

5.4.8 Estrategia
Apoyar con una aportacion economica a los productores, los cuales sus bovinos en la
muestra de laboratorio hayan salido positivos a tuberculosis

Lineas de accion:

5.4.8.1 Verificar junto con los Profesionales Pecuarios, procediendo a la notificacion del
ganadero, sacrificio al bovino, levantando un acta de los bovinos positivos a tuberculosis y
elaboracién de solicitud de apoyo econémico al Municipio.

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 172022 [ 2023 | 2024
Campafia para Brucelosis y | Nimero de animales
Tuberguloss en Ias. .2.1 atendidos Vs n,u mero Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000
comunidades del Municipio | de animales
de Tlaltizapan de Zapata programados
Campafia de vacunacion | Nimero de animales
con.tra rabia paraliica en | atendidos Vs n.u MO\ Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000
bovinos en las 21 | de animales
comunidades del Municipio | programados
Nimero de animales
Campafia de Salud Animal atendidos Vs n.u M0 1 Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000
de animales
programados
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 - 2024
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Programa de apoyo con
S(:::illljlitoremsejorjsaIlejanlo: No. de  hectareas
P q . beneficiadas Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 1000 | 1000 | 1000
cabo los cultivos .
. . hectéreas programadas
tradicionales de maiz y
sorgo
Implementar el programa | No. de  hectareas
de subsidio de fertilizante | beneficiadas Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 1000 | 1000 | 1000
para los cultivos agricolas hectareas programadas
Apoyo a los diferentes 3 |
e = b IOEIVENTO ~A-NFORMATI VO:
caminos de saca
roivos oo, | N0, 08 povects
'g " | realizados Vs Proyectos | Eficiencia Constante Anual Cantidad 1 1 1
Ganaderos, Acuicolas 'y .
, realizados
Apicolas
No. de productores
Apoyos a los productores beneficiados Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 20 20 20
productores registrados

W2y, TN ey

ETECCION OPORMy
)S\S, BRUSCELGssy
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DESARROLLO ECONOMICO (PROYECTOS ARTESANALES)

Objetivo Estratégico
5.5 Mejorar las condiciones de equipamiento e infraestructura para incrementar la
produccion y el Artesano tenga un incremento en su economia.

Estrategia
5.5.1. Orientar a los Artesanos de como poder ser beneficiarios de los recursos
econodmicos para mejorar la produccién

207

5.5.1.3 Implementar ferias Artesanales.
5.5.1.4 Integrar expedientes de los proyectos productivos.

B=1-NFORMATI VO

Indicadores
: Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U:’;d:%de
edida 172022 [ 2023 | 2024
Abovo para provectos NUmero de expedientes para
poyo para proy apoyos Vs Numero de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 20 20 20

productivos

productores registrados
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HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Objetivo
5.6 Reg

DE BIENES

Estratégico
ular y ordenar,

208

establecimientos con licencia de funcionamiento de giros rojos.

Estrategi

a

conforme a las leyes y reglamentos aplicables,

los

5.6.1. Revisidn de establecimientos que cuenten con los permisos correspondientes y
cumplan con lo establecido de acuerdo a su licencia de funcionamiento

Lineas d

5.6.1.1 E@@ &

giros rofos’

e accio

5.6.1.2 Programa de reordenamiento y fiscalizacién de tianguis y vendedores ambulantes,
conforme a los reglamentos establecidos aplicando sanciones.

Indicadores

; Metas
Nombre Método Dimensién Sentido Frecuencia U&ld:%de
edida 12022 [ 2023 | 2024
Porcentaje de | . .
operativos de revision Nimero de . operativos
P ... | realizados / Numero de | Eficiencia Constante Anual Porcentaje 100 100 100
y fiscalizacién . R
. operativos programados *100
realizados
Porcentaje de . .
. Numero de tianguis vy
reordenamiento y vendedores reordenados /
fiscalizacién de . . Eficiencia Constante Anual Porcentaje 30 50 70
. . Numero de tianguis y
tianguis y vendedores . .
vendedores existentes *100
ambulantes
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022 2024
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PROGRAMAS SECTORIALES, INSTITUCIONALES, REGIONALES Y/O ESPECIALES
2022-2024

Los programas sectoriales, institucionales, regionales y/o especiales comprenden los
aspectos relativos a un sector de la economia o la sociedad, que es atendido por una
dependencia (coordinadora). Rigen el desempefio de las actividades de dicho sector
administrativo relacionado con la materia de los mismos.

A continuacién, se enuncian los programas sectoriales, institucionales, regionales y/o
especiales por cada eje sectorial.

EJE 1. SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO

LO: b NELORVATI VO

Programa de Ia Procuraduna de Justicia
Programa de Prevencion del Delito y Educacion Vial
Programa de Calificacion y Sancion de Infracciones al Bando de Policia y Gobierno

EJE 2. GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y CERCANO A LA GENTE
Programas Sectoriales

Programa de Conduccion de las Politicas Municipales

Programa de Procuracion y Defensa Legal del Municipio

Programa de Coordinacion de la Legalidad, Normatividad y Acuerdos

Programa de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Programa de Modernizacion del Registro Civil

Programa de Fiscalizacién, Control Municipal, Etica y Principios del Servidor Publico
Programa de Imparticion de Justicia de Paz y Conciliacién

Programa de Transparencia y Rendicion de cuentas

Programa de Modernizacién Administrativa Municipal

EJE 3. BIENESTAR PARA EL PUEBLO DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA
Programas Sectoriales

Programa de Sustentabilidad y Fortalecimiento de los ingresos

Programa de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Programa para el Desarrollo Sustentable de la Economia

Programa de Saneamiento del Rio Yautepec

Programa de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

Programa de Gestion en Infraestructura Vial

Programa de Mejora en la Imagen Urbana

Programa de Servicio y abasto de Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje y Saneamiento
Programa de Ordenamiento Territorial

Programa de Ordenamiento Ecologico

Programa de Disposicion Final de Residuos Soélidos Urbanos y Organicos
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EJE 4. DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
Programas Sectoriales

Programa de Desarrollo Social

Programa de Educacién

Programa de Salud

Programa de Cultura

Programa del Deporte

Programa de Bienestar Social

Programa de Igualdad y Equidad de Genero

Programa de atencion a Grupos Vulnerables e Instancia de la Mujer
Programa de _atencion a Personas con %apacidad

FEERFS T NFORVATI VO

Programa de Apoyos Funcionales

EJE 5. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Programas Sectoriales

Programa de Desarrollo Agropecuario y Avicola

Programa de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Programa de Estabilidad laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Programa de Turismo

Programa de Modernizacién de la Infraestructura Hidroagricola
Programa contra la Tuberculosis y la Brucelosis Bovina

Programa de Vacunacién contra la Rabia Paralitica Bovina

Programa de Subsidio de Fertilizante para Productores Agricolas
Programa de Apoyo a Cultivos Tradicionales y no Tradicionales en el concepto de Semilla
Mejorada (maiz y sorgo)

Programa de Proyectos Productivos para la Actividad Agropecuaria
Feria Artesanal y Agropecuaria

Programa de Fomento al Autoempleo
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PROCESO DE EVALUACION

La necesidad de la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo tiene su justificacion en
preceptos legales que vinculan no sélo su elaboracion, sino también su transparencia,
orientacion a resultados, gestion financiera, cumplimiento de metas, el sistema de
evaluacion del desempefio, la participacion de instancias técnicas de evaluacion y la
programacion presupuestal que atienda problematicas detectadas con la metodologia del
marco légico. Con ello se fortalecen las acciones de encauzar el gasto publico a través de
programas de atencion a las necesidades ciudadanas.

Esta evaluacion debe ser comunicada de forma transparente y oportuna; para ello, la Ley
General de Contabllldad Gubernamental 2015) en su artlculo 79 establece que “los entes
publlco blj S de I te ' ' ia a
desempeno”. Si bien la evaluacion total del Plan se podra verificar hasta agotar su
vigencia, cada seis meses se publicaré en la pagina oficial del Municipio el avance puntual
por meta. Cada meta aqui presentada tiene un alcance en su duracion para toda la
Administracién Municipal y sera materia de las dependencias Municipales llevar a cabo su
programacion para establecer las actividades y los logros intermedios de estas metas.

Su cumplimiento es obligatorio como lo sefiala la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (2015) en el articulo 111 indica que “el sistema de
evaluacion del desempefio serd obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho sistema
incorporara indicadores para evaluar los resultados presentados en los informes
trimestrales”.

Lo anterior, sin menoscabo de los lineamientos especificos del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable, que establecen la obligatoriedad de entregar en la cuenta publica
Municipal un avance de los indicadores estratégicos y de gestion ubicados en el propio
sistema de evaluacion del desempefio. Una vez publicado el Plan, su evaluacién iniciara
de manera inmediata y se pondra a la vista y disposicion del publico en general a través
de los portales virtuales y de manera presencial en las diversas dependencias
Municipales. En materia de verificacibn del cumplimiento, la propia Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (2015) en su articulo 110 sefiala que “la
evaluacion del desempefio se realizara a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer los resultados de la aplicacién de los Recursos Publicos Federales.

Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacion del desempefio se
sujetaran a lo siguiente:

|. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o0 a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
que se establezcan en las disposiciones aplicables.” La Direccién de Planificacion y
Desarrollo, en coordinacion con el COPLADEMUN seran las instancias técnicas de
evaluacion a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y tendran como objetivo propiciar que los recursos
econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.
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Finalmente, el Plan es un documento que, derivado de su evaluacién, debe ser
actualizado en sus planteamientos particulares y rectificado con base en el cumplimiento
de sus metas. Esto debido a que situaciones fortuitas pudieran presentarse afectando los
planteamientos aqui dispuestos. Sin embargo, la esencia de este documento prevalecera
durante la Administracibn Municipal y sus posibles actualizaciones y/o modificaciones
seran notificadas a través de los mecanismos pertinentes.

TLALTIZAPAN DE ZAPATA

GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR
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