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- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organlzacmn de la Dlr@aon General de Macroeconomia y Fomento a la
Exportacidn, el cual contiene informacién reférente a su estrud;ura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el pé%sonal con fundarfiento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 1, 8, 9 fracciones Il v IV,:LA fraccidn VI, ﬂ){ XXXV y 24 fraccion de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado l:lbre v Soberano d’g Morelos, vigente;

- Articulo 5, fraccion X1V, 10 fraccién XV&‘V XXy 23, fracc"io Vy Vi del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Poder EJE{Cutxvo vigente;

= Articulo 12, fracciones XVII y XXVI del:Reglamento Inteior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del
trabajo del Poder Ejecutivo, vigente. &

José Vlctor Sanche z”l’ I’UJIUO
Titular de la Secretaria de_DesarrolchEconomlco y del Trabajo

‘4"

Nﬂl}iéro de péginas: 35
i bl
.
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snga las firmas de “Autorizé”, “Actualizé”, y “Validd” en la presente

Se considera autorizado el Manual, cuando cor
hoja de autorizacion,
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MANUAL DE QRGANIZACION

Este documento sirve para:

o Proporcionar informacicn sobre la estructura’ organlca dela Direcmon,ﬁeneral de Macroeconomia y Fomento a
la Exportacion; | 4

o Establecer los niveles jerérquicos;

o Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

e Encomendar responsabilidades;

e  Fvitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Prop|c:ar la umformldad en el trabajo;

Formato: Manual de Organizacién Referencia:
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision:
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Motivo del Cambio Fecha de Vigencia

Actualizacion 31/enero/2020

de la modlﬁcacm
Organigrama  de
Economlco y del ¥

Actualizacién del Manual
de Organizacion,
derivado de la
modificacion de

-

VO

Econdmico i del TrabaJo
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[\ v 'J."'- ‘

“'CONTROL DE DOCUMENTOS

1. LaDireccién General de Desarrollo Orgamzamon” kdelaSe tana de Admlnlstracnon y Fmanzas
2. LaDireccién General de Macroeconomlav Fornen;i; ) la Ex rtacuon de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del

Trabajo.
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VL.- ANTECEDENTES

El 04 de octubre del 2018, se publicé en eliPeriddico Oficial “Tigira y Libertad” ntimero 5641, el Decreto Ndmero
Cinco por el que se expide la Ley Orgénicaﬁ_é‘ge la AdministraciéniPiblica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
mediante la cual se cred la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, fusionando las Secretarias de Economfay
lz del Trabajo, con la finalidad de instrumentar polfticas publicas encaminadas a la productividad en materia
econdmicay laboral. L) i
EL 20 de noviembre del 2018, se publicd en el:Periédico Oficial “Tierra \i,;f];ibertad" ndmero 5651, el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdrnico y delTrabajo, con el objeto de definir la estructura organica de la Secretarfa, y
establecer las atribuciones que le correspondar}ﬁ, a cada una de sus Un@ades Administrativas; asi la Direccién General
de Recursos Federalizados y Comercio Internagjonal se cancela y se @ea la Direccidn General de Macroeconomfa y
Fomento a la Expartacion.

e

e

humanos, y materiales asignados a la Administracién Publica Centralizda.

EL 16 de julio de 2020 se realizé el movimiento l*:lo 049-2020, laplaza 107-217 Coordinacién de Atraccidn de '\

Inversiones adscrita a la Direccién General de Macrogconomia y Fomeiito a la Exportacion se transfiere a la Direccidn NG

General de Mipymes y se Modifica sunombramiento 'qgédando comagi€oordinador de Vinculacién a Mipymes.

My
%l

EL 16 de julio de 2020 se realizé el movimiento No. 049-2020, la pk%?z.a 108162 Director de Evaluacién a Proyectos, '

adscrita a la Direccién General de Mipymes se Trans’ffére a la'Direg;%ién General de Macroeconomia y Fomento ada e v, |,

Exportacidn y se modifica su nombre quedando como Director de Famento a la Exportacidn,
f i

EL 30 de septiembre de 2024, se publicé en el Periddico"@ficial "”ﬁérra y Libertad”, nimero 6349, mediante Decreto
Ndmero Cinco. La Ley Organica de la Administracién Rblica gara el Estado Libre 'y Soberano de Morelos: v se
reforman diversas disposiciones de distintas leyes en materia de _r‘g;genierfa administrativa.

El 29 de octubre del 2024, se autorizé la modificacion ¢ -%structura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico v del Trabajo derivada del movimiento nimergsDGDO-EA-DANO-010-2024, a través del cual, se
realizaron creaciones, cambios de nombramientos y transfergficias de plazas, conforme a las necesidades normativas
y operacionales contenidas en el Reglamento Interior de | secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal. 56N

El 13 de noviembre de 2024, se publicé en el Periédicqg?;%ﬁ il “Tierra y Libertad” Ndmero 6366 el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Traliajo detfPoder Ejecutivo Estatal.

EL 31 de diciembre de 2024 se publicd en el periddico "Eﬁérra y Libgrtad” ndmero 6382 el decreto ndmero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de'enero de2025 al 31de diciembre de 2025, asi mismo se
publicd la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de k%brelos para g} ejercicio fiscal del-1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre de 2025, por lo anterior se realizé un Ajdstes en los taﬁéyladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos presentado en el anexo 36, logue implica una‘actualizacion en la Estructura Orgdnica de la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. & :

oA

; : i
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El 14 de agosto de 2025 se autorizé}ia madificacion ;{;}e estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo deriva del mq%imiento nimeroyDGDO-EA-012-2025, a través del cual se realizo la
cancelacidn, transferencia, cambio de n’]_"_ nbramiento vy c’ﬂéacién de la Direccion General de Orgullo Morelos y
Subsecretaria de Inversiones EstratégicagAsf mismo, se trghsfirieron la Unidades Administrativas de la Secretarfa

Técnica, la Unidad de Enlace Financiero Ad‘rﬁ;'ginistrativo ala O'E{éj;ina de la Persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo. & &

%

e

& !
EL 13 de agosto de 2025 se publics en el '@eriédico “Tierra §-libertad” nlimero 6458_3A el decreto por el que se
adicionan diversas disposiciones del l'eglameﬁ;co interior de laibecretarfa de Desarrollo Econdmico y del trabajo del

Poder Ejecutivo Estatal 4 i

G 3

El 04 de febrero del 2026, se autorizé la Fﬁodiﬁcacidn dg Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo

Econdmico y del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las respensabilidades vy

3, atribuciones de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo \?:la Uniclad de Enlace Juridico, las cudles se describen en
~U-&al Reglamengse ey : : yiC

LAN] Segpetappre™ Respm ONOmiCq v dg\T L NN ANAEN §e 2\
Ninivel 106)4 @ I ZE Nﬁﬁgisanmml a hivel

7, \x .‘;

3 ﬁhjl 01 de julio de 2026 se autorizé la modificacion d% Estructu ga Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
fel Trabajo con niimero de movimiento DGDO-EA-019-2(26; derivado de la publicacién en el Periddico Oficial
/"Tierra y Libertad" Nimero 6572, Extraordinaria, el 2%{ de junitsde 2026, del Reglamento Interior de la Secretaria de

®
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VIl.- MARQO JURIDICO+ADMINJSTRATIVO

1., CONSTITUCION POLITICA’DE LOS ESTADOS‘LJNIDOS MEXICANQOS:
11 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexu:arjos
2, CONSTITUCION POLITICA BEL ESTADO LIBRE {SOBERANO DE MORELOS:
2.1 Constitucidn Politica del Estadohbre v Soberano de I;(Iorelos aue reforma la del afio de 1888
3 LEYES/CODIGOS:
3.1, Leyes: i
311, Federales: 2,
L0 Ley de Adguisiciones, Arrendamientcés vy Servicios del &actor Pdblico
3112 Ley Federal de Responsabilidades de;[os Servidores P@hcos
3113 Ley Federal del Trabajo (De apllcacmm supletona defa Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en . |-
3.1.14. g %}Eh %/Cb 3
Mof d rel od X
que e><|stan supuestos no previstos en esta ultima)
3115, Ley Federal de Procedimiento Admlnlstrayflvo
3.116. Ley General de Responsabilidades-Administrativas £t
3L Ley General de Acceso de las Mujeres a ung Vida L|brezde Violencia,
3.1.18. Ley de Disciplina Financiera de las Entldadéﬁ Federat?ﬁas y los Municipios
3119 Ley General de Transparencia y Acceso a lalfiformadién Pdblica 8]
31110.  Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artmu}os 103y 107 de la Constitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos |
31111, Ley de Aeropuertos
31112,  LeydeMineria (“Antes Ley Minera”)
3.1.2 Estatales:
3.1.21. Leyde Entrega—Recepmon de la Administracion Pﬁigujca del Estado y Municipios de Marelos
3.1.2.2 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PU.blIC“"" el Estado de Morelos
3.1.23 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos 5
3124, Ley Estatal de Responsabilidades Admwstratwas Egra el Estado cle Morelos
3.1.25. Ley Organica de la Administracién Piblica para el 1 st‘ado Libre y Soberano de Morelos
3.1.2.6. Ley de Proteccidn de Datos Personales en PoseS{gﬁn dg Su;etos Obligados del Estado de Morelos
3.1.2.7. Ley General de Bienes del Estado de Morelos & %k
3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendimlent&y Prestacion de Servicios del Pader Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos 5 7
31.29. Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos. 3
3.1.2.10. Ley de Transparenciay Acceso ala Informacidf Pdblica de’l Estado de Morelos
31211 Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas def Estado de Mmrelos
31212,  LeyEstatal de Documentacion y Archivos deMorelos W B
3.1.2.13 Ley de Transformacidn Digital del Estado d JiMore los
3.1.2.14. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida le de Violencia para el Estado de Morelas
3.1.215 Ley de Igualdad de Derechos y Oportumda es entre Mujeres y' Hombres parael Estadode Morelos
31.216.  Leyde Procedimiento Administrativo para gl Estado de Morelos f‘
3.1.217. Ley General de Hacienda del Estado de l\/@‘jrelos b
31218, Ley de Ingresos del Gohierno del Estado de Morelos
3.1.2.19, Ley de Justicia Administrativa del Estadgfde Morelos
3.1.2.20. Ley del Sisterna Anticorrupcidn del Estatlo de Morelos
31221 Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberand e Morelos. - .
3.1.2.22. Ley de Contratos de Colaboracion Plébhco Privada para el Estado de Megglos : . —
Formato: Manual de Organizacién ;f Referencia; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL =
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 /‘ Revisidn: i3 Y
Anexo: 3 ( /7
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L.ey de Innovacidn, Ctencza y Tecnologia para el Estado de Morelos,

Anexo:

3

31.2.23
3.1.2.24 Ley de la Comisién de Derechos Humanos dei Estado de Morelos.
31.225.  LeydelFondo Mol elos f
3.2. Cédigos: :
3.2.1. Federales:
3211 Cddigo Fiscal de la Féderauon
3212 Cddigo Civil Federal .
3.2.2. Estatales:
3.2.21, Cddigo Fiscal para e ‘5tado Morelos
3.22.2. Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Mon elos
3223 Cédigo de Etica de las Personas Senvidoras Publigas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
3.2.2.4, Cédigo de Conducta de la Secretariade Desarrn?lo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
£ gil NFORNVATI VO
4L o
R AR > é&
N 2 Bal. Estatales: é}
IR, Plan Estatal de Desarrollo &
i 15,-(
5 5. REGLAMENTOS/ DECRETOSIACUERDOS/ PEOGRAMAS
: 5.l Reglamentos: B
OMiAS-L.L. Federales:
o S = Reglamento de la Ley de Adqulsmgbnes Arrenc%fnlentos y Servicios del Sector Pdblico
wvisralid 2, Reglamento de la Ley General de’ Agceso de l% Mujeres a una Vida Libre de Violencia
512 Estatales:
5121 Reglamento de la Ley de sobre Aquysmmneé?EnaJenamones Arrendamlentos y Prestauon de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre \rSobe (10 de Morelos i
51.2.2. Reglamento de la Ley General de BIE‘I’I%S del stado de Morelos: |
Bl2.3 Reglamento de Escalafén paralos Traﬁmad sres al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
51.2.4, Reglamento de la Ley de Transparenaa“y Agseso a la Informacion Pdblica del Estado de Morelos
5.1.25. Reglamento sobre la Clasificacidn de La-f rormacion Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccién de Datos: Personales del Estado de Morelos
5126, Reglamento Interior de la Secretaria de D%rrolle Econdmicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
5127 Reglamento de la Ley de Entrega Recepiitn de la Administracidn Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estac
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de Desarrollo Ecoriom ustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
51.29. Reglamento de la Ley de Innovacidn, Cleﬁua v' cnologia para el Estado de Morelos.
51.210.  Reglamento de la Ley de Contratos de Golaboragién Publico Privada para el Estado de Morelos.
§ '
5.2. Decretos: P
521, Federales: & :
52.1.1, Decreto por el que se aprueba elf“Programa Nagienal de Rendicidn’ de Cuemas Transparencia y
Combate a la Corrupcién =
53. Estatales: & :
531 Decreto por el que se Establecep las Medidas de Au“ eridad, Racionalidad y Contencidn al Gasto
Publico para la Administracidn Pulallca Estatal. =
5311 Decreto por el que se Reformﬁn y Derogan diversas ‘g lsposmlones del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econémico Sustentaﬁe del Estado Libre y Soberano de Morelos. '
5312, Decreto por el que se refor rzf &n vy adicionan diversas dlSpDSlCIOﬂES del Reglamento. Intenor de la_ ‘
Secretaria de Desarrollo Econ@;ﬁlco vy del Trabajo del Poder EJecutwo Estatal, - - -
tlé 3
Formato: Manual de Organizacion ré? Referencia: :':-;DGDO—DMAHPROl Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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5.4, Acuerdos: _.f‘;’
5.41, Estatales: 2 4
5411, Acuerdo mediante el cual se da é conocer la re[acién de los organismos auxiliares del Poder ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morefos
54.1.2, Acuerdo mediante el cual se da a,’conocer el Proced|m|ento para la Atencion de Solicitudes de Acceso a
[a Informacidn Publica en las Dependencias y Entldades de la Administracién Pdblica del Estado
5.41.3. Acuerdo por el que se establecer?%os formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo
de entrega-recepcicn, por lo que s refiere a la admlrystraaon puiblica central
5.4.1.4., Acuerdo por el gue se establecemmed:das de austeﬁdad en gastos especificos para la administracion
publica estatal n
5415, Acuerdo por el gue establece el Prdsgrama promoaon gomeroal y fomento a las exportaciones 2026 en
elestado de Morelos y sus reglas de operamon 2
% £
6. PROGRAMAS; i ¥
6.1
6.1.1
6.2,
6.2.1.1. Programa Estatal de Proteccién Civil da{ Estado.de Mo?;elos
£.2.0.2 Programa Anual de Desarrollo Archlwstif;o dela Secretéha de Desarrollo Econdmico v del Trabajo
e 1; :
7. MANUALES: L i; .
7.1 Federales: ] j
711 Manual Unico del Auditor, del Ser\nuo de ﬂi mlnlstram%w Tributaria
7.2. Estatales: B
7.2.1. Manual de Organizacion de la Subsecre‘can%de Desat gollo Econdmico
8. CONVENIOS: - -
8L Federales: ﬁ
8.1.1. Convenio de Colaboracién Admlntstratlva en Eﬂate Fiscal Federal, celebrado por-el Gobierno Federal
por conducto de la Secretarfa de Haciendary Créd|t }PUblico y el Gobierno del Estado de Morelos
812 Convenio de Adhesién al Sistema Nacional de C@ ﬁlnacnon Fiscal
3'7.
8 LINEAMIENTOS: %
8.1 Federales: 25
811 Lineamientos y Estrategias Normativos para el ﬁpov‘(o y Fortalecimiento de la Auditoria Fiscal emitidos
por el Servicio de Administracion Tributaria. & &
8.2. Estatales: é {f
821, Lineamientos Archivisticos para los Sujetos bllgadqs en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacion Publica, Estadistica y Proteccion se Datos Personales del Estado de Morelos
8.2.2. Lineamientos del Fondo Revolventey Otros @astos 'y,
8.2.3. Lineamientos y criterios para el cumplimients de las obllgaﬂones de Transparencia
8.2.4. Lineamiento que Declara la Difusién de Of&'mo delas Cedul@,s Profesionales
& ‘ﬁ
9. GUIAS: £ 4
9.1. Estatales: £ %
9.1.1. Guia para el registro, seguimiento y evaltiacion del logro de compgtencias genéricas
9.1.2. Guia practica para la elaboracidn y act?hhzaoon de Manuales Adrrﬁmctl ativos
971.3; Guia para la identificacion de conflictgs de interés en la Admmlstramdn Pubhca Estatal.
/
ff o
Formato: Manual de Organizacién £ Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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10. CATALOGOS:
10.1. Estatales: 4
10.1.1. Catdlogo de Bienes Muebles 'i
1L OTROS :Z;
111 Federales: g : &
1111 Reglas Generales y Criterios ﬁara la Integracién y Op’é‘racidn del Sisterna Nacional de Competencias
11.2. Estatales: 5
11.2.1. Protocolo de Actuacidn para {a Recepcmn y Atencaor}ide Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual i

¢

lb

7

G
Nota: los ordenamientos del marco jurfdico—admlnlstratwo de refen:énc:a se encuentran vigentes mientras no existan

otros que losderoguenoabrogule\“/E O I NF C]:QI\/ATI VO

Elaboré Marco Jundtco

S
“ .\""’6

F 7 /
1 N
I { | '.; VAR
AN il AT

Eugema Riva Pa[amo Mier

la Secretaria de Desarrollo Econdmico v,

b del Trabajo
i S i
&
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VHI ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Intermr de la Seaetanaxde Desarrollo Econdmico y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial’ ”Terra y Libertad”‘niimero 6366, de fecha 13 de noviemnbre de 2024 y
reformado el 23 de junio de 2026, wgente, se tienen las SIQulen‘l‘ies atribuciones genéricas:

Articulo *12, Las personas titulares de las umdades admm:straﬁ\(as para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes: 5?3

l. Acordar con la Persona Titular de la $ecretar|a osu supenqr Jerarquico, los asuntos de su competencta o que le
sean delegados;

. Representarala Persona Titular de la: Secretana oasu supémor jerdrquico, en los asuntos que le encomiende;

ll.  Participar, previo acuerdo con la Persbna Titular de la Se%retana en la suscripcién de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos rela‘twos al ejercicio de ils atribuciones;

V.  Planear, programar, controlar vy evaluar las actividades dé;- as umdades admmlstratlvas a su car
ejecutaffrgier SneDrdranii ddpctvibodfs e m"'ﬂ ma ’
V.  Formula ! g ariogy e pre p - y in rat

asu cargo, asfcomo proceder a su e_;ermc@ conforme a lo qtae establezca la normatwa

VL. Identificar y solicitar a la autoridad competente a travég de [a unidad responsable, los recursos ﬂnanaeros
materiales y humanos, asf como los ser\ncuos que resuiten necesarios para la operatividad de su umdad
administrativa; £

VIl Formulary operar los programas de i IHVEI'SIOI‘I publlcav de c&?nversmn con otras instancias, en su caso;

VI, Proponer a la Persona Titular de la Secretana,o a su supert or jerarguico, las politicas, lineamientos v criterios que
normaran el funcionamiento de la unidad adm{‘nlstratlva U cargo;

X, Proponer a la Persona Titular de la Secretarlavla de5|gna
puiblicas a su cargo;

X, Proponer a la Persona Titular de la Secretarlao su supﬁnor jerdrquico, las modificaciones en la organizacidn,
estructura administrativa, plantillas de persof&a fac@iades y demas aspectos -que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas a§1 carge ;-

et

r.ﬁ*v&..

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las perspnas erwdoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del se ¥jcio, gle conformidad conlas disposiciones juridicas aplicables,
las condiciones generales de trabajo y las normas y fine inientos que emita la autoridad competente;

Xil.  Elaborar los informes de avance y desempefio de la Gpe;:atlwciad de las unidades administrativas sometiéndolos a
|2 aprobacién de la Persona Titular de la Secretaria; ';,f'

Al Proponer mecanismos de difusién en las materias de s fcompetencia;

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y documenités que obren en sus expedientes o archivos, derivados v
generados directamente en ejercicio de sus atnbuc@nés previo pago de los respectives derechos, cuando asi
proceda;

AV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds dlsposm@j'nes apllcables en el ambito de su competencia;

A1 Concretar convenios de colaboracién que coadvug‘én al F@rtaleom ento del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretaria;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al éjercmlo de sus facultades, asf'como aquellos que.-le sean
encomendados por delegacién o le correspondan por suplenua'

XVIII,  Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los:-iasuntos de sdﬁompetenma asfcomo aquellos que les instruya
la Persona Titular de la Secretarfa; ?

XX, Ordenary firmar la comunicacion de los acuerdas de tramite, trans_mttlr las resoluciones o acuerdos de laPersona
Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, ;eegun sea el caso, lfg autorizar con su firma las gue emita en. el
ejercicio de sus facultades; ’f ks Y

XX, Asesorar, en las materias de su competencia,:a la Administracion Pubgca Estataly a-los sectores social-y: privado,
con apego a las politicas y normas internas eséblecxdas porla Perscnaﬂ'ltular de la Secretaria;

XXl Asesorar, en el dmbito de su competencia, agfa Persona Titular de la Secrfeta. la; 0'aguien lasupla, respecto delos”
asuntos atratar en las sesiones de los Orgaﬁos Colegiados en los que par&ppe

6n promocidn o remocién de las personas servidoras:
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XXl Proporcionar la informacidn, dat@s, asesorias v, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o E{l personal de la prOpla Secretaria, de acuerdo con las politicas internas vy
normas establecidas por la Persona—.Tltular dela Secretaga

XXl Colaborar en la materia de su competenc:a en lasitareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretai‘_ia:

XAV, Participar en la elaboracién, mstrumentauon ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes vy
programas que determinen las autorldades compeientes, de conformidad con la normativa definida para tal
efecto;

AXV.  Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o superl Jerarqulco seglin sea el caso, la delegacién de las
facultades conferidas a las personagsemdoras pliblicas subalternas, conforme a la normativa;

XXV, « Elaborar y actualizar los Manuales: :Administrativos en %oordmacmn con la Secretarfa de Administracidn de
conformidad con la normativa; 'f‘-—;

XXVIl. Adoptar v, en su caso, participar en coordinacién con*las autoridades competentes en la formulacion e
mplementamon de proyectos de inndvacidn y simplificacign administrativa en términos de la normativa dentro

de SUFm™RITTNIT™ R MLO
o XXV Dese 3 ok ‘. iqndq (2 Jersoih Titgl a T jefarquico,
i o g1 seael€aso; '
o RXIX Solicitar el soporte y mantenimient 5i 2 mformatlcos y equipos de cdmputo a la unidad

2 g competente;
2 /XXX.  Coordinarse con la UE) en la sustanci’amon y resoluuon*‘de los-recursos administrativos que se interpongan en
asuntos de su competencia; %
XXXl Conceder audiencias al ptiblico y recibir én acuerdoac _'_1qu|er persona servidora publica subalterna, conforme a
IIVIES los Manuales Administrativos respectwos;* &
XXX, Coordinarse con las unidades admmlstra,twas para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias y el adecuado desempefio de siis atribuciongs, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;
- KRNI Asistir en representacion de la Persona Titélar de la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demds actos que le instruya; 5 ,

XXXIV. Proponer y someter a consideracion de la Pérsona stular de la Secretaria, los proyectos de modificacion a las
disposiciones jurfdicas y administrativas, en l55: materjas de su competencia;

XXXV, Organizar, resguardar y actualizar la informagion y gocumentos en sus respectivas dreas de competencia, para
su fécil localizacién y consulta haciendo uso de meﬁdos y técnicas estandarizados para la sistematizacidn de la
informacion, asi como el uso de las nuevas tecnmlog’ las conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los acto formales de entrega-recepcidn de la Administracién Publica
Centralizada, en coordinacidn con la Secretarfa dglla Contralorfa y la Secretarfa de Administracién:

XXXVII. Dar seguimiento hasta su conclusidn, a los asunfs materia de su competencia o aguellos que le encomiende la
Persona Titular de la Secretarfa o su superior jer. o ,‘uico;

XXXVl Actualizar los registros y documentos generad 3 en el dmbito de su competencia, en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por [a normativagy, "}.

XRXIX. Las demds que le confieran la normativa o le?e egug la Persona Titular de la Secretaria o su superior jerdrquico.

4
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Fomentar el desarrollo de la exportacién cj}a los productos de En empresas, a través de la gestién de proyectos
productivos de caracter comercial, enfocad@s al desarrollo econdrijico de la entidad, creando una cultura empresarial

que permita la inversion de nuevas empres%s nauonales e lntem ,_'__Fionales asn’ como la permanencia y consohdac:on

Revisé:

_Aan Jorge Camarasa Pérez
Director General de Macroeconomia y Fomento a la
Exportacién de la Secretaria de Desarrollo

Econdrmico y del Trabajo Ultima fecha de actuahzaq_on i.fel apartaclo__: 20de julio de 2026.

DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
13
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Xl DESQ&IPCIONES ??‘-;;E’ERFILES DE PUESTO
i DESCRIPCION Y pcarn_ DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
' ORGANISMOS A’UX[LIARES Pag. 1 de 4

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTG: L

1.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Fecha: 16/enero/2026

Nota: La presente Descripcion v Perfil de Buesto es una referenci

L para la contratacion de personas servidoras puiblicas y
debera atender a ¢riterios no discriminatorios.

Nivel/Categoria del puesto: Director GemeraL g
Titulo del puesto: Director/z General de | " acroeconomiay Fonﬁsznto a la Exportacion
Clave dojsmswesee SSER/Dfge oL D)

|\ Fomento a la _xportacion
.| Coordinacién de Area/Direccidn de-Area: N/A ,-
| Subdireccién/Departamento: N/A !
Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Derrrcuo Economncé
Identidad de la funcidn: Desarrollo de Prccrarﬂgs y-Proyectos Eff

s Diracter/a Gene;rglde acrcaconomv’av
¢ Fomentadla s portacidm ——— -

3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
i as etitividad del sector empresarial del estado de Morelos,
mediante gestionar los proyectos para la inversidn de las gievas empresas logrando una modernizacidn y formacidn
de la concienciz empresarial v fomentar el desarrollo d ‘exportacion de los pmductcs de las nmpresas con la
finalidad de crear las condiciones necesarias para la gengf
sociedad morelensa v contribuir en la mejora de la COMPEY

Orientary, en su caso, vincular a las empresas e instit -ﬁones decaracter publico v privado, con organismaos auxiliares
del Gobierno Estatal como FIDECOMP, ’IFODEP!' | Fondo M?arelos todos ellos relacionados con el desarrollo
empresarial, econdmico y el comarcio internacional. aitavés de ew‘a;;mnur la informacion en reuniones de trabajo entre
aempresarios v encargades de los programas. del %ﬁble*ﬂo col finalidad d=. xncremen‘tar su prasenr:ta en los
mercados regicnal, estatal, nacional o internacional

Promover actividades de vinculacion, comuni ca;i{fn v segulrnlento de los programh: v ‘.\ctwidades en materia
econdrica, con organismos internacionales, gobigrnos de otros p‘&l‘;es y sus estados o regiones, asi como sus
representaciones diplomaticas v comerciales en !pais, a través del emablecimk_nto de redes comerciales-(aquipe
comercial), con |a finalidad de incrernentar la pafticipacién de las empresas de Mon eios en los mercados regional,
estatal, nacional o internacional. ) i

Faormato:  Deascripcidn y Perfil de Puesio Grupos 1, 3, 5, Tiempe DE'

terminado v Referencla: DGDC-DOP2-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Organismaos Awdliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Rovisidn:
Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacidn & Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL : Revisidn: 13
Anexo: 3
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J\ ZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
“\J,“ S “_L 7 GRUPOS 1,3,5, TIEMPO DETERMINADC Y
== ORGANISMOS AU/{IUARES Pag. 2 de 4
. Instaurar programas vy acciones orientados a fomentar lés exportaciones de productos del Estado de Morelos,
mediante realizar una evaluacidn de los eventos ferias comermales y visitas 2 embajadas en los que participe, con la
finalidad de incrementar la obtencién dé divisas en el estado de Morelos.
V. Promover el catdlogo de producios de las empresas expor‘aﬁjoras del Estado mediante la obtencidn de informacién
de cdmaras empresariales v de Empresas v en base a los Irmgamentcs que san requeridos para su aplicacidn, con (a
finalidad de promover la oferta exportaclora
V. Implementar de manera coordinada conla persona Titular da la Secretara de Desarrolle Econémico v del Trabajo la
promocion de incentivos para la atraccidn erla apertura, ms‘élqcxon, modernizacidn y mejoramiento de las empresas
en el Estado mediante el estab[ec:rmento de programas pl’ﬂmoclonales en la materta, con la finalidad de atraer
inversiones al estado de Morelos. Y g
VI Impulsary difundir las ventajas empresanates comparativas dg infraestructura e inversion del estado de Morelos enel
émbito nacional e internacional, medlan e los mecanismos 'e promocion regional, doméstico o internacional mas 7~ ‘|4
eficientes camdlz fipalidzedsd atraar inyessienes a s ole
" & DOCEVENTO ENFORMATLYG.
abasto, folpepfAds g : 'cor‘l etitillid oM is & bpdio a N/ )
competitividad que propicien el aorovechamiento sustentanle de los recurscs y los mercados, con fa finalidad de| . ° :
fornentar el desarrollo econdmico que contrlbuva aLprogres@de las empresas locales y 2 la economia del estado. I
. A |\
1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: AN SN
. Aseagurar los proyectos productivos derivados’ ds-. los recursg;; ohtenidos de los organismos awdliares gue impulsen el =5 |}
desarrollc empresarial v comerclalizar los groductos efd los mercadores, regionales, estatales, nacionales = TSR
internacionales. ‘ ‘ % il
Il Relacionar de manera conjunta con los empreszrjos.la mgi’ementacron de acuerdos y convenios celebrados con los E '--’.f
diferentes entes involucrados para lograr los objetnvos planteados.: = :
lil.  Asegurar los acuerdos alcanzados en los eventos-de iaromccmn de los diferentes-sactoras p*’ocuctwos para
posicionarlos en los diferentes mercados. 8 i
V. Garantizar un adecuado catdlogeo de productos. E'xportab%ﬁ ante. las.diferentes. camaras de. comercm embajadas v
en las diferantes ferias de promocidnpara [ atraccrrﬁn dq\inuersmnes.
V. Acordar con las empresas: susceptibles a incentivis 8s condiciones para asegurar una cultura empresarial que
permita la inversion de nuevas empresas nacaonales giernaclonales asicomo.la perrranenmay COF“:OUO:;CICH ce las
ya existenteas.
Vi Asegurar la difusion de mfraestructura a inversién del tadoen el @mbito nacional e internacional.
VI Asegurar la produccidn y comercializacidn del estad@icon programas que ayuden 2 su. estimulacicn:y legreniun
desarrollo econdmico con un progreso favorable. ' }
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVG APLICABLE: =
s Constltucidn Politica de los Estados Unidos Me&can% =
= Constitucién Politica del Estado Libre v Soberano de!
= Leyde Comercio Exterior. - o Sy oI S
o LeyAduanera. & a . o !
o Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. 3 e P 4
o Ley General de Responsabilidades Administrativas, H w i W e, W
e Ley Org2nica de la Administracidn Pdblica para eE‘Estado L;bre'VSoberano de Morexos
»  Leyde Responsabilidades Administrativas para a gl Estado de Marelos. ¢
= Leyde Desarrollo Econdmico Sustentable dal Eé’cado Libre v Sobé;ano de Morelos. _
» Reglamento de la Ley de Comercio Exterior.  /*
o Reglamento de la Ley Aduanera.
= Reglamento de la Ley de Desarrollo Econdmido Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
s Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del 'ﬁaba]o del Poder Ejecutivo Estat
o Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Dgs’arro[lo Econdmicoy del T ;’aoajo
o  (Cddigo de ética de las Personas Semfdoragpublicas del Poder Ejecutivo’ ’del Estado de Morelos.
o Manual de Crganizacién de la Direccidn (%@neral de Macroeconamiay Femen"co a la Exportacian.
Formato:  Deascripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3,5, T @tﬂpo Caterminado v Referencia DGDO-DDPL-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
QOrganismos Auxillares %p ) A
Clave: DGDC-DDPP-PROL-FCOL ; Revisidn: 3
Anexo: &
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13 ’
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10OM io

Manual de Polfticas y Procedimientos de [a D

Protocolo de Actuacidn para

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: Si

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

ccion General de Macrgez:onomna v Fomento a la Exportacidn.
2 Recepcidn v Atenc:on de Denuncias parHostigamienta Sexualy Acoso Sexual

Vo. Bo. Marco Narmativo

Horario: Disponibilici

Lesiones -
i Bajo

Caidas Si
Mutilaciones --Si
Golpes Si
Otros J Si

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTVOS:

s e[

En el caso de la Administracidn Pdblica Centralizada, se gstara
Personalizado de Activos de bienes muebles ¢ m‘cangmles(ﬁemu?d %
Secretaria de Administracidn v Finanzas, que sehala las oblrg}émones de:
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo estableg

0 gue establezca el formato de Rasguardo
or la Direccion General de Patrimaonio de la
persona servidara publica, titular del puesio,

o por sus dispdiciones administrativas correspondientes,

Formaro:  Dascripcldn v Perfil ca Puesto Grugos 1. 3, 5, Tiempo D err‘nlnadoy Referencla:

Qrganismas Auxiliares
Clave; DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8 7
Anexo: 4 -
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 13
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOSI 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORG;‘\N!SM@S AUXILIARES

5 T Pag.4de 2
2. PERFIL D“EL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competendias v é perienciz, necesﬁ;nos para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MiNIMA: o
° Licenciatura en Econorm,: carrera afin, cor{;,ftulo y cedula profesional icgalmente expedidos o

expériencizrcurricular co;;hprooable e

b. COMPETENCIAS LABORALS REOUER}DAS PARA EL PUESTO:

. Administrativas:

fl. Técnicas i
e Diagndstico de empresas, FRicro pequenas. y&nedlana_
e Elaboracién del estudio de rnerr:ado y ’4 g
e Exportacion de productos 5. :
a inversiones de negocios nac pales e mtarn ¢

Analisis de proyecto en mercadmecn:a

. Saociales:

° Trabzjo en equipo

= Asertividad

e Empatia

e Relacicnes in LErpersonales
V. Valores: ; .

® Honradez T

° Responsabilidad

* Discrecion

° Lealtad

° Compromisc

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

s Planeacidn estratégica de proyectos § 3

o Economia & 3

° Adrninistracién é 3

° Contabilidad i 3

a Finanzas gg ] =

Elaberd & Verifico (validé §

" -‘e! B — b bl ]
Juan Jorge Camarasa Pérez B Indﬁente Vazquez Aguilar GeorgmaA;enas Santana
Director General de Macroeconomia y Dlrectgr de Andlisis de Manuales v_"( Directora General de Desarrollo
Fomento a la Exportacion Descripciones y Perfiles de Puesto & Orqam?acional
Farmato:  Descripcién y Perfil ¢e Puesto Grupos L, 3, 5, Tiempo Q;%Ermhadov Referencia: @GDO-DDPP PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Organismos Auxliares ’ Ek .
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FODL é,r Revisidn:
Anexo; &
Formato: Manual de Organizacidn jgf Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 13 e
Anexo: 3 7
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Clave; SDET-DGMFE-MO

JECITES

MaRUAL DE ORGANiZACION Revisién: 1
Pég. 21 de 35
DESCRIPC!ON Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1,3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
| ORGANISMOS AUXILIARES Pag. Lded

Fecha: 20/mayo/2026.

Nota: La presente Descripcidn v Perfil de Pué‘,sto es unareferencia pa

la contratacién de personas servidoras publicas v
deberd atender a criterios no discriminatori

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Coordinador de Area
Titulo del puesto: Asesor/a Operativo/a A
Clave del puesto: SDET/SDE!DGMFE/AONJ.OE: -65/RIN :
SecretanalDependencna;'Organisrno Awiliar: Secretarfa de Deﬁarrollo Econdmico y del Trabajo

Subsecrqreng Sty pCenal: Aetseact @rroll : ONWTWWC)

g -/l Puesto al que reporta: D|rectcr.’a General deMacroeconomm v:Fomento a la Exportacion
/' Identidad de la funcién: Relaciones lntemaaona[es

Director/a General de @acroeconomfa y
Fornentoa la Ei}portaclon

Asesor?ﬁ‘@

.

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Implementar politicas ptiblicas orientadas a impulsar l% tompetntlwdad del sector empresarial del estado de
Morelos, mediante la gestion de proyectos para aumer a inversion de las nuevas empresas, para lograr una
modernizacidn y formacidn de conclencia empresarial y%‘.o tar el desarrollo de la exportacién de los preductos
de las empresas, con la finalidad de crear las condic:énes esarias para la generacion de empleos, desarrollo
econdmicoe, el bienestar de la sociedad morelense y contribuir 20 la mejora de la competitividad y productividad del
estado.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: 5

. Asesorar en la vinculacion de empresas e instituciongs de carac
Gobierno Estatal, relacionados con el desarrollo erppresanal ec
examinar la informacidn en reuniones de trabajo ef*?(re empresario
con la finalidad de incrermentar su presencia en los aﬁercados regiona

. Acordar con la persona Titular de la Direccidn .,G‘eneral de Macr
promocidn de actividades de vinculacién, comunftacién v segurmlento; le los programas y actividades en materia
econdmica, con organismos internacionales, guﬁxernos de otros paisesiy sus estados o regiones, 'asi como sus
representaciones diplomaticas y comerciales er’gel pais, a través del establecimiento de redes comerciales (equipo
comercial), con la finalidad de Incrementar la partlclpaclon de las empresas de Morelos en los mercados regional,
estatal, nacional o internacional. b

Ublico y privado, con Organismos Auxiliares del
mico v el comercio Internacional, a través de
/ encargados de los programas del Goblerno:.
tatal, nacional o internacional. .. |

norna v Fomentq = la Exportacién en la

(')-

aterminadoy Referencia:  DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PROLATOL
| CEE kAL

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puasto Grupos 1, 3, 5, Tlempo ke
Organisrnos Awdillares

Revisién: 8

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL

Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1 Revisidn: 13

Anexo: 3
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2 Clave: SDET-DGMFE-MO
SCONORMIA 4’
SN Uﬁ\:ﬂ IA MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 1
o P4g.22de 35
:4“_’,}‘;%' A
SR DESCRIPCIGN Y PERFIL DE PUESTO
W s GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
qp  ORGANISMOS AUXILIARES Pg.2 de 4

lll.  Asesorar para la creacién de prograh‘{_as ¥ acciones i:%fientados a fomentar las exportaciones de productos del
estado de Morelos, a travds de acordar una evaiuaciériﬁ’de los eventos, ferias comerciales Y visitas a embajadas en
los que participe, con la finalidad de incrementar la obteftion de divisas en el estado de Morelos.

V. Implementar de manera coordinada con la persona Titular de la Direccidn General de Macroeconomia y Fomento a
@ Exportacién, la promocidn de incentivos para la %traccic’m en la apertura, instalacién, modernizacidn v
mejoramiento de las empresas en el estado, mediante el establecimiento de programas promocionales en la
materia, con la finalidad de atraer inversiones al estado déMorelos.

V. Implementar programas y acciones para estimular la produccién, comercializacion, articulacién del sistema estatal
d= abasto, fomento de la cultura de calidad, innovacid:y competitividad, a través de politicas de apoyo a la
competitividad que propicien el aprovechamiento sustenfable de los ecursos y los mercados, con ta finalidad de

fomentar el desarrollo econdmico que contribuya al progréso de las empresas locales y ala economia del estado, A8

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: ‘

I Asegurarl ETNE ivaci@N de | \ obtfnido ua,-milu[sev
el desarro < ‘ 2y gh los fmer adiondlles e W/

internacio g s I\
- . [T . I3 i r \ -

Il Asegurar la relacién de manera conjunta; con los empresarios, la implementacidn de acuerdos y convenios |
celebrados con los diferentes entes involucrados para logr%:los objetivos planteados.

lll.  Acordar con la persona Titular de la Dlreccidi;} General de Macroeconomiay Fomento a la Exportacidn los acuerdos
alcanzados en los eventos de promocién de lds diferentesisectores productivos para posicionarlos en los diferentes
mercados. Ll L v

IV. Acordar con la persona Titular de la Direccién General de Eﬂécroeconomfa y Fornento a la Exportacién en realizar las €CO

investigaciones de las empresas susceptibles éf_incentivoé'{v las condiciones para asegurar una cultura empresarial
que permita la inversién de nuevas empresas nacionales Qi;ﬁnternacionales, asf como la permanencia y consolidacion o or .,
de las ya existentes. £ it

V. Acordar con la persona Titular de la Direccidn General dg Macroeconomia y Fomento a la Exportacién en asegurar
la produccién y comercializacion del estado, con.prografnas que ayudsn a su estimulacion y legren un desarrollo
aconomico con un progreso favorable. h f

e

‘:-i: S
MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMIN]STRATIV\"{.\O %@LICABLE:

1.6
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicangs. =
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de'Marklos, que Reforma la del afio de 1888.
= Leyde Comercio Exterior. b
e LeyAduanera.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas.
= Ley Federal del Trabajo (De aplicacidn supletoria de | ‘ey del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos no previstos en esta ditima). i : ¥
o ley Federal de los Trabajadores al Servicio del adp, Reglamentaria del Apartado B) 'del Artfculo 123
Constitucional (De aplicacion supletoria de la Ley d Senvicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que existan
supuestos no previstos en esta Ultima). ; il it il
e  Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. o
e Ley Organica de la Administracién Pdblica del Estads Libre y Soberano de Morelos.s. oo —
°  LeydeResponsabllidades Administrativas para el Estado de Morelos, Ky d {
e lLeyde Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Sobgrano de MOTEIOR. st comemmen. om s =
» Leyde Trasparenclay acceso a la informacidn pﬂbéiﬁa del Estadogle Morelos, | i ; -
e Leyde Entrega Recepcidén de la Administracidn PL‘x< lica parael Estggo de Morelos'y 1L {muni.z_;;r;ms;' . %alal
e LeyEstatal de Documentacién y Archivos de Morglos, 13 | B - Nou LV |
e Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesicn de Sujetos Obligados del Estadode Morelos. . f
e Leyde Procedimiento Administrativo del Estado ge Morelos. 2 : TS O rurate
e Leyde Planeacidn para el Estado de Morelos. [ R e e e
= Leyde Accesode las Mujeres a una Vida Libre dg Viclencia para el Estat lo de Moreles, =TS
e Leydelgualdad de Derechos y Oportunidadesgntre Mujeres y Hombreg:para el Estado de Morelos. ;
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo I:j_;éterrnlnac!o v Referencia:’:;, DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP- PROl-lTOJ./_f
Organismos Auxlliares s >
Clave: DGDO-DDPP-FROL-FOOL Revision: 8
Anexo: 4 !'A\,“
Formato: Manual de Organizacion Referencia: “DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 13

Anexor: 3
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Clave: SDET-DGMFE-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 1
A t
i : Pag.23de 35
DESC[PRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS’:L 3, 5. TIEMPO DETERM!NADO Y
ORGANISMOS AUX‘rLTARES Pdg.3de s

,voboabanoooon

=157 CONUICI—ONES Y RIESG OS DE TRABA]O.

1.

¥ .,;
"
i

Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado ﬁe Morelos !:
Ley de Transformacién Digital del Estado de Morelos. i
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto’ Publlco del Estado de Morelos

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Désarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Cddigo de ética de las personas serwdoraspubhcas del Poder Ejeéutwo del Estado de Morelos,

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. %

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.
Reglamento de la Ley de Comercio Extenor
Reglarmento de la Ley Aduanera.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Economu:o Sustentable del E‘stado Libre y Soberano de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolla Econdmico v dnl Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Manuales de Organizacid de 3 [ j

Manual d ral defiviac om orfacidn de )
, Secretan ] g
Manuatd infa y Fomento a la Exportacion.

Protocolo de Ar:tua n.nar_a_taﬂecepuon % Atenaon de denuncr@s por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

(A Wi 8%
Eugenia Riva Paj,a,c{rrMIer !
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: Sf Horario: Disgpnitilidad de Horario Viajar: Sf

1.7.1. EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

3 Frecuencia ' .
LrStenes Bajo " Medio Ao
Caidas SP No “No
Mutilaciones St No T [ MR
Golpes ; SP No " No A
Otros : Si a No No

8. RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS: ai*»’

si[ X% |nof ]

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a '[b que establezca el formato de Resguardo
Personalizade de Activos de bienes muebles e ngibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, que sefigla las obligaciones de la:bersona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos. )

En el caso de Organisros Auxiliares, se estard astablecido por sus disposiciones administrativas correspondientes,

o

Formate:  Descripcidn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tie Determinadoy Referencia: ﬁ&gDO-DDPP-PROl ¥ DGDO-DDPP—PROI-ITOl/z

Organismos Auwdliares ;' <
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revislén: 8 'A"... i
Anexo; 4 y 33:{

i

Formato: Manual de Organizacidn #\% ] Referencia: DGRO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 F Revisidgn: 13

Anexo:

3
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Clave: SDET-DGMFE-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 1

l Péag. 24 de 35

DESCR}DCION ¥ F‘E{ZFIL DE PUESTC
GRUPOS E, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

RGANISMOS AHXILIARES

4

N

nu?,i-‘:i’i&#?:..).‘émm‘_ e

PERFIL DEL PUL;STO:
Se refiare a la escolaridad, competencias y ext errenma, necesarios péjra ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

e
?
e Licenciatura en Adminlstbc:on o carreraafino ewj)ernencaa curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERI AS PARA EL PUESTOﬁ

’u ~ - ———

I.  Administrativas: i
o Andlisis de problemas v toma de decisiones i
2 de acthvi

Bert e

il. Técnicas: i
Diagndstice de empresas, mrr;ro pequenasy medranas

[}

° Elaboracion del estudio de marcado

o Inversiones de negocios nacm%)les e m‘cemacmnaies

© Andlisis de proyecto en mercadptecnia

o Manejo de insumos v producto§ o
fil. Sociales: fa

e Trabajo en equipo : }»

o Asertividad ¢

° Empatfa *5;

e Relaciones interpersonales )

I

V. Valores: 1

a Honradez i

a Responsabilidad

- Discrecidén

° Lealtad

© Compromiso

¢. AREAS DE EXPERIENCIA:

o Planeacidn estratégica de proyectos 3

a Economia 3

° Administracion 3

o Contabilidad 3

@ Finanzas 3

Elabord Valido ) }I
O el \ N 2
T j ,_ . \ ;1.".'
- — — / e S ‘ L Ay A
/JLlan Jorge Carnarasa Pérez nocen‘re?Vézquez Aguitar 1& Georgina Argnas Santana
Director General de Macroeconomiay Director de Andlisis de Manuales v} ) Directora General De Desarrollo
Fomento a la Exportacion Descrlpl:lo s v Perfiles de Puesto de Organizacional
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Detgg’m nadoy Referencia: 1“1 DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PROI-!TOl
Organlsmos Auxlliares {zj %?,}
Clave: DGDO-DDPR-PROL-FODL : ;?v Revisién: B
Anexo: 4 &
£ 1
7

Formato: Manual de Organizacién E‘; Referencia: D,GDO-DMA— PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL ;, Revisién: 13

Anexo: 3 ;
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deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: '

Coordinal !

» Subdireccién/Departamento: N/A
‘Buesto al que reporta: Director/a General de M
‘Identidad de la funcidn: Econdmica

|
scroeconomfay Fon?%‘nto a la Exportacisn

\NIZACIONAL:

i

1.2, UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LAESTRUCTURA ORG

o

i

=

== ":(l A
{ Subsecretaria@ de Dc—sam_zllq ronomico

L =

T T G =
L Director/a Genaial de Macroqi;nomfa y

Fornento ala Expnrta}éj_"tjn J J
s " = ) el
[ . Especilstan F ‘. ST Al 08 cascan e

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: il
Colaborar en la revisidn de los programas de fornento y desarrgllo de inversién para empresas morelenses, mediante
el desarrollo de propuestas de incentivos que se fundamergé,,;n en las ventajas competitivas y comparativas del
estado, con la finalidad de impulsar ernpresas en la entldﬁd“;gy_ aumentar la generacién de empleos, desarrollo
econdmico y productividad del estado. P

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: E ) . = -

. Coordinar la promaocién de los programas de inversién para las‘$mpresas morelenses, mediante la difusién de
informacion acerca de incentivos, con la finalidad de que !Eg"empresafg, participen en nuavos rmearcados.

Il Evaluar la ejecucion de las actividades de promocidn a la gxkportacidnfmediante el analizar las reglas de operacion de
los programas de inversién dirigida a las empresas, con laifinalidad defortalecer y consolidar proyectos innovadores v
sustentables como Instrumento estratégico para el desgfrollo del estado de Morelos,

Il Verificar que se otorgue acornpafiamiento de calidad a feis empresas acéreca de los programas de Inversidn edistentes,
mediante la capacitacién oportuna del personal, en re acidn con los pro 'éectos y proceso de inversidn para empresas
morelenses, con la finalidad de coadyuvar en la exportgcidn de nuevos productos del estado.

IV, Coordinar el seguimiento de los proyectos de inversin impulsados por 14 Secretarfa de Desarrollo Econdmico ydel
Trabajo, mediante el andlisis de nuevos produ gis con potencial de _'Q portacién, con la finalidad de generar
informacién oportuna que facllite la atencidn a los gmpresarios en los procef%os de exportacidn, ;. ; -

A
7'?'
i

B

Clave: SDET-DGMFE-MO
MANUALBE ORGANIZACION Revisidn: 1
" ! Pdg. 25 de 35
A A -';‘; = ?‘
A DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
\\\M@ 5 GRUPOS:]., 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
b -ORGANISMOS AUXILIARES Pag.1de 4
Fecha: 20/mayo/2026

Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia parala contratacion de personas servidoras puiblicas v

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector/a dejArea i
Titulo del puesto: Especialista A = 4
Clave del puesto: SDET/SDE/DGMFE/EAILOB-102/ECO
Secretaria/Dependencia/Organismo Auxiliari Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabaj
Subsecrepemg el AN : rrolloIEco eraT:efno\'a/d
Fomento 3
Naelidn Viclives &

Formate:  Descripciény Perfil de Puesto Gnipos 1, 3, 5, Tiempo Detgéminadoy Referencia: ﬂ@%Do-DDPP-PRol Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL

Organismos Auwxiliares 5 /‘E_
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8 “,‘ * —
Anexo: 4 0
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DG@O-DMA-PROI Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1 i

Anexo: 3

Revisién: 13 %

I
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Clave: SDET-DGMFE-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 1

Pag. 26 de 35

s
5 N
i1

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS X, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

Pag.2de 4

5

1.
Mll.
V.

GUOO!’J

® © 0 ¢ 0 © 0 9 © © 0 @

e ¢ & o0 & & p O © & © & 6 B & O © O O

7 !‘.
0

Contribuir los requisitos de los programas! ge fomento a la e‘iportar:lon existentes en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, mediante rntegraglon de planes de investigacién de campo v documental, con la finalidad
de gue la Direccién General de Macroecenomia y Fomento a 13 Exportacion tenga herramientas para mejorar su
atencidn y asesoria a los empresarios morelenses

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Asegurar la promacidn de programas de inversidn para las empresa,s morelenses.

Asegurar la correcta ejecucidn de las reglas deoperacnon de los programas de inversién a las empresas.
Garantizar la capacitacion constante de personal para dar atenccoﬂ oportuna a los empresarios.
Garantizar la diversificacién de productos exportados del estado de Morelos.

Asegurar que los requisitos solicitados, sean acordes alos 1|neam|$ntos establecidos en los programas de fomento a
la exportacion. !

Constitucion Pohtica del Estado Lubre y Soberano de Morelos, queﬂ%efonﬂa la del Afo de 1888.

Ley de Adquisiciones, Airendamientos y Servicios é;el Sector Pdblicd. w' i { :
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del. Estado. Reg[amen’cana del Apartado B) del Articulo 1.23 Cons‘mtucmnal '
(De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio G‘;wl del| Estador ‘;_de Morelos, en caso de que existan supuestos no
previstos en ésta dltima). ) i
Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasylos- Wnlclpms

Ley General de Transparenciay Acceso a la Infcrmac’lbn Publical

Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracion Pdblica parael Estado de Morelos y sus Mumcsp;os
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del‘Estado dé Morelos.

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. K ; ELQE. |
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estad% de N’ﬁsrelos { S

Ley Organica de la Administracién Puiblica para el Estado Libréy Soberano de Morelos.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de St et Obllgados del Estado de Morelos.
Ley General de Bienes del Estado de Morelos. 1

v Soberano de More[os

Ley de Planeacion para el Estado de Morelos. ;

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica daﬁEs{tado de Morelos.

Ley de Fiscalizacidn y Rendicidén de Cuentas del Estado dqrﬁwa;elos )

Ley Estatal de Docurnentacién y Archivos de Morelos. 5 ¢ Rt e e =
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vlolencla parael Estado de More[os - ]

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Muferes y I*iornbles para el Estacio de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de orelos. " &) 3=

Ley General de Haclenda del Estado de Morelos. i 3

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos pa}ra el eJercIdo fiscal de[ :Lrlta eneroal 31 de dlClEIT]b!’E de 2026
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos 3 _ﬁ; o ) o

Ley del Sisterna Anticorrupcién del Estado de Morelo EAFIC A 5 o

Ley de Desarrallo Econdmico Sustentable del Estadg y Libre vSoberan de Morelos = w0 8 FE ]
Ley de Contratos de Colaboracién Pdblico Privada péira el Estado de gzlorelos ey

Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estaglo de Morelos. % | - PerTmas o s {
Ley de Desarrollo Soclal para el Estado de Morelosy: % Ry g ‘
Ley de Transformacion Digltal del Estado de Morglos. ’a —
Cddigo de Etica de las personas Servidoras Puiblicas del Poder Ejecutlvo el Estado de Morelos.
Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarr? lo econdmicoy del Tra aJo del Poder EJecutivo Estatal.
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 & .‘z

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo ?etermhadoy Referencla:-}:' DGDO-DDPP-PROL ¥ DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Organismos Auxiliares ,! /\__

DGDO-DDPP-PRO1-FODL }f'! Revisldn: %8

P

4

©=:] NFORMATI VC’;_

1 Op

Formato:
Clave:
Anexo:

f )Y
Manual de Organizacidn f Referencia: ".';—.; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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> EINANT AT DESCRIPCION Y PERK)L. DE PUESTO
\%ﬁ@f - HE‘J{‘JJ'&",‘"’ GRUPQIS 1, 3, 5, TIEMPO RETERMINADO Y
XY iz 1 ORGANISMOSAUS%L:ARES Pag 3des

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. i

° Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Ag‘endamientos y Senvigios del Sector Pdblico.

e Reglarnento de la Ley sobre Adquisicighes, Enajenaciones, ?};’sﬁrendamientos ¥ Prestacién de Servicios del Pader
Ejecutivo del Estado Libre y Soberanc de Morelos. &

e Reglamento de la Ley General de Bienes d‘ L Estado de Morelos:

¢ Reglamento de Escalafdn para los Trabaj%%ores al Servicio del Gobierno del Estado,

= Reglamento de la Ley de Transparenciay ';“_.ceso ala !nformacicfi;f Pdblica del Estado de Morelos.

Reglamento sobre la Clasificacién de @ jinformacion Pubﬂcé’%—a que se Refiere la Ley de Informacidn Pdblica,
Estadisticay Proteccién de Datos Personalés del Estado de Mor;éi_os.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Des‘é@rollo Econdmico v ¢l Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

> Reglamento de la Ley de Entrega Recepciér@e la Admlnlstracic%? Pdblica del Estado v Municipios de Morelos, para el

Poder Ejecutivo del Estado. i 3
‘e Reglame : O : : ;
o Decreto | . 3 R AfOFr=ty Pliblido par:

Vo. Bo. Marco Normativo
(=]
Al il

i a FiiN
It Al 47 !

‘- \ -g;" ' ):\/J‘u'*.:"‘l A '\_;"x‘ A
\ & Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Uhidad de Enlace Juridico
V]2 5 i
ke 7;2.‘-__‘4".!.';:;3:’:'_.'.7..' S T Y g
+ L7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO: §3
: Disponibilidad de: &
‘ i
Cambio de dornicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: No

i5

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Lesiones Bajo TAlS
Caidas Si - No
Mutilaciones Si “No
Golpes Si )
Otros Si No oD

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DEACTIVOS:

Si X No

Personalizado de Activos de hienes muebles e injﬁf&hgfbles, emitido péfr la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, que sefialatlas obligaciones de [et&%ersona servidora puiblica, titular del puesto,

como resguardante de los Activas, ;5 Y
& k) _
En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a loigistablecido por sus diSDOS|E§?DnES administrativas correspondientes.
i ,
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, T!empoéﬁaterm'nado v Referencia: !‘ﬁgDO-DDPRPROl ¥ DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auiliares *F:: B e __::_Jf
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL . Revisidn: =
Anexo: 4 B
i ;
Formato; Manual de Organizacidn Referencia: Dé@O—DMA—PROl Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13

Anexo: 3
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.%1: r\j @ {.\ f ‘ /{\ .l Clave: SDET-DGMFE-MO

MANLLN_DE ORGANIZACION Revision; 1

P Pag.28de 35
DESCR!PCION ¥ PERFILDE PUESTO
GRUPOS, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
(ORGANISMOS AuxujAREs Pag, 446 4

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

%)
i

2 PERFIL DEL PUES 10:

J‘

e

Se refiere a la escolaridad, competencias v experlencia necesarios par?;ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

e Licenciaturaen Admimstracaon, Economfa o carrera r%m 0 experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REOUERIDRS PARA EL PUESTO: ? el MIOR

NFORVAT |

L Admmlstratwas
AN Sk .

o Inversiones de negocios nacnones qﬁntemaciona[es
« Elaboracién de programas de com;a,etit:wdad para gequenas y medianas EMPrasas. . T i B
%

. Sociales:
e Trabajo en equipo
« Relaciones interpersonales
«  Comunicacion asertiva

V. Valores:
¢  Responsabilidad
Liderazgo -

=  Confidencialidad
e Rendicion de cuentas

ANOS DE EXPERIENCIA:

o  Administracion de Proyectos 2
= Administracién de Recursos Financieros 2
e Evaluacidn de Proyectos de Inversidn 2
e Inversidn 2
¢  Coordinacién de programas o proyectos 2
Elabord It
il = N XY -
Juan Jorge Camarasa Pérez f‘m Vazquez Aguilar 9 A GeorginaArenas Santana
Director General de Macroeconomfay G Andlisis de Manuales y ’-u} Directora General de Desarrollo
Fomento ala Exporiacidn jones v Perflles de Puesto % Orqanu?acmnal
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, S, Tlempo Dg erminado % Referencia: DGﬂ]’\O -DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares | %
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL f Revisién: 8 i
Anexo: 4 A&?
Formato: Manual de Organizacidn i Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 13 -
Anexo: 3 Lf. P
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iMS:

W

\] < DESCR!PCION Y F‘éRFIL DE PUESTO
IAH:\]%' \] GRUP®S 1, 3, 5, TIEMP@ DETERMINADCO Y

Pdg.ldes

1.1

13

7
Nota: La presente Descripcién v Perfil de Puesto es una TEfEI‘EI"IC%él para [a contratacion de personas servidoras publicas %
debera atender a criterios no discriminatori g

“Subdireccion/ Depaftamenlo NIA N
' Puesto al que reporta: Director/a General de’ E/lacroeconoml’a‘?y Fomento a la Exportacicn

& ORGANISMOSﬁUXIL'IARES
)

R

Fecha: 20/mayo/2026

Jifey
H

:* 4
1. D 'CRIPCION GENEF{AL DEL PUESTO

DATOS GENERALES DEL PUESTO: f:
Nivel/Categoria del puesto: Director/a de‘Area %
Titulo'del puesto: Director/a de Fomento a la Exportacion £
Clave del puesto: SDET/SDEIDGMFEJDFE{lD? 98/CMO 1.
Secretana!DependencaafOrganlsmo Auxrllér' Secretaria de [ﬁ)esarrollo Econdmico y del Trabajo

TO T NECRVIATVO

MR

Identidad de la funcién: Comercio

ERE

),-

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ES RUCTURA?RGANIZACIONAL

—

( Subsecrétario/a de Desdrollo Econdmico

General de Macroeconomiay
&nto ala Eportacion |

Dlrector.fade:;' “j.zpla Exportacién

\

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Realizar la implementacicn de politicas puiblicas orlent iz
empresas morelenses, mediante analizar y vincular a los &
nacional e internacicnal, con la finalidad de incrementar %@
Desarrollo Econdmico del estado.

al fomentar la exportacion de los productos de las
presarios con los diversos mercados potenciales a nivel
xportaciones a nivel internacional y por ende rnejorar el

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: i
Formular el reporte de indicadores econdmicos, me;‘ﬁ{ante;la buisqueda de informacion en la materia en: las
plataforrmas de estadisticas existentes, con la ﬁnahdaggf:le prf}porcmnar a la persona Titular de la Direccidn General
de Macroeconaomia y Fomeanto a la Exportacion, los r@tstros tomparativos del cornportamiento de las principales
varlables econémicas dentro del estado para la torffa de de@slones respecto a la implementacidn de politicas
ptiblicas orientadas a la exportacion. ,«

Consolidar la implementacién del Mapa digital de Rérques Indugtriales, a través de vincular al INEGI y los Parques
Industriales existentes en el estado para Ingresana la platafgéma los datos necesarlps para la generacldn de
estadisticas que permitan monitarear el creclmacﬁ‘ntn de los mi%'nos. con la f:mlldad de contar con el Mapa
actualizado y permita generar reportes estadmtlcosconcre‘tos

Coordinar las agendas comerciales para la gestidnide proyectos de%xpon:ac:én, mediante gestlonar y organizar las
actividades, reuniones y eventos entre los Inversiun}stas de otros paisds v los productores: mone[enses con la finalidad
de crear las redes de Inversidn y exportacidn de prﬂductos morelenses g nivel Internacional. : "

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripcidny Perfil de Puasto Grupos 1, 3, 5, Tlempo De 'rm!nadov Referenct& DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organlsrnos Auxiliares o =
DGDO-DDPP-PROL-FOOL
4

Revisldn:

Formato;
Clave:
Anexo:

Referencia; bl DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Revisidn: 13

Manual de Organizacidn
DGDO-DMA-PROL-FOOL
3 S
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; e
= HF\I ;‘\ N7 /\Q DESCRIPC!ON Y PERFIL DE PUESTO

A GRUPDS 1. 3, 5, TIEMPG,DETERMINADO Y
. ORGANISMOS AUXILIARES

:.‘

IV.  Coadyuvar en la implementacién del gﬁrovecto Oficina Vlrtual de Informacidén Econdmica (OVIE) a nivel estado,
mediante generar la captura de mf orrnacion corresponr;hente a cada uno de los datos econdmicos,
sociodernograficos y urbanos del territorm con la finalidad de génerar una gufa econdmica para conocer cuadra por
cuadra, el cantexto social, econdmico y urbano del estado. %

V. Atender el seguimiento a los proyectos de la Direccién General’ ﬂe Macroeconomia y Fomento a la Exportacion, a
través de su coordinacion, presupuestandmv supervlsando el desarrollo de los productos, con la finalidad de impulsar
la ecenomia del estado, creando un crecimiento econdmico y forﬁentando la exportacidn de productos regionales,
acelerando la competitividad del estado de Morelos. ,

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: { ,

. -Asegurar gue los reportes, cumplan con los reqws:tos establecid
objetivo.

Il. Garantizarl

lil. Afirmary p
seguimiento.

V. Sustentary afirmar una caja de herramientas corﬂ nformacion til, }%formacuon que sirva de insumo, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades de los ermnprendedares, empresano;‘,?e inversionistas del estado.

V. Revisar los proyectos de la Direccién, evaluarlos para darles un segtgrn:ento Y precisar un apovyo,

z‘-'é :

:‘,-

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALYADMINISTRATIV@ AF‘LICABLE&
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicano$: 33

5\

o  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano'de Merelos que lfeforma la del Afio de 1.888.

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Segtor Pubhcar. . —l

e Ley Federal de los Trabajadores al Serviclo del Estado, Rgglamentsztia del Apartada B) del Artfeuto 122 Constitacional
(De aplicacion supletoria de la Lev del Semc:o Civil delEstado fle Morelos, en caso de gue existan SUPUEsTas no

previstos en ésta Ultima). b
e Ley Federal del Procedimiento Administrativo. Y
e Ley General de Responsabilidades Administrativas. ""‘
o Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy le‘; MLé\Iu:lplos
o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. g
s Leyde Entrega-Recepcion de la Administracion Publica para eEEEtado de Morelos vy sus Mumc:oxos
»  Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pblico del Estado'dgiMorelos.
e Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. i
e Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Mgtelos. = . 3 e
o Ley Organica de la Administracidn Plblica para el Estado lere:i oberano de Morelos = ) 2
e Leyde Proteccidn de Datos Personales en Posesicn de Su;eto& bligados del tstado de More[os el
o Ley General de Bienes del Estado de Morelos. i f*
o Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Pr@étacﬂnn de Serwrrl
y Soberano de Morelos. "
e Ley de Planeacién para el Estado de Morelos. e = jr=
= Leyde Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica del E_‘Sétado de{\/lorelos DEYSFIC A ML
o  Leyde Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos. ?fa | % - R s =& .
e Ley Estatal de Documentaciény Archivos de Morelos. ¢ L e |
e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Volencna!gara el Estadorde Marelos, = - e e |
o Leyde Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujefes y Hombres.npara el Estado. deMoqur«w s Sl el
s Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Mprelos e
» Ley General de Haclenda del Estado de Morelos.
o Ley de Ingresos del Goblerno del Estado de Morelos parael ejercicio fiscal dall de enero al 31 de diclembre de 2026.
s Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos. lf
l‘i L
Formato:  Descripclény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determmabo y Referencla:  DGDO-DDPP-PROLY DGOO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auslliares j e //<
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8 =i
‘ i
Anexo: 4 4
f
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL. Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1L-FOOL Revisidn: 13 -

Anexo: 3 7
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SRS =N A N /7;,’-\‘ ' DESCRlPCION Y PERFIL[DE PUESTO
\Y} ot GRUPOS 1,3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUX!LIARES Pig.3des
'o;
e  Leydel Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos ;
e leyde Desarrollo Econémico Sustentable deLEstado Librey Sobiarano de Morelos.
e Leyde Contratos de Colaboracidn Publico Pn\fada parael Estadc?de Morelos.
e Leyde la Comisién de Derechos Hurnanos de[; Estado de Morelo!“
e Leyde Desarrollo Social para el Estado de Marelos. :
¢ Leyde Transformacion Digital del Estado de’ More{
o Cddigo Fiscal de la Federacion. o
e  Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos.
o  Cddigo de Etica de las personas Servidoras Pubhcas del Poder Ejé};utavo del Estado de Morelos.
¢  Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desan'ollo economico _' el Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
= ._Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, "
= Plan Estatal de Desarrollo 2025 2030
° n rwc{ 3 u )
® o \ 5 iCills L Pol
e Reglamento dela Lev General de Bienes del Est"'do de Morelos
~» . Reglamento de Escalafén para los Trabajadores: at Servicio del ¢ oblerno del Estado.
& Reglamento de la Ley de TransparencnayAcceso’a la Informacfgn Publica del Estado de Morelos.
o Reglamento sobre la Clasificacién de la Inforfpacidn Pubuﬁa ague se Refiere la Ley de Informacion Pdblica,
Estadistica y Proteccion de Datos Personales de[?ﬁ'tado de Merelos
- 2. Reglamento Interior de la Secretarfa de DesarrolloEcondmico® del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
‘¢ " 'Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la’Admmstr%on Plblica del Estado y Municiplos de Morelos, para el
Poder Ejecutivo del Estado. :
= Reglamento de Ley de Desarrollo Econdmico Susteztable déﬁstado Libre y Soberano de Morelos.
= Protocolo de Actuacion para la Recepcion y Atencids. de den;ghcaas por FHostigamiente Sexual y Acoso Sexual,
= Decreto por el que se Establecen las Medidas de’ «Austenﬁad Racionalidad y Contencion al Gasto Publice para la
Administracién Publica Estatal. ‘ ,
= Acuerdo por el gue se establecen los Linearnientos para la gé lebramon de sesiones de los distintos érganos colegiados
gue actdan y participan en'la Administracién Ptiblica é(gl Estado de Morelos.
% f
& Vo Bo. Marco Normauvo ‘
” | . “ \ JF _F | ¥ ‘
= == B T A ’;‘,f \.;l‘ \ ¥ A
| & e O Hed SRRV N 5 Eugenla Riva Palac IDS\MIEI‘
T . ’?‘._-' Titular de la Unidad de Enlace Juridico
B — oty i e R s B —— }5‘
é‘!
17 CONDICIONES Y RIESGOS DE T RABAJD:
'1
Disponibilidad de: ﬁ
Cambio de domicilio: No *  Horario: Disé%mibilidad de Horario Viajar: No
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, T|er_é:o Determinado y Reférem:la: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL =
Organismos Auxiliares ﬁ e -~
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL f Revlslén 8 -
Anexo: 4 i i
i+ )
#
Formato: Manual de Organizacion Referencia: ﬁ;,‘ DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: '“ 13
Anexo: 3 5
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|_,

5
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AbkluAREs Pag 4de5s

7
i

1

i

1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABE\JO

Lesiones ;" F‘Eé Cuencia
Bajg: :‘Medio Alto
Caidas Si % No No
Mutilaciones i No No
Golpes No No
Otros No No

“DOCUVERTO
Si X
g

En el caso de la Administracion Pdblica Centrahéada, se estaifa a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Actives de hienes muebles e Inﬁangibles enﬁgido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracion vy Finanzas, que sefiala Eas obllgac:oggs de la persona servidora ptiblica, titular del puesto,
corno resguardante de los Activos.

““‘!fw

Se refiere a la escolaridad, compétencias y experiencia, nece

a ESCOLARIDAD MiNIMA:

.r“‘] oL - S

= Licenciatura en Economia, Negocios Internaclqnales ocarrera afin o expenencna curncuiar comprobable

1. Adrninistrativas:
o Planeaciény control
e QOrganizacién de actividades
o Implementacidn de proyectos
o Tomade decisiones 4
= Andlisis e interpretacién de informacidn:

1. Técnicas: i
o Implementacién de programas de ge :on, apertura y: fegulanzacuon de las empresas
o Diagndstico de empresas micro, peq nasvmedlana
s Inversiones de negocios naciones e l&ternacionales

Y

p'

.-ﬁ‘
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo De?:rm.nadn v Referencla: DGDC-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PROL-ITOL =

Organismos Auxillares F / ““‘—
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL s Revisién: / -
A ,.
Anexo: 4 :."
}’ -';-

Formato: Manual de Organizacién g Referencia: t'}JGDO DMA-PROL Y DGDC-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL ; Revision: 1§

Anexo: 3
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MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 1
iy | Pag. 33 de 35
i
NZAS DESCRIPGION Y PERFIL DE PUESTO
B 35 A ST GRUPOS 1, 255 TIEMPO[%Z)ETERMINADO ¥
ORGANISMOS A XILIARES Pig.5de5
111 Sociales:
= Trabajo en equipo
= Relaciones interpersonales
+ Comunicacion asertiva ha
V2 Valores: g
= Objetividad %
e Liderazgo Gl
e Confidencialidad
- « Profesionalismo ’-3- ]
e eso[DEE TO |
; i
| 1 =  Administracion de Proyectos empresanales %?, 3
y e Economia 4 31
« Contabilidad 3
o  Desamrollo econdmico 3
o Administracion financiera 3
{CONtia
1¥
Elaboro validé .
‘(_./”/f . l.‘
Juan Jorge Camarasa Pérez S Jinocente Vazquez Agui ar GeorngaAteﬁasSantana
Director General de Macroeconomiay Dm{ctcr de Andlisis de Manua!es vy Directora General de Desarrollo
Fomento a la Exportacién Dqscripcmnes y Perfiles de Puestu Organlzaciunal

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiamﬁn Determinado y Referencla4 DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
QOrganismos Awdliares By, }‘L
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOD1 B Revisién: ‘;8
Anexo: 4 i* &,
f "
Formato: Manual de Organizacicn :5 Referencia; ! DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL1 '5 Revisidn:

b

Anexo: 3 ;-‘




--000034

Clave: SDET-DGMFE-MO

R ECONOMI .
@,\%{4 5. ?yﬁ b lu?“y o MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 1
el SN . sy Pég. 34 de 35
::-::‘ u':"},
’ XlI.- DIREC{TORIO
Nombre y Puesto *’ Telefonbs Oficiales Domicilio Oficial
Juan Jorge Camarasa Pérez 5 Dlracto Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Director General de Macroeconomiay Fomento Iz 3292200 6to. Piso Col. Centro,
ala Exportacion de la Secretaria de Desarrollo Ext. 1549 Cuernavaca Morelos. C.P.
Econdmico y del Trabajo 7 jr; 62000
Diredto: Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Vacante | 777 3292200 6to. Piso Col. Centro,
Asesor Operativo A Ext. 1§4, Cuernavaca Morelos. C.P.
5;.;. 62000
Dlrecto Calle Miguel Hidalgo No. 239,

Ximena Bets
Especialista

i
\l

T O NFORIAT

0 efitr
e (s, QIP.
62000

'z

Maryel Cervantes Salazar
Directora de Fomento a la Exportacion

P

"Direc§f{:9.
777.3292200

Calle Miguel Hidalgo No. 239, o
6to. Piso Col. Centro,
Cuernavaca Morelos. C.P.
62000

Formato:

Clave:
Anexo:

Manual de Organizacion
DGDC-DMA-PROL-FOOL
3

Referencia;
Revisidn:

DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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NIOYVRGAT A Clave: SDET-DGMFE-MO
78 ATV MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 1
P i Pég. _3_5 de 3_5_
7
i
7 X COLABORACION
Nombre y puesto de las Persqj1as Servidoras . % Fitmas
Pdblicas colaboradoras %
Juan Jorge Carnarasa Pérez b . S
. P . —
Director General de Macroeconoma,v Fomento a la _ >
Exportacion de la Secretarfa de Des&rrollo Econdmicoy | T 5
del Trabajo "»'_f *{ i . -

Esmeralda Valdovinos Santoyo %
Titular de la Unidad de Enlace Fmanclaro Administrativo

de la Secretarfa de Desarrollo Econdmjco y del Trabajo

oe = W e

Eugenia Riva Palacio Mier

Titular de la TN O
Desarrollo E & % ﬁ

—
=
%
o

R g e

Formato: Manual de Organizacidn Referenc DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: % . 13

Anexo: 3
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SECRETARIA DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTD POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 5,
FRACCION XV Y 12 FRACCION XIV, DEL. REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO -
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SNEORMATI VO

EXACTAMENTE CON EL DO(“UMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE MACROECONOMIA Y
FOMENTO A LA EXPORTACION”, EL. CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL
PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE
v DIECIOCHO (18) FOJAS UTILES IMPRESAS POR AMBOS LADOS DE SUS
CARAS. POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO
_ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.--
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS, —mmrmmmrenmmsomimmm s it e

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLAGE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE-MORELOS
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