H. AYUNTAMIENTO DE
ATLATLAHUCAN, MORELOS ATLATL‘MI&IUCAN
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OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE 2025.

Secretana Muntmpal quien da fe y valrdez de Ia celebracbn de la presente para
celebrar la Octava Sesién Ordinaria de Cabildo, con fundamento en los Articulos 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 113 de la Constitucioy
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y en términos de los Articulos 22, 2
30, 33 y demas relativos y aplicables a la Ley Organica Municipal del Estado d¥¢
Morelos, para lo cual se levanta la presente acta, misma que se desarrollara bajo
siguiente Orden del Dia:

1. Lista de Asistencia.
2. Declaracién del quorum legal e instalacién de la sesion.

3. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4. Lecturay aprobacién del acta de la sesi6n anterior,

5. Analisis discusion y en su caso aprobacion, de la firma del convenio de colaboracién
y apoyo administrativo institucional entre el ayuntamiento de Atlatlahucan y la
Comision Estatal de Reservas Territoriales.

6. Analisis discusién y en su caso aprobacion, del CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO
DE ATLATLAHUCAN MORELOS. (Se envia en formato digital)

7. Andlisis discusién y en su caso aprobacion, del CODIGO DE CONDUCTA DEL
MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN MORELOS. (Se envia en formato digital)

8. Analisis, discusién y en su caso aprobacion, para que se realice sesién de cabildo
fuera del recinto oficial, con fundamento en el articulo 31 de la Ley Organica
Municipal.

La presente foja forma parte de la octava sesion ordinaria de cabildo de fecha veinticuatro de abril de 2025.
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9. Asuntos generales.

10. Clausura de la Sesion.

T - T T T - T T T R R R

1.- A cagti @ g/rﬁm del Presj
desaho : el D el sig
Toleda B 3 se t
Vazquez, Smdaca Municipal (presente); Cludadana Mémca Hemandez Villalva,

Regidora (presente); Ciudadana Maria Petra Serapio Herrera, Regidora (presente) y
Ciudadano Armando Amaro Ramirez, Regidor (presente); encontrandose presentg

---------------------------------------------------------------

3- En el desahogo del punto 3 la Secretaria Municipal, procedi6 a dar lectura a la
propuesta del Orden del Dia, mismo que se puso a consideracion de los Integrantes del
Cabildo y una vez discutido, sometié en votacién econémica si era de a el
propuesta del Orden del Dia para esta sesion ordinaria de cabildo, siendo AP OBA
POR UNANIMIDAD. - - == == = s s e e e e e et e mcmmmcmocmimooo oS

4.- En seguimiento al presente orden del dia aprobado, y en desahogo del punto 4.-
Lectura y aprobacion del acta de la Sesioén anterior. En este acto, la secretaria
municipal solicita la dispensa de la lectura, toda vez que ya ha sido conocida y leida por
la totalidad de los miembros del cabildo y una vez dispensada la lectura, se somete a

votacién si es de aprobarse el acta anterior, mismo que es APROBADO POR @
UNANIMIDAD de los presentes. - - - - - e TR

5.- Continuando con el orden del dia corresponde el 5.- Analisis discusién y en su caso

aprobacion, de la firma del convenio de colaboracién y apoyo administrativo institucional
entre el ayuntamiento de Atlatlahucan y la Comisién Estatal de Reservas Territoriales.
En ese sentido y en uso de la voz, la Regidora Maria Petra Serapio Herrera, comenta
que es necesario tener este convenio que dara certeza a la relacién entre la Comisién
Estatal de Reservas Territoriales, y el Municipio que dicho convenio ya fue remitido a
cada miembro del cabildo para su revisidon por lo que de no haber comentarios u

La presente foja forma parte de la octava sesion ordinaria de cabildo de fecha veinticuatro de abril de 2025.
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observaciones solicita sea aprobada la firma. En uso de la palabra la Secretari

Municipal pregunta a los miembros del cabildo si hubiera algtin comentario al respecto
y toda vez que no existe comentario que hacer, se somete a su aprobacién el presente
punto siendo APROBADO POR UNANIMIDAD de los presentes, agotandose asi el
presente punto. - = - - == - cm e i o e e e i eaeee e

6.- en desahogo del punto 6.- Analisis discusion y en su caso aprobacion, del CODIGO
DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN MORELOS. El presidente municipal

Nada redla cid n IfyAgleles uMa G/
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hacerlo efectivo y entre en vigor para su aplicacion. En uso de la palabra la secreta ‘v
municipal pregunta a los miembros del cabildo si existe alguna observacion o comentario

al respecto, en uso de la palabra la Regidora Monica Hernandez Villalva, comenta que
se ha analizado la propuesta y en este momento se pone a consideracion un nueva
version del mismo reglamento, ya que el que propuso originalmente tiene algunas
palabras o redaccion que no son acordes con el municipio, en uso de la palabra el
presidente municipal Agustin Toledano Amaro, pregunta, cuales serian las
modificaciones y el nuevo sentido de la propuesta, en uso de la palabra_e i
Armando Amaro Ramirez comenta que es una propuesta elaborada en conjunta
regidores, con una redaccién mas apegada al municipio por lo que se considera
una propuesta nueva, adecuada a la realidad de nuestro municipio y que es plural en su
esencia; que es todo lo que tiene que decir. En uso de la palabra la secretaria municipal,
pregunta a los miembros del cabildo si es que existiera algun otro comentario, y al no
haber mas comentarios, se somete a votacion el presente punto mismo que es
APROBADO POR UNANIMIDAD de la siguiente manera:

PUNTO DE ACUERDO P6-S08-24/04/25: se aprueba en todos sus términos el
CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN MORELOS. Mismo que se
anexa a la presente acta como apéndice de la misma, asi mismo se ordena a la
secretaria municipal que realice todos los tramites necesarios para que sea turnado al
periédico Oficial “Tierra y Libertad” para su publicacién y posterior entrada en vigor; por
lo que se instruye a la secretaria municipal para que se realice el procedimiento
administrativo ante las autoridades estatales para la debida publicacién. Agotandose asi
elpresente punto. - - - - = = - c - m e m e iiia

La presente foja forma parte de la octava sesion ordinaria de cabildo de fecha veinticuatro de abril de 2025,
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7.- En el siguiente punto correspondiente al 7.- Analisis discusion y en su caso
aprobacion, del CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN
MORELOS. El presidente municipal comenta que este forma parte también de los
reglamentos que solicita el contralor municipal su aprobacién, y que es importante
también contar con &l como regulador de las conductas de los servidores publicos de

de la palabra la secretaria municipal pregunta a los miembros si existen observacione
o modificaciones que hacerle al presente reglamento, en uso de la palabra la Regidor
Monica Hernandez Villalva, manifiesta que el reglamento propuesto, también se
considerd que debia ser modificado y también se trabajé en una nueva propuesta en
conjunto con los demas regidores, por o que pone a consideracion esta nueva
propuesta, en uso de la palabra el Presidente Municipal Pregunta cuales serian las
modificaciones y la razon de ellas, a lo que el regidor Armando Amaro Ramirez en uso
de la palabra manifiesta que es la adecuacion de las palabras y la redaccién para darie
un sentido de identidad, con un leguaje acorde con nuestro municipio y nuestra realidad.
La secretaria municipal pregunta a los miembros del cabildo si hay a
intervencién y al no haberla, se consulta a los miembros del cabildo si es de
el presente punto mismo que es APROBADO POR UNANIMIDAD de la s
manera:

PUNTO DE ACUERDO P7-S08-24/04/25: se aprueba en todos sus términos el
CODIGO DE CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN MORELOS. Mismo
que se anexa a la presente acta como apéndice de la misma, asi mismo se ordena a la
secretaria municipal que realice todos los tramites necesarios para que sea turnado al
periddico Oficial “Tierra y Libertad” para su publicacion y posterior entrada en vigor; por
lo que se instruye a la secretaria municipal para que se realice el procedimiento
administrativo ante las autoridades estatales para la debida publicacién. Agotandose asi
elpresente puNto.. - =~ = - - - - - s m e i ieieieeaaaa

8.- Con respecto al orden del dia, corresponde el nimero 8.- Analisis, discusién y en su

caso aprobacion, para que se realice sesién de cabildo fuera del recinto oficial, con ﬁ

fundamento en el articulo 31 de la Ley Organica Municipal. En uso de la palabra el
Regidor Armando Amaro Ramirez. Comenta que en este momento retira el presente
punto por ya no ser necesario. Por lo que el presente punto, queda sin efecto.

La presente foja forma parte de la octava sesién ordinaria de cabildo de fecha veinticuatro de abril de 2025.



é

J

H. AYUNTAMIENTO DE
ATLATLAHUCAN, MORELOS ATLATLAHQCAN

2025-2027

OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE 2025.

9.- Asuntos generales. Por lo que esta Secretaria pregunta si existe algun punto que se
deba exponer, y al no haberlo se da por agotado este punto.

10.- Como ultimo punto del orden del dia correspondiente al punto 10.- Clausura de la
Sesion. Después de haber desahogado los asuntos del orden del dia, El Presidente
Municipal manifiesta: que habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo
ofro asunto que fratar, se declara clausur da la resenfe Sesion Ordinaria de Cabildo,

- NECRVATLVO

Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos.
Periodo 2025-2027,

C. AGUSTIN TOLEBANO AMARO.
Presidente Mumc:lpal Constitucional.
Seguridad publica ytransno

C. MONICA HERNANDEZ VILLALVA.
Regidora.
Hacienda, programacion y presupuesto; Gobemacion y Reglamentos; Planificacién y
Desarrollo; Desarrollo Econdmico; Desarrollo Agropecuario; Relaciones Publicas y
comunicacion Social; Participacion Ciudadana; Atencion a Personas con discapacidad.

La presente foja forma parte de la octava sesién ordinaria de cabildo de fecha veinticuatro de abril de 2025.
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C. MARIA PETRA SERAPIO HERRERA.

C. ARMANDO AMERO RAMIREZ.
Regidor.

Servicios Publicos Municipales; Coordinacién de Organismos Descentralizados: Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable; Turismo; Proteccion del Patrimonio Cultural; Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

C. ELVIRA GUADALUPE DEL PILAR CASTILLO.
Secretaria Municipal

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2025-2027, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA VEINTICUATRO DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINGO, == === = cn o e s m = mtmm s s o s st mm s mmmmm m e m e msm o m e m e m e e e e e m i mm o wmm m i mm e
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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS.

C. AGUSTIN TOLEDANO AMARO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ATLATLAHUCAN, ESTADO DE MORELOS, MEDIANTE SUS ATRIBUCIONES
Y COMPETENCIA, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
21, 109, FRACCION I, 115, FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 113, 114-BIS,
134, SEGUNDO PARRAFO, 136, QUINTO PARRAFO, 137, 140, 141, 142, 144,
146 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; ARTICULOS 2, 15 TER, 38, FRACCIONES Il Y IV, ARTICULOS 41,
FRACCION | Y XXXVIII, 60, 61, FRACCION 1V, 63 Y 64 DE LA LEY ORGANICA Ny
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; ARTICULOS 5, 6 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE MORELOS

VN Ot BRI T

PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN, ESTADO DE MORELOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El combate a la corrupcion y la erradicacién de la misma, es uno de los objetivos

principales del Gobierno que encabeza el C. Agustin Toledano Amaro, Presidente

Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan,

Morelos, la corrupcién es la practica méas perniciosa que ha tenido el Municipio de
Atlatlahucan, Morelos, debido a los malos actos y practicas de funcionarios

servidores publicos de Administraciones Publicas anteriores, siendo res@m\/ﬂ
de la reduccién de la capacidad de la poblacion para alcanzar sus Objeti =

garantizar los derechos y servicios que demanda la ciudadania del Municipio de
Atlatlahucan, Morelos, e incidir en el desarrollo positivo de la comunidad.

El presente encuentra su motivacion en que el Gobierno de México, adopté y ratificd
la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, y la Convencién
Interamericana contra la Corrupcion, siguiendo los lineamientos y las directrices del
Gobierno Federal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan, Morelos, se | «
compromete a crear, mantener y fortalecer normas para el correcto, honorable y
adecuado cumplimiento del servicio publico, estableciendo entre otros temas,
medidas y sistemas para prevenir los conflictos de interés; la preservacion y uso
adecuado de recursos publicos y denunciar actos de corrupcion, a efecto de
; §‘5

preservar la confianza en la integridad de las personas servidoras publicas.



Que la presente Administracion Pablica Municipal, busca resarcir el dafio generado
por Administraciones pasadas, recuperando la confianza de la ciudadania, en base
a un servicio publico enfocado en trabajar en pro de la ciudadania del Municipio de
Atlatlahucan, a través de ejercicio de un Gobierno austero, honesto, transparente,
incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a derecho, y sensible a las
necesidades de las personas mas vulnerables.

"1

Que la Contraloria Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan,
Morelos, tiene la conviccién y el firme proposito, de combatir los actos de corrupcion,
en base a los ejes rectores, mismos que forman parte de su plan de trabajo.

wser el Mo bR INE L koI LR \/
que siempre tendra como prioridad apoyar a la gente y a los que mas lo necesiten.
Por lo antes expuesto el H. Cabildo del Municipio de Atlatlahucan, Morelos, tiene

bien aprobar el presente:

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

T

Articulo 1.- El presente Céodigo de Etica es aplicable a todas las personas que
desempefien un empleo, cargo, y comisién de la Administracién Publica del H.
Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan, Morelos, por lo que es obligatorio en
cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo personal de base, eventual y de
confianza, y su incumplimiento sera objeto de denuncia, de conformidad a lo
establecido en el articulo 13 del presente instrumento.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entiende por:

* Ayuntamiento: Organo colegiado y deliberante en el que se deposita el
Gobierno y la representacion juridica y politica del Municipio, integrada por el
Presidente o Presidenta Municipal, Sindico o Sindica Municipal y Regidores.




Articulo 3.- El presente Cédigo de Etica, tiene como objeto establecer las bases y
principios de los servidores publicos en el desempefio de sus actividades, empleo,
cargo o comision dentro de los principios de disciplina, legalidad, objetividad
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, economia, integridag

denun

e Organo Interno de Control: Organo encargado del control, inspeccion,
supervision y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la
Administracion Publica Municipal.

e Cadigo: el presente instrumento juridico.

e Observaciones: irregularidades detectadas durante la ejecucion de lo
trabajos de revisiones, verificaciones y acciones de vigilancia, que se
informara al Contralor Municipal para estar sujetas a solventacion.

transparencia, competencia_por ito,_rendicion_de cuentas, equidad, cia
eficiengia | rwﬁ iemis N 1 @ 0 1\V; clspary
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CAPITULO Il
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 4.- Para efectos de responsabilidades, se reputa como servidor publico a

general a todo aquel que desempeiie un cargo, comisién o empleo de’e
naturaleza dentro de sus areas administrativas. W,

los trabajadores del H. Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan, Me wmen
alqui
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Articulo 5.- Los servidores publicos deberan actuar conforme a los principios
constitucionales, derechos fundamentales, y derechos humanos, asi como el total
apego a las normas éticas como son el respeto a la diferencia, la vida, la dignidad,
la libertad, la igualdad, la verdad la palabra y la confianza, la justicia, el trabajo, la
economia, legalidad, honestidad, transparencia, honorabilidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 6.- Los servidores publicos bajo ninguna circunstancia podran:

,

a) Tolerar y/o permitir, actos de hostigamiento o acoso sexual, @
independientemente del sexo, identidad de género, caracteristicas u
orientacion sexual, de las personas involucradas en tales casos.

b) Llevar a cabo actos o conductas de acoso laboral, mismas que consisten en
ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar >
u otras conductas similares.



c)

Articulo 7.- Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos,
para el adecuado ejercicio del servicio publico, deberan regirse conforme a los
valores y ejes que rigen dicho servicio, ademas de observar de manera directa los
siguientes:

a)

d)

9)

Obstruir bajo coaccion la presentacion de denuncias ante cualquier instancia,
a efecto de denunciar alguna accion u omision indebida, ilicita, ilegal,
incorrecta o injusta.

Respeto. Los servidores publicos deberan de conducirse de manera cordial
a las personas en general, a sus compaifieros de trabajo, en todos los niveles
jerarquicos mediante una comunicacion efectiva, sin hacer uso de lenguaje
altisonante, ofensas, burlas, y/o expresiones denotativas.

" ue peaps i ] am er
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ningin momento podran omitir supervisar los planes, programas, apoyos,
actividades y el cumplimiento de sus funciones, asi como encomendar
actividades desproporcionadas, injustificadas o ilegales al personal a su
cargo.
Cooperacion. Los servidores publicos deberan propiciar un ambiente laboral
idéneo para poder desempefiar propiamente sus funciones y actividades,
deberan informar y/o evitar conductas que generen un espacio laboral
nocivo.

Cuidado del patrimonio municipal, histérico, cultural y ecolégico.del Municipjo

evitando dentro de su encargo, comisién o empleo, el realizar actos u
omisiones que pongan en riesgo o dafien al patrimonio.

Interés publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfacciéon
colectiva.

Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Y
principios universales.

Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus

servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,

el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las 2
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado



civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

h) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a
los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

i) Entorno cultural y ecologico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones
promueven en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

DOCUVMENTO | NFORMATI

Articulo 8.- Los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos,
deberan otorgar un trato respetuoso y cordial a las personas en general, evitando
realizar alguna conducta, accién u omisiéon descritas en el articulo 6 del presente
Cadigo.

Articulo 9.- Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras i
asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

a) Preservar laimagen institucional, consiente del cargo, empleo o comision que
le ha conferido incluso fuera del horario y espacio laboral, actuando siempre
con integridad.

b) Al considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electrénicos al ser medios de expresion y de libertad de
pensamiento, deberan mantener un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o
posicionamiento.

¢) Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, b
cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad; en caso de que las personas

servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o

persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan
informario inmediatamente al Organo Interno de Control. Asimismo,
procederan a ponerios a disposicion de la autoridad competente en materia N
de administracion y enajenaciéon de bienes publicos, conforme al articulo 40

de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.



d) Informar acerca de algun conflicto de interés o impedimento legal que pueda
afectar el desempefio responsable y objetivo de facultades y obligaciones del
servidor publico o de algun area administrativa del H. Ayuntamiento de
Atlatlahucan, Morelos.

CAPITULO Ill
DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA

Articulo 10.- Se crea el Comité de Etica, como un cuerpo colegiado encargado de
vigilar el cumplimiento del presente Cédigo, el cual se conformara de la siguiente
manera:

aricul MOLLJINEEDT (b NELIRMAL

integrado de la siguiente manera:

a) Cabildo Municipal;

b) Titular de las Direccidon Administrativa; *

c) El Contralor Municipal;

d) Un Representante de los 6rganos descentralizados.

e) Titular de la Consejeria Juridica, quien fungird como secretario técnico.

Los integrantes que formen parte del Comité, podran designar a un suplente quien
debera ser servidor publico cuyo nivel jerarquico no sea inferior\a jefe d
departamento. i
Tendran derecho a voz y voto, todos los integrantes del comité a excepcién
persona quien fungira como secretario técnico, quien Unicamente tendra derecho a
VOZ.

Articulo 12.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

I.- Promover la capacitacion de todo servidor publico, respecto al valor de la ética,
con el objeto de originar el ejercicio transparente y equilibrado de sus

funciones;

Il.- Establecer los mecanismos de difusion del valor de la ética en la administracion
publica;

lll.- Establecer acuerdos y dar seguimiento a éstos;

IV.- Aprobar el calendario de sesiones durante el afio;
V.- Proponer la revision y actualizacion del presente Codigo;

VI.- Emitir recomendaciéon a los titulares de las secretarias, dependencias y
organismos descentralizados de la Administracién publica municipal, respecto a la
observancia del presente codigo;

VII.- Dar vista al Organo de Interno Control, por violacién a lo dispuesto por el
presente Cédigo, cuando sea procedente; y,




VIIl.- Otorgar reconocimientos a aquellos servidores publicos de la Administracion
publica municipal, cuando a juicio o por acuerdo del comité lo amerite, tomando
como base el desemperio laboral y antigliedad en el servicio, asi como la aportacion
de innovaciones en beneficio del municipio.

Articulo 13.- El Comité debera sesionar de manera ordinaria, al menos una vez
trimestralmente. ey,
La persona titular de la Secretaria Técnica convocara y sefialara el dia, hora y lugar
de la sesion, la cual se llevara a cabo dentro de los primeros 15 dias habiles del
trimestre que corresponda.

La convocatoria tendra que realizarse por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesion.

Cuando existan casos urgentes o de atencion extraordinaria, la persona titular de
Secretaria Técnica podra convocar con veinticuatro horas de anticipacion a la fec e
de celebracion de la sesion extraordinaria.
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acuerdos tomados en sesion.

Articulo 15.- Sera obligatorio para los titulares de las secretarias, dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion publica municipal, directores
generales, directores de area, jefes de departamento, personal sindicalizado y de
base, dar a conocer al Comité de Etica, la violacién de los principios, obligaciones,
directrices y valores rectores del servicio publico, cometida por cualquier servidor
publico del ayuntamiento.

CAPITULO VII
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 16.- El desemperfio de todo servidor publico se ajustara a los principios,
valores y reglas de integridad del presente Cédigo y sera valorada por el servicio
prestado por éstos.

Articulo 17.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimientos a
servidores publicos:

|. La persona titular de la Presidencia Municipal; .
Il. Las y los regidores;
lll. La persona titular de la Sindicatura Municipal;

IV. Las y los secretarios de Despacho;

V. La persona titular de la Contraloria Municipal;

VI. La persona titular de la Tesoreria Municipal; v,

VII. El representante de los organismos descentralizados.

Las propuestas de reconocimiento a servidores publicos se entregaran en la sala s

de Cabildo.



Articulo 18.- En el recinto municipal que acuerde el Comité, se realizara el "Q\

reconocimiento publico a las personas servidoras publicas que se hayan destacado ‘\\'\
en el cumplimiento de lo establecido en el presente Cédigo, segun los valores y AR

y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica.

conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que §

realiza el area a la que se encuentre adscrito el servidor plblico destacado. dw
CAPITULO VIII =

GENERALIDADES

Articulo 19.- La Contraloria Municipal sera la competente para aplicar, interpretar

Articulo 20.- Al ingresar todo servidor publico para ocupar su cargo, empleo o

comision, debera suscribir la carta compromiso para desempefiarse conforme a los
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Articulo 21.- El desconocimiento de la presente normatividad en ninguin caso exime

ni justifica el cumplimiento estricto con su observancia, sin embargo, el titular de

cada dependencia o entidad, como responsable del desempefio de las personas

servidoras publicas adscritas al area a su cargo, debera establecer los canales de

difusion y capacitacion necesarios para el conocimiento general de este Codigo.

Articulo 22.- Los servidores publicos que realicen acciones u omisiones que
pudiesen incurrir en infracciones, responsabilidades administrativas, o delitos seran
denunciados de conformidad a la ley de la materia.

Articulo 23.- El Comité de Etica del Municipio de Atlatlahucan, Morelds, sesian 3
de manera trimestral, emitiendo la convocatoria por el Contralor Munici on
anticipacion de cuando menos cinco dias habiles, previa instruccion del Presidente
Municipal.

CAPITULO V
DE LA APLICACION

Articulo 24.- La Contraloria Municipal, al ser el Organo Interno de Control, sera la
encargada de dar cabal cumplimiento al presente Cédigo, asi como para la
aplicacion, evaluacion e interpretacion de conformidad a sus facultades organicas.

Articulo 25.- Todos los servidores publicos del Municipio de Atlatlahucan, Morelos,
que tengan encargo, comision, empleo o prestacion de servicios deberan suscribir




una carta compromiso, en la cual acataran las disposiciones expresadas en el
presente Caodigo.

Articulo 26.- Las actuaciones, amonestaciones, actas circunstanciadas y demas
que se originen por el incumplimiento del presente Codigo, seran anexadas en copia
certificada al expediente laboral del infractor.

Articulo 27.- Para los efectos del procedimiento se atendera a lo dispuesto en el
principio de debido proceso, permitiendo la exhibicion de pruebas, asi como medios
de impugnacion por parte del servidor publico sefialado como presunto infractor d
presente Codigo, lo anterior sera atendido de manera supletoria, de conformidad

lo dispuesto por la de Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusién oficial que edita el
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Ordénese a la Secretaria Municipal del H. Ayuntamientd de
Atlatlahucan, Morelos, realice las gestiones pertinentes para ordenar la publicacion
del “Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Atlatlahucan,
Morelos”.

TERCERO.- Lo no previsto en el presente Codigo, se estara en lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos, en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y demas ordenamientos legales que

sean aplicables.
Dado en el Municipio de Atlatlahucan, Morelos, en sesion ordinaria del dia

veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, en el Salon de Cabildos del Honorable

Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos.
%@ )



ATENTAMENTE:
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ATLATLAHUCAN, MORELOS
C. AGUSTIN TOLEDANO AMARO.
SINDICO MUNICIPAL
C. ELVIA OBANDO VAZQUEZ.
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS.
C. MONICA HERNANDEZ VILLALVA.
C. MARIA PETRA SERAPIO HERRERA.
C. ARMANDO AMARO RAMIREZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ELVIRA GUADALUPE DEL PILAR CASTILLO.
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En consecuencia remitase al Ciudadano AGUSTIN TOLEDANO AMAR
Presidente Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades que
confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, y por conducto de Ig
Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente Céodigo de Etica, en e
periédico oficial “Tierra y Libertad”.

ATENTAMENTE:
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ATLATLAHUCAN, MORELOS
C. AGUSTIN TOLEDANO AMARO.
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
C. ELVIRA GUADALUPE DEL PILAR CASTILLO
RUBRICAS.
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