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.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

Objetivos generales y beneficios de laregulacion propuesta: Los objetivos perseguidos por el referido
Protocolo, consisten en impulsar una cultura institucional de igualdad de género y un ambiente laboral libre de
violencia, al tiempo en que se establezca el mecanismo que posibilite brindar un acompafamiento especializado
y profesional a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, que garantice sus derechos
humanos, determinando los procedimientos para orientar y en su caso, acompafarle ante las autoridades
competentes, generandose un registro de los casos existentes en el servicio publico, que permita su analisis para
poder implementar acciones y politicas que inhiban las conductas en mencién y las erradiquen, adoptandose las
medidas necesarias para que en la Administracion Publica Estatal impere un ambiente de respeto y apego a la
legalidad, robusteciendo los marcos normativos sobre la materia, entre otras acciones que deberan
implementarse; quedando a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, la
emision por parte de sus titulares, de un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento
y acoso sexual, que debera comunicarse a las personas servidoras publicas a través de los medios o canales de
comunicacion institucionales que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento.

I.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: Es un instrumento administrativo de prevencion, por lo que no
genera gastos para la poblacién.



