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lIl.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Artfculos 1, 8, 9, fraccidn lll, 14, fraccion VI, IX, XXV, y 24, fraccidn LIl de la Ley Orgdnica de la Administracién
Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVIl y XXV, 23 fracciones V y Vil del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulos 8 y 10 fracciones XVII y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del

Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Margarita Maria Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

z

Margarita Marfa Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo'Agropecuario
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, vigente,

Este documento sirve para:

»  Proporcionar informacidn sobre la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario;
o  Establecer los niveles jerarquicos;
e Indicar las funciones de las areas constitutivas;
e Encomendar responsabilidades;
° Ewtar dupllcaclones y detectar omisiones en las funciones;
" .

e Facllitar lainduccién al puesto del personal de nuevo ingresoy;
e Apoyar las auditorias internas de los drganos de control.

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones vy estructura de la Secretaria de Desarrollo. Agropecuario, coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
objetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados; portada, contenido, autorizacidn, introduccion,
hoja de control, antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura orgdnica,
organigrama, directorio y colaboracion,

‘@MORELOS | FlNANZAé
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EMISION Y REVISION
B Pag. (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. Afectadas
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacidn 03/mayo/2018
Adecuacidn del Manual de Organizacidn
alametodologia actual.
Nota: Los Manuales de Organizacién b
01 Tadas contardn con un apartado de emisién y Actualizacién de la metodologfa. 10/mayo/2023
revisibn para su_ mejor control v
DOBHVENTO | NFORMATI VO
Actualizacion del  Manual de
Organizacién y maodificacion de la
Estructura Organica de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario con ndmero de
movimiento  DGDO-EA-DANO-016-
2024, A——
Se crea la Direccion General de Actual!zac!gn del ME.mL.lal de
" e . Organizacion en cumplimiento a
Innovacién y Competitividad; cambian de o - .
. Ley Organica de la Administracion
nombre los puestos de Director General Piblica para el Estado Libre
02 Todas | de Agricultura y Agroindustria a Director SEhefE é) dea™ Mol Y1 27/diciembre/2024
General de Agricultura y Agroecologia; . y
] Reglamento Interior de la
del Director General de Infraestructura BBciotarta de Metanoll
Hidroagricola y Desarrollo Rural a Acrod® 1o
Director  Geperal de Impulso drop ]
Agropecuarios; y del Director General del
Fonde de Fomento Agropecuario,
Planeacion y Evaluacidn a Director
General de Planeacién y Apoyo Técnico,
entre otros.
Actualizacion del Manual de
Organizacién derivado de la
Publicacion del nuevo tabulador
Actualizacidn del Manual de [ 2025, En virtud de la unificacién
Organizacién vy modificacién de la | de categoria y nombramientos, asf
Estructura Orgdnica y Organigrama de la | conia SIMPUficar (@ categoizagion, | g
03 Todges Secretarfa de Desarrollo Agropecuario | unificandes Lo )G, comel Oifmayo/2025
con ndmero de movimiento DGDO-EA- | objetivo__ de _ recategorizar "
DANO-001-2025. pe nal del grup% que realiza ™
B VESAE
semejante. N\
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Actualizacion del Manual  de
Organizacién derivado de la modificacién
de Estructura Organica de acuerdo a las
04 Todas |necesidades operativas de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario del Poder
Ejecutivo Estatal, se solicita la creacién
de 3 plazas nivel 301.,

Actualizacion del Manual de
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994, se publicd en el Periddico Oficial “Tlerra y Libertad”, nimero 3713 al inicio de la
Administracién Gubernamental 1994-2000, el entonces Gobernador del Estado de Morelos, promovig ante el H.
Congreso Local, la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado, en donde se constituyeron las
Dependencias que integraron al Poder Ejecutivo del Estado; las cuales se encargaron de atender los asuntos de su
competencia. Una vez analizada y aprobada, en esa Ley se constituyé la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,
sustituyendo a la que anteriormente era la Secretarfa de Desarrollo Rural. Uno de los compromisos de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario fue la modernizacién del Campo Morelense, procurando su adecuacién a la demanda
permanente y asf responder a la visién del campo de la Administracién Publica, acorde a las condiciones politicas
econdmicas y sociales de la Entidad.

El 14 de marzo de 2001, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 4107, con el cambio de Poder
Ejecutivo, el Gobernador Constitucional del Estado, expidid el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo

p i
El16dem IC\ZEMTQTMJV LiMﬂQ&%]T@LamMO

Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario donde se cambiaron algunas de las atribuciones de [a persona
titular de la Secretarfa, con fundamento en los artfculos 19 y 28 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, tomando en cuenta que se Ajustd a lo previsto en dicha ley, dada la necesidad de
adecuary actualizar las funciones que desempefid.

EL 05 de diciembre de 2012, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, la actualizacién al
Reglamento Interno de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, es asi que en el Reglamento Interior de la Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario, se considerd necesario reformar la estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el propésito de que la organizacién, gestién y administracién de la misma se rigiera en funcién a un modelo
basado en redes y sujetos facultados, propiciando una articulacién multidimensional, es por ello que se cred: la
Subsecretarfa de Desarrollo Rural cuyo objetivo fue proponer al titular de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario las
politicas pliblicas para la comercializacién y financiamiento a las actividades agricolas, pecuarias y acuicolas del
Estado de Morelos coordinando las actividades de las Direcciones adscritas a su cargo; la Direccién General de
Fruticultura y Ornamentales, la cual fomentd, supenvisé y coording la operacién de los programas de desarrollo
fruticola, forestal y ornamental; y la Direccién General del Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Morelos
cuyo objetivo fue proponer al titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario polfticas, criterios, sistemas,
procedimientos vy reglas de cardcter técnico y administrativo para el mejor funcionamiento del Fideicomiso de
Fomento Agropecuario del Estado de Morelos.

El 30 de abril de 2014, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5181, la actualizacién al
Reglamento Interno de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario es asf que en el Reglamento Interior de a Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario se considerd necesario reformar la estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
derivado de un recorte presupuestal que sufrié la Secretarfa.

El 21 de octubre del 2015, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad ntimero 5337, la dltima la
actualizacion al Reglamento Interno de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, el .cual rigié por los principios de

simplificacién, agilidad, economia, legalidad y austeridad, en cons Wiﬁm&%m con {a nueva
estructura con el propdsito que su organizacién y administracién se rigiera enfancion ‘modelo basado en redes y
sujetos facultados, teniendo como objetivo primordial el ajustarse al ya referidoinstasmnente.de austeridad. .

EL 15 de febrero de 2016, se realizé la modificacién de Estructura de lﬁwcilﬂ)mgiy ario con el
ndmero de movimiento DGDO-EA-016-2016 donde se realiz io Unidades

Administrativas. )
EMARTAMENT
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EL 01 de abyril de 2018, se realizé la modificacion de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario con el
nimero de movimiento DGDO-EA-010-2018 donde se realizaron cambios de nombramientos vy Unidades
Administrativas,

El 8 de mayo de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5703 la modificacién al
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, a fin de que fuera armdénico con las disposiciones de
la Ley Orgénica de la Administracidn Pdblica del Estado de Morelos publicada el 4 de octubre de 2018 en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” nimero 564. En ese orden, este Reglamento Interior reestructurd organicamente las
diversas Unidades Administrativas de la misma Secretaria, en concordancia con la Ley Orgdnica. Asi mismo, se definié
la estructura orgdnica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y preciso las atribuciones que le correspondian a
cada una de sus Unidades Administrativas para el correcto despacho de los asuntos de st competencia.

EL 04 de noviembre de 2020, se realizé la modificacion de Estructura de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario con
nidmero de movimiento DGDO-EA-078-2020, se efectuaron cambios de nombramientos y de Unidades

ol d IVENT Q. L NECRVATL VO
El 8 de febrero de 202 2%e rédnzb | iCaciOn de ESTCtura Organicade la Se Ifa arrdtlo’Agropecuario

con ndmero de movimiento DGDO-EA-001-2022, derivado del cambio de nivel de las plazas 230a 228.

El 30 de septiembre de 2024, se publicd en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” nimero 6349 la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, donde se establece que la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario estda facultada para.formular, instrumentar, controlar y evaluar las politicas y programas
generales en materia de produccién agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturfstica y
agroecoldgica. Por lo que adicionalmente promovera formas de organizacién de produccién econdmica que permitan
integrar a empresas familiares, de jovenes, de personas jornaleras agricolas y de grupos en situacién de vulnerabilidad,

14 de noviembre de 2024, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6367 el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, es asi que, en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, se considerd necesario reformar la estructura en cumplimiento a la Ley Organica de la Administracidn
Publica del Estado de Morelos publicada el 30 de noviembre de 2024 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
nimero 6349. Con el propdsito de que [a organizacin, gestién y administracién se rija en funcién a un modelo
basado en sujetos facultados, es por ello que se debe crear la Direccidon General de Innovacién y Competitividad cuyo
objetivo es proponer al titular de (@ Secretaria de Desarrollo Agropecuario las politicas publicas para la
comercializacién y financiamiento de las actividades agricolas, pecuarias, ganaderas, acuacultura, planeacion, impulso
y agroecoldgica.

El 14 de noviembre de 2024 se autorizé la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el nidmero de movimiento DGDO -EA-DANO -016 - 024 donde se realizaron creaciones, cancelaciones,
transferencla y cambios de nombramientos de plazas, asi como el cambio de nombramiento de las Unidades
Administrativas de la Direccién General de Agricultura y Agroindustria, Direccién General de Infraestructura
Hidroagricola y Desarrollo Rural, Direccidn General del Fondo de Fomento Agropecuario, Planeacién y Evaluacion, que
pasaron denominarse Direccién General de Agricultura y Agroecologia, Direccién General de Impulso Agropecuario y
Direccién General de Planeacion y Apoyo Técnico, respectivamente, le. modifcauon al

Reglamento Interior y Estructura Orgdnica de la Secretarfa antes menc:o@ MORELOS | E INAg_I:_As l
e v

El 31 de diciembre de 2024 se publico en el periddico “Tierray Libertad” nirmere6382.el Decrato Niimerq.Veinticinco
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el eje del 1 de enero al 31 de diclembre
de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder E %E stadd de

En virtud de la unificacién de categoria y nombramientos, asi como simplifi se el grupo
3y 6, con el objetivo de recategorizar al personal grupo 1 que realiza las fungiones quiliares y que actualmen tiene
un salario semejante, lo cual derivo en la modificacién de estructura de la Secretarla Ele Desarrolio” Agtopecuario,
realizada a través del ndmero de movimiento DGDO-EA-DANO- O01-30D8xEs my oy on s on 25y g% J \
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EL 06 de mayo de 2026 se autorizd la modificacion de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario con
ntimero de movimiento DGDO-EA-008-2026, en el cual derivado de las necesidades operativas de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, se solicita la creacion de 3 plazas nivel 301,
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

3.1.1.2. Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en
caso de que existan supuestos no previstos en esta tltima)

3.1.1.3. N » Repon gttt ivas

NTO--NFORMATI VO

3.1.2,

3.1.2.1. Ley de Entrega Recepcidn de la Administracidn Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

3.1.2.2. Ley de Presupuesto, Contahilidad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos

3.1.2.3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.4, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

3,125, Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.2.6, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos

3.1.2.7. Ley General de Bienes del Estado de Morelos

3.1.28. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos

3.1.29. Ley Estatal de Planeacién

3.1.2.10. Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos

3.1.2.11, Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos

3.1 212, Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3,1,2.13; Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos

3.1.2.14, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Marelos

3.1.215, Ley de Igualdad de Derechas y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos

3.1.2.16. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.217 Ley General de Hacienda del Estado de Morelos

3.1.218.  Leyde Ingresos del Goblerno del Estado de Moarelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025.

3.1.2.19, Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.20. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos.

3.1.2.21, Ley de Agricultura Familiar del estado de Morelos.

31222, Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos,

3.1.2.23. Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos,

3.1.2.24, Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morgles.

3,1.2.25.  Leyde Fomento Apicolay Proteccién del Proceso de P w dl EMMorelos

3.1.2.26, Ley de Fomento y Proteccidn Pecuaria del Estado de !

3.1.2.27.  Leyde Proteccién y Conservacidn del Maiz Criollo en sutestadogenéticopara el Estade relos

3.1.2.28. Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccién al Ambient dﬁ;g orelos i

3.1.2.29.  Leyparalainclusion al Desarrollo de las Personas con vi%l ﬁaﬁd@@ |

3.2, Cédigos: é

3.2.1. Federales:

3211, Cddigo Fiscal de la Federacion
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3212 Cddigo Civil Federal

3.2.1.3. Cddigo Penal Federal

3.2.2 Estatales:

2.2k Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos

3.2.2.2. Cddigo Cwll para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.2.3. Cédigo de Ftica de la Administracion Publica Estatal.

3.2.2.4. Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.
2225, Cddigo Penal del Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.26 Cddigo Procesal Penal del Estado Libre y Soberano de Morelos,

4, PLANES:

4.1, Federales:

4.1.1, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030,

4H.2. weeles

. BCUVENTO | NFORVATI VO

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1 Reglamentos:

G.1.1. Federales:

5111 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico.

5.1.2. Estatales:

51.2.1. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos.

5.1.2.3. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios,

5.1.2.4, Reglamento de Escalafdn para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos

51.2:5; Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacion Pdblica a que se Refiere la Ley de [nformacion

Pdblica, Estadisticay Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos.
51.2.6. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracidn Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

51.27. Reglamento de la Unidad de Informacion Pdblica y del Consejo de Informacién Clasificada de la
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO).

51.2.8. Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

51.29. Reglamento de la Ley de Fomento y Proteccidn Pecuaria del Estado de Morelos.

5.2, Decretos:

5.2.1. Estatales:

5211 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracién Pdblica.

5.2.1.2. Decreto por el gue se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencién al gasto puiblico
para la administracién puiblica estatal.

5.3. Acuerdos:

53.1. Estatales: m MORELOS | FINANZAS

5311, Acuerdo por el que se establecen los formatos que debBrariser empleados en el proceso administrativo

de entrega-recepcién, por lo que se refiere a la Administracidn.Publica-Estatalaraslos| Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos.

54 Progamas REVIS ADG

541, Estatales:
5411, Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Mtel

- P e i o i
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/
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6. LINEAMIENTOS:
6.1, Estatales:
6.1.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos.
6.1.2. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia.
7. GUIAS/CATALOGOS:
7.1, Guifas:
7.1, Estatales:
7111 Gufa practica para la elaboracién y actualizacién de Manuales Administrativos,

Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan

otros que los deroguen o abroguen,

vAY,
=5 a H
Titular de la Unidag de Enlace Juridico

'

DEECCON GENERAL DE DERARROLLO OROANELACTON A
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado libre y soberano de Morelos,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, No. 6349, de fecha 30 de septiembre de 2024, se tienen las
siguientes atribuciones:

Articulo 26.- A laSecretarfa de Desarrollo Agropecuario le competen las sigulentes atribuciones:

l. Formular, instrumentar, controlar y evaluar las polfticas y programas generales en materia de produccion
agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturistica y agroecolégica, asf como la
atencidn de las necesidades para el desarrollo rural e integral en el Estado que promuevan la soberanfa
alimentaria, en coordinacién con las autoridades competentes;

Il Fomentar, en coordinacién con las Secretarias y Dependencias correspondientes los programas de
|nve5t|gaC|on ensenanza, capautacmn transferencia tecnoldgica, innovacion, sanldad e inocuidad asf con el

iymMoal . & pe ti esanoll
m ’ C ﬁ '.ﬁr. olaf, %nad%i;
indBsttias, agroturis oygmalologi nos d&'la
legislacmn apllcable

il Promover la participacidn de los sectores social y privado del Estado en la planeacidn, implementacion y
evaluacidn de la politica publica en materia agropecuaria;

IV.  Impulsar el mejoramiento y tecnificacion de las actividades relacionadas con la produccion e industrializacion
agricola, ganadera, forestal, pesquera, acuicola, agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica, a fin de elevar el
nivel de vida de quienes habitan en las zonas rurales del Estado;

v, Implementar programas y acciones para fomentar la productividad y rentabilidad de las actividades
econdmicas de desarrollo rural, asi como canalizar y acompanfiar a los actores de la sociedad rural ante las
autoridades competentes en laimplementacién de dichos programas y acciones;

VI, Promover formas de organizacién de produccién econdmica que permitan integrar empresas familiares, de
personas jévenes, jornaleras agricolas y grupos en situacién de vulnerabilidad, entre otras;

VI Formular, promover, dirigir y supervisar los programas y acciones tendientes a la obtencién de créditos,
seguros, Insumos y asistencia técnica, administrativa y comercial para las organizaciones de produccion
econdmica agropecuaria

VI, Promover y coordinar, con las autoridades competentes, acciones y programas tendientes a apoyar la
comercializacién de los productos agricolas, ganaderos, forestales, pesqueros, acuicolas, agroindustriales,
agroturisticos y agroecoldgicos del Estado;

IX. Promover, organizar y participar en congresos, foros, ferias, exposiciones, concursos, seminarios y demas
acciones de difusién y capacitacién en cultura rural, agricola, ganadera, forestal, pesquera, acufcola,
agroindustrial, agroturistica y agroecoldgica en el Estado, asi como participar y colaborar en eventos de
cardcter nacional e internacional;

X Realizar estudios y proyectos para la construccidn o reconstruccion de la infraestructura hidrdulica necesaria
para apoyar las actividades agricolas, ganaderas, forestales, pesqueras, acuicolas, agroindustriales,
agroturfsticas y agroecoldgicas en el Estado, con apoyo de las autoridades e instituciones educativas
competentes;

Xl Elaborar, actualizar y difundir un inventario de recursos agricolas forestales, pesqueros, aculcolas
agroindustriales, agroturisticos y agroecoldgicos del Estado; MORELOS | FINANZAS R

Xl Coordinar y vigilar la sanidad e inocuidad de los procesos ﬁ a g colas, ganaderos, forestales,

pesqueros, acuicolas, agroindustriales, agroturfsticos y agroecoléglees. %&%M@QLQ’B@QOQ con las
autoridades competentes para obtener las certificaciones correspondientes; y
rTon en el

Xill.  Elaborar, actualizar y difundir un sistema de informacién de | ﬂﬁwg it
sector rural dentro del Estado, con apoyo de las autoridades e u’s ativ
i .

DIPARTAMENTO DE MAMUALES ADMINIS TRATIVES
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Impulsar el desarrollo sustentable del sector agropecuario, fortaleciendo la productividad, competitividad y el
bienestar de las personas productoras del Estado de Morelos, a través de politicas publicas integrales, innovacién
tecnoldgica, capacitacion y acceso equitativo y apoyos, contribuyendo al desarrollo econdmico y social del Estado de

Morelos.

VISION
Ser un re Wten ble, adl 1d VO
innovacion hdmiko phidadis rulk nfolMe

inclusivo y respetuoso al med|o ambiente hacia el transcurso del 2030.

Revist:
Ma;i?a«ﬁna Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo Agropecuario Ultima fecha de actualizacién: 27 de diciembre de 2024,
e e
{1} MoRELos | FINANZAS
A | I
DREECION OENERAL D DESARBOLLO OROANIIACOr« »
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRA TIVOS
E_ Bt o oG a e R0 e
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'
2107 MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 1de 8
Nivel No. Plaza Unidad Administraliva Puaeslo Totales
103 5 65 0 1 1 0 0 0 0 TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO 9
108 69 $ 01 1 00 0 0 SEGRETARIO/A PARTICULAR
106 70 5 0 1 1 0 0 0 0 ASESORIA OPERATIVO/A A
107 110 5 0 1 1 0 0 0 0 ASESORA OPERATIVOIA ©
107 11 5 01 1 0 0 0 0 ASESORIA OPERATIVO/A 6
228 €59 5 0 1 1 0 0 0 0 AUXILIAR
a01 1 0 0 IALIZ ™
303 1 0 cifico d 0
300 e 65 0 1 CNICO OPETRTIVO L
Total Piazas Por Diteccidn: 9

CFSETE

DEECOOW QAL D8 DaRASBOLLO OF GAMELACIOMAM,

REVISADO

" DEMARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATVOS

| fand B B U e b g’

’ : AS
£ INANZAS

mrcey cintual ot pfyadaous
ol

,;{f :@R;‘i,’_ﬁi
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,-'.};‘ j MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 2 de 8
Nivel I No. Plaza Unldad Administrativa . Pueslo Totates
105 7 5 0 1 2 0 0 0 0 DIREGTORIA GENERAL DE AGRICULTURA Y AGROECOLOGIA 3
228 684 § 0 1 2 0 0 0 0 AUXILIAR
220 1232 6§ 0 1 2 0 0 0 0 AUKILIAR
106 COORDINADORIA DE FOMENTO AGRICOLA ¥ AGROECOLOGIA 4
228 AUXILIAR
301 ESPECULUSTA ADMINISTRATIVO i
-
108 13 5 0 1 2 1 0 1t 0 SUBDIRECTOR/A DE INNOVACION AGRICOLA Y AGROECOLOGIA
109 67 § 0 1 2 1 0 1 0 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
228 676 5 06 1 2 1 0 1 0 AUXILIAR
228 678 5 0 1 2 1 0 1 0 AUXILIAR DE SERVICIOS
228 o7 5 0 1.2 v 0 1 0 AUXRIAR |
.' _‘
MORELOS I FINANZQ;
108 114 5§ 0 1 2 1+ 0 2 0 susmm-:btow»\ oe MPQLSO AGRICOLA Y AGR s 4
226 a2 5 0 1 2 1 02 0 mmusnzsmscmmo 1iite '
228 62 5 0 12 1 0 2 0 Tscmcobeaa.th 7, BRICCIGN CENIRAL B DESARIGLLD ORCANILACIONA
226 678 5 01 2 1 0 2 0 AUXILIAR ' R E I
108 15 5 0 (22 1 03 o SUBDIRECTORJA DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPH AGRICOLA'
228 681 5 0 % .2 1.0 30 AUXILIAR DE SERVICIOS I DEPARTAMINTO BE MANUALES ADMINISTRATIVOS
228 662 § 04 20170 3 0 INTENDENTE
228 883 5 0.4 250 0°9 0 AUXILIAR DE CAMPO i ) AR VR R BN TR LR
303 29 5 0t 2 % 0 3 0 TECNICO OPERATIVO DE CAMPO C
109 63 6 ' 1 [ JEFEA DE DEPARTAMENTO DE IPLEMENTOS, INSUMOS E INFRAESTR
220 7 5 0 1 2 1 0 3 1 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
“g \ .e:!"'/">
ElabordiAblcd \ Vi ’_n’
Jasus Eme z Borja Marlg gef s Emdnez
Subdire ganizacionales thom g f.’:\am: 3 Organizacdonales
p L
~ F
[
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MORELOS | FINAMNZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag.3de 8

Nivel ] No. Plaza

Unidad Administrativa

Puesto Tolslss
105 5 5 0 1 3 0 0 0 0 DIREGTORVA GENERAL DE GANADERIA Y ACUACULTURA 7
220 & 5 0 1 3 0 0 0 0 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
220 [ 8 0 + 3 0 0 0 O ESPECIALISTA AGROPECUARIO
22 7 5 0 1 3 0 0 0 0 TECHNICO ESPECIALISTA DE CAMPO
226 251 5 0 1 3 0 0 0 0 ANALISTA ADMINISTRATIVO
303 292 5 06 1 3 0 0 0 0 TECNICO OPERATIVO DE CANSO F
303 293 5 0 1 3 0 0 0 0 TECNICO OPERATIVO
-
220 4 5§ 01 3 0 0 1 0 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
222 6 5§ 0 1 3 0 0 1 0 TECNICO ESPECIALISTA DE CAMPO
109 65 5 1 3 0 0 1 1 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE COORODINAGION GAHADERA 3
203 294 3 1 a 0o 1 1 re:;mcooesmwooé ({mm»\
303 295 5 1 23 o 1 1 Técmoo mtrvo ns. CAMPO a
. ) N
ik T MORELOS | FINANZAS
15° & s “'*I_l!'
108 m 5 0 v 32 0 0 2 0 suamaecrox\w\ ne mm&smuctum Kl
222 5 5 0 1 3 0 0 2 0 rscmco Eswqcu\usm DE cu.u‘o DR300 GENUA D2 DEMARROLLE OROAMITACIONAL
228 1270 5 0 1 3 00 2 0 cusnot.\
100 12 5 0 1.3 0 0 3 0 SUBDIRECTOR/A DE ACUACULTURA ; 3
224 EY 5 0°1 3 0 3 0 ANALISTA ESPECIALIZADO BRI D8 MANUALES ADVINSTRATIVS
228 885 5 0/t 20 3 0 AUXILIAR
ma?! e b > o U s (8 . |
109 63 § 0 1 3 0 0 37114 {JEFEJA DE DEPARTAMENTO DE JMPULSO ACUICOLA
228 606 5 0 1 3 0 0 3 1 ) Aumm DE CAMPO
228 647 5 0 1 3 0 0 3 1 L AuKILIAR
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Anero: 4 Péginas del Formato: 1 f
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5 MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag.4 de 8

Nivel | No. Plaza Unidad Administrativa Puasto Tolates
105 7 5 0 + 4 0 0 0 0 DIRECTOR/A GENERAL DE IMPULSO AGROPECUARIO 6
228 688 5 0 1 4 0 0 0 0 AUXILIAR

228 692 5 01 4 0 0 0 0 AUXILIAR

228 1266 5 0 1 4 0 0 0 0 ADMINISTRATIVOIA

303 207 5 0 1 4 0 0 0 0 TECHICO OPERATIVO DE CAMPO B

303 298 5 01 4 0 0 0 0 TECNICO OPERATIVO DE INTENDENCIA

-
-

108 16 5 0 1 4 1 0 1 0 SUBDIRECTORIA DE FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

228 213 5 0 1 4 1 0 1 0 ANALISTA ADMINISTRATIVO

228 sa1 5 01 4 1 0 1 0 AUKILIAR (w MORELOS I FlNANZA_?

W o e
228 187 5 0 1 4 1t 0 1 0 AU)ULIARDE ANALISTA w g""&- =y
301 243 5 0 0 10 ES?ECIABST Ai&mmsvmmvo
f‘ DESCOON QENERAL DS DEIABROLLD ORGAMIZACION A

108 nr 5 0§ 4 1 0 2 0 suab:utcwﬂl.s De,stcmiwﬁmo DE ACUERDOS R EV' SA D 0
228 192 5 0 1 4 1 0 2 0 ‘rl-:wqo OE cmpoa $il1F

228 679 5 0 1 4 1 0 2 0 mmmoﬁcm (A a

iR et EMATAMEN y .
204 244 5 01 4 1 0 2 0 ESPECIALISTA! Lo TO DE MANUALES ADMINISTRATVOS
303 289 5§ 01 4 1 0 2 0 TECNICO OPERATIVO i
i
B D P OB i o e ot T 1B R

s 5 ‘ | s Total Plazas Por Diceceidn: 17
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120 MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 5de 8

Nivel | No. Plaza |

Unidad Administrativa

Puesto

Totales

105 18
223 61
224 669

106
226
223
303
103 118
228 X2
103 1"e
301 1425
303 1553
108 120
228 191
228 690

(=]
@
(-]
w
(-}

DIREGTOR/A GENERAL DE PLANEACION Y APOYO TECNICO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

COORDINADOVA DE VINCULACION
ANALISTA ADMINISTRATIVO

~TNFORVATI VO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SUBDIRECTOR/A DE EXTENSIONISMO w MO’RELOS I Fi

‘nUBDIHEGTORiA DE NFORN‘ATICA Y ESTADISH

It
114

’}‘

SUBDIREGTORIA D MECANZACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO. CREERG

LI 1e03

DERSCONSH QENTRAL DI DESARROLLO CROAMIZACION AL

CA
espeGisTA (1 REVI
\f
TECHICO OPGM,[VO A.DMN&STRATIVO

DIPARTAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Ot

$

"‘llh-nm
TRl

SRR BN

AUXILIAR -

Tetal Plarss Por Direccidn 15
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130 MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 6 de 8
Nivel ‘ No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales
105 79 5 0 1 6 00 0 0 DIRECTOR/A GENERAL DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD 3
228 €80 § 0 1 8 0 0 0 O AUXILIAR
228 1182 6 0 1 B 00 00 AUXILUAR
108 121 5 0 1 6 0 0 1 0 SUBDIREGTOR'A DE PROMOCION Y VINCULACION A MERCADOS 2
228 694 5 0 1+ 6 0 0 1 0 AUXILIAR
-
109 € mz AENTO e COM m I I V( )
228 STENTE ADRISTRATIV =
an ESPECIALISTA
228 593 5 0 + 6 0 0 2 0 AUXILIAR 1
OHEN Ay y
108 122 5 0 1 6 0 0 2 1 sumnﬁctowm,ém&(emoﬁlosmaonse% MORELOS ' FINANZAS 1
b TN H < P e I e B
e 4y Ty aEEass | RN
! Total Plazas Por Diceceion: 1
Y P o8 2838 Por D

REVISADO

DEMATAMINTO Df MANUALES ADMINISTRATIVOS

R R SR B R

[0

Elabor JABT
Jasus slo Péroz Borja
Subdirec)r do Contral d @s Organizacionsiss
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z::";EMQRELOS FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag.7de 8
Nivel l No. Plaza I Unidad Administrativa Puesto Totales
107 12 § 01 7 0 0 0 O TITULAR DE LA UNIOAD DE ENLACE JURIDICO 2
303 285 5 0 1 7 0 0 0 0 TECNICO OPERATIVO
108 107 5 0 1 7 0 0 1 0 SUBDIRECTORMA JURIDICO/A 3
303 1550 5 0 1 7 0 0 1 0 TECNICO OPERATIVO ADMINISTRATIVO
w03 1630 5 0 o 0 0 TECHNICO OPERATIVO
|\|F“°ﬁ|“"’°NFC]:Q|\/]A\ [l V(
228 1227 s 0 1 7 0 ¢ 1 0 AUXILIAR DE ANALISTA 1
Totel Flazas Por Directidn 7
- : !‘g‘-fMORELOS | FINANZA‘E
I 1] T aa
5y
A 7 DIRECCION GENSRAL DI DESARBOLLO OROANTZACIONAL
‘ DiﬂllAMi’Nl’O DF MANUALES ADMINISTRATIVOS
kﬁeﬁa,_w»ﬂ.tﬂ,:’% ==Ewy
[ Ty
Carios Jegy Pérez Borja
Subditelior d de E: as Organizadonaes
¥ 6
.
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MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 8 de 8
Nivel No. Plaza Unidad Administraliva Puesto Tolales
108 7 5§ 0 1 8000 0 TITULAR DE LA URIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO 2
301 1428 5 0 1 8 0 0 0 ESPECIALISTA
108 108 6 0 1 8 0 0 1 0 SUBDIREGTOR/A DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS 5
303 288 5 01 8 00 1 0 TECNICO OPERATIVO
303 281 5 0 1 8 0 0 1 0 TECNICO OPERATIVO DE INTENDENGIA
303 268 5 01 8 00 1 0 TECNICO OPERATIVG
109 84 5 0 t+ 8 0 0 1 1 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 2
303 290 5§ 0 v 8 0 0 1 1 TECNICO OPERATIVO
108 109 5 0 1 8 0 0 2 0 SUBDIRECTORIA FINANGIEROIA| 4
301 240 5 0 1 8 0 0 2 0 ESPECIALISTA "= 1 1 11 -
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XIl.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Directo: Av. Atlacomulco s/n,
Margarita Marfa Galeana Torres 777-314-41-86 Colonia Cantarranas,
Secretaria de Desarrollo Agropecuario Conmutador: Cuernavaca, Morelos.
Extensién: 102 CP.62448
: . Directo: Av, Atlacomulco s/n,
Martha Lizbeth Leonidez Rivera ' 777-312-16-82 Colonia Cantarranas,
Directora  General de  Agricultura vy C el C Moarel
Agroecologfa onmutador: uernavaca, Morelos,
Extensién: 118 C.P. 62448

DOCUVENT O.2k:NF ORIVALL V

Sergio Avi alonia Catarranas,
Director General de Ganaderfa y Acuacultura Conmutador. Cuernavaca, Morelos,
77731441 86 CP. 62448
Extension: 107 o
777%'?5 tlo6 36 Av. Atlacomulco s/n,
Luis Manuel Reyes Gaytdn Conmutador: Colonia Cantarranas,
Director General de Impulso Agropecuario ' Cuernavaca, Morelos.
777 314 41 86 C.P.62448
Ext. 105 o
Pedro Miguel Angel Arteaga Jaime Conmutador; Av. At.lacomu[co s/n,
, : Colonia Cantarranas,
Director General de Planeaciény Apoyo 777 314 41 86 C Rorel
Téenico Ext. 119 uernavaca, Morelos,
2 C.P.62448
Directo;
Francisco Jair Alvarez Garcia 777-312-16-82 Av. Atlacomulco s/n,
. Colonia Cantarranas,
Director General de Innovacion Conmutador; Cuernavaca. Morelos
y Competitividad 777 314 41 86 cp 62' 448 '
Ext.128 o
Directo:
Ruben Araiza Navarro 777 312-16-35 é;i ?;fg}gfafg‘s
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Conmutador; Cusmaacs, Morelos'
Administrativo 7773144186 o
Ext: 1135
Directo; - |
Alba Rosario de Ledn Soto 77&{?[}1[21&115 03_ 3 y 2;02'?,
Titular de la Unidad de Enlace Juridico 777 314 4] R E
Ext. 104
DEMATAMINTOD DE MANUALES ADMINIS TRATVES
Waﬂ*i&‘ﬁ?ﬁ‘:‘fk*}*‘:{"’;
A \ “:
Formato: Manual de Organizacion Referencia:  DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn; 12

Anexo: 3




000025

RN Clave: SDA-SDA-MO
W CAMPO | MANUAL DE ORGANIZACION Revsidn: 04
' P4g. 25 de 26
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Directo: Av. Atlacomulco s/n, Colonia
: ; 777 312-16-36 Cantarranas, Cuernavaca C.P.
Titular del Fondo de Fornento Agropecuario Ext. 105 CP.62448
) ’ ; g Directo: Av. Atlacomulco s/n, Colonia
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Margarita Marfa Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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lll.- AUTORIZACION
Se expide el presente Manual de Organizacién de la Unidad de Enlace Jurfdico el cual contiene informacién referente
a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, sewir de instrumento de consulta e induccién para el
personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:
~ Articulos 1, 8, 9, fracciones lll y V, 14, fracciones VIll, IX, XXV, y 24, fraccién LIl de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;
— Articulos 5, fraccién XIV, 10, fracciones XVIl y XXV y 23, fracciones V' y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;
— Articulos 8 y 10, fracciones XVII y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del
Poder Ejecutivo Estatal, vigente.
ORIZO
Margaritd Maria Galeana Torres
Secretariade D
GeorginaAren; ("f' MORELOS | FINANZAS
Mreaora General de Pésarrollo Organizacional |~ ==
. DRECCION GENERAL DI DESARROLLD ORGANIZACION AJ
REVISADO
y -
Fecha de autorizacion: 25 de junio de 2026 DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
Gl X B eV Sy oy
Nimero de péaginas: 25
Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Autorizé”, “Elaboré” y “Validé” en la presente ho
de autorizacion,
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Clave; DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision:

Anexo; 3




-000004

Clave: SDA-UEI-MO
{)/ CAM PO MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00
iy Pdg. 4 de 25

IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir con
lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

Este documento sirve para;

e  Proporcionar informacidn sobre la estructura orgdnica de la Unidad de Enlace Juridico;

o Establecer los niveles jerdrquicos;

o Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

e Encomendar responsabilidades;

o Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones:

e Propiciar la uniformidad en el trabajo;

° Utillzarde manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;

g ENTO-T NFORMVATI VO

Elmanual de organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
y estructura de la Unidad de Enlace Juridico coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este manual esté
integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién, introduccidn, hoja de control, antecedentes,
marco juridico-administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura organica, organigrama, descripciones y perfiles
de puesto, directorio y colaboracidn,

ORELOS | EINANZAS
"::E?:Lm f-“t::.ﬁl B vy

DIRECCION GENERAL DS DESARROLLO OROANIZACIONAI

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

(B ST AR T S RN EE R

(
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. Pég. (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. | Afectadas g
00 - Emisidn Emisidn 25/junio/2026
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resquardo de:

1. LaDireccidn General de Desarrollo Organizacional de la Secretarfa de Administracién y Finanzas.
2. LaUnidad de Enlace Jurdico de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”,

A MORELOS FINANZAS

DIRECCION GENERAL D DESARROLLO ORCAMIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

i tathe Ap R g Sl s XA T
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VI.- ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 2024, se public en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6367 el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

EL 14 de noviembre de 2024 se autorizé la modificacion de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el nimero de movimiento DGDO-EA-DANO-016-2024 donde se realizaron creaciones, cancelaciones,
transferenciay cambios de nombramientos de plazas.

El 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierray Libertad” nimero 6382 el Decreto Ndmero Veinticinco
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos,
Envirtud de la unificacién de categorfa y nombramientos, asf como simplificar la categonzauén unificandose el grupo

3y 6, con el objetivo de recategorizar al personal arupo 1 gue realiza las fu ; ) fien
un salario s ﬁ @ @: m fidaci est ctur ) ; o gripeiVO
realizada a JaudNJelL NN ANO 01120\IB.

& MORELOS l FINANZ&
grmapsiave

F e e
—

DINBCCION GENERAL DE DEMRAOLLO ORGANIZACION AL

REVISADO

DEPARTAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Gl gh A X peXn = hie g S
\i Q
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21 Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
3 LEYES/CODIGOS:
3L Leyes:
3,11 Federales/Generales:
3:1.1.1, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
3112 Ley Federal del Trabajo
3.1.1.3. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
3.1.1.4, § sejzealg Progndingzieeres Rdng TS
sus [ NG NFORMATI VO
3116 i a'y ACceSo al¥mformacion Publica.
3.1.1.7. Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados.
3.1.1.8. Ley General de Archivos
3.1.2. Estatales:
3.1.2.1. Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios
3.1.2.2. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
3.1.2.3. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
31.2.4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
3.1.25. Ley Orgénica de la Administracién Puiblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.6. Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3.1.2.7. Ley General de Bienes del Estado de Morelos
31.28. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.9. Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Moarelos.
3.1.2.10. Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos.
31211, Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos.
31212 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
3.1.2.13. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
3.1.2.14. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.
3.1.2.15. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos,
3.1.2.16, Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.
3.1.217.  Leyde Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos _ -
3.1.218.  LeydeIngresos del Gobierno del Estado de Morelos (% MORELOS ] FINANZAS
31.2.19. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos. | % pmuaeam | RS
31.2.20.  Leydel Sistema Anticorrupcidn del Estado de Morelos. i ——
3.1.2.21, Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos. ]
3.1.222.  Leyde Responsabilidad Patrimonial del Estado de Morelos. | DEN ;7 L~ A D
31.223.  Leyde Contratos de Colaboracion Piblico Privada para el Estado de ofégs.-.-} Y i) .
3.1.2.24, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios. |
3.1.2.25.  Leyde Firma Electrdnica del Estado Libre y Soberano de Morelos. DEMARTAMENTO DEMANUALL ADMIRDTRATIN i
31.226.  Leyde Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del estado de Morelos. T —— Gas )
31.227.  Leyparalalnclusién al desarrollo de las personas con discapacidad del estado-de Morelos———
3.1.228.  Leyde Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2025.
3.1.2.29. Ley de Sistema Anticorrupcidn del Estado de Morelos.
3.1.2.30. Ley de Fondo Morelos.
AR)
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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3.1.231 Ley que crea la Comision Estatal de Agua como Organismo Pblico Descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado de Morelos,

3.2 Cddigos:

321, Federales:

3211, Cddigo Fiscal de la Federacidn.

3.2.1.2, Cddigo Civil Federal.

3.2.2, Estatales:

3221, Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos.

3.2.2.2, Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.2.3, Cddigo de Etica de la Administracidn Publica Estatal.

3.2.2.4, Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.

4,

4.1,

4,11,

4.2, :

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

5, REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1, Reglamentos:

5,1.1. Federales:

54:1.1 Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

51.2, Estatales:

51.2.1. Reglamento de la Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos v Prestacidn de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos.

5123 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

51.2.4. Reglamento de Escalafdn para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos

5.1.2.5 Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Puiblica del Estado de Morelos.

51.2.6. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de Informacién
Pdblica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.

51.2.7. Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

51.28. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

5.1.2.9. Reglamento de la Unidad de Informacién Publica y del Consejo de Informacién Clasificada de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

5.1.210. Reglamento del Sistema de Documentacidn y Archivos del Instituto M @lense.dalnfama@iéﬂ-%ifﬁea»yw«
Estadistica. %{% @%ﬁs | RNANZAD

5.2, Decretos: DIECCION OSNERAL DS DESARROLLO ORGANCZACIONAL

5.2.1. Estatales:

5.2.11 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracion PU hcﬁ ﬁy ‘ 5 A Q

5:2.1.2, Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionali asto publico
para la Administracién Publica. A P ——

5.3. Acuerdos: B EETETEE ER R EEGE

53.1, Estatales:

5311, Acuerdo por el que se establece los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo
de entrega-recepcion, por lo que se refiere a la administracién publica estatal vy a los Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos.
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5312 Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las unidades administrativas de la

Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades y atribuciones en los términos
establecidos en el presente ordenamiento, publicado en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” 6428, de
21 de mayo de 2025,

5313 Acuerdo Parlamentario Mediante el cual se Instruye a la Entidad Superior de Auditorfa Y Fiscalizacidn a
Realizar Auditoria Especial a la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos (SEDAGRO), respecto de los recursos ejecutados durante los gjercicios fiscales 2021 Y 2022
(sic).

5.3.1.4, Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se integra el Comité de Transparencia de
la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,
5.3.1.5, Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la

Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades y atribuciones en los términos
establecidos en el presente ordenamiento,

5.4,

NILO..LNFORVATI VO

5.4.1.1. idn CWil'tlel Bstddo de Moretos.

6. LINEAMIENTQOS:

6.1. Estatales:

6.1.1, Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacidn Publica, Estadisticay Proteccidn de Datas Personales del Estado de Morelos.

6.1.2, Lineamientos Generales para la aplicacion de la Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos.

6.1.3. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia.

Nota: los ordenamientos del marco jurfdico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen.

Titular de la Unldad de Enlace Juridico
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal
publicado en el periddico oficial “Tierra y Libertad” niimero 6367 el 14 de noviembre del 2024 vigente, se tienen las
slgulentes atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las Personas Titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

I Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o
que le sean delegados;

Il. Representar a la Persona Titular de la Secretarfa o a su superior jerdrquico, en los asuntos que le
encomlende

ar de la Spcretaria
I'CICI des ‘
acies eladU des

LILYO
asl|c

|V 4 ” 215 o - |3 - ¢
ejecutary wgltar sus programas de actlwdades de conformidad con la Normativa apl:cabte

v, Formular los programas presupuestarios v el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la Normativa
aplicable;

Vi, Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como, los servicios que resulten necesarios para la operatividad de la Unidad
Administrativa a su cargo;

VI, Formular y operar los programas de inversion publica y de coinversion con otras instancias, en su caso:

VI, Proponer ala Persona Titular de la Secretarfa o a su superior jerarquico, las politicas, lineamientos y criterios
que normaran el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa la designacién, promocién o remocién de las personas
servidoras puiblicas a su cargo;

X Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o a su superior jerdrquico, las modificaciones en la

organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demds aspectos que permitan
mejorar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

Xl, Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asf como las normas y lineamientos que emita la autoridad

competente;

All, Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacidn de la Persona Titular de la Secretarfa;

XL Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia;

AV Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren 9& sus e cg ‘
derivados vy generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, Qﬁ’gﬁ @fespe vos
derechos, cuando asi proceda;

XV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones aplicables en el rﬁbﬁ&ﬂé%ﬁfﬁﬁf&“? —

XVI. Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del Olp lg
Persona Titular de la Secretaria; ﬁ v IS E\@ a)

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos que le sean
encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia; DEPARTAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

XVIII, Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su compe encia, asi como aquello%ggg(le
instruya la Persona Titular de la Secretarfa: FEREER R ORI

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trémite, transmitir las resoluciones o acuerdos de la
Persona Titular de la Secretaria o superior jerdrquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que
emita en el ejercicio de sus facultades;

Formato; Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO—DMA-PROLITOI\ Q
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XA,

XX,

XA,

XXIV.

XXV

XXV,

XXVII,

KRV

KXIX.

XXX,

HKXXIL,

XXX,

XAXIV.

XXXV,

XXXV,

XXXV,

XXKIX.

XXXVIILL

Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracion Publica Estatal y a los sectores social y
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria:
Asesorar, en el ambito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretaria, 0 a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los érganos colegiados en los que participe;

Proporcionar la informacion, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracidn Publica Estatal o el personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las peliticas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

Participar en la elaboracion, instrumentacidn, ejecucién, sequimiento, control y evaluacidn de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la Normativa definida para
tal efecto;

Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o superior Jeraquuco seglin sea el caso, la delegacion de las

f. - VF ﬁo QUiblic $tep 3
E @ i : g i |5e @ D 3 ;Fls1auog %O
Clnfefrr Vel e p \tivreremlicaMe

Adoptar y, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacién e
implementacidn de proyectos de innovacién y simplificacién administrativa con sujecién a la Normativa
dentro de su dmbito competencial;

Desempefiar las comisiones que le encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico,
segun sea el caso;

Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
competente;

Coordinarse con la UEJ en la sustanciacién y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntos de su competencia;

Conceder audiencias al ptiblico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna,
conforme a los Manuales Administrativos respectivos;

Coordinarse con las Unidades Administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias y el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos;

Asistir en representacién de la Persona Titular de la Secretarfa, a reuniones, sesiones, juntas, grupos de
trabajo, congresos y demds actos que le instruya;

Proponer y someter a consideracidn de la Persona Titular de la Secretarfa, los proyectos de modificacién a
las disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

Organizar, resguardar y actualizar la informacidn y documentos en sus respectivas dreas de competencia,

para su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos vy técnicas_estandarizados. para.la..
sistematizacién de la informacién, asf como el uso de las nuevas tecn@g(amomfmmfa EnaNorativa
aplicable; o .

Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega rece%@ﬂﬁ&iaﬁmnmgmummk

'J‘

Centralizada, en coordinacidn con la Secretarias de la Contraloria y de Administracién i

Dar seguimiento hasta su conclusion, a los asuntos materia de su ; -e@ E@@
encomiende la Persona Titular de la Secretaria o su superior jerdrquico; 3 NS -
Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito de s competencia, en el portal de,
transparencia, dentro de los plazos previstos por la Norrativa aplicable; y,

Las demds que le confieran la Normativa aplicable; o les delegue la Per a@ﬁu{af detasSecretafero sy ==

Formato:
Clave;
Anexo;

superior jerdrquico.
~ N
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Ser una Unidad que asegure todas las acciones y decisiones de las Unidades Administrativas que conforman la
Secretarfa se apeguen al Marco Jurfdico vigente y que las actividades agricolas se realicen dentro del Marco Legal,
protegiendo los derechos de los sujetos agrarios y promoviendo el Desarrollo Rural Sostenible, atendiendo,
cumpliendo y haciendo cumplir las determinaciones, lineamientos o encomiendas que instruya la Consejeria Juridica.

DOCUVENT O™ | NFORMATI VO

Garantizar la legalidad en todos los actos de los directivos de las Unidades Administrativas y que estas se apeguen al
Marco Normativo general vigente en los cuales se respeten los derechos, pero también previendo las obligaciones de
los sujetos agrarios cuidando de esta manera los intereses de la Institucidn.

Ultima fecha de actualizacién del apartado: 25 de junio de 2026

, Ny
= J \ 1
Alba RW() Sho
Titular de la Untdtad de Enlace Juridico
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4 § ) '_‘. ! by ——ae
El VAD
Cados. Srez Bora I~ s
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XIl. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
. AN A | DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

i PRAIN L GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

| W - - ORGANISMOS AUXILIARES otn b

Fecha: 23/febrero/2026

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicasy
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Cateqoria del

Lesto: Dlrector de Area
U

iliaf S@cret d(' Dp arro! Al pecu
Subsecretaria/Dir QCCidl 1 Ger |L[al ’\’IA

Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccidon/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Agropecuario
Identidad de la funcién: Juridico Administrativo

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ |

[ Secretario/a de Desarrollo Agropecuario

g | s’
REVISADG |

i
I DERARTAMINTO D MAMUALES ADIAMETRATIVOS )

| Titular de la Unidad de Enlace Juridico

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Asesorar en materia juridica, mediante el andlisis y revisién de documentos de su competencia, asimismo del desarrollo

de Instrumentos como propuestas de mejora relativas a la normatividad de la Secretaria a la Persona Titular de la

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de las Unidades Administrativas adscritas, con la finalidad de brindar certez

jurfdica y/o elaborar proyectos de ordenamientos, actos o documentos Junclico;msewmﬂmW 3}

competente o concluirlos de manera directa. {-*h MDHELOS
Qg ares g2 e

DRECCHN GENERAL DI DESARROLLO ORGARIZACIONAL

L

Gobernador/a Constitucional -4

Eiﬂ.ifﬂ'{;ﬁﬁﬁ.‘l‘:‘l;i‘!!’.'f:;?_?. T O il

.;-r-auu-'ﬂt-a-
alid
-a-ln-u >

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
Verificar que los asuntos propuestos por la Unidad de Enlace Juridico ante la
administrativas o jurisdiccionales sean atendidos correctamente, mediante la revisi
proyectos de documentos e Instrumentos juridicos, con la finalidad de obtene
definitiva y resolutiva en materia legal, administrativa y laboral.

ARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

DEP

FEm

{Hﬁi %;W‘.ﬁ_\ =R (i

Formato:  Descripciny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITO1
Organismos Auxiliares
Clave; DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA%Ol—I%l
Clave; DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13
Anexo: 3
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FINANZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
CHNAINLAD GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag.2de 5

I,

VI,

Vil

M.
v,
VI,

Vi,

Asesorar en asuntos de indole juridico a la Persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario v de sus
Unidades Administrativas adscritas con respecto a sus compromisos ante las autoridades federales, estatales,
municipales, cdmaras empresariales, agrupaciones, particulares y de drganos colegiados donde sean integrantes o
invitados, mediante el andlisis de los acuerdos sostenidos verificando que sean conforme a la normatividad aplicable,
con la finalidad de proponer y definir propuestas de documentos y/o Instrumentos que permitan su cumplimiento o
justifiquen su desechamiento,

Formular proyectos, instrumentos o actos juridicos de cardcter normativo, que le presentan a la Persona Titular de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y sus Unidades Administrativas, mediante la deteccidn v andlisis de las
necesidades con base a la operatividad y/o de funcionalidad de la Secretaria, con la finalidad de presentar el proyecto
y/o gestionarlos ante la Consejeria Juridica para su aprobacién

Verificar la pr aLttca de cualquueu notuﬂcacion tramlte o} actuaclon Jjuridica que afecte los intereses del Poder Ejecutivo,

medlan ent wst Nal bF [, 9. tivay de,
5 exp : Y ‘ = resentar
or ndan M. :

Supervisar que los convenios y contratos de las Unidades Admlmslratuvas en maleula de adquisiciones de bienes,
enajenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, se celebren
conforme a derecho en el ejercicio de sus atribuciones, mediante la verificacién del apago al marco juridico que regule a
dichos actos, con la finalidad de garantizar la legallidad de dichos instrumentos,
Atender la politica laboral contenclosa y no contenciosa cuando se trate del cese de funciones, rescisiones laborales y
suspensiones de trabajadores que incurran en las causales previstas por la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
de los casos que se presenten, mediante el seguimiento y aplicacién de la normatividad aplicable, asi como a los
lineamientos que al efecto expida la Consejerfa Juridica, con la finalidad de elaborar el cese del personal de manera
correcta.
Formular los proyectos de Informes previos y justificados que en materia de amparo deba rendir la Persona Titular de
la Secretaria de Desarrollo Agropecuario en representacion del Gobernador/a como Titular de la Secretaria, asi como
los relativos a los demds servidores que sean sefalados, mediante la validacidn de lo dispuesto por la Ley de Amparo,
con la finalidad de someterlos a consideracion de la Consejerfa Juridica y dar cumplimiento a los términos establecidos
en las resoluciones judiciales o administrativas dictadas. e
ELOS | FINANZAS

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: ) E ) i
Evaluar documentos definitivos v resolutivos en materia legal, administrativa y lab bl d8 1A SEH b tARS Ge thedai siis™

Agropecuario.

Revisar propuestas de documentos y/o instrumentos que permitan el cumplimiento QRE m ﬁg
la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, ante autoridades federales, estatales, mun

agrupaciones, particulares y de érganos colegiados.
Coadyuvar en la elaboracién de instrumentos y actos juridicos ante la Consejeria Junidic agrequeridas pasasla:Seeretara os
de Desarrollo Agropecuario.
Coadyuvary presentar informes de autoridad a la Consejeria Juridica. S AR R N RS
Garantizar la certeza y legalidad a los contratos y/o convenios de la Secretaria de Desarrolto# Agropecuano:

Revisar docurnentos definitivos y resolutivos de cese de funciones del personal en materia laboral de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario.

Revisar las resoluciones judiciales o administrativas de la Secretaria de Desarrollo AQWLFWV de

Armparo,

BROCCHA] SR, U DESANOLLD DROAMIIAS En

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: REVISAD <

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la de 188 8. e i TR B B e
Ley General de Responsabilidades Administrativas,

4
D e

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGOO-DDPP-PROL-ITOL
Organisimos Awdliares

DGDO-DDPP-PROL-FOO1 Revisién: 8

4

Formato:
Clave;
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1.7

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley Orgénica de la Administracidn Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.,

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley de Entrega Recepcion de la Administracidn Piblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.

Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos,

Ley de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos,

Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica del Estadao de Morelos.

Ley de Protecclon de Datos Peusonales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos,

| VC

Decreto por el que se Estab[ecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Contenclén al Gasto Publico para la

Administracién Piblica Estatal.

Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades y atribuciones en los términos establecidos en el presente

ordenamiento,

——Alba Ro\cb_D_eLﬂ Soto

Titular de la Unidad de Enlace

Juridico

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO: (tg w ‘ .F

Disponibilidad de:

_l

REC O OB P CEFRASRMLL O MY A0 15

Carnbio de domicilio:  No Horaria: Disponibllidad de h )rﬂ E VI s AED e

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO: N

s v

Frecuencia
Bajo Medio Alto
Calidas Si %ﬁN ANZ.}Q No
Mutilaciones Si sastusN] FEoml ]
Golpes Si
Otros Si

Lesiones

Formato.

Clave:
Anexo:

e ol < Bitb
.

| S

N Ve
T

Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determihado y mm gsr Hi %A ¢ DGRRRARER-PR D1 Y DGDOQ-DDPP-PROL-ITOL

Organisimos Auxiliares DEPARTAM

DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisid TR
‘ PR A0 Ahedpelier e Lt

\

Formato:
Clave:
Anexo;

Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-D
DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisidn: 13
3
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1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

En el caso de la Administracion Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de |a
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servidora puiblica, titular det puesto,

como resguardante de los Activos.

-+~ DOCUVENTO- +NFERMAT-VO

.r't qu)\ | PI-NANZAY

DRSSO GEMEEA. 08 PRSASROLLD OROAMOLALE b

REVISADO

DEPARTAMENTO DE SAANUALES ADMBSITRAT DS

Ah 4 YAl e i T bl Prono i ottt

[p=— [ 2

\

o.-‘l

% MORELOS | FINANZAS

muwmmm

REVISADO

DEPARTAMINTO OF MANUALES ADM INISTRATIVOS

:E—‘-@"s oy

l"‘?@"ﬁfﬁﬂ)‘\ﬂsx SR
Formato;  Descripcidny Perfil de Puesta Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado v Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDW-DDPP-PROL1-1TOL
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPP-PROL1-FOOL Revisidn; 8
Anexo: 4 (
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMROI-ITUI
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn; 13

Anexo: 3
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Clave: SDA-UEJ-MO

= MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 00
\\\ i//}n ECRETARIA I
Pag. 19 de 25
E A Tl A DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
4 o ‘ ' GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y S
i ORGANISMOS AUXILIARES Pag.5de5
2. PERFIL DEL PUESTO:
Serefiere a la escolaridad, competenclas y expetiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
o Licenciatura en Derecho o carrera a fin o experiencia curricular comprobable.
b, COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

o Resolucion de probiemas
Il.  Técnicas:
o Establecimiento de conciliacién en la negacion juridica
e Asesorfa Legal en Materia de Administracién Publica
° Implementacion de Politicas y procedimientos de apoyo legal
° Andlisis juridico de procedimientos administrativos

DIRECCHON OENEAAL DI DRIAROLLD QROAMTACONAL

REVISADO

DEPARTAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

. Sociales: R R B AR R
° Toma de decisiones
o Comunicacidn asertiva PRSP Tl =1
o Manejo y solucion de conflictos ADRELLS ’.'.ﬂ“ﬁ!'—.*.ﬁ '
o Relaciones interpersonales 1o g | i
MR ORI CEalER b O OFSiiad.00) (AR 5% 1)
IV. Valores:
. Tolerancia R E V| SA D 0}
o Sentido de la responsabilidad
o Confidencialidad . _
» Eti(‘_‘a DEPAATAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS ‘
L Integridad et A et R T AT !
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
o Convenios y contratos 3
o Derecho Administrativo 3
° Derecho Penal 3
° Derecho Laboral 3
o Procedimiento Administrativo 3
Verificd
A L f_-_ 7%
. : ente Vazqudz Aguilar
i uparaé la Unldad de Enlace Juridico Director de Andlisis de Manuales y Descripciones y
Perfiles de Puesto
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia; DGDO-DDPP-PROL Y QGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismas Awdliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisitn: 8
Anexo: 4
Formato; Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO\&EA—PROHTOI
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisidn: 13
Anexo; 3
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Fecha: 20/octubre/2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas v
deberd atender a criterios no discriminatorios,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area
Titulo del puesto: Subdirector/a Juridico
Clave de
Secretar
Subsecre G TNFA

Coordinacién de AroalDErecclén de Area: Unidad de Enlace Juridico
Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Titular de la Unidad de Enlace Juridico
Identidad de la funcién: Juridico Administrativo

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Secretarlo/a de Desarrolio Agropecuario

MORELOS ! FiNﬁ NZ;’A.“\

Titular de la Unidad de Enlace Jundico

( ) N h DEPARYARENTO DE DESCATCIONTS
Subdirector/a Juridico . ¥ PERFILES OF PUEATO

L

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Supervisar y colaborar en la aplicacién y observancia general de las disposiciones legales y administrativas respecto a
los asuntos que la Persona Titular de la Secretaria de Desarrolle Agropecuario v los Titulares de las Unidades
Administrativas sometan a consideracion de la Consejeria Juridica en materia juridica, mediante la valoracidn que se
realice del asunto asf como ermnitir opiniones en los instrumentos que suscriban estos en asuntos legales y de aguellos
instrumentos que sean celebrados con otras dependencias, con la finalidad de que estos se apliquen dentro del

{
I I DRECOW N CANTRAL DF DS ARAMOLLO OROANGIACIORAL

_ )] IREVISADO

marco jurfdico administrativo vigente. 52 ;I: S ] Fi .!.“I.. ANZAS
1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: gRean

P P

I Interpretar el marco jurfdico en que se desarrolla la Secretarfa, a través de la reyisiép.
rmediante normas y leyes especificas de esta, con la finalidad de instrumentar y aplicar los procedimientos en materia

jurfdica que permitan satisfacer sus necesidades y cumplir sus objetivos. B gy P o
=1 “-,!
Il Asesorar en la celebracién de convenios y contratos en materia de adquisici de” bi n@’?Ae iones

)

arrendamientos y prestacion de servicios a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrouo cuario,
que celebren con particulares conforme a derecho en el ejercicio de sus atribucipnes PHENEAES Hﬁ{féﬁ Higtiis
del marco jurfdico que regule-a dichos actos, con la finalidad de verificar e los contratos convenlos esten )
apegados a la normativa jurfdica aplicable y garantizar su legalidad. T b e g e U rerthe = b b Rty
Formato;  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referenciaz  DGDO-DDPR-PRO1 Y DGDRO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxdliares
Clave: DGDO-RDPP-PRO1-FODL Revisidn: 8
Anexo 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO0L Revisién; 13

Anexo: 3
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S FINANZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 2de 4

Iil.

1.6

Atender notificaciones, tramites, actuaciones Juridicas que involucren los intereses del Peder Ejecutivo, mediante la
revisidn del asunto implicado de acuerdo con la normativa vigente, asi como examinar los datos en los informes de
autoridad con la finalidad de coadyuvar con la Consejerfa Juridica.

Desarrollar las actas administrativas relacionadas al cese de funciones de los trabajadores que hayan Incurido en
alguna de las causales previstas por la Ley de Servicio Civil del Estado de Marelos mediante la revisidn y andlisis de la
normatividad aplicable seguin sea el caso, de acuerdo a los lineamientos que marque la Consejeria Jurfdica, con la
finalidad de verificar y evitar errores en las actas que se presentan ante lainstancia carrespondiente.

Colaborar en los proyectos de informes revlos y justificados, que en materia de amparo deba rendir la Secretaria, asi

como logrely  ; n seiflad aug i ; A s: e ant
SUPEIVISig N | { ( =yepd 1) confgove I( 4 pedClefnarflada
la Secretem® co 3 onseEia Juridita y Jsi nder 19 el Podertjecutivo

Estatal,

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Garantizar que los procedimientos juridicos sean confiables y permitan la toma de decisiones,

Asegurar la formulacidn de convenlos y contratos apegados a la normatividad juridica y garantizar su legalidad.
Coadyuvary elaborar y presentar informes que solicite la Consejerfa Juridica,

Garantizar la certeza y legalidad a los contratos y/o convenios del cese de funciones de los trabajadores de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Revisar las resoluciones judiciales o administrativas de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuano conforme a lo
dispuesto por la normatividad aplicable. .

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: j HRMCAION CENTAL DF DEXAROLLO OROANSAC JOMAL

REVISAI

OFPASTAMIMTIO DE DESCRIBCIO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la de 1888,
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito |

¥ FRFRES DE PUESTO

O

HeY

Ley Orgédnica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.” '.";'_'. RN RE N e nw

VO

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.,
Ley de Entrega Recepcién de la Administracidn Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley del Servicio civil del Estado de Morelos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos,

Ley de Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente del Estado de Morelos. g’ﬁ& MORELOS | FINAN ZAS
Ley de Contabilidad Gubernamental. v eEmpns

Ley de Planeacion para el Estado de Morelos

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica del Estado de Morelos,

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

e @ ° & & O € © & © & © © © © © ©°© O

Administracion Publica Estatal.

DRECCION CENERAL D DESARROLLO ORGANLIACIOMAL

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Est, | re
Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Rural Sustentable 2025- 2030, E S A D O
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Acufcola del Estado de Morelgs.

Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y CpntencidmalGasto Rublico parasdaos

Leat b e sty R et T

Formato:

Clave:
Anexa:

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia:  DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1 -ITOL
Organismas Auxillares

DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8

4

Formato:
Clave;
Anexo;

Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

DGDO-DMA-PROL-FOO1 Revisién: 13
3




000022

]
-

Clave: SDA-UEJ-MO

EEE i
S CAMPO MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00
O sicacmmsis ot msawson i
Pég.22de 25
' F N A s ; 7 A DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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e Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades y atribuciones en los términos establecidos en el presente
ordenamiento,

7‘,:"";1 e S
Alba Rosario de Ledn Soto
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

v oo YSIMENT O | NFORMATI VC

Disponibilidad de:

Camblo de domicilio: Si Horario: Disponibilidad de horario Viajar: SI

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABA]O:

Laslgiiis B Frecuencia

Bajo Medio Alto

Caidas Sl NO NO

Mutilaciones Sl NO NO

Golpes S| NO NO

Otros Sl NO ANZAS y

t [ %ﬁ! -:-b\lnluo-lm
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS: DERBCCION OENERAL Di DEMRROLLO ORCANIZACIONAL

Lol _] REVlSADQ

En el caso de la Administracidn Pdblica Centralizada, se estard a lo que estdblezca, el formato, de: Resguareos
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direc 'Ion eneral de Patrimonio de la

Secretarfa de Administracion y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona s sghit mﬁj
cormo resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas cornrespondientes,
[ =i8 tr;:omws | EINANZAS

2, PERFIL DEL PUESTO:

DERECTION GENTRAL DF DESATROLLO ORCAMIEACIOMAL

REVISADO |

DEFARTAMENTO DF DESCRIPCIONTS

° Licenciatura en Derecho, carrera afin, o experiencia curricular comiprobable, — ©7#es o s
S -

Serefiere a la escolaridad, competenclas y experiencia, necesarios para ocupar el puesto

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

e —————————— A

)

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referenciz  DGDO-DDPP-PRO1 Y PSD0O-DDPP-PROL-ITOL
Organisrnos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOD1 Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato; Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y D&CSMA—PROHT(H
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revision: 13

Anexo:

3




000023

MANUAL DE ORGANIZACION

Clave: SDA-UEI-MO

Revisién: 00

Pég. 23 de 25

5> FEINANZAS

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES

Pag. 4de 4

b.

C.

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

. Administrativas:

° Aplicacion de métodos y procedimientos administrativos

II. 'l'écnlcaS'

a Oplnlén Jurldlca sobre la constttunonalidad de los proyectos de ley o reglamentos

e Representacion legal ante instancias competentes.
Ill. Sociales: )

° Alto rendimiento del trabajo en equipo

° Capacidad de asesorar

° Comunicacion asertiva -

o Manejo y solucion de conflictos ‘5;{% MORELOS I Q&Qﬁlﬂ!\é

o Trabajo en equipo Lk g o

. DIRICCION OSNERAL DE DESARROLLD ORIANIZACIONAL

IV. Valores:

o Legalidad
Profesionalismo
Integridad
Cooperacion
responsabilidad

AREAS DE EXPERIENCIA:

Derecho Penal

Derecho Administrativo
Derecho Laboral
Procedimiento Administrativo
Amparo

Capacldad de conciliacidn

Habilidades para el trabajo bajo presion

Manejo y solucidn de conflictos

Obtencidn de informacion para la torma de decisiones

-NFORMATI VO

ANOS DE EXPERIENCIA:

NNNNN

REVISADC

DEPARTAMINTO DE MJ.NU.ALE.S ADMINISTRATIVOS

sy Rpep e T Ry

MORELOS ! FINANIAS
. P

DRRECCIOM GENERAL DF DESAPAOLLYD ORIAMIZACIONAL

REVISADO

DEFPARTAMIMNTO DI DESCRWCIONTS
¥ PIAFILES DE PULSTO

/ -
VR T T R T

e e

‘I'itular de la Unidad de Enlace

Y ‘s Santana

Geo(gjng
éral de Desarrollo

Directora Gerny

Juridico L Orqémzacional
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Deterninado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL GDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FO0L Revisidn:
Anexo; 4 \
X \é
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-BMA-PROL-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 13
Anexo; 3
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Pdg. 24 de 25

Xlll.- DIRECTORIO

Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial

Nombre y Puesto
Av, Atlacomulco s/n,
Alba Rosario de Ledn Soto Directo: Colonia Cantarranas,
Titular de la Unidad de Enlace Juridico 777 314-16-35 Cuernavaca Morelos.
C.P. 62448
Av, Atlacomulco s/n,
Uriel Valdez Amaro Directo: Colonia Cantarranas,
Subdirector Juridico 777 314-16-35 Cuernavaca Morelos,
C.P.62448

DOCUVMENT O | NFORMATI VO

DEIPARTAMENTO DE MANUALES ADMIMNISTRATIVOS

F‘J_Wﬁiﬁiﬁf‘.;i?ﬁﬁ%;?ﬁ'-‘Ffé%‘n'ﬁ“l‘%i J

Formato: Manual de Organizacién

Clave:
Anexo:

DGDO-DMA-PROL-FO01
3

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Revisidn: 13
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XIV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras Pdblicas

colaboradoras

A Firm t\\

Alba Rosario de Ledn Soto
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

Rubén Araiza Navarro
Titular de la Unidad de Enlace Financlero
Administrativo

DOCUVENTO

| NFORVATI VO

g;j MORELOS | FINANZAS

.-.. e

DIRECCION GENTRAL DI DESARROLLO ORGAMNIZACIHDINAL

REVISADO

DEPARTAMEINTO DF MARUALES ADKINTSTRATIVDS

R R R A AR

-

Formato;
Clave:
Anexo;

Manual de Organizacién
DGDO-DMA-PRO1-FOO0L
3

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Revisién: 13
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1% CAMPO

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO

DOCUVMENTO | NFORMATI VO

Manual de Organizacion de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo

%@ MORELOS | FINANZAS h

DIRSCCION CENERAL Of DERARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINMTRATIVOS

Gt Aes i A A T gih > (B ot

Cuernavaca, Mor., a 21 de mayo de 2026.

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisién: 12
Anexo: 3
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= ;E CAM PO MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00
@ﬁ &d’j ‘Ln\i.vL"‘ 1A D.‘L Lo evision:
o ' P&g. 2de 29
.- CONTENIDO
Apartado Consecutivo del Apartado
Portada |
Contenido I
Autorizacion 1]
Introduccion v
DOCUMENTO | NFORVATI VO
Antecedentes
Marco Juridico — Administrativo VIl
Atribuciones Vil
Misidn y Vision IX
Estructura Orgdnica X
Organigrama Xl
Funciones Principales Xl
Descripciones y Perfiles de Puesto Xl
:ia;t MORELOS I FINANZAS
( J h’;ﬁ' mnm-a:-
Directorio XV
DIRECCION GEMNERAL DE DESARROLLO ORGANITACIONAL
~ |REVISADO
s
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINSTRATIVOS
G i R il >R 2 M0
N
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0L Revisidn: 12

Anexo:
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Me Clave: SDA-UEFA-MO
\\ ‘}J CAM PO MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00
' o P4g.3de 29
lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo, el cual contiene
informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes ardenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccidn lll, 1.4, fraccion VIII, IX, XXV, y 24, fraccidn LIll de la Ley Organica de la Administracidn
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVII y XXV, 23 fracciones V y Vil del Reglarnento Interior de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 10 fracciones XVl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder
Ejecutivo Estatal, vigente.

Araiza¥avarro
Titular de l?ﬁrﬁfad de B lace
Financiefo Admlnlsﬁrat Vo~

Directora General de Désarrollo Organizacional qﬁ MORELOS ' FIN =
o R pREA2
[ DIRECCION QENIRAL OE DESAMROLLO OMCANITACIONAL

Fecha de autorizacion: 21 de mayo de 2026 R E V l SA D 0

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

P R PR B I AN A e

Ndmero de pdginas: 29 o Ty

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” y “Validé” en la presente hoja

de autorizacion,
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12

Anexo: 3
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N C‘AM P MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

Pdg. 4de 29

IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Este documento sirve para:
o Proporcionar informacién sobre la estructura orgdnica de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo;

e  Establecer los niveles jerdrquicos;
o Indicar las funciones de las dreas constitutivas:

e  Encomendar responsabilidades;
O-+-NFERNMATI VO
alde nlevo ingréso y

"

o Apoyar las auditorfas internas de los drganos de control.

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funclones y estructura de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo, coadyuvando al logro eficaz vy eficiente de
sus objetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacidn,
introduccién, hoja de control, antecedentes, marco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visidn, estructura
organica, organigrama, funciones principales, descripciones y perfiles de puesto, directorio y colaboracidn.

(46 MORELOS | FINANZAS

vy = v m l
< & — -

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLD ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DI MANUALES ADMINISTRATIVOS

G e hoth i e rioaths R 7 ofy

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO01 Revisidn: 12
Anexo: 3



000005

Clave; SDA-UEFA-MO
A &
\\q:) CAM PO MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00
=F [ L‘:‘-H J pég 5- de E
V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No; Pég, s) Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. Afectadas
00 - Emisidn Emisién 21/mayo/2026

ookl VENT O | NFORMVATI VO

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.

2. LaUnidad de Enlace Financiero Administrativo.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 2024, se publicé en el periddico oficial “Tierra, Libertad” nimero 6367, la modificacién del
Reglamento Interior la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, destacando la modificacién a los nombres de las
Direcciones Generales, debido a la ampliacién de funciones y servicios que brindardn cada una de ellas; es el caso de
la Direccién General de Infraestructura, Hidroagricola y Desarrollo Rural, la cual se convierte en la Direccién General
de Impulso Agropecuario, que dentro de sus funciones es administrar y controlar la radicaciones de recursos
presupuestados, de conformidad con los convenios y coordinacidn para el desarrollo rural sustentable del Estado de
Morelos y los anexos técnicos de ejecucion que resulten aplicables para el Impuso del sector agropecuario en el
Estado.

El 14 de noviembre de 2024 se autorizd la modificacién de Estructura Orgénica de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario con el nimero de movimiento DGDO-EA-DANO-016-2024 donde se realizaron creaciones,

diciernbre de 2025 en el cual se dio a conocer tabulador 2025 del Poder EJecutlvo del Gobierno del Estado de
Morelos, En virtud de la unificacién de categorfa y nombramientos, asi como simplificar la categorizacién,
unificdndose el grupo 3y 6, con el objetivo de recategorizar al personal grupo 1 que realiza las funciones auxiliares y
que actualmente tiene un salario semejante, lo cual derivé en la modificacidn de Estructura Orgdnica de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, realizada a través del niimero de movimiento DGDO-EA- 001-2025.
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
T Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanaos.
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888,
3. LEYES/CODIGOS:
3.1. Leyes:
3.1.1. Federales:
3.1.1.1; Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de La Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
3.1.2. Estatales:
3.1.2.1, Ley Organica de la Administracidn Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
2 RLHICUVENTO | NFORMATI VO
321, ederal:
3.2.1.1L Cddigo Civil Federal.
3.2.1.2. Cddigo Federal de Procedimiento Civiles.
3.2.1.3. Cddigo Fiscal de la Federacidn.
3.2.1.4. Cddigo Nacional de Procedimientos Penales
3.2.2. Estatales: '
3.2.2.1. Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.2.2.2 Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las gue Deben de Sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracidn Publica Estatal.

4, PLANES:
4.1. Federales:
4.1.1. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
4.2, Estatales:
4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1 Reglamentos:
5.1.1. Federales:
51.1.1. Ninguno.
5.2 Estatales:
51.2.1. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.
5.2. Decretos: e N\
5.2.1. Foderales: §4% MORELOS | EINANZAS
5211, Ninguno. o ,
5.2.2. Estatales: SRR PR RS DR
5221 Ninguno. -

REVISADO
5.3. Acuerdos:
53.1. Federales: DEPARTAMINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
53.11L Ninguno. P
5.3.2. Estatales: =Y
5.3:2:1; Ninguno.
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5.4,
5.4.1.
5.4.1.1.
5.4.2,
54,21,

6.
6.1.
6.1.1.
6.2.
6.2.1.
Za
e
o
7.2
224,
8.
8.1.
8.1.1.
811.1.

8.1.2
81.21.

8.2.
8.2.1.
8.2.11
8.2.2,
8.2.2.1.

9.
9.1.
9.1.1.
9.2.
9.2.1.

Programas:
Federales:
Ninguno.
Estatales:
Ninguno.

MANUALES:

Federales:

Ninguno.

Estatales:

Manual de Organizacion de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.

LINEAMIENTOS:
Federales:

CUVENTO | NFORVATI VO

\lingtino.

GUIAS/CATALOGOS:

Guias:

Federales:

Ninguno. . } -

Estatales: ' —

NINGWo. = 1§ MORILOS | EINANZAS W

AL 5 A b b B
be—"

Catélogos: DIRECCION OENEPAL D DESASROLLD OROAMIZACOMAL

Federales:

Ninguo. REVISADO
Estatales:
Gufa para la Elaboracién y Actualizacién de Manuales ADMINISTrativos, st o manusits Abmisssaamvos

OTROS: el fee S pe A s KRS A
Federales:

Ninguno.

Estatales:

Ninguno.

Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.

//mﬁagdto

Titular de la Unidad de Enlace Juridico

LN
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal
publicado en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” niimero 6367, de fecha 14 de octubre de 2024 vigente, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 10. Las Personas Titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que
le sean delegados;

Representar a la Persona Titular de la Secretaria o a su superior jerdrquico, en los asuntos que le
encomiende;

Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretarfa, en la suscripcion de convenios, contratos y
cualquier otro tlpo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atnbuuones

V. rONATT e, es \ sfd‘mro
j & o [oF onfo ud TE

v, Formular los programas presupuestanos y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asf como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la Normativa
aplicable;

VI, Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como, los servicios que resulten necesarios para la operatividad de la Unidad
Administrativa a su cargo;

VI, Formulary operar los programas de inversion publlca y de cainversion con otras instancias, en su caso;

VIIIL Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o a su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos vy criterios
que normaran el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria la designacidn, promocidn o remocidn de las personas
servidoras puiblicas a su cargo;

X Proponer a. la Persona Titular de la Secretaria o a su superior jerdrquico, las modificaciones en la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan
mejorar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a su cargo;

X, Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras pliblicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos que emita la autoridad
competente;

X, Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de-las-Unidades—Adrinistrativas——
sometiéndolos a la aprobacién de la Persona Titular de la Secretarfa; 5 ‘*ﬂ MORme § F"‘.‘.’.".‘.W

XL Proponer mecanismos de difusién en las materias de sucompetencia; —

XV, Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus xpedmwswammkﬂénmm’*
y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de lo r VO,
asf proceda; }}Lv }:ﬁ b

XV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones aplicables en el am uco nc1a

XV, Concretar convenios de colaboracidn que coadyuven al fortalecimiento de SegLQL,QLevgg.aymﬂaacmdenLa-.,,,
Persona Titular de la Secretaria;

XVII. Rubricar y suscribir los docurmentos relativos al ejercicio de sus facultades; asi comoaquellos que e séan =y
encomendados por delegacidn o le carrespondan por suplencia;

XVIIIl. - Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que le
instruya la Persona Titular de la Secretaria;

XX, Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de trdmite, transmitir las resoluciones o acuerdos de la
Persona Titular de la Secretaria o superior jerdrquico, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que
emita en el ejercicio de sus facultades;
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XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracion Publica Estatal y a los sectores social y
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

XX, Asesorar, en el dmbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los drganos colegiados en los que participe;
XXl Proporcionar la informacién, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacidn técnica que le requiera la

Administracién Pdblica Estatal o el personal de la propla Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;

XXl Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacion de la Administracidn Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV.  Participar en la elaboracién, Instrumentacidn, ejecucidn, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la Normativa definida para tal
efecto;

XXV.  Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segun sea el caso, la delegacion de las
facultades confendas alas personas serwdoras publlcas subalternas, conforme a la Normatwa aplicable

1 encrrdl ci co 6 3 g cto d O

XXVI.  Adoptar vy, en su caso, part:opar en coordmacaon con las autoridades competentes en la ormu acién e
implementacién de proyectos de innovacidn y simplificacion administrativa con sujecién a la Normativa
dentro de su ambito competencial;

XXVl Desempefiar las comisiones que le encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerarquico,
segun sea el caso;

XXX, Solicitar el soporte y mantenimiento en redes, snstemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
competente;

XXX.  Coordinarse con la UE] en la sustanciacion y resolucion de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntas de su competencia;

XXX, Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna,
conforme a los Manuales Administratives respectivos;

XXXl  Coordinarse con las Unidades Administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de
estrategias y. el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos; '

XXXl Asistir en representacidn de la Persona Titular de la Secretarfa, a reuniones, sesiones, juntas, grupos de
trabajo, congresos y demds actos que le instruya;

XXXIV. Proponer y someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretarfa, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXV.  Organizar, resguardar y actualizar la informacidn y documentos en sus respectivas dreas de competencia,
para su fécil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistematizacion de la Informacidn, asf como el uso de las nuevas tecnologias conforme a la Normativa
aplicable;

XXXVI, Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega- recepcidn de la Administracién Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretarfas de la Contraloria y de Administracién;

XXXVIl. Dar seguimiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su_competenci g_g__aauellos,que.,!e
encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico; (% MORELOS | EINANZAS ;

XXXV Actualizar los registros y documentos generados en el @mbito de SH'T ampetencia, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por [a Normativa aplicable; Vi pusccs cmms on omsmmous osossmacona

XXXX.  Las demds que le confieran la Normativa aplicable; o les delegue la Persona Titular de | a Secretana 0 ‘3

superior jerdrquico. R %’: 'a““
==

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

L_»—: SRR R LT E —J

XXV,
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Somos una Unidad de Enlace que Atiende, Gestiona y Coadyuva, para el suministro de los Recursos Financieros,
Humanos, Materiales y Servicios, a las Unidades Administrativas para la ejecucidn de sus Programas en beneficio de
las personas productoras del Campo Marelense,

VISION

Ser un refemmgmanla mbﬁmmjluclin dMO

programas a cargo de las Unidades Responsables del Gasto y asi fortalecer el bienestar econdmico de las
comunidades rurales en el Estado de Morelos, hacia el 2030.

Revisd:

Ultima fecha de actualizacién: 21 de mayo de 2026.
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X~ ESTRUCTURA ORGANICA

2355 MORELOS | FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag.8de 8
Nivel No. Plaza Unldad Adminislraliva Pueslo l Totates
105 7 5 0 1 8 0 0 0 O TITULAR DE LA UNIDAD OE ENLACE FINANCIERD ADMIRISTRATIVO 2
301 14246 5 0 1 (] ESPECIALISTA
108 ot 0 SUBDIREGTORA DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS 5
303 L TECNICO OPERATIVO
203 0 1 0 TECHICO OPERATIVO DE INTERDENGIA
303 0o 1.0 TECHICO OPERATIVO i
s
109 64 5 0 ¢ 8 0 0 1 1 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 2
303 290 o f 8 0 0 1 1 TECNICO OPERATIVO
108 1 5 0 1 8 0 0 2 0 suumntcmmf\rmmrlz-mﬂ\ . 4
201 240 5 01 8 00 20 sssﬁacuuls'm g (i-;‘.\g MORELOS I F‘NAN_Z__A‘; W
303 201 5 0 1.8 0 0 2 0 spmoe
203 1551 § 01 8 0 0 2 0
OERECOOM CENIRAM. [ DERAIROALD ORGARIACTNAL
220 3 5 0 1 8 1 0 1 0 cspccmlsmmﬂm’ncmm' , ! { ADO 5
226 224 5 0 1 8 1 0 1 0 mntsmmmms:mwwo u ¥V E's
228 570 5 0 1 8 1t 0 1 0 AUXIUIAR DE SERVICIOS
228 673 5 0 t'a & 0 1 0 AUXILIAR DE SERVICIOS DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINITRATIVOS
228 672 5 0.1 8 1.0 10 INTENDENTE :
224 30 5 1 10 2 0 " AMALISTA ESPECIALIZADO a
228 673 5 0 % 1.0 20 HTENDENTE 0 -0 o $
228 674 5 0 1 8 1 0 2 0 X o
Elaboroifpiog
Carlfa Jewus Emgd b Pocez Bosja
Subd rector d§ Contrd ﬂekofgawmdm&n ';:;:%c‘:"ﬂ s Sacrty oe
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Unidad de Enlace Financiero Administrativo

ufzéms ' HN_A}JZ?@ '

ﬂ‘""’

'#.«.-\ 1

Nivel:
106

eaReOCHON CINIRAL DY DERMPROLLO ORJAMITIACIONAL

REVISAL

Numero de plaza:
71

2

SR ,.a.-ﬁ-w—‘”,.m—-—-\'
e e—

Jefe inmediato:

“EBOCHNVENTO. | NF

Personal a su cargo:

Especialista 1
Subdirector/a de Recursos Humanos y Servicios 1
Subdirector/a Financiero 1

Funciones Principales:

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6367, de fecha 14 de octubre de 2024 vigente, se
tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 22. Ala Persona Titular de la UEFA le corresponden las atribuciones especificas siguientes:

. Identificar y solicitar ante la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion, los
requerimientos de perscnal, entre ellos, las altas, bajas, reingresos, cambios de plaza, permutas,
modificaciones a datos personales, cambios de nombramiento, licencias, reanudaciones de labores,
reexpediciones de pago, suspensiones de relaciones laborales, cambios de Unidad Administrativa, cambios de
clave nominal, cambios de adscripcion, y demds que sean necesarios para el funcionamiento de la Unidad
Administrativa correspondiente;

Il.  Reclutary seleccionar a las personas candidatas a ingresar a la Secretarfa o gestionar la contratacion de las
personas previamente seleccionadas por la Persona Titular de la Unidad Administrativa solicitante o de la
Persona Titular de la Secretarfa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccidn General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

lll. Detectar las necesidades de capacitacion y desarrallo del personal y solicitar su gestién, asimismo brindar la
apertura para la evaluacién del desernpefio conforme lo solicite la Direccién General de Recursos Humanos de
la Secretarfa de Administracidn;

IV. Identificar las necesidades operativas de las Unidades Administrativas y solicitar a la Direccién General de
Recursos Humanos de la Secretarfa de Administracion, la asignacién de personas prestadoras de servicio social
y practicas profesionales;

V. Tramitar la baja o suspensidn de las personas trabajadoras, en términos de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Morelos y la Normativa aplicable;

VI.  Atender las disposiciones relativas a seguridad e higiene en el trabajo que emita la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

VIl Solicitar la adquisicién, enajenacidn, comodato, destino o cualquier otra afectacion de los bienes inmuebles a
la Direccidn General de Patrimonio de la Secretaria de Administracién, en apego a la Normativa aplicable;

Formato: Manual de Organizacion Referenci‘ DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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Anexo: 3




-00001%5

Clave; SDA-UEFA-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00

s CAMPO
\\‘;ﬁ}‘{:ﬁ/f ‘l‘ :-..{::‘ -' l“;lt“‘ e

Pdg.15de 29

VIlIl. Coordinarse con el almacén de la Direccién General de Patrimonio de la Secretarfa de Administracién para la
entrega recepcién de los bienes inventariables, y llevar a cabo el control de los resguardos e informar los
cambios a la citada Direccién General;

IX. Solicitar el registro de los contratos de servicios basicos y arrendamientos ante la Direccién General de
Gestidn Administrativa Institucional de la Secretarfa de Administracidn y, cuando resulte necesario, solicitar el
pago de los senvicios de uso generalizado, conforme a los calendarios establecidos para tal efecto y a los
lineamientos que establezca la citada Direccidn General;

X.  Solicitar la baja, alta o transferencia de hienes muebles y activos intangibles, asi como la actualizacion de los
resquardos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccidn General de Patimonio de la
Secretarfa de Administracidn;

Xl Asegurarse de que el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular en propiedad, uso, destino o
cualquier otra figura bajo la cual se encuentre a favor de la Secretarfa, se realice en tiempo y forma conforme
alos lineamientos de la Direccién General de Servicios de la Secretarfa de Administracidn;

Al Sollcntar ala Unidad Admlmstratwa de la Secretana de Admlnlstramon competente, los servicios que requiera la

MENC! ‘ - alam go i hIC
icialg ‘ sere uler
Xl Gestionar ante la Direccidn General de Desa;ro o Organizaciona de la Secretaria de Admmxstracno

analisis y emision del dictamen funcional de las propuestas de modificaciones de estructuras que resulten de
la modificacién al marco juridico o reorganizacién de a Secretarfa;

XIV. Solicitar a la Direccién General de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Administracién, la asesorfa
para elaborar o actualizar las descripciones y perfiles de puesto y los Manuales Administrativos, asf como
remitirlos para su revision;

XV. Ser enlace con la Direccidn General de Contrataciones de Bienes y Senvicios de la Secretarfa de
Administracidn, para la adquisicién de los recursos materiales que sean necesarios para el funcionamiento de
las Unidades Administrativas, conforme a la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Senvicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y demds Normativa
aplicable;

XVI. Coordinar a las Unidades Administrativas en la elaboracién e mtegramon de los programas presupuestarios y el
anteproyecto de presupuesto anual;

XVI. Ser el enlace para la integracidn y entrega de los informes de gestién gubernamental de la Secretarfa a la que
pertenece, con las autoridades competentes que lo solicitan;

XVIII. Fungir como enlace para el control y seguimiento del sistema de informacidn de la gestién gubernamental
ante las Secretarfas de Hacienda y de la Contralorfa;

XIX. Solicitar a la Secretarfa de Hacienda los recursos financieros que requieran las Unidades Administrativas para el
funcionamiento de las mismas; v,

XX, Atender, en tiempo y forma, conforme a la Normativa, las solicitudes de informacidn requeridas por parte de
los Organos Fiscalizadores de los diferentes drdenes de gobierno, coadyuvando en materia de transparenciay
rendicidn de cuentas.

S
_-25 | Flﬁéﬁ"z'é"
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Fecha: 10/diciembre/2025

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras
puiblicas y deberd atender a critertos no discriminatorios,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Coordinador de Area
Titulo del puesto Titularde la Un!dad c!e Enlace Financiero Administrativo
0

Clave d

Secreta Aux edlet De-:u rollo

Subsecr

Coordina Ca: Unidad eEnu e FinanCiero Administrativi

Subdireccian/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Agropacuario
Identidad de la funcién: Administracion General

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Gobernadot/a Constitucional

o MORELOS | EINANZAS

~ ™ CHRICOVR CINTRML D DEUSEOULO CROAMET ACTOH AL
Secretario/a de Desarrollo Agropecuario

k 1 JIREVISADO

Titular de la Unidad de Enlace Financiero TR prrssTe
Administrativo

\ >

;-'5'5.9. R \"!‘5‘1’%3‘??"?"

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar el seguimiento de los requerimientos financieros y administrativos en materia de Recursos Humanos,
Financieros y Servicios Generales de las Unidades Responsables del Gasto que integran la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, mediante programar y verificar la correcta ejecucion de los tramites que sean necesarios para su
operatividad, asegurando el apego a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria Administracion y
Finanzas, con la finalidad de coadyuvar a cubrir las necesidades de las unidades Responsables del Gasto para su

funci iento.
uncionamiento s""i MORELOS I FINANZAS
g 38 5o e ':-r-u‘nh-rnﬂ‘

"
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1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

L. Dirigir el seguimiento a la peticion realizada por las Unidades Responsables del G
Agropecuario en materia de Recursos Humanos para ser tramnitadas en tie
seguimiento a las gestiones realizadas en el &ea competente, con la finalid
necesarlas para el funcionamiento de la Unidad Responsable del Gasto corres
normatividad y lineamientos establecidos.

Il.  Coordinar {a elaboracidn y actualizacién de los Manuales Administrativos, Descri
Unidades Administrativas, que integran de la Secretarfa de Desarrolle Agropecu
actividades y asesorias establecidas por la Direccidn General de Desarrollo O
Administracion y Finanzas, con la finalidad de que dichas Unidades cumplan con la
documentacion actualizada,

orma asq coma dar el

REVISAD O

iones y Perfiles de Puesto de las

io, brnediante el setirfiete gar !
anizacional de lrgr_SeEretaﬁa de
Sl ER T e SR eV (a1 e = T el R
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.  Gestionar el seguirniento a las peticiones de baja, alta o transferencia de bienes muebles activos intangibles de las
Unidades Responsables del Gasto, asi como la actualizacién de los resguardas, mediante realizar el trémite
correspondiente ante la Direccidn General de Patrimonio de la Secretaria de Administracién y Finanzas, con la
finalidad de asequrar que los requerimientos se lleven a cabo en tiempo y forma, conforme a los lineamientas
establecidos,

V. Coordinar la atencién de requerimientos de recursos materiales que sean necesarios para el funcionamiento de las
Unidades Administrativas, mediante verificar la realizacién del trdmite correspoandiente ante la Direccidn General de
Contrataciones de Bienes y Sewicios adscrita a la Secretaria de Administracién y Finanzas, con la finalidad de dar
cumplimiento a la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacicn de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos y demas normativa.

V. Asesorar a las Unidades Responsables del Gasto en la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto Anual,
mediante verificar la aplicacién de los establecido en el Decreta por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos

del Gobilfr TN base gl tecly p G Ty a C mgic
Desarro co @ tregafiiel aft l@ R 1 I

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I, Asegurar que las solicitudes en materia de recursos humanos de las Unidades Responsables del Gasto sean
realizadas en tiempo y forma.

II.  Asegurar que las Unidades Responsables del Gasto cuenten con Manuales Administrativos y Descriptivos y Perfiles
de Puesto actualizados conforme a su estructura organica,

. Asegurar que los requerimientos de tramites de baja, alta o transferencia de bienes muebles y activos intangibles
de las Unidades Responsables del Gasto sean realizados en tiempo y forma, asi como el contar con los resguardos
actualizados. )

IV. Asegurar que las Unidades Administrativas cuenten con los recursos materiales necesarios para s funcionamiento
dando cumplimiento de la Ley sobre Adguisiciones, Enajenaclones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos,

V. Asegurar la entrega del Ante Proyecto del Presupuesto Anual en tiempo y forma, cumpliendo con el techo
presupuestal asignado a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888,

Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracion Piblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pudblico del Estado de Morelos.
Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos. . i
Ley Organicade la Administracidn Pdblica para el Estado Libres y Soberano de Morelos. | .7 £25
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de§ MRS e comn o petess:

Ley General de Bienes del Estado de Morelos. i |

Ley sobre Adquisicicnes, Enajenaciones, Arrendarniento y Prestacion de Servicios del P eﬁﬁvg adglLibre
y Soberano de Morelos. %} ?J\X ,D 0

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos, R Piwrats ot rir ey o
Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos.
Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

o

e ¢ o 0o 2 ° @ 0 & &

A EmE e ot oy g
< ERVIESNIES AR RS EEn ye e

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de viclencia para el Estado de Morelos, o -
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de M&%lmtlgs ! FINANZAS
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Marelos. bR - e

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, el Rl b DAL CAGAERAAL
Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 d?a‘

diciembre de 2025.

e ® © @ ¢ @ & o ©

tormato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPA-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
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o Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
«  Leydel Sisterna Anticorrupcion del Estado de Morelos,
o lLeypara lainclusion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de Morelos.
e Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.
+  Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencidn al gasto publico para la
Administracion Pdblica Estatal.
° Manual de Organizacion Secretaria de Desarrolio Agropecuario.
® Manual de Politicas y Procedimientos Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
DOCUVENTO | NFQ
-~ AlbaRosaro De feén So10
‘Titular de la Unidad de Enlace Jurfdico
g . . £ “\
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO: 1% MORELOS | F'NAM
BV pEmpme | STLE
Disponibilidad de: A
DRBSOON CERAL DF DLLARROLLO OROAMEEACTNA,
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de Horario Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO: R E VI SADO
Frecuencia
L SiDne DIPARYAMENTO DE MANUIALES ADMINISTRATIVOS
sanness Bajo Medio Alto
Caidas St No Anp b e PP se( Y bn il 2 4 fren gl
Mutilaciones Si No No B
Golpes S No No
Otros St No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DEACTIVOS:
Si | X | Nol I
£n el caso de la Administracion Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccion General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la pegsqna-smdma-pdbmhm__
puesto, como resguardante de los Activos. PG {[_‘.9;;._&35 | EinanzAs 3
j o=
En el caso de Organismos Awxliares, se estard a lo establecido por 5u&" Rpatictonos auministrativas.,
correspondientes. Kﬁ 5:: Fr o A o
B W LSAEIO
DLRABEAMENTO O DESCRFCIBNTS
Y Flarag s 01 PUTS O
GRS i o g o
Formato:  Descripcidny Parfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determiinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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a. ESCOLARIDAD MINIMA:

I Admlnlstratwds

DOGL:

I, Técnicas:

2. PERFIL DEL PUESTO:

b, COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

Planeacion y control de recursos materiales

MENTI® | NFORVATI VO

o Administracion del Personal
Conocimientos en Recursos Flnancieros

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

° Licenciatura en Administracian, carrera afin o experiencia curricular comprobable

Marisa GuQ‘r‘er enas
Titular de la Unidad de Enlace Financiero

B -
e et
ocente azqdez titar

Director de Anilisis de Manuales y

2
o Control de Recursos Materiales
° Contabilidad Gubernamental
. Elaboracién de documentos y comunicacion mediante el empleo W&tﬁ?ﬂﬂﬂm—_\
de la aplicacién de equipo de computo 3: 5.4 wms 1 FINANZAS
Il Sociales: DIRIGOION ODMEIAL D DESARROLLO ORGAMIZACIOMAL
° Alto rendimiento del trabajo en equ!po
e Capacidad de asesorar
. Manejo y solucion de conflictos R E V l S A D 0
IV. Valores:
™ H(}nradez DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
s Eficiencla -
° Integridad R OREY
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERJE! e
{¥H0me0s | Az
. Finanzas Pdblicas 3
o Gestion Financiera 3 O CRNIAAL PR DUARMUO CPOANACIONAL
. Administracion de Recursos Materiales 3
o Administracién de Recursos Financieros 3 R E V s; A B 0
° Recursos Humanos 3
DIFARTAMUINTO €4 DESCRISOIONES
Y FLRFHES D FUESTO
ARYEnNER NS ff"‘l’-‘ (G ';1!-'1 H
ety

Elabord Verificd Valids

Directora Génégal de Desarrollo

Organizacional

Administrativo Descripciones y Perfiles de Puesto
Formato:  Descripeidn y Perfil de Puesto Grupos L. 2, 5, Tiempo Detenminadoy Referendia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8
Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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1.1

1.2

1.3

Nota: L.a presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas
y debera atender a criterios no discriminatorios.

" Coordinar los movimientos del perscnal, medificacién de estructura, registro y control de las incidencias del

Fecha: 10/diciembre/ 2025

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

DATOS GENERALES DEL PUESTO: .

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Arca

Titulo del puesto: Subdirector/a de Recursos Humanos y Servicios

Clave del puesto: SDA/TUEFA/SRHS/108-108/ARH
SecretmmlDependencIalOrgamsmo Auxiliar: Secretaria de Desarnollo Agropecuario

HQ--NFORVATI VO
cu uman Sy SRIVI

Puesto al que reporta: Tltular de la Unidad de Enlace Flndncmro Administrativo
Identidad de la funcién: Administracidn de Recursos Humanos

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
( )

Secretariofa de Desawollo Agropecuario

Titdar de ta Unidad de Enlace Financlero

e ) REVISADO

OIPARYAMENTO D DELLe P ONES

Subdirector/a de Recursos Humanos y ¥ FIATILS OF PUTSTO
Senkios A R Y T e

~ -~ i —

; £ MORELOS | FINANZAS

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar los Recursos Humanos, Materlales y de Servicios de la Secretarfa de Desanrollo Agropecuario, mediante
el control de movimientos del personal (altas, bajas, incidencias, etc.), y modificacion de estructura, asf como
coordinar los resguardos y uso de los bienes propios de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, con la finalidad de
cubrir las necesidades de las Unidades Responsables del Gasto, implementando los controles administrativos
necesarios para su aplicaclon, asignacion y atencidn oportuna.

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, mediante realizar las gestiones administrativas
correspondientes ante la Direccién General de Recursos Humanos y Coordinaciéon de Servicios Personales de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, con la finalidad de cumplir con la aplicacpnmdﬂ W
politicas parala administracidn de personal. 'ifi% y_MLg.y.algs ' HNANZA"?

Verificar la actualizacidn de los inventarios de los bienes muebles y/o parque| vehictfar,” mediante la revisién y
conciliacion de los bienes existentes en la plataforma del sistema de invent
Patrimonio de la Secretaria de Administracién y Finanzas, con la finalidad de qu
conforme a los resguardos internos de cada Unidad Administrativa de la Secretari

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripcitn y Perfit de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detenminado y Referencia: DGDD-DDPP- PROl‘ ‘;’ R_\(;’PP‘ [?E?E pgm; rLTQ}os
Organismos Awdiares DEPARTAME b

DGDO-DDPP-PROY-FOO Revisidn: 8 .
4 ! e T P RV

Formato:
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Il Intervenir para que el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario conozca el programa de capacitacién
que mensualmente envia la Direccidn General de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y Finanzas,
mediante oficio se hace de conocimiento a las Unidades Administrativas, el calendario de capacitacién, con la
finalidad de que designe al personal de ndmina que participard en los cursos y talleres gue se llevan a cabo
mediante plataforma,

IV.  Supervisar la elaboracion y c\ctuallzauon de los Manuales de Organizacién y de Politicas y Procedimientos de las
Unidades Responsables del Gasto, mediante la integracidn de los anteproyectos de Manuales Administrativos,
comprobando que se hayan aplicado los lineamientos establecidos por la Direccion General de Desarrollo
Organizacional de la Secretaria de Administracin y Finanzas, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con su
entrega para revisién y valldacién cor responciiente

V. Particip 5 ¢ = prov px sto ivo
median ﬂ @ @ @ { nisgra§ m 1dar V(D
cumplimiento a los re-quemwentos de presupuesto para la nomina, materiales y sumimstros que requie
Secretaria de Desarrollo Agropecuario para su debldo funclopamiento,

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Asegurar que los movimientos del personal se realicen aplicando los formatos y lineamientos establecidos por la
Direccidn General de Recursos Humanos y/o la Coordinacién de Servicios Personales.

I Asegurar el registro total de los bienes muebles por parte de las Unidades Administrativas en el sistema de
actualizacion de inventarios de la Direccldn General de Patrimonio.

ll. Garantizar la participacién del personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario en los cursos y talleres
implementados por la Secretarfa de Administracion y Finanzas. -

IV,  Asegurar que los Manuales Administrativos estén bien estructurados, asi como |3 &ﬁ%ﬁ\i«r
parte de la Direccidn General de Desarrollo Organizacional. Y2 TAR b

V.  Coadyuvar en tiempo y forma la Inforrmacion que permita la autorizacion de recursosdfinancigrosspar anaspactisas sy
presupuestales correspondientes a remuneraciones al personal, asf como verificar su integracidn al programa
presuplestario de la Secretaria de Desarrollo Agropecuatio. R e § g A 0

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

e  Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del aiio de 1888,

s Leyde Entrega-Recepcion de la Administracién Pblica para el Estado de Morelos y susMupigipios: oo o e gasme s i

e Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos. e

° Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

° Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos,

e  LeyOrgénica de la Administracién Publica para el Estado Libres y Soberano de Morelds 3 f MORELOS | EINARIZAS

° Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado e Morélos

e LeyGeneral de Bienes del Estado de Morelos. HAH CLTRAL DE DEARRGUO OROANIEACIONAL

° Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del
Libre y Soberano de Morelos. ) wwrg j&& Fsu} Q

e  Leyde Transparenciay Acceso ala Informacién Piblica del Estado de Morelos, :

e« Leyde Fiscalizacidn y Rendicion de cuentas del Estado de Morelos. DIPABTAMENTO DE DISE AP EaHTS

o  LeyFstatal de Documentacion y Archivos de Morelos. ERATERERAD

e  Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. <R FERRERR T ey

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia para el Estado de Morelos.

e Leyde lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos.

e Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

Formato:  Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia:  DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPR-PROL-1TOL
Organsmos Awdiares
Clave; DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revision: 8
Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencial DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDC-DMA-PRO1-FOD1 Revisidn: 12
Anexo: 3
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1.7

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADC DE ACTIVOS:

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.

Ley de Ingresos del Goblerno del Estado de Marelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Morelos.

Ley para la Inclusidn al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Fstado de Morelos.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencién al gasto puiblico para la
Administracion Publica Estatal.

Vo. Bo. |

DOCUVMENTO | NF

~Alba Rosario De Ledn Soto
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO: j?t? I FINAEEA‘? By
Disponibilidad de: ' :
DIRACCHON ODNERA D QSAMROLLD
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de Horarip ng No
1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIO: R E Vl A Do
Lasibras Fféculuncia” | DEPARTAMINTO DE MANUALLS ADMINISTRATIVOS
‘ S " - Bajo Medio )
Caidas e Si No = ERCER TRy
Mutilaciones Si No
Golpes B S No
Otros Si 1 No

En el caso de la Administracién Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direcmon-ﬁeneral—de Pammumo.de_la_.\
Secretaria de Administracion y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persong Mdﬁ EIRGAMEAF del
puesto, como resguardante de los Activos, ;

OIRECOION CENERAL DI DUBARROLLO ORAANBIACKIUL

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por j i istrativ
carrespondientes, r Sb 6

DEPARTAMENTO DF DESCRFTIONTS
¥ PEETHAS 04 PULSTO

m TSR RN NI e oy

Formato:  Descripcidn y Perfi de Puesto Grupos 1, 3,5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPPR-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organtsmos Awsliares
Clava: DGDO-DDPR-PRO1-FOOL . Revisidn: 8
Anexa; 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0L Revisién: \ 12

Anexo:
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MiNIMA:
. Licenciatura en Administracién, carrera afin o experiencia curricular comprobable

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

. Administrativas:
o Andlisis e interpretacion de informacion

NTO | NFORVATI VO

Il. Tdcnicas:
e Distribucién oportuna de informacion documental
o Elaboracion de Requisiciones de materiales y suministros
o Evaluacién de estructuras de organizacion
Proporci el servicio de al nes e inventarios (e
. porcionar clo de almacenes talr Yy MORELOS l FINANZ.&§ w
Lrd oo
ll. Sociales: :
s Actitud positiva CRIOCON CEINERAL DS DISAROLLO ORGANEZACIONAL

Nivel de compromiso

o
o Atencidn a usuarios
° Capacidad de comunicacion R E

V. yalUFE%QiEthad DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
° Transparencia . ¥ T R GO,
° Equidad g e B ETE S U~ kT anL i
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ' ANOS DF EXPERIENCIA:
. Administracién de Recursos Humanos 2 i MOREL{)S -l:iN Al e
. Administracidn de Recursos Materiales 2 LN ERERES i :-.:'::'.::'-*Hﬂs-
° Evaluacion del personal 2 DAICEHON GRMUAM D8 DESARROWLO
o Administracion Pablica 2 ThEwEL
. Estructurar organizacionales 2 R E VI S A D 0
CIFARTAMINIG Cf DLSCRIFGIONES
¥ PLRIGLS DI FUESTO
e < o R ol
Elaboré Verificd (
— B -\‘
Marisa Guerr as “hpcente Vazquez Aguilar eofgin antana
Titular de la Unidad de EnlaceFinanciero Directdr de Andlisis de Manuales y Director Vde Desarrollo
Administrativo Descripciones y Perfiles de Puesto zacionat
Formato:  Descripcidn y Pedit da Pussto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia. DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismios Auwsiiares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revision: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referenci DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12
Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO'Y
ORGANISMOS AUXILIARES

1//& s
Pag. 1lde 4

1.

1:

1.

1

fFecha: 10/diciernbre/2025

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios, '

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area
Titulo del puesto: Subdirector/a Financiero
Clave del puesto: SDA/UEFA/SF/108-109/ARH
Sccmtana]DcpcndencialOrganlsmo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Puesto al que reporta: Tmﬂar de la Unidad de Enlace Fmancicro Administrativo
Identidad de la funcion: Administracion de Recursos Financieros

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

~

2

-

Secretariofa de Desarrollo Agropecuario

I

Titular de la Unidad de Enlace Financlero
Administrativo

I

Subdirector/a Financiero

LOS

;—;_; E0° | NANZAS

CAPARTAMINTIO DL DISTRIPCIONTS
¥ PERTALS DL FURSTO

B b A= S b A

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar v atender el seguimiento a los requerimientos de recursos financieros, conforme a las indicaciones
recibidas por la persona Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo, y de acuerdo a los requerimientos
de las Unidades Responsables del Gasto de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, mediante la verificacion y
supervisién periddica en la realizacion de los trdmites y la aplicacion de los Recursos necesarios para su operatividad,
en apego a las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas, con la finalidad
de coadyuvar a cubrir las necesidades de {as Unidades Responsables del Gasto, para su buen funcionamiento
dentro de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario

3

4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Supervisar los procedimientos administrativos para los proyectos que tienen contemplado realizar licitaciones para
las adquisiciones de insumos, y cumplan con los requisitos, formatos y lineamientos establecidos por la Direccidn
General de Contrataciones de Bienes y Servicios (DGCOBS) de la Secretaria de Administracidn y Finanzas,
mediante el andlisis de {a informacidn que corresponde en materia técnica agropecuaria entregada por la Unidad
Responsable del Gasto, con la finalidad de determinar si cumplen con la informacién requerida_para su.

presentacion

O 1-NEFORVATI VO

-
' §o% MORELOS | FINANZAS
Supenvisar que la informacion financiera que conforma el anteproyecto de preﬁ éﬂu%eg%mall arde las

Unidades Responsables del Gasto, se presente conforme a la distribucién int
Unidades Administrativas, mediante realizacion de analisis financiero de los md
evitando no rebasen el total aprobado en el presupuesto destinado a la Secreta
la finalidad de dar curnplimiento a los establecido en el Decreto por el que se &
del Gobierno del Estado de Morelos,

erna aslgnada a cada una de las

NdOS:PGE CoNTe PLONMIOLP FOPEEEG A

ia de Desarrollo Agropecuario, con

TREVISADO

Forrna

Clave:

f o Anexs:

Descripcion y Pedi de Pussto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGO
Organismos Awdliares

DGDO-DDPP-PRO1-FODL

to:

Reviskin: 8

D-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

4

Pt 3 Tl el fi‘ff’_,

Formato:
Clave:
Anexo:

Referencia:
Revision:

Manual de Organizacidn
DGDO-DMA-PROL-FOOL
3

DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

12
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I Verificar que los programas y proyectos con Gasto de Capital. se encuentren registrados en la cartera de
programas y proyectos de Inversidn del Gobierno del Estado de Morelos, mediante la consulta en la plataforma de
la Cartera Estatal de Programas y Proyectos de Inversidn y que cuente con la asignacion de clave de cartera, con la
finalidad de estar en posibilidad de realizar el tramite para asignacion de presupuesto ante la Direccién General de
Presuptiesto y Gasto Publico de la Secretaria de Administracién y Finanzas.
V. Verificar que las Unidades Administrativas adsciitas a la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario hayan realizado el
tramite de captura de la cédula bésica y expediente técnico de los Proyectos de inversién, mediante el monitoreo
en la plataforma del Sistema de Gestidn Financiera (SIGeF), de cada uno de los programas y proyectos, con la
finalidad de llevar a cabo el seguimiento a los oficios de aprobacidn de recursos financieros por parte de la
Secretaria de Administracion y Finanzas en los proyectos a ejecutar,
V.  Facilitar la gestién de las Solicitudes de Liberacidn de Recursos Financieros que realizan las Unidades Responsables
del Gasto, media te el sequramlento de que los formatos de las Solicitudes de leeraclun de Rpcursns (SLR),
cumpla i : W trami la n
con la ra los FcuNF ‘ :Im rdes
Admini
1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
I Asegurar la entrega de requisitos, formatos y decumental de los proyectos de inversién requeridos por la Direccidn
General de Contratacion de Bienes y Servicios,
I Garantizar la consolidacién del anteproyecto de presupuesto en materia financiera para su presentacién ante la
Direccidn de Presupuesto y Gasto Pdblico adscrita a la Secretaria de Administracién y Finanzas.
. Asegurar que los programas y proyectos estén registrados en el Sistema de Cartera de Proyectos y verificar gue se
les haya asignado clave de Cartera. '
IV.  Asegurar que las Unidades Administrativas cuenten con la cédula basica, expediente técnico y oficio de aprobacion
de cada uno de sus proyectos de inversion.
V. Verificar que las Solicitudes de Liberacidn de Recursos sean entregadas en tiempo y forma ante la Direccion
General de Presupuesto y Gasto Pdblico.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: i MOHELOS FINANZAS )
e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- Lo EEEER R
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ano de lmﬂw R IE Gaaeia
s Leyde Entrega-Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sug. Municipios,
o Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos. g(% E VE S .ﬁ‘h @ 0
° Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
o  Leyde Responsahilidades Administrativas para el Estado de Morelos. R
s LeyOrgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado Libres y Soberano de Morelod, A AT i
a  Leyde Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de MorelQS»- UM S N e gl it
s« LeyGeneral de Bienes del Estado de Morelos, e
o Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos.
e Leyde TransparenciayAcceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Morelos.
e« Leyde Fiscalizacién y Rendiclén de cuentas del Estado de Morelos,
s leyEstatal de Documentacion y Archivos de Morelos.
e Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.
e Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de violencia para el Estado de Morelos,
e Leyde Ilgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estade-de-ivioreto ™
e Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos. o] MORELOS l FINANZAS
o  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. ¥ —
e Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos correspondiente al ejercicio fiscal del 1 de gngi.ab 3. d8comu
diciembre de 2025.
° Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos. B
° Ley del Sisterna Anticorrupcicn del Estado de Morelos. R E V E 5 A D o
Formate:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiemipp Determinado y Referencia: RGDO-DDPP-PROL Y DGDO -DDPP-PRO1-ITOL
O:gan‘isnms Awdliares DEPARTAMENTO DI MANUALES ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FODL Revision: 8 E
Anexo; 4 - L‘i.i’:'_"":f: e SRR R
Formato: Manual de Organizacién Referencia® DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisin: 12
Anexo: 3
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Ley para la Inclusién al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Estado de Morelos.
Reglamento Intetior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.
Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencion al gasto ptiblico para la

Administracion Pdblica Estatal.

1.7
Disponibilidad de:
Camnbio de domicilio: No Horarlo: Dispenibilidad de Horatdo

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

ECRVETI VO
i;;l-m ELOS | FINANZAS

DIRBCOION OENERAL DE DEMARROLLO ORGANIEACIOMAL
Viajar: No

REVISADO

Lesiorias Frecuencia DEPARTAMENTO DE MANUALES ADPINISTRATIVOS
Bajo Medio Alto
Caidas Sf No = 3
Mutilaciones Si No No
Golpes Sf No No
Otros St No No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

o (%] wo[ ]

En el caso de la Administracidn Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servidora puiblica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes,

MORELUS t FlNANZAS
| MO CENIRAL DI DLATHOLLD ORIAMTACKOHAL

i REVISADO

DEFARTALUNTO GF DI AP CONES
¥ PLEALLE UL BULITO

s :""_E“' GEEmEREwD Wlﬂ"‘

Formato:  Descriptidny Perfi de Puesto Grupos 1, 3.5, Tiempo Determinadoy Referencia:  DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Awdiares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FODI Revision: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
° Licenciatwa en Contadurfa Piblica, carrera afin o experlencia currdcular comprobable
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARAEL PUESTO:
. Administrativas:

o Andlisis e interpretacion de inforrmacidn
Conﬂclnﬂentos en Recursos Financieros

N?EI\ITO | NFORNVATI VQ

ecnic
Planeacién y control de recursos materiales
° Administracion de Recursos Financleros
° Auditoria Gubernamental
. Sociales:
o Alto rendimiento del trabajo en equipo —
° Capacidad de asesorar (2 A% MORELOS | FIN <
o Manejo y solucidn de conflictos e e
|V. Valores: DAREOCION CENERAL O DEAARROLLO ORGAMNITACIONAL
o Honradez
D e REVISADO
o Integridad ;
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ; ANOS DE EXPERIENGIAz 110 0F manuates apmmistranvos
° Administracion de Recursos Financieros 2 \Coagig s s o i Db e 35
° Administracién de Recursos Materiales 2
° Finanzas Publicas 2
o Gestidn Financiera 2 g
. Recursos Humanos 2 0o MORELOS | EINANZAS
DIICCISH GINIR/L DA DEIARIOULD ORGANTACIONMAL
i ]
REVISAD
CAPARTAMIMIO DF DISCRIPCIONES
Y PLRFHES DL PUTSTO
B R T e
S et L LR
Elabord Verificd ‘ Ualidd
P r‘) ™ t‘) )
Marisa Guerg nas %oceme Vazquez Aguilar ~ T Geordina
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Director de Andlisis de Manuales y Dlrectora
Administrativo Descripciones y Perfiles de Puesto Onja wac nal
Formato:  Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempa Deterrminado y Referencia:  DGDO-DDPP-PROL Y(DGDO-DDP?-PROIJTOI'
Organismos Awiliares
Clave: DGHO-DDPP-PRO1-FOO1 Revisién: 8
Anexo: 4
b,
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: \ 12

Anexo: 3
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Rubén Araiza Navarro Conmutador Av. Atlacomulco s/n, Colonia
Titular de la Unidad de Enlace Financiero 77731441 86 Cantarranas Cuernavaca, Morelos.
Administrativo Ext. 113 CP62448
T Av, Atlacomulco s/n, Colonia
Juan Carlos Vargas Martinez 277 314 41 86 Cantarranas Cuernavaca, Morelos.
Subdirector de Recursos Humanos y Servicios CP62448
Ext.113
Av, Atlacomulco s/n, Colonia
Conmutador
31441 as f Mogelo
. ‘ 4
xt. W3
Gon e Av. Atlacomulco s/n, Colonia
Marisa Guerrero Arenas Cantarranas Cuernavaca, Morelos.
' : i 777 31441 86
Subdirectora Financiero CP 62448
Ext. 113
(3% NA NZ' ﬁ E
DR ECCON ONIRAL DI DESAAROLO OAGANITACION AL
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
Ade B AR I FE RS SRR TS
|emmw as S RSV ER TS
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave; DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12

Anexo: E)
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XV.- COLABORACION
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lil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Ganaderfa y Acuacultura, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fracciones lll y V, 14, fracciones VIII, IX, XXV y 24, fraccién LIl de la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5, fraccién XIV, 10, fracciones XVIly XXV y 23, fracciones V, y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracion y del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulos 8 y 10, fracciones XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del
Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Margarita Maria Galeana Torres
Secretaria de Desarrollo Agropecuario

" ACTUALZO
Sergio Avila Castafieda
Director General de Ga

________________‘ _______________ !'ig 741 - ,‘-:_i':/_ ______________

VALID
Georgina Afenas Santana

/Directora GeneLd esarrollo Organizacional
/4

Fecha de autorizacién: 25 de junio de 2026

Numero de paginas: 37

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Autorizd”, “Actualizé” y “Validd” en la presente
hoja de autorizacién, \
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Este documento sirve para:

o Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Direccién General de Ganaderfay Acuacultura;
o Establecer los niveles jerdrquicos;

o Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

e Encomendar responsabilidades;

»  Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

o Propiciar la uniformidad en el trabajo;

o Utillizagde maaeragracional los reglisos hu s daanciergs, materi t 5icqs;
o Facilit N\ f @ gresTv; m I I VO
o Apoya N = s Kle CheefOl.

El manual de organizacion es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
y estructura de la Direccion General de Ganaderia y Acuacultura coadyuvando al logro eficaz vy eficiente de sus
objetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacidn, introduccion,
hoja de control, antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misién vy visién, estructura orgdnica,
organigrama, descripciones y perfiles de puesto, directorio y colaboracién.
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Los originales de este documento quedan bajo resguardo de;

La Direccién General de Desarrollo Organizacional de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
La Direccién General de Ganaderiay Acuacultura de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

i ————
f-

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrdnico “manuales.morelos.gob.mx”.
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No. Pag. (s).
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Rev. | Afectadas
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacion 03/mayo/2018
_ Adecuacién del manual de organizacidn a
la metodologfa actual.
% L les d nizacio , .
01 Todas Mot , U5 [nanuaks §5 O |zac on Actualizacion de la metodologla 10/mayo/2023
contaran con un apartado de emisidn vy
XUNMENTO | NFORVATI VO
DOCUNMER! \ ] )
Actualizacion del Manual de Organizacidn Actualfzac!t?n del_ Manual de
: y - Organizacion derivado de las
derivado de la modificacion de la ErEEiades operatias dé la
02 Todas | Estructura Organica de la Secretaria de i P 25/junio/2026
, i Secretaria de Desarrollo
Desarrollo Agropecuario con numero de P 111 A - —t
movimiento DGDO-EA -008-2026. appe .
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994 en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 3692 se aprobd la iniciativa de Ley donde se
constituye la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, reestructurdndose la Direccidn General de Ganaderfa para poder
satisfacer la demanda del sector rural.

El 14 de marzo de 2001 se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4107, el Reglamento Interior de la
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, donde marcd las funciones y atribuciones de los Directores Generales.

El 16 de marzo de 2011, se publicé en el periédico oficial “Tierra y Libertad” nimero 4878, conforme a la Ultima
reforma que sufrié el reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo agropecuario, la Direccién General modificé el
nombre para quedar como Direccion General de Ganaderfa y Acuacultura, estableciéndose ademds nuevas
atribuciones que contribuirdn a resolver en forma conjunta con los productores pecuarios y acuicolas la problemdtica

el CIVENT O L INEORVATL VO
El 8 de jurdde 201 Z"se™aulorlzo oditicdcion la Estructura™Organi el IMA\ e Desarrollo

Agropecuario mediante oficio No. SGIG/DGDO/619/2012, expedido por la Direccion General de Desarrollo
Organizacional.

EL 5 de diciembre de 2012 en el periddico oficial “Tierra y Libertad” niimero 5048 se llevd a cabo la reforma del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y por ende de la Direccidn General de Ganaderia y
Acuacultura, donde se establecieron las atribuciones que contribuyeron a resolver en forma conjunta con los
productores pecuarios y acuicolas la problematica desde la produccion hasta la comercializacion de sus productos
finales.

El 30 de abril de 2014 en el periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero 5181 se lleva a cabo la reforma del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y por ende de la Direccidén General de Ganaderia y
Acuacultura, donde se establecieron las atribuciones para promover la organizacion pecuaria y acuicola por sistema,
producto o especie. ;

El 21 de octubre de 2015 en el periddico oficial “Tierra y Libertad” niimero 5337 se lleva a cabo la reforma mds
reciente del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y de la Direccion General de Ganaderfay
Acuacultura donde se establecieron las atribuciones que propiciaron a resolver las necesidades pecuarias y acuicolas
de la entidad en materia de planeacién hasta la comercializacién de sus productos y subproductos de manera
conjunta con los productores organizados el sector acuicolay pecuario

El 8 de mayo de 2019, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad ndmero 5703 la modificacién al
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, destacando la modificacidn a los nombres de las
Direcciones Generales debido a la ampliacién de funciones y servicios que brindd cada una de ellas; tal es el caso de la
Direccion General de Ganaderia y Acuacultura estableciendo las atribuciones que propiciardn a resolver las
necesidades pecuarlas y acuicolas de la entidad en materia de planeacién hasta la g:omerttahzamon de susproductos =Y
y subproductos de manera conjunta con los productores organizados del sector acwcola vbectiaf D). | mma e

Finalmente, debe sefialarse que la expedicién del Reglamento tuvo entre sus objetwos & samphﬁcadon agmdad
economia, austeridad y optimizacion de los recursos.

| . £ : 1 A
| w - ot

EL 04 de noviembre de 2020, se realizd la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuano con
el nimero de movimiento DGDO-EA-078-2020 donde se realizaron camblos de:nombramientos: yunidades

Administrativas, ,
k==
b
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EL 8 de febrero de 2022 se realizé la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con ntimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, derivado del cambio de nivel de las plazas 230 a 228.

El 14 de noviembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6367 el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

El 14 de noviembre de 2024 se autorizd la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
con el ndmero de movimiento DGDO-EA-DANO-016-2024 donde se realizaron creaciones, cancelaciones,
transferenciay cambios de nombramientos de plazas.

EL 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra y Libertad” niimero 6382 el Decreto Nimero Veinticinco
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos,
Envirtud de la unlﬂcacuon de categona y nombramientos, asf como samphflcar la categorizacion, unlﬂcandose el grupo
3y6,cone TN DO g 3 3

un salario s

E1 06 de mayo de 2026 se autorizé la modificacién de Estructura de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario con el
nimero de movimiento DGDO-EA-DANO-008-2026 donde derivado de las necesidades operativas de la Secretarfa
de Desarrollo Agropecuario del Pader Ejecutivo Estatal, se solicitd la creacion de 3 plazas nivel 301.

I
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
3 LEYES/CODIGOS:
i Leyes:
311 Federales:
3111 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
3112, Ley de Organizaciones Ganaderas.
3.1.1.3: Ley Federal de Sanidad Anlmal
3.1.1.4. S
G| N LR F 0O
de que existan supues 05 no previstos en esta Ultima).
3.1.1.6. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
31.1.7. Ley General de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica.
3.1.18. Ley General de Archivo.
31109 Ley Agraria.
3.1.1.10. Ley General de Proteccidn y Datos Parsonales.
3.1.1.11 Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
31.1.12. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios.
3.1.2. Estatales:
3.1.2.1. Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Piblica para el Estado de Morelos y sus Municipios
3:1.2:2; Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
3123 Ley de Fomentoy Proteccidn Pecuaria del Estado de Morelos.
3.1.2.4 Ley de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente del Estado de Morelos.
3:1.2:5. Ley Estatal de Agua Potable.
3126, Ley Estatal de Fauna.
3127 Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.
3.1.2:8 Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Marelos.
3.1.2.9. Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
3.1.2.10. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
3.1.211.  LeyOrgéanicade la Administracidn Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
31.212. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3.1.2.13. Ley General de Bienes del Estado de Morelos.
3.1.214, Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.15: Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Puiblica del Estado de Morelos
3.1.2.16. Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos. 7 =
3.1.217. Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos. {08 2
3.1.218. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Mun|C|p|os -
3.1.219.  leydeAccesode las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estadd'de Morelos. ™ ™
3.1.2.20.  leyde lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y MUJerés para elEstado deMorelos
3.1.2.21. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos, s .
31222 Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. _
3.1.2.23. Ley de Coordinacidn Hacendaria del Estado de Morelos |
3.1.2.24, Ley de Ingresos del Gaobierno del Estado de Morelos. ; _ St
3.1.2.25.  Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos, | Lol : : 7
3.1.2.26, Ley del Sistema Antico?{w\upcidn del Estado de Morelos.
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3.1.2.27. Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos

3.1.2.28. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Morelos.

3.1.2.29, Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el Estado de Morelos.

3.1.2.30. Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos.

3.1.2.31. Ley de Firma Electrénica del Estado Libre y Soherano de Morelos.

3.1.232.  Leyde Fomento Apicolay Proteccién del Proceso de Polinizacion para el Estado de Morelos.
3.1.2.33. Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos.

3.1.2.34, Ley para la Inclusién al desarrollo de las personas con discapacidad del Estado de Morelos.

3.2, Cddigos:

3.2.1, Federales:

3.2.11. Cddigo Fiscal de la Federacion
3.2.1.2 Cddigo Civil Federal

3.2.2. Estatales:

3221 SO J

220 [ RSEINEINTECv-NF ORMAT| V

3.2.23 6digo de Etica de la Administracion ubl[ca Estatal

3.2.2.4, Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

4, PLANES:

4.1, Federales:

411 Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

4,2 Estatales:

42,1 Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030

5. REGLAMENTOS/DECRETO/ACUERDO/PROGRAMA:

5.1 Reglamentos:

511 Federales:

S I I Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

51.2 Estatales:

5121 Reglamento de la Ley de Fomentoy Proteccion Pecuaria del Estado de Morelos.

51.2.2. Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.

5123 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

51.2.4 Reglamento de la Unidad de Informacién Publica y del Consejo de Informacidn Clasificada de la
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO).

51.25 Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

51.26 Lineamientos Generales para la aplicacién de la Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos.

5.2 Decretos:

5.2.2 Estatales:

5:2:2.3 Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, raoonalidad vcontencmﬂ a{gasto pub{tco =
para la Administracidn publica estatal. A

6 NORMAS: | DRECCION CENERAL DE DESARS

6.1 Normas Oficiales Mexicanas Federales '

6.1.1. NOM-001-SAG/GAN-2015 Establece el Sistema Nacional de 1dent|flcac16n Anlmal para Bovinos y .
Colmenas

6.1.2. NOM-001-2Z00-1994 Campafia Nacional contra Varroasis de las Abe‘;jas

6.1.3, NOM-005-Z00-1993 Campafia Nacional contra la Salmonelosis Aviar. |

6.1.4, NOM-067-Z00-20Q7 Campafia Nacional de prevencién y control ‘derabia en bovinos y especies
ganaderas. (\
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6.1.5. NOM-008-ZO0-1994 Especificaciones zoosanitarias para la construccién y equipamiento de
establecimientos para el sacrificio de animales y los dedicados a la industrializacién de productos
carnicos.

6.1.6. NOM-033-SAG/ZO0-2014 Establece los Métodos para el Sacrificio Humanitario de Animales
Domésticos y Silvestres en México.

6.1.7. NOM-041-200-1995 Campafia Nacional contra la Brucelosis en los animales.

6.1.8 NOM-051-2Z00-1995 Trato Humanitario de Movilizacidn de Animales.

7 Acuerdos:

71 Federales:

7.1.1. Acuerdo para la Operacién de la Campafia Nacional Contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium
bovis).

7.2 Estatales:

7L, Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberan ser empleados en el proceso administrativo

O L NEORVATLVO
i per nasttitMdres sdmini8trativas a¥ la

7.2.2 N Ay ]
Secretaria de Desarrollo Agropecuano para ejercer las facultades y atribuciones en los términos
establecidos en el presente ordenamiento; publicado en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” 6428, de
21 de mayo de 2025.

723 Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las Unidades Administrativas de la

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades y atribuciones en los términos
establecidos en el presente ordenamiento.

7.2.4 Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de Transparencia de
la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.

Nota: los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen,

ba Rosarb.de [eénisa
Titular de la Unidad de Enface Juridico

0S | FINANZAS |

| DIRECOON GENERAL DE DESARROLLO ORCAMIZACION/)
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el Periédico Oficial
“Tierray Libertad” nimero 6367 de fecha 14 de noviembre de 2024 vigente, se tienen las siguientes atribuciones
genéricas:

Articulo 10. Las Personas Titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o
que le sean delegados;
. Representar a la Persona Titular de la Secretarfa 0 a su superior jerdrquico, en los asuntos que le
encomiende;
11, Partlupar previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, en la suscnpmon de convenios, contratos y

cud g inK - |clo e su t r <
V. Pl 3 a ac esd las n n arfjo, dsi co
ejecUtar y vigilarsus prograrnas de actividades, de conformldad conla Norma iva aphca le;

V. Formular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asf como proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la Normativa
aplicable;

VI.  Identificary solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asi como, los servicios que resulten necesarios para la operatividad de la Unidad
Administrativa a su cargo;

VI.  Formulary operar los programas de inversion ptiblica y de coinversidn con otras instancias, en su caso:

V. Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o a su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios
que normaran el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria la designacion, promocién o remocion de las personas
servidoras piblicas a su cargo;

X Proponer a la Persona Titular de la Secretaria 0 a su superior jerdrquico, las modificaciones en la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demds aspectos que permitan
mejorar el funcionamiento de las Unidades Administrativas a st cargo;

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras puiblicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asi como las normas y lineamientos qgue emita la autoridad
competente; _

Xll.  Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las Unidades Administrativas
sometiéndolos a la aprobacidn de la Persona Titular de la Secretaria;

Xl Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia;

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos,
derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de los respectivos
derechos, cuando asi proceda;

XV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones aplicables en el dabito-de-su-competencia;;

XVl Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del Sectbr. préma autorzacidh de
la Persona Titular de la Secretaria;

XVI. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asfcomor aguellos guelesean™ " |
encomendados por delegacidn o le correspondan por suplencia; , : '
XVII. - Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencaa. asf como aquellos quejeg P |

instruya la Persona Titular de la Secretarfa;
XX, Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir la’s reseluiciones.o acuerdos.deda o
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seguin sea el caso, y autonzar con su firma as que

emita en el ejercicio de sus facultades; (ERES S D
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Pdblica Estatal y a los sectores social y

XXL.

XX,

XXIIL.

XXIV.

XXV

XXV,

XXVII.

XXVIIL

XXX,

XXX,

XXX,

XXX,

XXXV,

XXXV,

KXV,

XXV,

XXXV

KXXIX

privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;
Asesorar, en el dmbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los érganos colegiados en los que participe;

Proporcionar la informacidn, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracion Puiblica Estatal o el personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;

Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacidn de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretaria;

Participar en la elaboracidn, instrumentacidn, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la Normativa definida para
tal efecto;

Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o superior jerdrquico, seguin sea el caso, la delegacién de las
facultades confendas a las personas servidoras piblicas subalternas, conforme a la Normativa aplicable;

NLO T NECRVATIVO
con tofdes la*adrm ac;M

|mpiementamon de proyectos de innovacion y s1mpllﬂcaC|on administrativa con sujecién a la Normativa
dentro de su ambito competencial;

Desempeiiar las comisiones que le encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico,
seglin sea el caso;

Solicitar el soporte y mantenimiento en' redes, sistemas informaticos y equipos de computo a la unidad
competente;

Coordinarse con la UEJ en la sustanciacién y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan

en asuntos de su competencia;

Conceder audiencias al ptiblico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora piblica subalterna,
conforme a los Manuales Administrativos respectivos;

Coordinarse con las Unidades Administrativas para la atencion de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias y el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos; |

Asistir en representacion de la Persona Titular de la Secretarfa, a reuniones, sesiones, juntas, grupos de
trabajo, congresos y demas actos gue le instruya;

Proponer y someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de modificacién a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

Organizar, resguardar y actualizar la informacién y documentos en sus respectivas areas de competencia,
para su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistematizacién de informacién, asf como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la Normativa
aplicable;

Participar cuando asi se requiera en los actos formales de entrega- recepcidn de la Administracidn Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretarfas de la Contraloria y de Administracidn;

Dar seguimiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su competencla o aquellos que le
encomiende la Persona Titular de la Secretaria o su superior jerdrquico; : -
Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito de su compe‘tentta, eh ei ‘portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la Normativa aplicable; y, ;
Las demas que le confieran la Normativa aplicable; o les delegue la PerspnasFitularde ter Secretaria o'su™ |
superior jerdrquico. ;
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Promover el desarrollo del sector pecuario y acuicola, a través de politicas, planes, programas y proyectos que
fomenten las actividades productivas y contribuyan en la capitalizacién de las unidades de produccidn, con el fin de
impulsar la competitividad y comercializacién de los productores a nivel regional, estatal y nacional, asi como
incentivar la generacion de empleos y garantizar la autosuficienciay seguridad alimentaria en el Estado de Morelos,

DOCUMENT @+ | NFORVATI VO

Ser la Unidad Administrativa que implemente estrategias tecnologfas integrales para competir en los mercados
regionales, estatales y nacionales, forjando esfuerzos y generando nuevas expectativas de desarrollo en un marco de
ordenamiento y sostenibilidad, convirtiendo a la ganaderia y la acuacultura en una actividad de liderazgo econdmico
en el Estado.

Director General de Ganaderfay Ultima fecha de actualizacién del apartado: 25 de junio de 2026
Acuacultura

Formato: Manual de Organizacién ® Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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X~ ESTRUCTURA ORGANICA

MORELOS ¢ FINANZAS ESTRUCTURA ORGANICA
Pag.3de 8
Nivel No. Plaza Unidad Adminislrativa Puesto Totates

105 75 5 0 1 3 0 0 0 0 DIRECTOR/A GENERAL DE GANADERIA Y ACUAGULTURA T
220 5 5 0 1 3 0 0 0 0 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
220 6 5 0 1 3 0 0 0 0 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
222 7 5 0 1 3 0 0 0 0 TECNICO ESPECIALISTA DE CAMPO
226 251 5 0 1 3 0 0 0 0 ANALISTA ADMINISTRATIVO
303 202 5 0 1 3 0 0 0 O TECNICO OPERATIVO DE CAMPO F
303 293 5 0 3 0 0 0 0 TECNICO OPERATIVO

\ =4

. .DOCUMENIQ..LNFORMATI VC

220 4 5 0 1 3 0 0 1 0O ESPECIALISTA AGROPECUARIO
222 [} 5 0 1 3 0o 0 1 0O TECNICO ESPECIALISTA DE CAMPO
109 65 § 0 1+ 3 0 0 1 1 JEFE/A OE DEPARTN.!ENTO DE COORD!‘JACIOH CANADERA 3

an3 294 5 0 1 3 0 1
303 295 5 0 1 3 0 0 1 1
103 11 5 01 3 0 0 2 0
222 5 5 ¢ 1 3 0 0 2 0
228 1270 5 0 1 3 0 2 0
108 12 5 0 1°3 0 0 3 SUBDIRECTOR/A DE ACUACULTURA
224 a1 5 0 1 3 0 L a3 0 ANALISTA ESPECIALIZADO
228 685 5 1 .0 3 AUXILIAR
109 %} 5 0 1.3 0 0 3%, LJEFEIADEDEPARTAMENTO DEIMPULSO Ami«r-.qu\
228 686 § ¢ 1 3 0 0 3 19 A!JX,!LIAR DECAMPO .
. Ty

228 87 5 0 1 3 0 0 3 1 ’Aux:um B R

Ay

n-lcc M GIMESAL OF

¢
\ ( L
M. /e;R tL(.l‘énu

Dire dgfAnassis do uras Organizacionales
b
Formato: Estructura Organica Referencia: 0OGDO-SEQDPP-PRO1
Clave: DGDO-SEQDPP-PROI-FO03 Ravisian: 10
Anexo: 4 Piginas del Formato: ]
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Clave; DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién; 13

Anexo: 3




000015

Clave: SDA-DGGA-MO

cfilglee
\\ﬁa{( CAM PO MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 02
Pag. 15de 37
- ORGANIGRAMA
ORGANIGRAMA - ————

Pén 4dag

Direcdién General da
Ganaderiay Acuacuttura
50130000

108

Subdkeccénda
Com}mrjm Pecuaia

109

¢ !.]:_h-_-,.r,;-:\.
3
-

Subdmc{n;jc L
& I’lfra;stm,(u—n 4 Jf r
— N 0020 I

[§

A ] Y
\_J
:

a"

—.

Subdreccidn da
Aruzadlura

FINANZAMS

u.m-w- LR
WA OFf OLSARRMLD

00{ uu(u--u
-s-ﬂ SERARN .

Direct
Fecha: 12 de hiayo de 2026 —retha Ve maode 2000 Fecha: 122 shayo de 2026
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XIl. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

@ .
(]Pf FINANZAS GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
\\ SECRETARIA DE ADNESIZATICH s e i :
\ } el ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 1de 6
Fecha: 10/diciembre/2025
Nota: La presente descripcidn y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios,
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
e OGILIVENT O | NFORMATI VO
Titulo del puesto: Director General de Ganaderia y Acuacultura
Clave del puesto: SDA/DGGA/105-75/PDR
Secretarfa/Dependencia/Organisro Auxiliar: Secretarfa de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria/Direccién General: Direccién General de Ganaderiay Acuacultura
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Agropecuario
Identidad de la funcién: Programas de Desarrollo Rural
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZAC!ONAL:
Gaobernadarfa Constitucional
MORELOS
k | J [ osEos | inaNzAS
- - me«mmm.m .
Secretaro/a de Desarrollo Agropecuario ’ O RaANRAIONML
’ .
L | ) IREVISADO
-
Director /a General de Ganaderia y Acuacultura PO om :'Y‘f:‘v‘;,o;:f mciones
L J = j";‘.‘!‘w;&'{t‘tmg;mg_mrﬂ:n
1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Promover el desarrollo pecuario y acuicola en el Estado de Morelos, mediante la implementacion de los planes,
estrateglas y politicas puiblicas programados para el fornento de actividades productivas, con la finalidad de difundir
los programas y acciones que coadyuven al desarrollo pecuario, asi como impulsar a la acuacultura permitiendo
reactivar la economia de los productores, coadyuvando en la capitalizacidn y desarrollo de sus unldades de
produecioe; MORELOS | FINANZAS Wl
|
Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Giupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referenda: = l
Organismos Auxiliares o o o J
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revision: 8 A e e =
Anexo: 4
Formato; Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave; DGDO-DMA-PRO1-FOD1 Revisidn: 13
Anexo: 3
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viwanzas ORGANISMOS AUXILIARES

Pag.2de 6

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Promover programas que fomenten el desarrollo pecuario y acuicola integral del Estado de Morelos, mediante la
exposicién en campo para dar a conocer los aspectos técnicos y los alcances de los programas de capacitaciones,
reuniones, talleres, etc., con la finalidad de difundir y sensibilizar a los productares sobre las estrategias y lfheas de
accién de la Direccidén General de Ganaderfa y Acuacultura, en cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo
atendiendo las necesidades pecuarias y acuicolas de la entidad.

Il Plantear estrategias que promuevan la elaboracidn de estudios técnicos especializados que determinen el potencial
pecuario y acuicola, mediante la organizacién de reuniones con todos los agentes puiblicos y privados involucrados
en el sector, con la finalidad proponer politicas pul)lmas acordes al Plan Estatal de Desarrollo en beneficio de los

produ que i
‘ (col N/ s!e rlunl
d na alor p cua u:col dc Ids t€nden

Il Fome
preferencias de los mercados con la finalidad de estimular la derrama econémlca lnc:al ¥ regicmal sostenlda en
beneficio del sector,

IV Promover la transferencia de tecnologfa en los procesos productivos pecuario y aculcola, mediante la difusién de
apoyos que permitan eficientar los trabajos en sus Unidades de Produccién, con la finalidad de que sean
implementadas las medidas que coadyuven a alcanzar las innovaciones productivas y accedan a los mercados bajo
un esquema de equidad comercial.

V Vigilar el cumplimlento de las campafias zoosanitarlas, Inspeccién sanitaria y control del abigeato, a través de
verificar la ejecucion de los trabajos de seguimiento en coordinaciéon con los Organismos Auxiliares, con la finalidad
de mantener y mejorar el estatus sanitario en Morelos y el control en la propledad de los animales.

VI Promover medidas para conservar los potreros, praderas, cuerpos de agua e incremento de dreas de cultivos

forrajeros, mediante la difusién de técnicas impartidas en foros, reuniones de trabajo municipales y establecimiento

de parcelas demostrativas con la finalidad de optimizar el aprovechamiento de lov;-recurse&feﬂa}efos

agua que perrmitan hacer un uso raclonal de los mismos., i MRS | R

Disponer eficazrmente de la informacién estadistica sobre los recursos pecuarios yﬁgu{q@@g d@L_P—._iIﬁQQ mﬁﬁ'@ﬂ%

administracién de programas de registro (estatales o federales) de acuerdo ccz{ los lineamlentos emitidos en la

materia, con la finalidad de contar con una herramienta que perrnita formular las "@%&:uaﬁdﬁﬁﬁ E s

acclén estatal,

Vi

DEIPARTAMENTO D DESCRHIPCIONES
¥ PIAFILES DE PULISTO

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: T —

| Garantizar la atencién a las necesidades de los productores pecuarios y acufcolas de acuerdo a sus requerimientos
técnicos.

Il Asegurar se obtenga los estudios técnicos especializados que permitan disefiar las politicas publicas acordes a los
requerimientos de los productores.

Il Asegurar se vigile que se cuenten con las especies pecuarias y aculcolas de mayor lnteres econdmico para los
productores del sector. f’- INANZAS

IV Aplicar las nuevas tecnologias para la produccion pecuaria que generen produc%tos e«m&jﬂh—cal ad comercial para
una mas eficiente comercializacion. 5 e

V  Garantizar que se mantenga y se mejore el estatus sanitario en el Estado, sasf como la legttlma propladad dpl

|

ganado. E LT A e 5

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDOKDDPP_RF%Ql)’_QGQQ'DPRP;%O],:IIOLL I‘

Organlsmos Auxiliares HTD T ! ‘;

Clave:  DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisis: & | S il

Anexo: 4 \ Vs SIS FIEE o A
Formato; Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
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VI Garantizar la conservacion de los potreros, cuerpos de agua y praderas y el establecimiento de cultivos forrajeros
para su éptimo aprovechamiento.

VIl Contar con la informacidén estadistica del sector para el seguimiento y avance de los apoyas, asf como para efectos
de planeaclén, programacién y estrategias de accion a futuro.

J.‘\“‘ \OMERIL,

Pag. 3de 6

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALY ADMINISTRATIVO APLICABLE:

o Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del Afio de 1888,
o LeyGeneral de Res ponsabilidades Administrativas,

FEX--NFORVATI VO

o Leyde Adquisiciones, Arr@ndamfentos v Servicios del Sector Publico,

o Leyde Organizaciones Ganaderas.

« Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos No previstos en esta tiltima),

s Ley General de Archivo.

o Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos.

» LeyEstatal de Agua Potable. ,

e LeyEstatal de Fauna. (5 ;

e Leyde Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos. | &y

e Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. | cunoriesommni.of GEEAINOLD GAGKORACIN

s Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Es#ado de Morelos.

= Ley sobre Adquisiclones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacidn de Servlclé:s ideb poder Ejetut‘[vo de.l Estadg; 3
Libre y Soberano de Morelos. feia W Badd N

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.

« Leyde Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos.

» Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

» Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Mor e

e Leydelgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hormbres y Mujeres para el Estado de Morelos.

« Leyde Procedimiento Adrinistrativo para el Estado de Morelos.

o LeyGeneral de Hacienda del Estado de Morelos. R

= Leyde Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos. :’f.:’; pie :I»-&LO | BINANZAS

s Leyde Ingresos del Goblerno del Estado de Morelos, #E e

» Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos.,

SHAECCHON CENIRAL DF DRIARROLLO ORGANTRACIONAL

s Leydel Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos. g‘a E T,fg J 4 § - ,‘61 Do

e Leyde Cultura Civicadel Estado de Morelos. aal &

e Leyde Responsabilidad Patrimoenial del Estado de Morelos. OLPAATAMENTO DE DESCARCIONTS
 LeyEstatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. ) e

« Ley General de Bienes del Estado de Morelos. < AR A AR TR TR Ry

s Ley Estatal de Documentacidn y Archives de Morelos.
e Leyde Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios,
o Leyde Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.

Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPR-PROL-FOOL Revision: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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Normas Oficiales Mexicanas Federales

L] e & o & O°

Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Ambiente del Estado de Morelos.
Ley de Fornento y Proteccldén Pecuaria del Estado de Morelos.

Ley Federal de Sanidad Anirnal.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal,
Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.
Reglas de Operacién de la SADER.

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

Manual de Organizacion de la Direccién General de Garnderh v Acuacultura.
Codigo Fiscal de la f—ederacion

aDifc Gallria vy ﬁ
{dls e\ Mite InDCL ‘1d g men!
Cddigo Civil Federal,

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos.

Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos,

Cddigo de Etica de la Administracién Pdblica Estatal.

Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario.

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

Reglamento de la Ley de Fornento y Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencidn al gasto publico para la
Administracion plblica estatal.

NOM-001-SAG/GAN-2015 Establece el Sisterna Nacional de Identificacién An|+1:al para Bovinos . Co!menas —
NOM-001-ZO0-1994 Campaiia Nacional contra Varroasis de las Abejas. DIFCOON GENERAL DE OF
NOM-005-ZO0-1.993 Carnpafia Naclonal contra la Salmonelosis Aviar. l 3 g
NOM-067-200-2007 Carnpafia Nacional de prevencién y control de rabia en bpvhcia y,gspedes ganaderas o).
NOM-008-Z0OO0-1.994 Especificaclones zoosanitarias para la construccidn y equipamiento’ ‘de establecimientos

para el sacrificio de animales y los dedicados a la Industrializacién de productos ccgrnlcos

NOM-033-SAG/ZO0-2014 Establece los Métodos para el Sacrificio Humanltarlo deAnimales Domésticos iy o
Silvestres en México.

NOM-041-Z0O0-1995 Campaiia Nacional contra la Brucelosis en los animales. ==~~~ == = g, ey )
NOM-051-ZO0-1995 Trato Humanitario de Movilizacién de Animales. e e T
Acuerdo para la Operacion de la Campafia Nacional Contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacter!um bovis).
Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberdn ser empleados en el proceso administrativo de
Entrega-Recepcion, por lo que se refiere a la Administracién Pdblica Estatal y a los Goblernos Municipales del
Estado de Morelos.

Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de las unidades adminfplratva ﬂ;ﬁﬁ—%tmﬁ
de Desarrollo Agropecuarlo, para ejercer las facultades y atribuciones enjlos: temmes establetidos en el
presente ordenamiento, publicado en el Periddico Oficlal “Tierray Libertad” 6428, de 21, des rmayo, de, 20

REY ﬁt_}ADO

DEPARTAMENTO O DESCRIPOIONTS
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Formato:

Clave;
Anexo:

Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detenminado y Referencla: DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PROY-ITOL
Organismos Auxiliares

DGDO-DDPP-PROL-FOO1 \ Revisidn: 8
4

Formato:;
Clave:
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Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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F I N AN{;’ AS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJIO: [ A%

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

En el caso de la Administracién Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo

Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la

secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefala las obligaciones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard alo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

Se refiere a la escolaridad, competencias y experlencla, necesarios para ocupar el puesto.

Titutar de la Unidad de Enlace
Juridico

A S W

e

Disponibjlidad dg.
canvio ke el JME INFF- G oo s N

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

DEFLPTAMINTO OF DESCMACIONTS
¥ PIATAES L PULETO

’_f_ R in s g ah =] ;—wy-;:',y_:-_xﬁ;;lj
o Frecuencia
Leslongs Bajo Medio Ao B
Cafdas B st No No
Mutilaciones ] Si . No No
Golpes - . Sl i No No
Otros ] Sl No _No_

2. PERFIL DEL PUESTO:

( =5 MO \
a. ESCOLARIDAD MINIMA: B |
o Ingenleria en Desarrollo Rural, Licenclatura en Madicina Veterinaria Zootecrnistd o IngeriefAgronidmicas ™ t
carrera afin, con titulo y cédula profesional legalmente expedidos o experiencia.curdcular gqm@robaf;t);le;_ : i
Formato:  Descrpciony Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDO-DDPE:PROL ¥V DGOODDPP-PROYITOT l
Qrganisrnos Auxiliares )
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisidn: 8 k e ERESERIEEER Y]
Anexo: 4 bl i e S S O s s
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisién: 13
Anexo: 3
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¥ FIHARZAS ORGANISMOS AUXILIARES

Pag. 6 de 6

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.  Administrativas:
e Andlisis e interpretacion de la Informacién
« Tormade decisiones
e Planificacldn de actividades

Il. Técnicas:
e Andlisis y estudio de Desarrollo Rural.
e Asesorfa, asistencia técnicay capacitacion en el sistema bovino de doble propdsito

E-FNFORVATI VO

ll.  Sociales:
e Relaclones Interpersonales
=  Altorendimiento del trabajo en equipo

= MORELOS i FINANZAS

|
o Cornunicacion asertiva | e . \
IV. Valores: | FR P9 i 4 2 £
o Responsabilidad | £ 6a ¥ 8 as B St
o Legalidad
o Transparencia
. Eficlencia — T —
. Rendicién de cuentas R R
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

e Procesos adminlstrativos
e Administracion publica

e Agronomia

° Produccion animal

° Politica agraria

 MORELOS | FINANZAS

OMECOLN GENTRAL DU DIIARATULO CATANDTUACKNAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DT DESCHISCIONTS
¥ PERFILES DI PULLIC

Wwwwww
i)

W i e e R ]

Elabord Verificd
P - )’
v 'Sérgio Avila Castarieda Ifbcente Vazquez Aguilar Ggglmla S Santana
Director General de Ganaderiay Director de Andlisis de Manuales y Directara ral de Desarrollo
Acuacultura Descripciones y Perfiles de Puesto Organizacional
Formato:  Descrdpcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares

Clave: DGOO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8

Anexo; 4 \
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revision; 13
Anexo: 3
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I AN AS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
e L GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORCANISMOS AUXILIARES P4g. Lde 4

Fecha: 23/febrero/2026

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Coordinacion Pecuaria

Clave del puesto: SDA/DGGA/SCP/108-110/PDAG
SecreldrfalDependenclalOrganismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

NTOCLNFORVATI VO

Puesto al que reporta: DII’ECtOI’/a General de Ganaderia y Acuacultura
Identidad de la funcidn: Programas de Desarrollo Agropecuarios

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Y mons FINANZAS
Secretario/a de Desarrollo Agropecuario 59 # l .E% e

l e (TR [N (el 1 QR Drebt i i

'

)

Director/a General de Ganadena y Acuacultura R EV' SA DG ‘
i

- ~ DEAMRTAMENTO DI MANUALLS ADMMILTRATIVOS

Subdirector/a de Coordinacidn Pecuaria A TR T R

.

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar asesorfas y capacitaciones a productores pecuarios en el estado, respecto a la implementacién de los
Sistemas de Reduccicn de Riesgos de Contaminacion en la produccion primaria de origen pecuario, aplicando y
vigilando el cumplimiento de la normatividad vigente, en el desarrollo de sus actividades, mediante la implernentacidn
de programas, reuniones de trabajo y coordinacion con los productores y personal capacitado en salud animal, con la
finalidad de tener un control en el manejo de los diferentes sistemas y productos pecuarios y asf evitar la propagacion
de plagas y enfermedades que a su vez va a generar mejores rendimientos para los productores.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: e LOS | FINAMZIAS

I, Coadyuvar en los servicios de inspeccion y vigilancia, mediante la coordinacién con lé%; Qrg' Mos auxrllares en salud

animal y acuicola, en el ambito de su competencia, de la movilizacion de ganado, productos y subproductos de origen
animal, con la finalidad de evitar posibles entradas de enfermedades, asi como controlar e "1tn eato'en (0s tianguis™
ganaderos, de conformidad con la normativa.

Il.  Coordinar la informacidn estadfstica sobre los recursos pecuarios del estado, mediante’ una claéifitacnfn por especie
de las unidades de produccion en el estado de Morelos, conforme a la informacion recabada en Unipnes Ganaderas,
con la finalidad de formular estrategias para el fomento ganadero del estado.

lll.  Asesorar al personal responsable de los ayuntamientos, mediante ponencias que Indlquen el, correcto llenado del
formato de registro general de fierro y marcas, con la finalidad de coadyuvar en la digitalizacion del formato para
poder llevar a cabo la captura y elaboracidn del censo ganadero del estado.

= ""_I

Formato:  Descipciony Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempno Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO]
Organismos Auxiliares (—/' "
Clave: DGDO-DDPP-PROL1-FOOL Revision: 8 "’—r"—}
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién \ ; Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 13

Anexo; 3
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.
V.

Vigilar la actualizacién del padrén de las unidades de produccidn pecuaria en el estado de MoreLos conforme ala

TEVO

l 6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Establecer de manera correcta la coordinacion de los técnicos especializados asegurando la trazabilidad vy el
cumplimiento de la normativa zoosanitarla, con la finalidad de movilizar los productos y subpraductos pecuarios y
acuicolas.

Colaborar en la participacion de mejora productiva en unidades ganaderas dando a conocer estrategias que
optimicen la rentabilidad de las producciones, a través de ponencias y platicas informativas en las comunidades
rurales, con la finalidad de mejorar la calidad y comercio de la produccién primaria.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Evaluar estrategias de coordinacion con los organismos auxiliares en satud animal, dande seguimiento a los estatus
zoosanitarios del estado conforme a las inspecciones en la movilizacién ganadera, asi como procesos de legalidad en
la documentacién que se presente en las movilizaciones ganaderas.

mformac:on recabada en Uniohes Ganaderas

d r de fi no
i édnic ecia
ul & no va zo sa 1

Revisar estrategms de mejora productlva en unidades de producclén pecuaria co la ﬂnahdad de opt|m|zar la
rentabilidad de las producciones. | ER ™R F :

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio cie 1888

o Ley General de Responsabilidades Administrativas
o Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos {
e  Leyde Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos . L R f
° Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
e Leyde Entrega Recepcidn de la Administracidn Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios )
e Leyde Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos W LOS FNANZAS
° Ley del Equilibrio Ecoldgico v la Proteccidn al Ambiente del Estado de Morelos . m‘f [ o —
. Ley de Fomento y Proteccldn Pecuaria del Estado de Morelos )
«  LeyFederal de Sanidad Animal SRS ——— -
° Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable \
« Leyde Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Morelos Rng SA D C
»  Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutiyo Esta
«  Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos e AT G ML SETIEIVL
o Reglas de Operacidon de la SADER
° Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 R T R
° Manual de Organizacion Direccidn General de Ganaderia y Acuacultura
° Manual de Politicas y Procedimientos Direccidn General de Ganaderia y Acuacultura
° Normas Oficiales Mexicanas en Materia de Inocuidad Agroalimentaria
_— Alba Rosario De Leén Soto
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
Formato:  Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO]
Organlsmos Awxliares —
Clave:  DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revision: 5 &T'_)
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0L Revision: 13
Anexo: 3
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de:
Carnbio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de Horario Viajar: Si

Sl X No

como resguardante de los Activos.

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

Lesiones Frecuencia
Bajo Medio
Caidas o 5f No Z
Mutilaciones 5f Ko I -
Golpes Sf No ; ,
Otros S No !

En el caso de la Administracion Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e Intangibles, emitido por la Direccion General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servidara publica, titular del puesto,

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes,

(o 1
T ionmos | fwanzas ;

PR CFOH BB, U5 (a5 44 () GRS WAL N ¢

REVISADO

DEFASTAMENTO Of MANUALES ADMSISTRATAVOL

G I

@

Formato:  Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Deterninado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOO1 Revisidn: 8 ‘//‘/—'1,\
Anexo: 4 \
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave; DGDO-DMA-PROL-FOOL \# Revision: 13
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FHSARNZ / DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
L2 Lola GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y — -
ORGANISMOS AUXILIARES Paq. 4 dﬂ

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto,

a. ESCOLARIDAD MiNIMA:

b.

a

Licenciatura en Medicina Veterinaria Zootecnista o carrera afin o experlencia curricular comprobable.

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

. Administrativas;
Gestidn de tiempo

L]
°
o

L]
L
L)

AREAS DE EXPERIENCIA:

Sociales;

|
{
IV. Valores: DEPARTAMEINTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS :
|

NTO- | NFCRMA\TI VO

Dlseno de proyectos productivos agroindustriales
Evaluacion de infraestructura pecuaria

)
Operacidn de fondos de aseguramiento agricola f

Actitud Positiva B RE FE A A A '
Atencion a usuarios 5 & P AN 5 G Fe H OBE
Disciplina Personal B b =

Etica
responsabilidad
Lealtad

ANOS DE EXPERIENCIA:

Reproduccion
Cuidado y explotacion
Nutricién

Cultivos Forrajeros
Produccién ganadera

FINANZAS

e

168 0N |

Oy ORI, T DAL CRROASECLAC S

REVISADG |

]
DLPARTAMENTD DE PMAANUALLS ADMMNTSTRATIVOS |
v

NNNNN

e P R Y =

.'/ }
Verificé valids— 4/
X (& tn 7 )
,, i Wi L¥
o k 7 Wi "“‘”
/ i C —N- .-J X7
: Serglo Awila Castaneda Inocente Vazquez Aguilar (gegs 3, as Santana
Director General de Ganaderia y Director de Andlisis de Manuales y Directora Ge, (}r’al de Desarrollo
Acuacultura Descripciones y Perfiles de Puesto (@] i

Formato:  Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Organismos Auxliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato; Manual de Organizacion Referencla: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 13
Anexo: 3
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d FIN AN ZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
\\\\ﬁ [ s o GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES PaD. LAoG

1.1

Nota: La presente descripcidn vy perfil de puesto es una referencia para la contratacidn de personas senvidoras puiblicas vy
debera atender a criterios no discriminatorios.

Fecha: 10/diclernbre/2025

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de drea

NTO | NFORMATI VC

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria/Direccion General: Direccién General de Ganaderiay Acuacultura
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A

Subdireccidn/Departamento: Subdireccidn de Infraestructura

Puesto al que reporta: Director General de Ganaderia y Acuacultura

Identidad de la funcion: Infraestructura Agropecuaria,

A4

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
s 3\
Secretarlo/a de Desarnrollo Agropecuario L . )
(>4 MORELOS | EiNANZAS 3
- | / S et | bomnil
' h' Crnan ORCANEL 3
Director/a General de Ganaderia y Acuacuitura P —r 1
~ ' |REVISADO
[ e
& 3
Subdirector/a de Infraestructura DIPARTAMENTO DI DESCRIFCIONTS
¥ FIATALS DI PUESTO
~ : 7 IEIENEE R EERR R,
1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Impulsar vy desarrollar en el Estado de Morelos el potencial productivo ganadero y acufcola para generar mayores
rendimientos en el comercio de sus productos y estos sean mas competitivos, mediante andlisis de las condiciones
climaticas por regiones y especies para su mejor adaptacidn, asf como el equipamiento e infraestructura de las
unidades de produccidn, con la finalidad de mejorar las condiciones de las-unidades de producclon y asi formentar una
rmayor productividad en beneficio de los productores. - : =
1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
I Establecer por regiones, las unidades de produccién de mayor representativiJa prg)ductlva ganadgray i !__‘-
aculcola en el Estado de Morelos, mediante el empleo de informacisn estadn%u @gortada para el SMQ{ ey ‘
ﬁ
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referenciaz  DGDO-DRPP-PROL Y. DGDO-DORR-RPROLATOL v 0 i
Organismos Awdliares J
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revisidn: 8 e P = = == -‘%7!'\% TEENEE ;
Anexo: 4 \ R s e S e e e
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 13
Anexo: 3
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\'\\\\\Vwﬂ CHE AR DF AT EACHR GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Y

agropecuario del estado, con la finalidad de establecer estrategias que permitaidentificar la capacidad y
rentabilidad productiva y con ello lograr una mejor estructura de los programas de apoyo dirigidos a este
sector,

. Supervisar y categorizar por reglones, las actividades y acciones llevadas a cabo por parte de los productores
pecuarlos y acufcolas, mediante visitas de asistencia técnica a las diferentes Unidades de Produccidn, con la
finalidad de recabar informacidn que perrnita identificar las principales necesidades productivas.

. Disefiar estrateglas que permnitan conservar la sanidad animal de las Unidades de Produccidn Pecuaria
rmediante la implernentacién de Prograrmas de apoyo autorizados para el Estado de Morelos con la finalidad
de mejorar el estatus zoosanitario del estado y ofrecer ganado de calidad.

V. Coordinar con las autoridades cornpotr_ntes la rehabllitaclén y construccion de abrevaderos, rEpresas bordos
= n lodlagodNadd \ t

llddr Im AN s uctyigfs

V. Inforrar y asesorar a los productores pecuarlos y acuicelas, acerca de los Programas de apoyo autorizados

para el Estado de Morelos, mediante las visitas realizadas por los técnicos, reuniones de trabajo por regiones,
dando a conocer los requisitos y especificaciones de cada apoyo, con la finalidad de que puedan cumplir en
tiempo vy forma con todo lo dictaminado en los Prograrnas y se logre cubrir el ndmero de beneficiarios
establecidos en cada Programa.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: (2t A
| - b
l. Revisar por regiones en el Estado de Morelos, el potencial ganadero y aculcgl‘q para ofrecer una atencidn "
et DIRECTION CENERAL DE DESARROLLG ORCA ;
Il Evaluar las actividades realizadas por los profesionales, en las diferentes Un ciﬁes ﬂe Pmducckﬁn Ganadera :
y Aculcola. | ¢ : ) & Y
I, Determinar que la integracién de los apoyos que se encuentran plasmado enllos Prograrnas a Gfrecer, cubrd |
las necesldades pecuarias. HJALES AT - |
V. Aprobar las conslderaciones establecidas con las autoridades correspondlent frente a los apovos dirigldos T e :
los productores pecuarlos. e Sl e e e
V. Verificar y dirigir adecuadarmente los apoyos a las unidades de produccién pecuarla v acLucola con mejor
vocaclén productiva por region y especie.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
° Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexicanos. | DMECCHON GENLRAL DT DTSAPAGLLO CROAMZACIOHA
. Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reformala del %d 8,
° Ley General de Responsabilidades Administrativas. Aﬁ'\ EV B A i J@
° Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Mdrelos.
o Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, v D cawctots
° Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos y Servicios del Sector Piblico. (e AT RS R,
° Loy de Organizaciones Ganaderas.
e Ley Federal del Trabajo (De aplicacidn supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Marelos, en caso
de que existan supuestos no previstos en esta tltima).
Formato:  Descripciény Perfil de Fuesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGOO-DOPP-PROL-ITOL
Organisrmos Awpdiares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8
Anexo: 4 \
Formato: Manual de Organizacién . Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL1-FOO1 b Revisién; 13
Anexo: 3
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Ley General de Archivo.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Morelos.

Ley Estatal de Agua Potable.

Ley Estatal de Fauna.

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos,

Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Poseslén de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendarniento y Prestacion de Serviclos del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Morelos,

VENTO:EREORMATI VO

Ley de Acceso de las Muljeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Muleres para el Estado de Moarelos,
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
Ley General de Haclenda del Estado de Morelos.

Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos.

Ley de Ingresos del Gabierno del Estado de Morelos.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

Ley del Sisterna Anticorrupcion del Estado de Morelos.

Ley de Cultura Civica del Estado de Morelos.

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Morelos.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pidblicos, [
Ley General de Bienes del Estado de Morelos. | &
Ley Estatal de Documentacidn vArchivos de Morelos | owmeccx

Leyde Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos. \
Ley del Equilibrio Ecoléglco y la Proteccién al Ambiente del Estado de Morelos,
Ley de Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos.
Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable, e
Ley de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica del Estado de Morelos.” ™™
Reglarnento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos.
Reglas de Operacidn de la SADER. o
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. i
Manual de Organizacion de la Direccion General de Ganaderia vAcuacultufa e
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Ganaderfay Ar_uacultura o
Normas Oficiales Mexicanas y Acuerdos en Materia de Inoculdad Agroallm% WE V K *‘\« 3 'ﬁ‘
Cddigo Fiscal de la Federacion. < '% 0
Cadigo Civil Federal, DEPARTAMENTO 08 D scm e ripig
Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos. R

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

|

INATL0 CRoANERACOMNAL

_/'g.__.,”:..., e
R AR AR e

Formato:  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRAL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato; Manual de Organizacién \ Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision; 13

Anexo:
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Cédigo de Ftica de la Administracién Publica Estatal,

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario,

Reglarmento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

Reglamento de la Ley de Formento y Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos,

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencidn al gasto puiblico para
la Adrninistracién puiblica estatal.

Normas Oficiales Mexicanas Federales

NOM 001-SAG/GAN-2015 Establece el Sistema Nacional de Identificacién Animal para Bovinos vy

B\ CAR 0o NS @ Var asls
Y T ZEidhal las 1mo via
OM-067-200-2007 Campana Nacional de prevencion y control de rabla en ownos % espccles

ganaderas,

NOM-008-ZO0-1994 Especificaciones zoosanitarias para la construccion y equipamiento  de
establecimientos para el sacrificlo de animales y los dedicados a la industrializacidn de productos carnicos.,
NOM-033-SAG/ZO0-2014 Establece los Métodos para el Sacrificio Humanitario de Animales
Domésticos y Slvestres en México. .
NOM-041-ZO0-1995 Campaiia Nacional contra la Brucelosls en los animales.

NOM-051-Z0O0-1995 Trato Humanitario de Movllizactén de Animales, —

Acuerdo para la Operacidn de la Campafia Nacional Contra la Tuberculo V.BD gmmmwﬂ |
Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberdn ser empleadose @y&eﬁo drvinfstrativo de !
al y a los Gobiernos Munici paEes ‘

}

Entrega-Recepcldn, por lo que se refiere a la Administracién Pdblica Est

del Estado de Morelas, DIRECCION GANERAL DE CESARROULG
Acuerdo por el que se delega y autoriza a las personas titulares de la unidades ad Isl,gat
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, para ejercer las facultades ;%%rrhin )
establecidos en el presente ordenarniento, publicado en el Periddico Ofigi v Ubérta@fiéézﬁ “de
21 de mayo de 2025.

—Titylae: dmﬂnMai da‘oﬁﬁg““
‘] DRLECH énl‘-y.(gmgp CRRARRON 77 DROANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DI DESCASCIONTS
¥ PERILES LE PUESTO

r’;"‘.?ﬁﬂﬁﬁ"iﬁ;ﬂ’iﬁ‘mf:?ﬁ VERTERET

Formato:

Clave;
Anexo:

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia; DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares

DGDO-DDPP-PRO1-FOOL \ Rewisién: 8
4

Formato:
Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
DGDO-DMA-PRO1-FOOL i Revisidn; 13
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”NAN”‘J

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

Disponibilidad de:

Carmnbio de domicilio: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Horarlo: Disponibilidad de Horario Viajar: Si

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

ORGANISMOS AUXILIARES Pig.5de 6

]

“ERNEORMATI VO

Mutilaciones ] - NO
Golpes Sl NO NO B
Otros Sl ~ NO NO

S[Z] e[

Fn el caso de la Administracién Plblica Centralizada, se estard a lo que establezea-el-formato-de~Re: \
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccin - GMH&? WJ&HT@N?‘&!@ la

Secretarfa de Administracion y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona se vldora publlca, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard alo establecido por sus disposiciones adTnl 3 %90 5P Q |

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

DIRECCION GINERAL DE DESARROLLG ORCANIZACTONA,

DEPARTAMENTO DE M2

DR CION DM L OF DElarfergn Tl I ACKANAL

REVISADO |

OFPARYAMINTO OF b1 SCRIPCIONES
¥ FEASRLES OF PUESTO

AN ERTE YT P

Formato:  Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tierpo Determinado v Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL \ Revision: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 13
Anexo: 3
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Pdg.31de37
= FINANZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
SECRETAI 0 At GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y )
) ORGANISMOS AUXILIARES ——

2. PERFILDEL PUESTO:

Serefiere ala escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MiNIMA:

° Ingeniero en Desarrollo Rural, carrera a fin o experiencia curricular comprobable,

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

NTO" I NFORMATI VO

. Administrativas:

Gestlon de recursos

II.  Técnicas:

° Disefio de los pregramas de organizacidn y capacitacion a productores del medio rural
° Capacitacion especializada para el sector rural ==
o Evaluacion de infraestructura pecuaria AS |
Ill.  Sociales: ONAL C
° Disponibilidad !
° Vocacidn de servicio T '
o Capacidad de cormnunicacién ot |
!
IV. Valores: DEPARTAMENTO DF MANUALES ADMINISTRATNVOS |
° Eficacia L. = l
° Transparencia 1 —

. Responsabilidad

) ) i MORELOS |
AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA: © &0
i DRI CENBRAL 1 1781 3 L0 DRCANEEACIONAL
e Agronomia 2 l ———
= Nutricién animal 2 E-‘;‘ o ‘i( PR T 3
e Produccidn ganadera 2 A= LR o | Ec* %
. Ctudadq y explote_lclén 2 DIFARTAMENTO DE BESCAIRCIONES
¢ Influencia del habitat 2 ¥ PERILES DF SUESTO
(R S TR PR R
Verificé - Validé ’
= e < L“———x’ == By
Bt ___——( &/
SergTE)‘AVI[ astarieda Indcente Vazquez Aguilar enas Santana
Director General de Ganaderiay Director de Andlisis de Manuales y DirectorpGGeneral de Desarrollo
Acuacultura Descripclones y Perfiles de Puesto ~_Ofganizacional
Formato:  Descrlpcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Deterrminado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revision: 8
Anexo: 4 \
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO01 Revisién: 13

Anexo: 3



- 0008032

— Clave: SDA-DGGA-MO
SaidEl
(\]\}{g CAM P O MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 02
N P4g. 32 de 37
S IR A NF A G DESCRIPCIC = =g
FINANZAS RIPCION Y PERFIL DE PUESTO

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

Pég. Lde 4

Fecha: 23/febrera/2026

Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicasy
debera atender a criterios no discriminatorios,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area
Tftulo del puesto: Subdirector/a de Acuacultura
Clave del puesto; SDA/DGGA/SA/108-112/PACU

Secretarfa/D UXi C ria de Desagoll valp] i
~ FO-FRNEORMATI VO
AfaND/

( A ) | "
CUUF D dARATreafD il N NR

Subdireccidn/Departamento: Subdireccién de Acuacultura
Puesto al que reporta: Director General de Ganaderia y Acuacultura
Identidad de la funcién: Programas de Acuacultura ‘

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

——— g Y 2

-~ . T A — — S A —
i MORELOS | FI -
Secretarlo/a de Desarrollo Agropecuario ‘j";? el ] Aﬁﬁ!ﬁ? i
— I g DSECCEY CIERY. 15 DRSO ORELNRIAL 1
r. 3 .
Director/a General de Ganaderfa y Acuacultura R E v l s A DCQ y
l ) i
r ' - PIMBTAMENTO BF MANUALES ADMINSTRATIVOS :
Subdir a —

ubdirector/a de Acuacultura o, N R T L i

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar los programas y proyectos del sector acuicola, el cultivo y produccion de especies acudticas, mediante la
capacitacion, el uso de tecnologfas avanzadas, la innovacién v el acceso a recursos econdmicos y técnicos, con la
finalidad de consolidar el crecimiento productivo, e integrar la seguridad sanitaria y garantizar la inocuidad de las
producciones acuicolas, en beneficio de los productores y productoras del estado de Morelos.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: . TR R T
. Revisar e integrar la informacién de los programas que ofrece la Direccién General de ( A v culiLra, a .
través de la plataforma oficial del Sistema Integral de Gestién Financiera (Sl@ﬁ)_@;ﬂtgﬁg?ﬁd Qﬁ;ﬁm‘a&d de {
Inversion Estatal (SUIE), con la finalidad de gestionar la autorizacion, disposicion’de suficiencia presupuestal y {
asignacldn de clave de cartera para dichos programas. | DRECCHN GENERAL DE DESARROLLE CREANITALK
Il. - Coadyuvar en los convenios, asi como disefiar planes, programas y proyectos a el ordenamiento, regulacién y
fomento de las actividades del sector acuicola y pesquero, mediante la Integratidn=dlesacciones de“investigacion,
capacitacion y participacién de los productores acuicolas y pescadores, con la flnalfdédg{eégéré\hﬁza; la sostenibiliclad
y fortalecer la actividad acuicola y pesquera en el estado de Morelos. | B i =
Il Coordinar actividades técnicas y tecnoldgicas que permitan preparar y mantensgr los sistemas e instalaciones en ) |
condiciones dptimas para la operacién de las producciones acuicolas, mediante réunionas “de  trabajo " con |
profesionales técnicos y productores del estado de Morelos, con la finalidad de inE:rementar los rendimientos en las
unidades de produccidn, PRV EE AR T RIS NER S

Formato;  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGOO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOO1 Revisidn: 8 ﬁ—"-"ﬁ
Anexo: 4 \

Formato: Manual de Organizacion A Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13
Anexo: 3
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o

@ & & ¢ & 0 2 ® @ @ & © © O O ® © @ © -

Clasificar las Unidades de Produccién Acuicolas por regiones, mediante tipo y capacidad de produccién, para acordar
recorridos de campo a las unidades de produccion acuicola, y evaluar las buenas practicas acuicolas, con la finalidad
de atender las necesidades productivas y contribuir en la reduccién de la prevalencia de enfermedades zoondticas.
Comunicar a los productores acuicolas los diferentes programas autorizados, mediante reunlones de trabajo por
regiones, para informar de los requisitos y alcances, con la finalidad de que los productores tengan conocimiento de
los dife{entes apoyos gue se ofrecen dentro de los programas establecidos por la Direccidn General de Ganaderia y
Acuacultura,

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
Coordinar con la Direccidn General de Ganaderfa y Acuacultura la gestion de los programas dentro de los sistemas
SIGeF y SUIE, con el fin de garantizar la coherencia y viabilidad financiera de los mismos,

Contribuir en el cumplimiento de los objetivos plasmados en los convenlos y programas en apego a la normatividad
que rige al sector acuicola a nivel federal y estatal, con el objetivo de conformar un marco requlatorio que re:i‘alde las

activida PO intgRang=t= @y productolNs, g ‘ enifife
guberna @ g sfp rlos gro o :
Organiz] & a¥eddalibdMcidn AMuadla, en s cubleMdb asighe prafledodal p&rallle

las visitas de asistencia técnica, donde se establecerdn capacitaciones a productores acuicolas,

Evaluar la rentabilidad de las producciones de cada especie cultivada por region, cgh el fin cde-promoverysfiacilitar la
e

raca

apertura de mercados y la distribucidn de productos de calidad, asegurando asf St compet yrdernianda
sostenida. VS e

Verificar y dirigir adecuadamente los apoyos al Sector Acufcola y Pesquero que cuentenson oayar representatividad: ot

productiva a nivel estatal.

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: e i :
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del Afib de 1888 )
Ley General de Responsabilidades Administrativas DEPARTAMENTO DE MANUALES
Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelds
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos i
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos

Ley de Entrega Recepcidn de la Administracidén Publica para el Estado de Morelos y.sus.Munlclpios ~

Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos m MORELOS | f&&ﬂl—&

Ley del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccidn al Amblente del Estado de Morelos v e 7

Ley Federal de Sanidad Animal OISO ML, (R [EASEION O CROAMBLATIGH AL
Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables

Ley de Aguas Nacionales vl s A Do
Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Ptiblica del Estado de Morelos E ;

Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutiyo Estatal
Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos DEMRTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVGS
Reglas de Operacién de la SADER

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 oo by (L= L=

Manual de Organizacidn Direccidn General de Ganaderia y Acuacultura
Manual de Politicas y Procedimientos Direccidn General de Ganaderfa y Acuacultura
Normas Oficlales Mexicanas y Acuerdos en Materla de Inocuidad Agroalimentaria

e i

-~ —Alba Rosafio De LedrSoto
“ Titular de la Unidad de Enlace Jurfdico

i ¥

Formato;

Clave:
Anexo;

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITOY
Organlsmos Auxillares

DGDO-DDPP-PRO1-FOD1 Revisidn: 8 3}
% \ C\

=}

Formato:
Clave:
Anexo;

Manual de Organizacion \P\ Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
DGDO-DMA-PRO1-FOO1 | Revisién: 13

3




- 006034

i r‘-L) CA M PO Clave: SDA-DGGA-MO
?l FUAC )
@}ﬁ%‘yf e AvIA Dt DS AL MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 02
Pé4g.34de 37
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GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

Pag.3de 4
1.7 CONDICIONESY RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio:  No Horario: Disponibilidad de Horario Viajar: Si

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

DQCUVENT O #=NFORNVATI| VO
rdcuenti

__*aj% i Wedid I_ o

Caldas Si No

Mutilaciones No No

Golpes S No

Otros Sf No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

En el caso de la Administracidn Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patiimonio de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona sevidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

[ S ——————

L

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

e ™ E
Qe e

Ol it (IO, [ [0l ks O (B AME R ONSd

REVISADC

DEPARTAMINTD Of MANUALES ADMINISTRATIVOS

k:;.‘_‘._'.'d.';ﬂ‘('li:ﬂ;aﬂg.ﬁ;ﬁlﬁ"’ﬂ‘!‘.‘ﬁ.ﬁ_‘_’!‘.j

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITO1
Organismaos Auxiliares =
Clave:  DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8 ﬂ/
Anexo: 4 \
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13
Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y .
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 4 de 4

.

b.

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto,

2. PERFIL DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD MINIMA:
e Licenciatura en Biologfa o carrera afin o experiencia curricular comprobable,

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

NITO | NFORVATI VO

« Evaluacidn de programas de desarrollo rural
o Formulacidn del disefio de proyectos de inversidn del sector rural
» Prevencién de plagas y enfermedades

I.  Administrativas:

II.  Tdcnicas:

lll. Sociales: ) 3
LOS | FINANZAS
o Capacidad de comunicacién iy m" | RRAnZes
e Manejo y solucidn de conflictos BEROIS: GEMEMAL DI DRRASICMLD CRRAMCLACIH

« Trabajo en equipo

V. Valores REVISADO
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Xll.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Directo: Av. Atlacomulco No. SN, Int. s/n,
Sergio Avila Castarieda (777)312-16-83 Col. Cantarranas
Conmutador: ) a5

Cuernavaca.
C.P. 62448

Directo:
(777)312-16-83
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Extensién: 125

Av, Atlacomulco No. SN, Int, s/n
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Adriana Elizabeth Casillas Arizmendi
Subdirectora de Infraestructura

Directo:
(777)312-16-83
Conmutador:
(777)314-41-86
Extension: 124

Av. Atlacomulco No. SN, Int. s/n,
Col. Cantarranas,

Cuernavaca.
C.P. 62448

Karina Lizbeth Flores Ibarra
Subdirectora de Acuacultura

Directo:
(777)312-16-83
Conmutador:
(777)314-41-86
Extension: 124

Av, Atlacomulco No. SN, Int. s/n,
Col. Cantarranas,

Cuernavaca.
C.P.62448

Luis Angel Puntos Vazquez
Jefe de Departamento de Coordinacidn
Ganadera

Directo:
(777)312-16-83
Conmutador:
(777)314-41-86
Extensidn: 125

Av. Atlacomulco No. SN, Int. s/n,
Col. Cantarranas,

Cuernavaca.
C.P.62448

Rebeccah Beltran Ldpez
Jefa de Departamento de Impulso Acuicola

Directo:
(777)312-16-83
Conmutador:
(777)314-41-86
Extension: 124

Av. Atlacomulco No. SN, Int. s/n,
Col Cantarranas,
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XIV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras Ptiblicas
colaboradoras

Firmas

Sergio Avila Castafieda
Director General de Ganaderfa y Acuacultura

—

Rubén Araiza Navarro
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

Alba Rosario d
Titular de la
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