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ACUERDO SM/237/21-10-25 CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

PROEMIO:

La propuesta de modificacion y adicion al Codigo de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec,
Morelos, publicado el 21 de febrero de 2024, tiene la finalidad actualizar la normatividad
reconociendo conceptos que visibilizan la vulneracion a grupos vulnerables a través de
conductas que al ser reconocidas pueden ser sancionadas, con lo que se amplia el espectro
en pro de la defensa y proteccion de derechos humanos, que atendera el Comité de Etica
del municipio de Jiutepec, Morelos.
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de nivel Estatal con su norma homologa, por lo que los cambios propuestos tienen por

objeto ampliar el espectro de los principios y obligaciones que se traducen en una conducta

ética y moral de los servidores publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

Las modificaciones que se presentan en el proyecto son las siguientes:

a).- En el apartado de considerandos se actualiza el mensaje del Gobierno
Municipal, se enumeran los parrafos, se eliminan 2 de ellos sin comprometer la
justificacion del propio codigo, se agrega contenido a los parrafos que busca hacer
mas amplia la proteccion de derechos humanos.

b).- Se modifica los articulos 1, 3,4, 5,6,7, 8,9,10y 11.
c).- Se agregan por su contenido los articulos 12, 13, 14, 20, 21, 22 y 23.

d) Se generan nuevos articulos transitorios por tratarse de reformas y adiciones, por
lo que no se emplea la figura de abrogacion del cédigo o su contenido.

Antecedentes:

Se reunieron en las oficinas conocidas como Salén de Cabildos “Presidentes”, con
domicilio en Avenida Tezontepec NUmero treinta y siete, Colonia Centro de esta Ciudad
de Jiutepec, Morelos, lugar declarado como Recinto Oficial, las y los ciudadanos
integrantes del Cabildo Municipal: Eder Eduardo Rodriguez Casillas, con el caracter de
Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos, Antonia Ortiz Valero, Sindica Municipal; las
y los Regidores Ledn Felipe Figueroa Aguilar, Dulce Lizbeth Romero Escamilla, Miguel
Angel Rabadan Castrejon, Josué Ivan Hernandez Monter, Paloma Beltran Toto, Juan
Carlos Aguifiaga Malacara, Patricia Mireya Martinez Vazquez, Primo Bello Garcia y
Merla Alondra Sanchez Fuentes, asistidos por el Secretario Municipal Arturo Flores
Solorio. Ademas, quienes fueron previamente convocados y puestos en conocimiento
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del proyecto a tratar, celebraron la Sesion Ordinaria de Cabildo la que en su quinto
punto abordé el tema del codigo de ética; resultado de la misma, con fundamento
en el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
términos de lo sefialado por el Articulo 33 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos, se resolvié el punto de acuerdo SM/237/21-10-25: “UNICO. - Se aprueba la
“Propuesta de iniciativa de Reformas y Adiciones al Coédigo de Etica Para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos”.

XIUHTEPEC

Lo anterior derivado de que el Dictamen emitido por la Comision de Reglamentos del
yec
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de haber estudiado, analizado y consensado previamente por cada uno de sus

integrantes el proyecto en mencion, han determinado que resulta procedente, votando
a favor todos sus integrantes, resultado en una aprobacién por unanimidad.

En mérito de lo anterior, a continuacion, se muestra en una tabla las modificaciones y
adiciones aprobadas:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS.

ACTUAL MODIFICACION
CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES DISPOSICIONES
GENERALES GENERALES

Articulo 1.- El presente
cbdigo tiene por objeto dar a

conocer a los servidores
publicos de la
Administracion publica

municipal, sus obligaciones
de caracter ético,
garantizando a la sociedad
el correcto, honorable vy
adecuado desempefio de la
funcién publica,
manteniendo las

Articulo 1. Las disposiciones
del presente Codigo de Etica,
son de observancia obligatoria
para las y los servidores
publicos de la Administracion
Publica del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos, y tiene por
objeto, guiar su actuacion y
determinar sus estandares de
comportamiento, especificando
de manera puntual y concreta
los principios y valores, que

Solo cambia retérica del
mensaje, pero sigue
conteniendo la misma
informacion.

Modifica
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condiciones normativas que
permitan un adecuado
funcionamiento del
municipio, con la finalidad
de fortalecer las
dependencias que
conforman la Administracién
publica municipal en su
totalidad.

constituyen un
necesario para
ética, integra y la prevencion
del conflicto de interés en el
desempefio de la
publica.
sociedad el correcto, honorable
y adecuado desempefio de la
funcion publica.

minimo
la actuacion

funcion
Garantizando a la

Articulo 3.- Para los efectos

I. Administracién publica

municipal: a las
dependencias
pertenecientes al
ayuntamiento del municipio
de Jiutepec;

Il. Codigo: Caodigo de Etica
de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento de
Jiutepec;

M. Funcién
Aquella

publica:
actividad
desarrollada por las
dependencias, consistente
en satisfacer de una manera
regular, continGia y uniforme,
necesidades publicas de
caracter esencial o]
fundamental, a través del
ejercicio de sus
atribuciones;

V. Acoso sexual:
comportamiento agresivo de
caracter sexual, en la que, si
bien no existe una
subordinacion jerarquica de
la victima frente a la persona
agresora, e inclusive puede

Articulo 3. Para los efectos del

*MT ' NFOR

Administraciéon
Publica Municipal: a
las dependencias
pertenecientes al
Ayuntamiento del
Municipio de Jiutepec,
Morelos;

Cdodigo: Codigo de
Etica de los Servidores
Publicos del
Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;
Funcién publica:
Aquella actividad
desarrollada por las
dependencias,
consistente en
satisfacer de una
manera regular,

continba y uniforme,
necesidades publicas
de caréacter esencial o
fundamental, a través
del ejercicio de sus
atribuciones;

Acoso laboral: Forma
de violencia que se
presenta en una serie

MVATI VO

adiciona

Se adicionan las
siguientes fracciones: 1V,
X1V, XV, XVI, XVII, XVIII,

XIX'y XXI.
Atienden a actualizar y
complementar las
definiciones que deben
ser consideradas en la
aplicacion de este cédigo
y sus lineamientos.
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realizarse de una persona
de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel
0 cargo, hay un ejercicio
abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas
servidoras publicas y de
éstas hacia particulares y es
expresada en conductas

V. Hostigamiento: es una
forma de violencia, en la
cual hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quién
la realiza y tiene lugar en
una relacion de
subordinacién jerarquica
real de la victima frente a la
persona  agresora. Es
expresada en conductas
verbales o, de hecho, fisicas
o visuales,
independientemente de que
se realice en uno o varios
eventos;

VI. Corrupcién: es el abuso
de cualquier posicion de
poder, publico o privado,
con el objetivo de generar
un beneficio indebido a
costa del bienestar colectivo
o individual;

VIl. lgualdad de género:
situacion en la cual mujeres
y hombres acceden con las

mismas posibilidades vy
oportunidades al uso,
control y beneficio de

bienes, servicios y recursos

V.

de eventos que tienen
como objetivo intimidar,
excluir, opacar o]
amedrentar emocional o
intelectualmente a la
victima, causando un
dafio fisico, psicologico,
economico o laboral-
profesional. Se puede
presentar en forma
rizagtal, ve
S ntef o
descendente, ya sea en
el centro de trabajo o
fuera de éste, siempre
que se  encuentre
vinculado a la relacion
laboral;
Acoso sexual:
Comportamiento
agresivo de caracter
sexual, en la que, si bien
no existe una
subordinacion
jerarquica de la victima
frente a la persona
agresora, e inclusive
puede realizarse de una
persona de menor nivel
jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de
quien la realiza. Puede
tener lugar entre
personas servidoras
publicas y de éstas
hacia particulares y es
expresada en
conductas verbales o,

FORVATI \,
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de la sociedad, asi como a
la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica,
cultural y familiar;

VIll.  Servidor publico:
aquella persona que
desempefia un empleo,
cargo 0 comision de
cualquier naturaleza en

d aCi4 g
Amln. i\l?[

munici
IX. Principlos: reglas o
normas que orientan la
accion de un ser humano; se
trata de normas de caracter
general y universal, con
base a ideales,
fundamentos, reglas, leyes
y/o politicas;

X. Valores: principios,
virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona,
una accién o un objeto que
se consideran tipicamente
positvos o0 de gran
importancia para un grupo
social;

XI. Conducta: norma de
comportamiento  en el
servidor publico;

XIl. Contraloria:
Contraloria Municipal de
Jiutepec u Organo Interno

de Control; v,
Xlll. Comité: Comité de
Etica del Municipio de

Jiutepec.

VI.

VII.

VIII.

de hecho, fisicas o
visuales;

Hostigamiento: Es una
forma de violencia, en la
cual hay un ejercicio
abusivo de poder por
parte de quién la realiza
y tiene lugar en una
relacion de

subordinacién

[&d feNFFORMATI \

persona agresora. Es
expresada en
conductas verbales o,
de hecho, fisicas o
visuales,
independientemente de
gue se realice en uno o
varios eventos;
Corrupciéon: Es el
abuso de cualquier
posicibn de  poder,
publico o privado, con el
objetivo de generar un
beneficio indebido a
costa del Dbienestar
colectivo o individual;
Igualdad de género:

Situacion en la cual
mujeres 'y hombres
acceden con las

mismas posibilidades y
oportunidades al uso,
control y beneficio de
bienes, servicios 'y
recursos de la sociedad,
asi como a la toma de
decisiones en todos los
ambitos de la vida
social, econdémica,

/O
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XI.

XIl.

XIII.

politica, cultural vy
familiar;
Servidor publico:

Aquella persona que
desempefia un empleo,
cargo o comisién de
cualquier naturaleza en
la Administracion
publica municipal;

Pl’inCipiOS' Reglas o

& "WEORVATI \

umano se trata de
normas de caracter
general y universal, con
base a ideales,
fundamentos, reglas,
leyes y/o politicas;
Valores: Principios,
virtudes o cualidades
gue caracterizan a una
persona, una accién o
un objeto que se
consideran tipicamente
positivos o de gran
importancia para un
grupo social;

Conducta: Norma de
comportamiento en el
servidor publico;
Lenguaje incluyente y
no sexista:
Comunicacion verbal y
escrita que tiene por
finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar
las  asimetrias  de
género, asi como
valorar la diversidad que
compone nuestra
sociedad haciendo

O
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VIII.

visibles a las personas y
grupos histéricamente
discriminados;

Interés publico: Es el
deber de las personas
servidoras publicas de
buscar en toda decision
y accion, la prevalencia
de la justicia y eI
bienestar

omision
|mportanC|a
trascendencia para eI
ejercicio de una debida
administracién publica;
Conflicto de interés:
La posible afectacion
del desemperio
imparcial y objetivo de
las funciones de los
servidores publicos en
razébn de intereses
personales, familiares o
de negocios;

Recursos  publicos:
Conjunto de ingresos
financieros y materiales
de los que disponen las
unidades
administrativas para el
cumplimiento de sus
objetivos;

Ente Puablico:
Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;
Lineamientos: Los
Lineamientos para la
Organizacion y
Funcionamiento del

ENT& o teer:(RI\/ATI VO
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Comité de Etica el
Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;
Riesgo Etico:
Situaciones en las que
potencialmente
pudiera haber un acto
de  corrupcién al
transgredirse
principios, valores o

XIX.

especificas
diversas areas que
componen los entes
publicos;

XX.  Contraloria:
Contraloria Municipal de
Jiutepec, Morelos u
Organo Interno  de
Control;

XXI. Unidad
Administrativa: Las
secretarias,
dependencias y demas
areas que integran el
Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos; y,

XXIl. Comité de Etica: El

Comité de FEtica del
Municipio de Jiutepec,
Morelos.

/O

CAPITULO Il
GENERALIDADES

Articulo 4 -
desconocimiento

El
del

presente codigo no justifica

el hecho de incumplirlo.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS
RECTORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado
ejercicio del servicio publico, se
deberd actuar conforme a los

modifican

Anteriormente era el
articulo 7 y
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principios constitucionales y
legales que lo rigen, siendo
estos los que a continuacion se
exponen de manera
enunciativa y no limitativa:

I. Legalidad: Hacer solo
aquello que las normas
expresamente les confieren y
en todo momento someter su
Ctyagcio las, fagult
= Qs , repla
~ demas disposiciones
juridicas le atribuyen a su
empleo, cargo o comision,
por lo que conoceny cumplen
las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;
Il.  Honradez: conducirse
con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision,
para obtener o pretender
obtener algin beneficio,
provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni
buscar o] aceptar
compensaciones,
prestaciones, dadivas,
obsequios o0 regalos de
cualquier persona u
organizacion, debido a que
estan conscientes, que ello
compromete sus funciones y
qgue el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto
sentido de austeridad vy
vocacién de servicio;
lll. Lealtad: Corresponder
a la confianza que el Estado
les ha conferido, con una

NEORMATI \

Solo cambia la retérica
de los conceptos en
cada una de las
fracciones, pero ya se
contemplaban en el
Cadigo vigente..

/O
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vocacion absoluta de servicio
a la sociedad y satisfaciendo
el interés superior de las
necesidades colectivas por
encima de intereses
particulares, personales o
ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Imparcialidad: Brindar
a la ciudadania y a la

S

privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas,
no permitir que influencias,

intereses o] prejuicios
indebidos afecten Su
compromiso  para tomar
decisiones 0 ejercer sus
funciones de manera
objetiva;

V. Eficiencia: Actuar con
apego a los planes vy
programas previamente

establecidos y optimizar el
uso y la asignacion de los
recursos publicos, en el
desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos
propuestos;

VI. Economia: Ejercer del
gasto publico administrando
los bienes, recursos 'y
servicios publicos con
legalidad, austeridad y

disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo
éstos de interés social;

VII. Disciplina:

Desempefiar su empleo,

NE-ORVATI \
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cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y
perseverante, con el
propésito de obtener los
mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;
VIII. Profesionalismo:
Conaocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de

disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo
momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas
como alas y los particulares con
los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Preservar
el interés superior de las
necesidades colectivas por
encima de intereses
particulares, personales o
ajenos al interés general,
actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez
deberdn de ser informadas
en estricto apego a la
legalidad;

X. Transparencia: Ejercer
sus funciones privilegiando el
principio de maxima
publicidad de la informacion
publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos
de acceso a la informacion y
proporcionando la
documentacion que genera,

“REED ™I NEORMATI \
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obtiene, adquiere, transforma
0 conserva; y en el &mbito de
su competencia, difunde de
manera proactiva informacion
gubernamental, como un
elemento que genera valor a
la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que
estén bajo su custodia;

N o Ty

socledad y sus autoridades la
responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones,
sujetandose a un sistema de
sanciones, asi como a la
evaluacibn y  escrutinio
publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Xll. Competencia por
meérito. Los servidores
publicos deberan ser

elegidos para sus puestos de
acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la
igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los

puestos mediante
procedimientos
transparentes, objetivos vy
equitativos;

XIll.  Eficacia. Actuar

conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de
resultados, procurando en

ORNVATI
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todo momento un mejor
desempefio de sus
funciones, a fin de alcanzar
las metas institucionales
segun sus responsabilidades
y mediante el uso
responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando
cualquier  ostentacion vy
discrecionalidad indebida en

—U

NTeS: | NEORVATI

siempre manera
congruente con Ios principios
gue se deben observar en el
desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion,
convencidas en el
compromiso de ajustar su
conducta para que impere en
su desempefio una ética que
responda al interés publico y
generen certeza plena de su
conducta frente a todas las

personas con las que se
vinculen u observen su
actuar; v,

XV. Equidad. Las personas
servidoras publicas
procurarén que toda persona
acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y

beneficio de los bienes,
Servicios, recursos y
oportunidades, respetando

siempre la pluralidad de la
sociedad.

/O

Articulo 5.- Todo servidor
publico, al inicio de su
empleo, cargo o comision,
tiene la obligacion de

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO

El articulo 5 pasa a ser el
7,
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suscribir una carta
compromiso para  dar
estricto cumplimiento a los
principios y valores
contenidos en el presente
cédigo.

DOCUMENT-

Articulo 5.

Los servidores
publicos orientaran la
administracion conforme a los
siguientes valores:

I. Interés publico:
Infformacion  que  resulta
relevante o beneficiosa para
la sociedad, buscando en
todo momento la maxima
de las gecegid
‘ po engl

Intereses beneficios
particulares;

. Respeto: Conducirse
con sobriedad y moderacion
en su atencion a la
ciudadania y a los servidores
publicos, comprendiendo y
considerando los derechos
humanos, libertades,
cualidades y atribuciones que
cada individuo posee,
reconociendo de esta manera
el valor de la condicion
humana, lo que le permitira
poder brindar a los
integrantes de la sociedad un
trato digno, cortés, cordial y
tolerante;

lll. Respeto a los
derechos humanos: El
respeto hacia los derechos
humanos de cada persona es
un deber de todos; Las
autoridades en el ambito de
sus competencias, tienen la

obligacion de promover,
respetar, proteger y
garantizar los  derechos

humanos consignados en

Y el contenido del nuevo
articulo 5 es lo que
estipulaba el articulo 8,
pero mantiene el
contenido del codigo
vigente.

ORNVATI
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DOCUNERF

favor del individuo. Los
derechos humanos son
inalienables;

IV. lgualdad y no
discriminacién: Es el

derecho de todos los seres
humanos a ser iguales en
dignidad, a ser tratados con
respeto y consideracion y a

participar sobre bases
ualqgylier
ifla gnomnfica,

politica, cultural o civll,
servidor publico prestara sus

servicios a todas las
personas sin  distincién,
exclusion, restriccion o]

preferencia basada en el
origen étnico nacional, color
de piel, la cultura , el sexo, el
género, la  edad, las
discapacidades, la condicion
social, econdmica, de salud o

juridica, la religion, la
apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la
situacion  migratoria, el

embarazo, las opiniones, las
preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacion
familiar, las
responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes
penales;

V. Equidad de género:
Garantizar el acceso a las
mujeres y a los hombres a las
mismas condiciones,
oportunidades y
posibilidades, de bienes y

/O
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servicios publicos, a los
programas institucionales, a
los cargos, empleos vy
comisiones
gubernamentales;

VI. Entorno cultural vy
ecoldgico: Evitar la
afectacibn del patrimonio

cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del

m sum nd
defensa y preservamon !e la

cultura y del medio ambiente;
y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus
atribuciones;

VIl. Cooperacion: Las
personas servidoras publicas
deben colaborar entre si vy
propiciar el trabajo en equipo,
con la finalidad de alcanzar
las metas trazadas en los

planes y programas
gubernamentales,
favoreciendo una plena

vocacion del servicio publico
en beneficio de la
colectividad y confianza de la
ciudadania; y,

VIII. Liderazgo: Es la
capacidad que tiene una
persona de influir, motivar,
organizar y llevar a cabo
acciones para lograr sus fines
y objetivos que involucren a
personas y grupos en un
marco de valores.

ORMATI \
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Articulo 6.- La contraloria
es la dependencia

competente de aplicar el

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD




XIUHTEPEC

AYUNTAMIENTO
25.27

CORAZON ECONOMICO

CON RUMBO ¥ TRADICION

cumplimiento del presente
caodigo.

DOCUM

Articulo 6. Las reglas de
integridad deberan regir la
conducta de los servidores
publicos al servicio de las
dependencias:

I.  Actuaciéon publica: El
servidor publico que
desempefia un  empleo,
cargo, comision o funcion,
on u ctu
r r , ho .
altad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacion al

interés publico, dando
cumplimiento a las
disposiciones juridicas vy
administrativas,

particularmente las
correspondientes a las
funciones que se
desempefian;

Il. Informacién publica:
La informacion generada, en
posesibn o wuso de la

Administracion Publica, asi
como los medios en los que
se contienen, en general son
de acceso publico, salvo los
casos especificos que se
establecen en las leyes;

Ill.  Contrataciones
publicas, licitaciones,
permisos, autorizaciones y
concesiones: El servidor
publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o
funcibn o a través de
subordinados, participa en
contrataciones publicas o en

Antes era articulo 9, pero
es la misma informacion
gue ya tenia el cédigo en
comento.

NEORVATI \

/O




XIUHTEPEC

AYUNTAMIENTO
25.27

CORAZON ECONOMICO

CON RUMBO ¥ TRADICION

DOCUM

el otorgamiento y prorroga de

licencias, permisos,
autorizaciones y
concesiones, actuaran con
legalidad, imparcialidad,

austeridad y transparencia;
IV. Programas
gubernamentales: Los
servidores publicos que con
motivo de su empleo,

- nciég o a tr
= o] 0s, fpar

el otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales,
deber4d garantizar que la
entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto;

V. Tramites y servicios:
Los servidores publicos que
con motivo de su empleo,
comision o funcion participen
en la prestacion de tramites y
en el otorgamiento de
servicios, deberan otorgarlos
con calidad, prontitud,
oportunidad, eficacia y
eficiencia;

VI. Recursos humanos:
Las personas servidoras
publicas en el ejercicio de su
empleo cargo o comision, en
el nombramiento y
contratacion del personal, asi
como en la relaciéon con el
personal que se encuentra
bajo su cargo o con sus
superiores  jerarquicos, se

NEORVATI
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el NGO participa
L i )s |de jer,

apegaran a los principios de
igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de
cuentas;

VII.  Administracion de
bienes muebles e
inmuebles: Los servidores
publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comisiobn o

enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes
muebles o de administracién
de bienes inmuebles,
administra los recursos con
eficiencia, transparencia Yy
honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan
destinados;

VIIl. Procesos de
evaluaciéon: Los servidores
publicos que con motivo de su
empleo, cargo 0 comision
participen en el proceso de
evaluacion, verificando el
cumplimiento de los objetivos,
deber4d apegarse en todo
momento a los principios de
legalidad, imparcialidad vy
rendicion de cuentas;

IX. Control interno: EIl
servidor publico que, con
motivo del ejercicio de su
empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos
en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza vy
comunica informacién
suficiente, oportuna, confiable

NE=ORMATI \
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y de calidad, apegandose a
los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de
cuentas;
X. Procedimientos
administrativos: El servidor
publico que, en el ejercicio de
su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en
procedimientos

s ien
" las formalidades esenciales
del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al
principio de legalidad;
XI. Desempefio
permanente con integridad:
Las personas servidoras
publicas en el desempefio de
su empleo, cargo o comision
deberan actuar con legalidad,

imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza,
cooperacion, ética e

integridad, sin solicitar u
obtener beneficio propio o
para terceros;

Xll. Cooperacién con la
integridad: El  servidor
publico en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o
funcién, cooperara con la
dependencia o entidad en la
que labora y con las
instancias encargadas de
velar por la observancia de
los principios y valores
intrinsecos a la funcién
publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de

NEORVATI \
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servicio a la sociedad,
previniendo faltas
administrativas o actos de
corrupcion; vy,

XIll. Comportamiento
digno: Las personas
servidoras  publicas que

interactlien con motivo de sus
funciones, hacia las personas
con las que tiene o guarda

DOCUMENT O+F-NFORMATI VO

comportamiento honrado,
responsable, serio

respetuoso, sin proferlr
expresiones, adoptar
comportamientos, usar

lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso
sexual.

CAPITULO IlI
PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES QUE RIGEN EL
SERVICIO PUBLICO DE
LA ADMINISTRACION

Articulo 7.- EI servidor
publico debera dar estricto
cumplimiento a los
siguientes principios
constitucionales y legales:

a) Legalidad.- Actuar con

estricto apego y
cumplimiento al
ordenamiento juridico
vigente, viviendo en un
clima de justicia y bajo el
imperio de la ley,
observando en todo

Articulo 7. Todo servidor
publico, al inicio de su empleo,
cargo 0 comisién, tiene la
obligacion de suscribir una
carta compromiso para dar
estricto cumplimiento a los
principios y valores contenidos
en el presente codigo.

El desconocimiento del
presente Cdédigo no justifica el
hecho de incumplirlo.

El art. 7 pasa a ser el 4
en el nuevo proyecto

El nuevo art. 7 era antes
elart, 5
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momento los  derechos
humanos y velando por la
dignidad de todas y todos;

b) Honradez.- Actuar con la
maxima rectitud, sin
pretender obtener con
motivo del ejercicio de su
cargo, empleo o comision,
ventaja o provecho alguno,
para si o para terceros,

indebidas y en su caso,
denunciando aquellas que

pudieran afectar el
cumplimiento de los
deberes;

c) Lealtad.- Sentimiento de
respeto y fidelidad a los
principios morales, a los
compromisos establecidos,
teniendo una  vocacion
absoluta de servicio a la
sociedad por encima del
interés particular;

d) Imparcialidad.- El actuar
de los servidores publicos
debe ejercerse
considerando las decisiones
tomadas con base a los
criterios obijetivos, sin
influencia de prejuicios o
tratos diferentes por razones
impropias, que afecten su
compromiso para la toma de
decisiones;

e) Eficiencia.- El servidor
publico deberd cumplir
adecuadamente con sus
funciones, optimizando el
uso y la asignacion de los

| NFORMATI
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recursos publicos en el
desarrollo de sus
actividades para lograr los
objetivos propuestos;

f) Economia.- Los recursos,
bienes y servicios
disponibles para satisfacer
deberdn  organizar las
diferentes necesidades y asi
tener un mayor bienestar;

9) SGHRlipay a
perso rvi
publicas desempefiaran su
empleo, cargo o comision,
de manera ordenada,
metodica y perseverante,
con el propésito de obtener
los mejores resultados en el
servicio 0 bienes ofrecidos,
respetando las reglas de
comportamiento para
mantener el orden y la
subordinacion;

h) Profesionalismo.- Los
servidores publicos deberan
comportarse con
responsabilidad, integridad,
confiabilidad y excelencia,
cumplir con sus funciones,
atribuciones y comisiones
encomendadas de
conformidad con las Leyes,
reglamentos 'y  demas
disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo,
cargo o comision;

i) Objetividad.- Las
personas servidoras
publicas deberan preservar
el interés superior de las
necesidades colectivas por

MENTO | NFORMATI \,
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encima de intereses
particulares, personales o
ajenos al interés general,
actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas
en estricto apego a la
legalidad;

j)  Transparencia.- Las

sus funciones y conforme a
las disposiciones juridicas
aplicables, privilegian el
principio de maxima
publicidad de la informacién
publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando
la documentaciébn  que
generan, obtienen,
adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de
su competencia, un
gobierno abierto,
protegiendo los  datos
personales que estén bajo
su custodia;

k) Rendicion de cuentas.-
Las personas servidoras
publicas asumen
plenamente ante la
sociedad y autoridades la
responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que,
en términos de las
disposiciones juridicas
aplicables, informan,
explican vy justifican sus

| NFORMATI
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decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

)] Competencia por
mérito.- Las personas
servidoras publicas deberan
ser seleccionados para sus

capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para
ocupar los puestos
mediante  procedimientos
transparentes, objetivos vy
equitativos;

m) Eficacia.- Las personas
servidoras publicas actdan
conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de
resultados, procurando en
todo momento un mejor
desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales

segun sus
responsabilidades y
mediante el uso
responsable y claro de los
recursos publicos,
eliminando cualquier
ostentacion y

discrecionalidad indebida en
su aplicacion;

n) Integridad.- Las
personas servidoras
publicas actuan siempre de

| NFORMATI

/O




XIUHTEPEC

AYUNTAMIENTO
25.27

CORAZON ECONOMICO

CON RUMBO ¥ TRADICION

manera congruente con los
principios que se deben
observar en el desempefio
de un empleo, cargo,
comision 0 funcion,
convencidas en el
compromiso de ajustar su
conducta para que impere
en su desempefio una ética
gue responda al interés

a todas las personas con las
gue se vinculen u observen
su actuar;

0) Equidad.- Las personas
servidoras publicas
procuraran que toda
persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y
beneficio de los bienes,
servicios, recursos y
oportunidades;

“NTO | NFORMATI

/O

Articulo 8.- Los servidores
publicos  orientaran la
administracion conforme a
los siguientes valores:

a) Interés publico.-
Informacion que resulta
relevante o beneficiosa para
la sociedad, buscando en
todo momento la méxima
atencion de las necesidades
y demandas, por encima de
intereses y  beneficios
particulares;

b) Respeto.- Conducirse
con sobriedad y moderacién
en su atencion a la
ciudadania y a los

Articulo 8. La contraloria es la
dependencia competente de
aplicar el cumplimiento del
presente cddigo.

Antes era el articulo 6
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servidores publicos,
comprendiendo y
considerando los derechos
humanos, libertades,

cualidades y atribuciones
gue cada individuo posee,
reconociendo de esta
manera el valor de la
condicion humana, lo que le
permitira poder brlndar alos

cordial 'y tolerante; «c)
Respeto a los derechos
humanos.- El respeto hacia
los derechos humanos de
cada persona es un deber
de todos. Las autoridades
en el ambito de sus
competencias, tienen la
obligacion de promover,
respetar, proteger y
garantizar los derechos
humanos consignados en
favor del individuo. Los
derechos humanos son
inalienables; d) Igualdad y
no discriminacion.- Es el
derecho de todos los seres
humanos a ser iguales en
dignidad, a ser tratados con
respeto y consideracion y a
participar  sobre  bases
iguales en cualquier &rea de
la vida econdmica, social,
politica, cultural o civil, el
servidor publico prestara
sus servicios a todas las
personas sin distincion,
exclusién, restriccion o
preferencia basada en el

| NFORMATI \
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origen étnico nacional, color
de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, Ilas
discapacidades, la
condicion social,
econdmica, de salud o
juridica, la religion, la
apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la
situacion mlgratona el

identidad illacion politica,
el estado civil, la situacién
familiar, las
responsabilidades
familiares, el idioma, los
antecedentes penales;

e) Equidad de género.-
Garantizar el acceso a las
mujeres y a los hombres a
las mismas condiciones,
oportunidades y
posibilidades, de bienes y
servicios publicos, a los
programas institucionales, a
los cargos, empleos vy
comisiones

gubernamentales;
f) Entorno cultural vy
ecoldgico.- Evitar la

afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién
y de los ecosistemas del
planeta; asumiendo una
férrea voluntad de respeto,
defensay preservacion de la
cultura 'y del medio
ambiente; y en el ejercicio
de sus funciones y conforme
a sus atribuciones;

| NFORMATI
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g) Cooperacion.- Las
personas servidoras

publicas deben colaborar
entre siy propiciar el trabajo
en equipo, con la finalidad
de alcanzar las metas
trazadas en los planes y
programas
gubernamentales,
favoreciendo una plena
vocacigadelsenigio
e
colectividad y confianza de
la ciudadania; y,

h) Liderazgo.- Es la
capacidad que tiene una
persona de influir, motivar,
organizar y llevar a cabo
acciones para lograr sus
fines y objetivos que
involucren a personas y
grupos en un marco de
valores.

MENTO | NFORMATI \
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Articulo 9.- Las reglas de
integridad deberan regir la
conducta de los servidores
publicos al servicio de las
dependencias:

a) Actuacion publica.- El
servidor publico que
desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcion,
conduce su actuar con
transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacion al
interés  publico, dando
cumplimiento a las
disposiciones juridicas y

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9. Se crea un comité
de ética como un cuerpo
colegiado auténomo,
institucional, interdisciplinario y
plural, con el propésito de
verificar el cumplimento del
presente caodigo, con
atribuciones para evaluar y/o
determinar el reconocimiento o
sancion de aquel servidor que
lo amerite, 0 resulte
responsable de alguna accion
contraria al presente codigo.

Antes era el articulo 10
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administrativas,

particularmente las
correspondientes a las
funciones que se
desempenfan;

b) Informacion pablica.- La
informacion generada, en
posesion o uso de la
Administracion publica, asi
como Ios medios en los que

los casos especificos que se
establecen en las leyes;

C) Contrataciones
publicas, licitaciones,
permisos, autorizaciones
y concesiones.- El servidor
publico que con motivo de
su empleo, cargo, comisiéon
o funcibn o a través de
subordinados, participa en
contrataciones publicas o en
el otorgamiento y proérroga
de licencias, permisos,
autorizaciones y
concesiones, actuardn con
legalidad, imparcialidad,
austeridad y transparencia;
d) Programas
gubernamentales.- Los
servidores publicos que con
motivo de su empleo,
comision o funcibn o a
través de subordinados,
participe en el otorgamiento
y operacién de subsidios y
apoyos de  programas
gubernamentales, debera
garantizar que la entrega de
estos beneficios se apegue

| NFORMATI \
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a los principios de igualdad
y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto;
e) Tramites y servicios.-
Los servidores publicos que
con motivo de su empleo,
comision o] funcién
participen en la prestacion
de tramites y en el
mie ervigios

calidad, prontitud,
oportunidad, eficacia vy
eficiencia;

f) Recursos humanos.- Las
personas servidoras
publicas en el ejercicio de su
empleo cargo o comision, en
el nombramiento y
contratacion del personal,
asi como en la relaciéon con
el personal que se
encuentra bajo su cargo o
con sus superiores
jerarquicos, se apegaran a
los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas;

g) Administracion de
bienes muebles e
inmuebles.- Los servidores
publicos que con motivo de
su empleo, cargo, comisién
o funcion, participa en
procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o
destruccion de  bienes
muebles o de administraciéon
de bienes inmuebles,

| NFORMATI
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administra los recursos con
eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan
destinados;

h) Procesos de
evaluacion.- Los servidores
publicos que con motivo de
su empleo, cargo o comisiéon
participen en el proceso de
evaluagi

objetivos, deera apegarse
en todo momento a los
principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de
cuentas;

i) Control interno.- El
servidor publico que, con
motivo del ejercicio de su
empleo, cargo, comision o
funcion, participa en
procesos en materia de
control interno, genera,
obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente,
oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los
principios de legalidad,
imparcialidad y rendiciéon de
cuentas;

i) Procedimientos
administrativos.- El
servidor publico que, en el
ejercicio de su empleo,
cargo, comisiéon o funcion,
participa en procedimientos
administrativos tiene una
cultura de denuncia, respeta
las formalidades esenciales
del procedimiento y la

| NFORMATI
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garantia de  audiencia
conforme al principio de
legalidad;

k) Desempefio
permanente con
integridad.- Las personas
servidoras publicas en el
desempefio de su empleo,
cargo o comisién deberan
actuar con Iegalldad

cooperacion, etica e
integridad, sin solicitar u
obtener beneficio propio o
para terceros;

) Cooperacién con la
integridad.- El servidor
publico en el desempefio de
su empleo, cargo, comisiéon
o funcién, cooperara con la
dependencia o entidad en la
gque labora y con las
instancias encargadas de
velar por la observancia de
los principios y valores
intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento
de la cultura ética y de
servicio a la sociedad,
previniendo faltas
administrativas o actos de
corrupcion; vy,

m) Comportamiento
digno.- Las personas
servidoras publicas que
interactien con motivo de
sus funciones, hacia las
personas con las que tiene o
guarda relacibn en la
funciobn publica, deberan

| NFORMATI
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observar un
comportamiento  honrado,
responsable, serio y
respetuoso, sin  proferir
expresiones, adoptar
comportamientos, usar

lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso
sexual.

CAPITULO IV
= =)

DEL

Articulo 10.- Se crea un
comité de ética como un
cuerpo colegiado auténomo,
institucional,
interdisciplinario y plural,
con el propdsito de verificar
el cumplimento del presente
codigo, con atribuciones
para evaluar y/o determinar
el reconocimiento o sancién
de aquel servidor que lo
amerite, o] resulte
responsable de alguna
accion contraria al presente
caodigo.

Artl’culo 10. El comité estaré

PreS| ente mun|C|pa ylo

el representante el
designe;

II. El Regidor que le sea
asignada la Comision de
Combate a la Corrupcion;

M. ElI  Titular de Ila
dependencia ylo

representante que él designe,
al cual esté adscrito el servidor

publico que se pretenda
reconocer o sancionar;
IV. El Titular de Ila

contraloria y/o representante
gue él designe;

V. El Secretario General
del Sindicato del Ayuntamiento
de Jiutepec y/o representante,
al cual esté afiliado el servidor
publico que se pretenda
reconocer o sancionar;

VI.  El Titular de la Oficialia
Mayor y/o representante que él
designe; vy,

VII. ElI  Titular de la
Consejeria Juridica y Asuntos
Legales y/o representante que

él designe.

Q

Antes era el articulo 11

ST EVO
complementar a

formacioén del comité.
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Articulo 11.- ElI comité
estara conformado de la
siguiente manera:

I.-El presidente municipal
y/o el representante que el
designe;

Il.-El regidor que le sea
asignada la Comision de
Combate a la Corrupcién'
.-El

representante que
designe, al cual este
adscrito el servidor publico
que se pretenda reconocer o
sancionar;

IV. El titular de la contraloria
y/lo representante que él
designe;

V.- El secretario general del
sindicato del ayuntamiento
de Jiutepec ylo
representante, al cual esté
afiliado el servidor publico
que se pretenda reconocer o
sancionar

Articulo 11. El comité debera
sesionar cada tres meses,
siendo la responsable de
convocar la Contraloria
Municipal, previa instruccién del
presidente  municipal, con
anticipacion por lo menos de 48
horas habiles anteriores a la
reunion. Cuando existan casos
urgentes o de atencion
ra la , comtr
e VO
él | anticipacion de veinticuatro
horas a fecha de Ila
celebracion de la sesion
extraordinaria.

la

Antes era el articulo 12

FORMATI \
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Articulo 12.- ElI comité
deberd sesionar cada tres
meses, siendo la

responsable de convocar la
Contraloria Municipal,
previa  instruccion  del
presidente municipal, con
anticipacion por lo menos de
tres dias habiles anteriores
alareunién. Cuando existan
casos urgentes o de
atencion extraordinaria, la
contraloria podra convocar
con anticipacion de

Articulo 12. En las sesiones se
tomaran los acuerdos por
mayoria de votos, en caso de
empate la persona quien
Presida la sesidon, contara con
voto de calidad.

Se agrega este articulo
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veinticuatro horas a la fecha
de la celebracion de la
sesion extraordinaria.

CAPITULO V INCENTIVOS
Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 13.- El desempefio
de los servidores publicos
se ajustara a los principios,
conductas y normas del

Articulo 13. La persona titular
de la Secretaria Técnica
levantara un acta de los
acuerdos tomados en sesion.

Se agrega este articulo
para dar forma al
proceso del actuar del
Comité.

“NTO | NFORMATI

/O

prese er
valorag M
brindado.

Articulo 14 .- Los
reconocimientos e
incentivos se otorgaran

considerando el desempefio
eficaz, eficiente y oportuno,
la antigliedad y los servicios
relevantes del servidor
publico en el desarrollo de
sus labores, que ameritan el

reconocimiento del
Ayuntamiento, porque
ademas del esfuerzo

personal que representan y
de la satisfaccion del deber
cumplido, constituyen un
ejemplo que contribuye a
fomentar la vocacion del
servicio publico y al
fortalecimiento del
ayuntamiento.

Articulo 14. ElI Comité tendra
las siguientes atribuciones:

|.Determinar las acciones a
efectuar por los trabajadores
municipales, para asegurar y
fortalecer el valor de la ética
en el servicio publico, con el

objetivo de motivar el
ejercicio honesto y
transparente de sus
funciones;

[l.Establecer los mecanismos
de difusién del valor de la

ética en la administracion
publica;

lll.Establecer acuerdos, Yy
determinar las acciones

administrativas a sequir,
respecto a faltas al presente
Cdédigo cometida por los
servidores publicos
municipales; asi como
otorgar reconocimientos a
aquellos que, en el
desarrollo de sus labores,
las efectien honesta vy

transparentemente;

Se agrega este articulo
para dar forma al
proceso del actuar del
Comité.
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IV.Aprobar en la primera
sesion ordinaria del afio
que transcurra, el

calendario de sesiones a
desarrollarse durante el
afo;

V.Proponer las reformas vy
actualizaciones al presente
Cddigo;

VI. Dar vista a los Organos

ntr l,

el presen;e Cadigo, cuando

sea procedente; y
VIl.Otorgar reconocimientos a

aquellos servidores
publicos de la
Administracion Puablica

Municipal, cuando a juicio o
por acuerdo del Comité lo
amerite, tomando como
base que en su desempefio
laboral, el trabajador
observe una conducta
ética, honesta y de valores.

FORMATI \

/O

CAPITULO VII
MECANISMOS DE
CAPACITACION Y DIFUSION
DEL CODIGO DE ETICA Y DE
LAS POLITICAS DE
INTEGRIDAD
Articulo 20. La interpretacion
administrativa del presente
Cadigo, corresponde al Comité
y al Organo Interno de Control.

El reglamento vigente
sélo llega al articulo 19,
la propuesta en este
cuerpo de reformas es
que se agregue todo el
apartado que permite
dar forma al proceso
del actuar del Comité.
No existia.

Se especifica a quien
corresponde la aplicacion
de las reglas del Cédigo

Articulo 21. Interpretacion.
Corresponde a la persona
titular de la  Contraloria
Municipal, la interpretacion

No existia.
Se especificala funcién
del Contralor y las leyes
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administrativa del presente
Cdédigo, asi como resolver los
casos no previstos en el mismo,
siendo la Ley General de
Responsabilidades

Administrativas, la que funja
como supletoria en primer
término y la Ley de
Responsabilidades

Administrativas para el estado
lo spibsgcu

Articulo 2. Queas o
denuncias. Cualquier persona
servidora publica o particular
podrd presentar queja o
denuncia por el incumplimiento
al presente cédigo ante el
6rgano interno de control.

anterior, sin perjuicio de las
acciones diversas que en
materia laboral, civil,

administrativa, penal y demas
areas del derecho que pudieran
corresponder, conforme a la
legislacion aplicable y dentro
del ambito de la autoridad
competente.

supletorias para su
aplicacion.

No existia.
Establece la posibilidad y
via para denuncia las
acciones contrarias a lo
establecido en el
presente codigo.

ORVATL VO

Articulo 23. El
desconocimiento de la presente
normatividad en ningln caso
exime Ni justifica el
cumplimiento estricto con su
observancia, sin embargo, el
titular de cada Dependencia o
Entidad, como responsable del
desempefio de las personas
servidoras publicas adscritas al
area a su cargo, debera
establecer los canales de

No existia.
Establece la
obligatoriedad de la
normay laorden de
difusion.
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difusién y capacitacion
necesarios para el
conocimiento general de este
Cddigo

DOCUME

TRANSITORIOS.
PRIMERO.- Las reformas vy
adiciones al presente codigo
entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el
Periédico Oficial “Tierra vy

Adiciona.
Se generan nuevos
articulos transitorios,
con la finalidad de
pIicar los cambios y

=liRer ano de if
F‘;q g“a s
Soberano de Morelos publicada

SEGUNDO.- Se reforman vy
adicionan diversas
disposiciones del coédigo de
ética para los servidores
publicos del Ayuntamiento de
Jiutepec, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra vy
Libertad” el veintiuno de febrero
del dos mil veinticuatro.
TERCERO.- A la entrada en
vigor de las reformas al
presente Codigo de Etica,
hdgase la  difusion via
electrénica del mismo en la
pagina oficial del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos, asi como
en la Gaceta Municipal.
CUARTO.- Se derogan todas
las disposiciones
reglamentarias o]
administrativas de igual o
menor rango que se opongan al
presente Cédigo.

QUINTO.- Se instruye a la
Secretaria Municipal, a dar
cumplimiento a las
correspondientes publicaciones

V|genC|a.

\O




UL —
@%}lﬂ J I u te CORAZON ECONOMICO

pec AYUNTAMIENTO CON RUMBEO ¥ TRADICION

25 27
XIUHTEPEC

y demas efectos legales
conducentes.

Las anteriores modificaciones y adiciones se reflejan y ven plasmadas en el Codigo de Etica
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, las cuales fueron
aprobadas por medio del acuerdo SM/237/21-10-2025 emitido en sesion de cabildo de fecha
21 de octubre de 2025, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
LOS,

OBSERVACIONES GENERALES. - El articulo SEGUNDO transitorio del presente ordenamiento, deroga el Cédigo de
Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el
veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, asi como cualquier disposicién de indole administrativo que se contraponga
al presente codigo publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 4577, el veintiuno de febrero de
veinticuatro.

El articulo SEGUNDO transitorio del presente ordenamiento, reforma el apartado de considerandos del Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos; asimismo reforma el contenido de los articulos 1, 3,
4,5,6,7,8,9, 10 y 11; y adiciona el contenido de los articulos 12, 13, 14; y adiciona los articulos 20, 21, 22 y 23 del
Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” el veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, de conformidad con lo establecido en el acuerdo de Cabildo
SM/237/21-10-25 de fecha veintiuno de octubre de dos mil veinticinco.

Al margen superior izquierdo una toponimia que dice: XIUHTEPEC. Al margen superior derecho un logotipo que
dice: Jiutepec, Ayuntamiento, 25-27 -CORAZON ECONOMICO CON RUMBO Y TRADICION, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 61 fraccion IV, 63 y 64 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, asi
como en apego a los lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la ley
general de responsabilidades administrativas, por lo que: ha tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
MORELOS.

CONSIDERACIONES

I-.El 18 de julio de 2016 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto mediante el cual se expidid
la Ley General Responsabilidades Administrativas, la cual en su articulo 6 establece la obligacion para todos
los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico; del
mismo modo, en el articulo 16 del invocado ordenamiento de aplicacién general se estipula que, los servidores
publicos deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, con el fin de
gue en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.
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I1.-Con fecha 01 de marzo del 2023 fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” Organo del Gobierno
del Estado Libre y Soberano de Morelos, el acuerdo por el que se dan a conocer los “Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refieren los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos"; mismos que
tienen por objeto establecer los elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica; asi como sentar
las bases de principios rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que, en materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos. Lineamientos en los que se
considera al Cédigo de Etica como un elemento de la politica de integridad de los entes publicos, para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, asi como el instrumento que contendra los principios y
valores considerados como fundamentales para la definicién del rol del servicio pablico y que buscara incidir en
el comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio pablico.

I.-El Ayuntamiento de Jlutepec Morelos entre sus lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo estj el
adecuadb &gt |emp

imparcia @ NCi ¢ 1on geRderftas oqu seb Nﬁ

principios, criterios y objetivos, fomentando, a su vez, la cultura de la legalidad en el desempeno del servicio
publico, lo que se logrard asumiendo una efectiva conviccién ética y de servicio a la ciudadania, a través de la
prevencion de conflictos de interés, la implementacién de reglas de integridad y el establecimiento de directrices
para lograr un comportamiento ético por parte de todos los servidores publicos, fortaleciendo la transparencia,
la rendicion de cuentas, la legalidad y asi estar en posibilidad de hacer frente a los nuevos retos que se
presentan en materia de combate a la corrupcion.

IV.-Este Cédigo de Etica, constituye un conjunto de principios rectores que forman la base y la estructura para
la préactica del desarrollo del buen servicio publico del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, con el firme propdsito
de erradicar la corrupcién, impulsando el comportamiento ético de las personas servidoras publicas en aras de
lograr el bienestar de todas las personas a partir de una cultura de servicio publico austero y de excelencia,
cimentado en los principios constitucionales y legales, valores y reglas de integridad que tienen por base la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Con este conjunto de
principios se pretende instaurar las bases de principios y valores fundamentales del servidor publico, generando
acciones de sensibilizacion, que originen el correcto actuar en el desempefio del ejercicio publico, que conlleve
a una administracion publica con una imagen renovada, libre de discriminacién, acoso laboral y con enfoque
en lenguaje incluyente, fomentando el respeto, acorde con los principios de eficacia y eficiencia en la prestacién
del servicio publico, la cual no transgreda los derechos humanos de los ciudadanos. De ahi que, uno de los
objetivos principales de esta administracion municipal, sea promover un estado de conciencia por parte de los
servidores publicos, que integran la funcion administrativa, a fin de crear una empatia con el ciudadano que
solicita la atencidon y servicios publicos municipales; anteponiendo los valores de respeto, tolerancia,
responsabilidad, integridad, humildad, honestidad, justicia, honradez, igualdad y cortesia, entre otros, para con
los jiutepequenses. Por tal motivo, el presente Cédigo de Etica representa la unificacién y fortalecimiento de las
practicas diarias de nuestros servidores publicos para cumplir con los mas altos estandares profesionales,
ejercer los principios que fortalezcan una cultura de la transparencia, legalidad y cordialidad en las relaciones
con nuestros ciudadanos.

V.- El servicio publico es el instrumento que pone en marcha a la Administracion Publica Municipal como piedra
angular del ejercicio del poder publico, por ello, fue considerado en sus origenes, un instrumento de progreso y
desarrollo social, basado en la solidaridad humana y de la comunidad. Empero, su ejercicio honesto, eficiente
y eficaz, debe estar enmarcado por una serie de valores morales y principios éticos que deben formar parte de
la normativa vigente, ya que el servidor publico, estara investido de poder y tiene que administrar recursos
publicos, lo cual exige una serie de controles para que éste, no se sirva del poder en beneficio personal, sino
que lo ponga al servicio de la sociedad para bienestar de ésta. Es asi como todo el personal del Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos; tiene que conocer y apegarse a lo dispuesto en el presente Codigo de Etica, con la
finalidad de cumplir con sus disposiciones en el ejercicio de sus funciones y en su actuar cotidiano, logrando
con ello el fortalecimiento de la entidad publica municipal. Por lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:

SRNATEEY/O
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Cadigo de Etica, son de observancia obligatoria para las y los
servidores publicos de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y tiene por objeto, guiar
su actuacioén y determinar sus estandares de comportamiento, especificando de manera puntual y concreta los
principios y valores, que constituyen un minimo necesario para la actuacion ética, integra y la prevencion del
conflicto de interés en el desempefio de la funcion publica. Garantizando a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desempefio de la funcién publica.

Articulo 2. Los principios, valores conductas previstas en el presente cddigo, son de observancia general,
enunciat g i @ os dd las p acpn Puabli
Municipa ogspgrialiddd, si s formal

o disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende, toda persona que forme parte
de la Administracion Publica Municipal o tenga la calidad de servidor publico, debera conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Cadigo de Etica se entendera por:

XXIII. Administracién Pablica Municipal: a las dependencias pertenecientes al Ayuntamiento del Municipio
de Jiutepec, Morelos;

XXIV. Cédigo: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

XXV. Funcion publica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias, consistente en satisfacer de
una manera regular, continta y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a
través del ejercicio de sus atribuciones;

XXVI. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar o amedrentar emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio
fisico, psicologico, econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical
ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se
encuentre vinculado a la relacién laboral;

XXVII. Acoso sexual: Comportamiento agresivo de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de
una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas
hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales;

XXVIII. Hostigamiento: Es una forma de violencia, en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

XXIX. Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el objetivo de generar
un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual;

XXX. Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

XXXI. Servidor publico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion publica municipal;
XXXII. Principios: Reglas o normas que orientan la acciéon de un ser humano; se trata de normas de caracter
general y universal, con base a ideales, fundamentos, reglas, leyes y/o politicas;
XXXIII. Valores: Principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una accién o un objeto que

se consideran tipicamente positivos o de gran importancia para un grupo social;
XXXIV. Conducta: Norma de comportamiento en el servidor publico;
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XXXV. Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a
las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XXXVI. Interés publico: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision y accion,
la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién u omision
es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracion publica;

XXXVIL. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios;
XXXV, Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las unidades

administrativas para el cumplimiento de sus objetivos;
XXXIX. Ente Publico: Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

XL. Lineamientos: Los Lineamientos para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica el
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

XLI. Riesgo_FEtico: Situacion

s _en las_que tenualmente pudlera haber un acto de corru C|on aI
rbglhs grld as @ @
‘ UNJiC

XLII. Contralorla Contraloria Municipal de Jlutepec Morelos u Organo Interno de Control

XLIIL. Unidad Administrativa: Las secretarias, dependencias y demas areas que integran el Ayuntamiento
de Jiutepec, Morelos; y,

XLIV. Comité de Etica: El Comité de Etica del Municipio de Jiutepec, Morelos.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, se deberd actuar conforme a los principios
constitucionales y legales que lo rigen, siendo estos los que a continuacion se exponen de manera enunciativa
y no limitativa:

I.- Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas le atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Il.- Honradez: conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a
gue estan conscientes, que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

lll.- Lealtad: Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido, con una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV.- Imparcialidad: Brindar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Eficiencia: Actuar con apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizar el uso y la
asignacion de los recursos publicos, en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI.- Economia: Ejercer del gasto publico administrando los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social;
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VIl.- Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIIl.-Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX.- Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X.- Transparencia: Ejercer sus funciones privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendlendo con dlllgenc;la los requerlmlentos de acceso a Ia mformamon y propormonando la

XI.- Rendicion de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, sujetandose a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania;

XIl.- Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser elegidos para sus puestos de acuerdo a
su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll.- Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV.- Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar; y,

XV.- Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades, respetando siempre la pluralidad
de la sociedad.

CAPITULO Il
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
Articulo 5. Los servidores publicos orientaran la administracion conforme a los siguientes valores:

I.  Interés publico: Informacion que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad, buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas, por encima de intereses y beneficios
particulares;

Il.  Respeto: Conducirse con sobriedad y moderaciéon en su atencion a la ciudadania y a los servidores
publicos, comprendiendo y considerando los derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones
gue cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicion humana, lo que le
permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
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lll.- Respeto a los derechos humanos: El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber
de todos; Las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos consignados en favor del individuo. Los derechos humanos son
inalienables;

VI.- Igualdad y no discriminacion: Es el derecho de todos los seres humanos a ser iguales en dignidad, a ser
tratados con respeto y consideracion y a participar sobre bases iguales en cualquier area de la vida econémica,
social, politica, cultural o civil, el servidor publico prestara sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion o preferencia basada en el origen étnico nacional, color de piel, la cultura , el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales;
ion
FFVO

VI.- Entorno cultural y ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente; y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;

VII.- Cooperacion: Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo,
con la finalidad de alcanzar las metas trazadas en los planes y programas gubernamentales, favoreciendo una
plena vocacion del servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania; y,

VIIl.- Liderazgo: Es la capacidad que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo acciones
para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y grupos en un marco de valores.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad deberan regir la conducta de los servidores publicos al servicio de las
dependencias:

I Actuacién publica: El servidor pablico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcion,
conduce su actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés puiblico, dando cumplimiento a las disposiciones
juridicas y administrativas, particularmente las correspondientes a las funciones que se
desempefian;

Il Informacién publica: La informacion generada, en posesion o uso de la Administracion Publica,
asi como los medios en los que se contienen, en general son de acceso publico, salvo los casos
especificos que se establecen en las leyes;

1. Contrataciones publicas, licitaciones, permisos, autorizaciones y concesiones: El servidor
publico que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados,
participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad y transparencia;

V. Programas gubernamentales: Los servidores publicos que con motivo de su empleo, comision
o funcién o a través de subordinados, participe en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, debera garantizar que la entrega de estos beneficios se
apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto;
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V. Tramites y servicios: Los servidores publicos que con motivo de su empleo, comision o funcion
participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, deberan otorgarlos con
calidad, prontitud, oportunidad, eficacia y eficiencia;

VI. Recursos humanos: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su empleo cargo o
comision, en el nombramiento y contratacion del personal, asi como en la relacién con el personal
gue se encuentra bajo su cargo o con sus superiores jerarquicos, se apegaran a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas;

VILI. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;

VIII. Procesos de evaluacién: Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo o comision
participen en el proceso de evaluacion, verificando el cumplimiento de los objetivos, debera

i rendicion de cuentas;

SERVe
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informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas;

X. Procedimientos administrativos: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcidn, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia,
respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad;

XI. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas en el desempefio de
su empleo, cargo o comision deberdn actuar con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o
para terceros;

XII. Cooperacién con la integridad: El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, cooperara con la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, previniendo faltas
administrativas o actos de corrupcion; y,

XII. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas que interactien con motivo de sus
funciones, hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién puablica, deberan
observar un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual.

Articulo 7. Todo servidor publico, al inicio de su empleo, cargo o comision, tiene la obligacion de suscribir
una carta compromiso para dar estricto cumplimiento a los principios y valores contenidos en el presente
cadigo.

El desconocimiento del presente Codigo no justifica el hecho de incumplirlo.
Articulo 8. La contraloria es la dependencia competente de aplicar el cumplimiento del presente codigo.
CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 9. Se crea un comité de ética como un cuerpo colegiado autbnomo, institucional, interdisciplinario
y plural, con el propdsito de verificar el cumplimento del presente cédigo, con atribuciones para evaluar y/o
determinar el reconocimiento o sancion de aquel servidor que lo amerite, o resulte responsable de alguna
accion contraria al presente codigo.

Articulo 10. El comité estara conformado de la siguiente manera:

l. Presidente municipal y/o el representante que el designe;
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1. El Regidor que le sea asignada la Comision de Combate a la Corrupcion;
1. El Titular de la dependencia y/o representante que él designe, al cual esté adscrito el servidor
publico que se pretenda reconocer o sancionar;

V. El Titular de la contraloria y/o representante que él designe;
V. El Secretario General del Sindicato del Ayuntamiento de Jiutepec y/o representante, al cual esté
afiliado el servidor publico que se pretenda reconocer o sancionar;
VI. El Titular de la Oficialia Mayor y/o representante que él designe; y,
VILI. El Titular de la Consejeria Juridica y Asuntos Legales y/o representante que él designe.

Articulo 11. El comité debera sesionar cada tres meses, siendo la responsable de convocar la Contraloria
Municipal, previa instruccién del presidente municipal, con anticipacién por lo menos de 48 horas habiles
anteriores a la reunién. Cuando existan casos urgentes o de atencion extraordinaria, la contraloria podra
convocar con anticipacion de veinticuatro horas a la fecha de la celebracion de la sesion extraordinaria.

F& TNFORVATTVO

Articulo 13. La persona titular de la Secretaria Técnica levantara un acta de los acuerdos tomados en
sesion.

DD

Articulo 14. El Comité tendrd las siguientes atribuciones:

|.Determinar las acciones a efectuar por los trabajadores municipales, para asegurar y fortalecer el valor
de la ética en el servicio publico, con el objetivo de motivar el ejercicio honesto y transparente de sus
funciones;
Il.Establecer los mecanismos de difusion del valor de la ética en la administracion publica;
Ill.Establecer acuerdos, y determinar las acciones administrativas a seguir, respecto a faltas al presente
Cdédigo cometida por los servidores publicos municipales; asi como otorgar reconocimientos a aquellos
que, en el desarrollo de sus labores, las efectien honesta y transparentemente;
IV.Aprobar en la primera sesion ordinaria del afio que transcurra, el calendario de sesiones a desarrollarse
durante el afio;
V.Proponer las reformas y actualizaciones al presente Cédigo;
VI.Dar vista a los Organos Internos de Control, por violacion a lo dispuesto por el presente Cédigo, cuando
sea procedente; y
VII.Otorgar reconocimientos a aquellos servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, cuando
a juicio o por acuerdo del Comité lo amerite, tomando como base que en su desempefio laboral, el
trabajador observe una conducta ética, honesta y de valores.

Articulo 15. El comité otorgara al servidor publico, que se distinga en el servicio publico, los estimulos
siguientes:

l. Mencién honorifica;
1. Estimulo econdmico;
111. Medalla; vy,

V. Diploma o constancia.

Articulo 16. Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimiento a servidores publicos:

l. El presidente municipal;

Il Los regidores;

Ill.  Elsindico;y,

IV. Los secretarios de despacho

Articulo 17. En el recinto municipal que acuerde el comité, se realizar4 el reconocimiento publico a los
servidores publicos que se hayan destacado en el cumplimiento de lo establecido en el presente cédigo, seguin
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los valores y conductas, que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que realiza el area
al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.

CAPITULO VI
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 18. El servidor publico que incumpla lo establecido en el cédigo, sera acreedor a una llamada de
atencion, la cual se hara constar a través de un acta de hechos.

El acta de hechos debera ser formulada por el superior jerarquico, con la presencia del servidor publico
involucrado, un representante del sindicato, cuando el servidor publico sea sindicalizado y dos testigos.

Articulo 19. El incumplimiento por parte de los servidores publicos a las disposiciones contenidas en este
caddigo, sera valorado y dictaminado por el comité, en el supuesto de que la conducta revisada no sea de la

DOCUVENTG-] NFORMATI VO

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS DE
INTEGRIDAD

Articulo 20. La interpretacion administrativa del presente Codigo, corresponde al Comité y al Organo Interno
de Control.

Articulo 21. Interpretacion. Corresponde a la persona titular de la Contraloria Municipal, la interpretacion
administrativa del presente Cadigo, asi como resolver los casos no previstos en el mismo, siendo la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, la que funja como supletoria en primer término y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos, en lo subsecuente.

Articulo 22. Quejas o denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar queja o
denuncia por el incumplimiento al presente cddigo ante el 6rgano interno de control. Lo anterior, sin perjuicio de
las acciones diversas que en materia laboral, civil, administrativa, penal y demas areas del derecho que pudieran
corresponder, conforme a la legislacion aplicable y dentro del &mbito de la autoridad competente.

Articulo 23. El desconocimiento de la presente normatividad en ningin caso exime ni justifica el cumplimiento
estricto con su observancia, sin embargo, el titular de cada Dependencia o Entidad, como responsable del
desempefio de las personas servidoras publicas adscritas al area a su cargo, debera establecer los canales de
difusion y capacitacion necesarios para el conocimiento general de este Codigo.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Las reformas y adiciones al presente cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, Organo de difusion del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDO.- Se reforman y adicionan diversas disposiciones del cddigo de ética para los servidores publicos
del Ayuntamiento de Jiutepec, y sus organismos descentralizados de la Administracion publica municipal,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro.

TERCERO.- A la entrada en vigor del presente Codigo de Etica, hagase la difusion via electronica del mismo
en la pagina oficial del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, asi como en la Gaceta Municipal.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual 0 menor rango que se
opongan al presente Cadigo.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Municipal, a dar cumplimiento a las correspondientes publicaciones y
demas efectos legales conducentes.
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“Corazon Econémico con Rumbo y Tradicion”
C.P. EDER EDUARDO RODRIGUEZ CASILLAS PRESIDENTE MUNICIPAL DE JIUTEPEC, MORELOS.
L.A.E. ARTURO FLORES SOLORIO
SECRETARIO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS
RUBRICAS.

fraccion IlI; 50 fraccion VIII; 51, 58 y demas relatlvos y aplicables, los cuales
permiten la exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio.

En este sentido, se considera que procede la exencion del AIR en virtud de que las
reformas y adiciones al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, no generan costos burocraticos para la
ciudadania, no inciden de manera directa en alguna actividad econémica, y no
afectan el umbral de proporcionalidad previsto en los lineamientos para
implementacion del analisis de impacto regulatorio, como lo establece el articulo 49
de la Ley de Transformacion Digital del Estado de Morelos.

Lo anterior obedece a que se trata de una norma de caracter interno, destinada a
regular la conducta, reglas de integridad, establece los principios y valores, el
reconocimiento del comité de ética como érgano ejecutor del presente coédigo,
establecer la capacitacion de los trabajadores de las personas funcionarias publicas
del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. Por tal motivo, se considera que procede la
viabilidad de la presente solicitud de exencion planteada mediante éste escrito.



