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Al margen superior un escudo del Estado de Morelos que dice:
“TIERRA Y LIBERTAD”. — LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS. — Y un logotipo que dice: “MORELOS LA TIERRA
QUE NOS UNE". — GOBIERNO DEL ESTADO. — 2024-2030.

ALEJANDRA PANI BARRAGAN, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
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PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 2, 7 Y 8
FRACCIONES I, XXVIII, XXXVIII'Y XLVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante la desconfianza ciudadana en las instituciones publicas, resulta
esencial recurrir a los principios fundamentales de conducta que la
ética representa. En particular, la ética publica, que debe guiar el
actuar de cada integrante de las instituciones, se convierte en una
herramienta fundamental para restablecer y fortalecer el vinculo de
confianza entre el Estado y la sociedad.

La ética publica no solo exige infegridad y responsabilidad individual
por parte de las personas servidoras publicas, sino que también
promueve un marco de accion colectivo orientado hacia el bien
comun. Asi, el compromiso ético de cada servidor publico confribuye
al desarrollo de una cultura de integridad que beneficia a la
sociedad en su conjunto.

De conformidad con la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), la ética publica es crucial para la
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buena gobernanza y se define como “un marco de normas y
practicas que orientan la conducta de los servidores publicos hacia
la integridad vy la rendiciéon de cuentas”. La OCDE sostiene que la
ética publica debe fomentar una cultura de confianza, prevenir
conflictos de interés y garantizar que el poder publico se ufilice de
manera imparcial y eficiente para servir al interés colectivo.
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Este enfoque reitera la necesidad de politicas y sistemas que
respolden y supervisen el compor’romlen’ro ético de los funcionarios

NENEG) H-NEO-IVBEE VO

Estado'y |G ciudddania.

Aunado a lo anterior, cabe destacar que nuestro pais ha adoptado y
ratificado diversos instrumentos internacionales en materia de
combate a la corrupcion, como la Convencidon de las Naciones
Unidas contra la Corrupcidon, en la cual se compromete a crear,
mantener y fortalecer normas para el correcto, honorable vy
adecuado cumplimiento del servicio publico.

Por su parte, nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en correlacion con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establecen la obligacion de los servidores puUblicos
de desempenarse con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, disciplina, objetividad, profesionalismo, lealtad, integridad,
rendicion de cuentas, eficacia, austeridad y racionalidad en el uso
de los recursos publicos, principios que rigen y elevan el estdndar del
servicio publico.

Con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en materia de combate a la
corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintisiete de mayo de dos mil quince, fue creado el Sistema
Nacional Antficorrupcion como la instancia de coordinaciéon entre las
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autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la
prevencion, detfteccion y sancion de  responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

El Sistemma Nacional Anficorrupcion cuenta con un Comité
Coordinador que tiene entre sus atribuciones la facultad de disenar y
promover politicas infegrales en materia de fiscalizacion y control de
recursos publicos, asi como de prevencion, control y disuasion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

er s DXACIIVENT @< NF GRMATRY/O
An’ricuiemmé, el doce ociubre de mi dlechc-ht, e
la

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Dentro de este contexto, el estado de Morelos cuenta con el Codigo
de Etica de la Administracion PUblica Estatal, publicado el dos de
noviembre de dos mil veintidds, en el Periddico Oficial “Tierra vy
Libertad”, numero 6133. Sin embargo, es necesaria la emision de un
nuevo Cdodigo para garantizar que los principios y normas de
conducta estén alineados con las necesidades y expectativas
actuales de la sociedad. Un nuevo Cddigo, actualizado y adaptado
a la realidad social, es esencial para demostrar el compromiso de la
actual administracion publica.

Es importante senalar que el nueve de abril de dos mil veinticuatro,
mediante el Diario Oficial de la Federacion, el Sistema Nacional
Anficorrupcion refrendd, en su integridad, los “Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, aprobados por su
Comité Coordinador y publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el doce de octubre de dos mil dieciocho; mismos que
han sido observados al emitirse el presente instrumento legal, en
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cumplimiento al principio de legalidad al que deben agjustarse todos
los actos juridicos.

La emisién de un nuevo Cddigo de Etica responde a la necesidad de
actualizar y reforzar los principios y normas que regulan el
comportamiento de las personas servidoras publicas, en un contexto
de constante evoluciéon social, politica y tecnoldgica. La revision y
modificacion de este instrumento es fundamental para garantizar su
alineaciéon con los estdndares internacionales en materia de

derechos humgn i\t/rﬁr\oﬁup ymihmﬁﬁf@m%l V O

Las leyes se encuentran en consiante cambio, €S Qs dos de
enero de dos mil veinticinco se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el primer pdarrafo del articulo 7, se anadieron los
principios de austeridad y racionalidad en el uso de los recursos
publicos, lo que justifica su incorporacion al presente Codigo, con el
objeto de que las personas servidoras publicas orienten su conducta
al cumplimiento de los mismos.

La actualizacién del Codigo de Etica permitird incorporar las mejores
prdcticas en la gestion publica. Ademds, fortalecerd los mecanismos
de prevencion de conductas indebidas, promoviendo un ambiente
de frabagjo basado en la integridad, el respeto y la responsabilidad
instifucional, con la mision de lograr un cambio profundo en las
estructuras de nuestro estado.

Asimismo, la emision de un nuevo Cdédigo de Efica permitird una
mayor claridad en la definicidon de los valores y principios que deben
guiar la actuacioéon de las personas servidoras publicas, contribuyendo
a la mejora continua en la calidad del servicio publico. Esto no solo
fomentard la confianza de la ciudadania en las instituciones, sino que
también promoverd una cultura organizacional orientada a la
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transparencia, la rendicion de cuentas y el compromiso con el
bienestar comun.
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El nuevo Cddigo contemplard no solo los principios, valores y reglas
de integridad establecidos en los Lineamientos para la emision del
Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sino que también, establecerd
gue los mecanismos de capacitacion se lleven a cabo garantizando
su accesibilidad a las necesidades de cada individuo, mcluyendo la
impleme S bles cuagndo seq ne
R R EE
discriminacion, asegurando que todas 1as personas  servidoras
publicas tengan oportunidades equitativas de participacion vy
comprension.

Q

Asimismo, pone mayor énfasis en vigilar el funcionamiento de los
Comités de Efica en las entidades y dependencias de la
Administracion PUblica del Estado de Morelos, con el propdsito de
promover una cultura de éfica y responsabilidad dentro de la
administracion publica, reduciendo asi la posibilidad de actos de
corrupcion o conflictos de interés. Esto es esencial para asegurar que
el actuar del gobierno responda a los intereses y necesidades de la
ciudadania, fortaleciendo la confianza publica en las instituciones.

Del mismo modo, destaca la implementacion de la fraternidad como
un valor fundamental del servicio publico, que fomentard un
compromiso activo con el didlogo constructivo y pacifico para
abordar y resolver diferencias. Con ello, se busca generar un entorno
organizacional favorable que impulse un sentido de pertenencia e
identidad en la sociedad morelense. Asimismo, en el capitulo de
valores, se ha propuesto una redaccidon que prioriza la accion
alineada a los principios del servicio publico, esto con el objetivo de
contribuir a generar una mentalidad positiva que induzca a las
buenas acciones.

Pagina S de 54

‘;:'I'——’E"";‘—*:*‘C'i;-’ ‘i“——'I'——’l:’ ‘]:'I'——’E’ ‘%ZC'——’{‘ ‘%:@E"‘%Iﬁ“;%‘ﬁ#{”%ﬁ”%“-?:ﬁ’




ReS-Li Ty ﬁj,‘g*&%l MORELOS

o - \
1LY ]\:'-:\\\\

bi
Lo anterior, retoma las politicas y estrategias de este Gobierno, un
ejemplo de ello es la guia ética vy filoséfica para el buen vivir de las y
los morelenses, un instrumento que recoge la esenciaq, los principios y
saberes de la identidad morelense y que marca las bases del
ejercicio gubernamental para el periodo 2024-2030.
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De esta maneraq, se confribuird al logro de los objetivos, estrategias y
lineas de accidén contenidos en el Eje Rector NUmero 5 “Gobierno
Democratico y ol SerV|C|o del Pueblo” del Plon Es’ro’rol de Desarrollo

tizar
cfefl/O
franspdrencid y cero corrupcion, parad logrdr un €jercicio eficiente y
eficaz de los recursos publicos en beneficio de toda la poblacion; a
través de la linea de accion 5.9.1.1 Implementar la vigilancia
oportuna y eficaz en el manejo de los recursos publicos por parte de
las y los servidores publicos, la cual deberd ser realizada con
transparencia y cero corrupcion; 5.9.1.2 Difundir en todas las personas
servidoras puUblicas a cargo del ejercicio de los recursos materiales,
humanos vy financieros, la cultura del cumplimiento de la
normatividad, buscando la mayor eficiencia, fransparencia y cero
corrupcion.

Cabe destacar, que el presente instrumento se fundamenta, ademds,
en los Ejes Transversales: Transparencia y Cero Corrupcion y Desarrollo
Sostenible (en el objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdolidas de la
agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas, de forma
especifica las metas 16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y
el soborno en todas sus formas y 16.6. Crear a todos los niveles
institucionales eficaces y transparentes que rindan cuentas.

En relacion con lo anterior, la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de Morelos, para el cumplimiento de sus
funciones y actividades, tiene la facultad de emitir el nuevo Codigo
de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Poder Ejecutivo del
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Estado de Morelos, de conformidad con los articulos 31 fracciones |y
XVIII de la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos; 2, 7 y 8 fracciones I, XXVIII, XXXVIIl 'y XLVII
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Confraloria del Poder
Ejecutivo Estatal lo que realiza en este acto para dignificar y legitimar
la funcidn puUblica al interior del Poder Ejecutivo Estatal con base en
los razonamientos y motivaciones legales antes invocados.

RRA - VLYERA
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el

NEORMAT] VO

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS

TiTULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Efica es aplicable a todas las
personas que desempenen un empleo, cargo o comisidn en las
dependencias y enfidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, por lo que es obligatorio en todos los
niveles jerdrquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado. Su
incumplimiento serd objeto de queja o denuncia, conforme a lo
dispuesto en el presente Codigo.

Este ordenamiento podrd fungir como un instfrumento orientador para
la conducta de quienes presten servicio social, prdcticas
profesionales, u ofras personas que guarden relacidon con el ente
publico.
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Articulo 2. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto establecer los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser
conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion éfica y responsable, y erradicar conductas que
representen actos de corrupcion; asi como las obligaciones vy
mecanismos institucionales para la implementacion del presente
Cod|go y las instancias para presentar quejas o denuncias por

“DOCUNENTO | NFORVATI VO

Articulo 3. Para e el presente Codigo, se entendera p
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I. Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una

serie de eventos que fienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, amedrentar o consumir  emocional o)
infelectualmente a la victima, causando un dano fisico,
psicoldégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabagjo o fuera de este,
siempre que se encuentre vinculado a la relaciéon laboral;

II. Acoso sexual: Forma de violencia sexual que se

caracteriza por un abuso de poder ejercido por la persona
agresora, aunque no exista una relacion jerarquica directa
enfre esta y la victima. Incluso puede ocurrir desde una
persona en un nivel jerdrquico inferior hacia alguien de
mMayor rango o cargo. En este caso, la agresion no depende
de la jerarquia, sino del uso indebido de poder por parte del
agresor;
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PuUblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

IV. Codigo de Conducta: Ordenamiento elaborado por las

dependencias y enfidades de la Administracion Publica del
Estado de Morelos. Este documento detalla, de manera
precisa y clara, como deben aplicar las personas servidoras
pL’Jincos los principios, valores, normas de integridad vy
DEEIVENT G- NEORMA TR/ O

establece que dicha aplicacion debe alinearse con los
objetivos, la mision y la visibn especificos de cada
dependencia o entidad en particular, asegurando asi una
actuacion coherente y adecuada con el marco ético y los
propodsitos institucionales, asi como a la filosofia e identidad
del Gobierno de Morelos;

V. Corrupciéon: De conformidad con la Convencion de las

Naciones Unidas contra la Corrupcion, es el abuso de poder,
ya sea mediante accidon u omision, por parte de un individuo,
grupo o entfidad, con el fin de obtener beneficios indebidos,
personales o para terceros, en el ejercicio de funciones
publicas o privadas;

VI. Dependencias: Las Secretarias, la Jefatura de la Oficina

de la Gubernatura del Estado, la Consejeria Juridica vy
demds similares, en términos del arficulo 3 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado Libre y
Soberano de Morelos;
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VII. Dignidad: Es el reconocimiento de cada persona como
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titular de derechos inalienables, los cuales deben ser
respetados y garantizados en todo momento. La dignidad
implica que cada individuo es reconocido como sujeto de
derechos y, como tal, debe ser fratado con el mas alto nivel
de respeto, sin ser sometido a violencia, abuso o decisiones
arbitrarias por parte del Estado o de cualquier otra persona,
ya sea en el dmbito publico o privado.

DCGLIVENT G o NEQRMALL, YO

preferencia que, por accidén u omision, con intencidén o sin
ella; no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o el ejercicio de los
derechos humanos v libertades, cuando se base en uno o
mas de los motivos siguientes: origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, las opiniones, la orientacion sexual, la
idenfidad de género, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la condicidn migratoria, el
embarazo, la lengua, el idioma, la identidad o filiacion
politica, los antecedentes penales o cualquier ofro motivo.

También se entenderd como discriminacion la homofobia, la
misoginia, la fransfobia, cualquier manifestacion de
xenofobia, la segregacion racial y otras formas conexas de
intolerancia;
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IX. Entidades: Los organismos puUblicos descentralizados, las

empresas de participacion estatal mayoritaria  y  los
fideicomisos publicos que tengan el cardcter de entidad
paraestatal a que se refiere la Ley Orgdnica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de
Morelos;

X. Efica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de

N Qo INE RIVERT]L VO

parte de las diversas secretarias, dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Estado de Morelos,
independientemente de su nivel jerdrquico, con el propdsito
de fomentar un servicio puUblico de alta calidad, enfocado
en la excelencia, que logre ganarse la confianza y el respeto
de la ciudadania;

Xl. Hostigamiento sexual: Es una modalidad de violencia de

indole sexual que se caracteriza por el abuso de poder por
parte de quien lo comete, y se da en el contexto de una
relacion de subordinacion jerdrquica real entre la victima vy
el agresor. Este fipo de violencia se manifiesta a través de
conductas que pueden ser verbales, no verbales, fisicas o
visuales, las cuales buscan someter a la victima de manera
inapropiada, sin importar si estas ocurren en un solo
incidente o a lo largo de varios episodios;

Xll. Ilgualdad de género: Condicion en la cual todas las

personas, sin importar su género, tienen acceso a las mismas
oportunidades, derechos y recursos en todos los aspectos de
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la vida. Esto implica que puedan disfrutar de las mismas
posibilidades para acceder a bienes, servicios y recursos
dentro de la sociedad, asi como tener la capacidad de
participar de manera equitativa en la toma de decisiones en
los distintos dmbitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar;
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Xlll. Interés publico: Es la obligacidon que tienen las personas
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bienestar general de |la soaedod. Esto significa que, al tomar
cualquier determinacion o realizar cualquier accién, deben
anteponer siempre el beneficio colectivo y el respeto a los
derechos de la ciudadania, evitando que prevalezcan
intereses personales o particulares;

XIV.Lenguagije incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y

escrita que tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para
equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la
diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles
a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Codigo

de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el doce de octubre del ano dos mil
dieciocho, mismos que definen los principios y valores del
servicio publico;
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XVI. Organos Internos de Control: Las contralorias internas y

S8 -ND -NYIVE Y
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las comisarias publicas o sus equivalentes, que operan en la
Administracion PUblica del Estado de Morelos;

XVII. Personas servidoras publicas: Toda persona que

desempene un cargo, comision o empleo de cualquier
naturaleza en la Administracion PuUblica central o paraestatal;

m i s’r@on led) N#Sn e O
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fraccion lll, del artficulo 109 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

XIX. Principios legales: Aquellos que las personas servidoras

publicas estdn obligados a observar en el desempeno de su
empleo, cargo o comisidon previstos en el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

XX. Recursos publicos: Conjunto de ingresos financieros y

materiales de los que disponen las  secretarias,
dependencias y entidades para el cumplimiento de sus
objetivos; y,

XXI. Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Poder

Ejecutivo del Estado de Morelos.
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XXIl. Valores: Cualidad positiva o conjunto de cualidades
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positivas por las que una persona servidora publica es
distinguida y apreciada o bien considerada en el servicio
publico.

CAPITULO I
PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

©cd NEORMAT] /O

servicio publico, es esencial que todas las personas servidoras
publicas actuen en estricto apego a los principios constitucionales y
legales que rigen al servicio publico, tales como: legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficienciq, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, fransparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, austeridad y
racionalidad en el uso de los recursos publicos.

Articulo 5. Principio de Legalidad. Las personas servidoras publicas
deberdn limitar sus acciones exclusivamente a lo que les autoricen
las normas, asegurdndose en fodo momento de que su conducta se
ajuste a las facultades establecidos por las leyes, reglamentos vy
demds disposiciones juridicas que regulan sus cargos, empleos o
comisiones. Esto implica que conocen y respetan las disposiciones
legales que rigen el ejercicio de sus funciones, cumpliendo con sus
responsabilidades de acuerdo con los pardmetros y atribuciones que
les han sido conferidos.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:
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Llevar a cabo procesos de seleccion de personal en los que
no se considere la competencia por mérito, y en su caso, se
realicen designaciones sin haber obtenido previamente la
autorizacion o constancia de no inhabilitaciéon cuando esta
es exigible conforme a la normativa aplicable;

Realizar actos de proselitsmo o promocion durante los
periodos restringidos por las autoridades electorales, o

DG EVENT &3 o RIRREATT

desastres naturales u otfro tipo de contingencias declaradas
por las autoridades competentes, sin que ello justifique la
realizacion de dichos actos;

lll. Alterar o falsificar cualquier tipo de documento o firma,

como, aquellos utilizados para registrar la asistencia a los
lugares de trabajo u otros registros oficiales. Este acto implica
manipular de manera fraudulenta informacidon o
documentos que deberian reflejar de forma veraz las
acciones o presencia de las personas, con el fin de generar
un falso registro o evitar el cumplimiento de las obligaciones
correspondientes;

IV. Autorizar o permitir la entrega de subsidios o apoyos

provenientes de programas gubernamentales de una forma
que no se ajusta a los procedimientos, criterios o condiciones
establecidos en la normativa vigente;

. Omitir la nofificacion del inicio de cualquier fipo de

procedimiento que se lleve a cabo en forma de juicio, asi
como de sus posibles consecuencias y los derechos que le
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asisten a la persona involucrada. Esto incluye no informar
sobre el derecho de presentar pruebas, argumentos de
defensa, designar representantes legales o hacer alegatos; vy,
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VI. Desatender o no cumplir con las resoluciones dictadas por
las autoridades jurisdiccionales en relacidn con  los
procedimientos que han sido tramitados por las personas
servidoros pL’Jincos compe’ren’res dentro de los plazos

Articu . PIMNCIPIO Honhr pers nos L:os

deberdn oc’ruor con m’regrldod y rec’rl’rud, evitando u’nhzor suU pues’ro,
cargo o comisidn para obtener beneficios personales, ya sea para si
mismos o para fterceros. Ademas, estdn comprometidas a no buscar
ni aceptar compensaciones, regalos, dddivas u obsequios de
ninguna persona u organizacion, conscientes de que tales acciones
comprometen su imparcialidad y objetividad. El ejercicio de un
cargo publico implica un alto sentido de responsabilidad, austeridad
y dedicacion al servicio de la sociedad, o que requiere que las
personas en funciones publicas mantengan siempre un
comportamiento ético y fransparente.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

l.  Omitir presentar en tiempo y forma, conforme a la normativa
aplicable, las declaraciones de situacion patrimonial, de
intereses, fiscales y avisos de cambio;

ll. Divulgar informacién confidencial o privilegiada, en términos
de lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas, cuando tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo o comisidn, en beneficio propio o
de terceros, o que signifigue ventajas indebidas, relacionada
con contrataciones publicas, o con el proceso para la
ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;
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lll. Solicitar o recibir beneficios particulares, para si o para
terceras personas, respecto de empresas a las que se les
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V. Conseguir un beneficio directo para si o para familiares
hasta el cuarto grado, proveniente de programas de
subsidios o apoyos de la secretaria, dependencia o enfidad
que dirija.

Articulo 7. Principio de Lealtad: Las personas servidoras publicas
deberdn actuar en todo momento de manera que refleje el
cumplimiento de la confianza depositada en ellas por el Estado. Su
funcidn debe ser vista como una vocacion de servicio, en la que su
objetivo principal es satisfacer las necesidades colectivas y conftribuir
al bienestar de la comunidad, sin dejarse influir por motivaciones que
no estén alineadas con el interés publico.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

|. Ejercer el empleo, cargo o comisidn con una actitud hostil,
desinteresada o poco cooperativa, sin mostrar amabilidad ni
disposicion para brindar un servicio adecuado;
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ll. Beneficiar de manera inapropiada los intereses personales o
de empresas, en detrimento del inferés publico y el bienestar
de la sociedad;
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lll. Realizar cualquier accion u omision que afecte de manera
negativa los intereses, la vision, los objetivos o los servicios de
una dependencia o entidad; vy,

IV.No cumplir con las funciones y responsabilidades inherentes
DESkINENF ©reros PRIV %/ O
especifico y justificado segun las normas legales aplicables
en sitfuaciones particulares.

Articulo 8. Principio de Imparcialidad: Las personas servidoras
publicas dardn a la ciudadania, y a la poblacion en general, el
mismo frato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

l. Intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio
publico de personas con quienes tenga parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado;

ll. Tomar decisiones en los procedimientos de contratacion en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
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publicas y servicios relacionados con la  misma,
anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar
las mejores condiciones para el estado en cuanto a precio,
calidad y oportunidad disponibles en el mercado;
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lll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
que representen ventajas o den un trato diferenciado a
quienes participen en las licitaciones;
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concesionarias, para actos particulares tales como festejos o
convivencias; vy,

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
actuacion bagjo conflicto de interés, conforme a las
formalidades previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos o cualquier
disposicion afin.

Articulo 9. Principio de Eficiencia: Las personas servidoras publicas
actuardn en apego a los planes y programas previomente
establecidos y opfimizan el uso y la asignacion de los recursos
publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre oftras, las
siguientes conductas:

| Utilizar recursos publicos para fines distinfos al que fueron
destinados, como es el caso del parque vehicular terrestre,
maritimo o aéreo; recintos; papeleria; enseres, o cualquier
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ofro, con independencia de que sea propiedad de la
secretaria, dependencia o enfidad, o se cuente con su
posesion mediante arrendamiento, o cualquier otro medio
de confratacion;
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ll. Requerir a personal al servicio del estado, para que
desempene labores que atiendan a intereses particulares de
quien lo solicita, como pudiera ser en algun domicilio o

DitIIVENTO T"NFORVETT VO

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas,
incluyendo el desperdicio de agua, energia eléctrica,
servicios telefonicos, de internet, gasolinas, remodelaciones

injustificadas, o cualquier ofro insumo pagado con recursos
publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una dependencia o
entidad, en su caso, unidad administrativa, de manera
desproporcionada, frivola o de manera innecesaria en
funcion de las necesidades del servicio publico; y,

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas
destinadas para este fin, con desapego a la normativa,
plantillas, tabuladores autorizados, y en su caso, al monto
presupuestario autorizado.

Articulo 10. Principio de economia: Las personas servidoras publicas,
en la gestion del gasto publico, deberdn administrar los bienes,
recursos y servicios de manera legal, austera y disciplinada,
asegurandose de que se utilicen eficientemente para cumplir con los
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objetivos y metas para los que fueron asignados. Dichos recursos
deben ser utilizados de forma que beneficien a la sociedad vy
respondan a las necesidades colectivas, priorizando siempre el
bienestar publico y evitando el derroche o el uso indebido de los
fondos publicos.
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Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

DOGLINENTQ LNECQRMAL LVO

fines personales o ajenos a las funciones del cargo;

. No cumplir con los procedimientos establecidos o retrasar

la ejecucion de acciones o proyectos, lo que afecta la
eficiencia del servicio publico; vy,

. Gastar de manera innecesaria o sin justificacion los

recursos publicos, como readlizar compras excesivas o Nno
justificar adecuadamente el uso de fondos en proyectos o
programas.

Articulo 11. Principio de disciplina: Las personas servidoras publicas
deberdn cumplir con sus funciones, cargos o comisiones de manera
organizada, sistematica y persistente, con el objetivo de obtener los
mejores resultados en los servicios prestados o bienes proporcionados.
La disciplina en el ejercicio del servicio publico es clave para
alcanzar las metas institucionales y garantizar que el trabagjo se
realice con responsabilidad y compromiso.
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Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:
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l. Incumplir con las tareas y responsabilidades asignadas

denfro de los plazos establecidos, o abandonarlas sin
justificacion;

Il.  No ajustarse a los marcos legales, éticos o las directrices
DECUVENTES | NFORMATI VO

. Readlizar el frabajo de manera desordenada, sin un plan

claro o sin seguir los procedimientos establecidos.

Articulo 12. Principio de Profesionalismo: Las personas servidoras
publicas deberdn tener un profundo conocimiento de sus funciones,
responsabilidades y atribuciones, y desempenarlas de acuerdo con
las leyes, reglamentos y demds normativas aplicables a su empleo,
cargo o comision. Ademds, deben actuar siempre con discipling,
integridad y respeto, tanto hacia sus companeros de trabajo como
hacia los ciudadanos con los que interactuan. El profesionalismo
implica cumplir con las tareas asignadas de manera eficiente, ética y
respetuosa, garantizando que las decisiones y acciones se tomen
con el maximo compromiso y responsabilidad.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre oftras, las
siguientes conductas:

[. Incumplir las normativas o responsabilidades inherentes al

cargo, empleo o comision;
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(. Realizar acciones que contravengan las disposiciones

legales aplicables a su cargo; vy,

ll.  Utilizar la autoridad o las atribuciones del cargo, empleo

o0 comisidn con fines distintos a los del interés publico.

NPOL NFCORVB LT VO

necesidades colectivas sobre cualquier interés particular o beneficio
personal, ajeno al bien general. Su actuacion debe regirse por la
neutralidad y la imparcialidad, de modo que todas las decisiones
estén libres de influencias indebidas y reflejen un compromiso con la
equidad. Asimismo, dichas decisiones deben ser fundamentadas en
un cumplimiento riguroso y estricto de la legalidad, de manera que
se asegure un trato justo, igualitario y sin sesgos para toda la
ciudadania. Promoviendo un ejercicio de gobierno que inspire
confianza y respeto en la sociedad, al cumplir puntualmente con sus
responsabilidades de servicio publico.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

l. Emitir juicios o tomar decisiones inherentes a su empleo,

cargo o comision basadas en preferencias personales,
ideoldgicas o partidistas; v,
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. Emplear informacién reservada o confidencial para
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beneficiar a ciertos individuos o intereses ajenos al interés
publico.

Articulo 14. Principio de Transparencia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones privilegiardn el principio de
maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la

ot XA IVENT. QL LONE CRERTI.Y O

proactiva informaciéon gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre oftras, las
siguientes conductas:

|. Retener informacion de manera imprudente o intencionada,
ocultdndola a través de la declaracion falsa de
incompetencias, inexistencias o mediante cualquier otra
tactica enganosa o similar;

ll. Clasificar informacion como confidencial o reservada, de
manera dolosa o negligente, sin que se cumplan los
requisitos previstos en las disposiciones de la materiq;

lll. Hacer uso indebido, sustraer, divulgar, ocultar, modificar,
mutilar, destruir o inufilizar, ya sea total o parcialmente,
informacion que esté bajo su custodia o que haya llegado a
su conocimiento debido a su empleo, cargo o comision, sin
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una causa legitima que lo justifique y fuera de los limites de
sus facultades correspondientes;
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IV. Hacer interpretaciones limitativas o restrictivas de las
solicitudes de informacion recibidas en las dependencias y
entidades, de manera que contravengan el principio de
maxima publicidad. Intentando restringir el acceso a la
informacidn publica que, por ley, deberia ser accesible; vy,

BEUVENTO | NFERMAT &/O

privacidad correspondiente, o utilizarlos para fines que no
estén relacionados con las facultades vy objetivos
establecidos para las dependencias y entidades, de
acverdo con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales.

Articulo 15. Principio de Rendicién de Cuentas: Las personas
servidoras publicas deberdn asumir la plena responsabilidad de sus
actos ante la sociedad y ante las autoridades correspondientes en el
desempeno de sus funciones, cargos o comisiones. Para ello, deben
informar, explicar vy justificar de manera transparente cada una de
sus decisiones y acciones. Este principio también implica que los
servidores se sometfen a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion continua y el escrutinio publico de su desempeno,
permitiendo a la ciudadania supervisar y evaluar el cumplimiento de
sus responsabilidades.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:
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l. Ocultar informacién inherente a su empleo, cargo o
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comision;

Il. Evitar la opacidad de la informacion del uso de recursos

publicos; y,

1. Dificultar o impedir el acceso de la ciudadania a datos

DECUVENTO | NFORVATI VO

Articulo 16. Principio de Competencia por Mérito: Las personas
servidoras publicas deberdn ser seleccionados para sus puestos de
acuverdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes,  objetivos y  equitativos, promoviendo  una
administracion publica competente, profesional y eficiente, que
asegure que los mejores talentos estén al servicio de la ciudadania y
refuerce la confianza en las instituciones.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

. Favorecer a familiares, amigos u ofras personas sin base

en méritos o capacidades profesionales;

. Seleccionar candidatos basdndose en dfiliaciones

politicas, lealtades personales o presiones externas; v,

Pdgina 26 de 54

;‘—EJC'——’E’ ‘]‘—E@E“ ‘i“——'I'——’E’ ‘%:C'——’-;’ “;——'I'——’-L“ ‘%D@E"%Iﬁ”%ﬂ@f“;%ﬂcif”%xii"-r;ﬁf’




-t | &¥5 MORELOS

NVI \

. Realizar pruebas o criterios de seleccidon que puedan
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ser discriminatorios, no relacionados con las competencias
necesarias o que favorezcan injustamente a ciertos grupos.

Articulo 17. Principio de Eficacia: Las personas servidoras publicas
deberdn actuar dentro de una cultura de servicio enfocada en la
obtenciéon de resultados, buscando siempre un rendimiento 6ptimo
en el cumplimiento de sus responsabilidades. Esto implica trabajar de

o AMENT O TIEORMATLY/ O

responsable vy justificada.

Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

[ Realizar gastos o adquisiciones excesivas, visibles y sin

propodsito legitimo, que denoten un uso inapropiado o
extravagante de los recursos publicos;

(. Tomar decisiones que no estén alineadas con los

objetivos y metas de la institucion, desviando los recursos vy
esfuerzos hacia intereses personales o ajenos al bien publico;

Y,

ll.  Asignar recursos de manera discrecional, favoreciendo

a ciertos grupos o personas sin criterios claros, objetivos y
justificados.
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Articulo 18. Principio de Integridad: Las personas servidoras publicas
deberdn actuar de manera coherente y consistente con los
principios éticos que guian su labor en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcidn publica. Esto implica que su conducta
debe estar siempre alineada con los valores fundamentales de la
administracion publica. Ademds, deben ser conscientes de su
responsabilidad de mantener una actitud integra en todas sus
acciones y decisiones, adaptando su comportamiento para que
reflej ro eldntaré \VeWY, j stQr
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certeza en todas las personas con las que interactuan.
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Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

l. Participar en actividades de abuso de poder para

obtener beneficios personales;

. Ocultar o distorsionar informacion relevante, manipular

datos o enganar a la ciudadania, companeros de frabajo o
superiores jerdrquicos; v,

. Usar el empleo, cargo o comisidon o las funciones de

manera inapropiada para influir en decisiones ajenas a 1os
intereses publicos.

Articulo 19. Principio de Equidad: Las personas servidoras publicas
tendrdn la obligacion de garantizar que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades. Esto implica no solo ofrecer condiciones
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iguales, sino también atender las necesidades especificas de ciertos
grupos, como personas con discapacidad, comunidades indigenas,
o sectores en situacion de vulnerabilidad, de modo que puedan
participar plenamente y en igualdad de condiciones. La equidad en
el servicio publico fomenta una administracion inclusiva.
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Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

DOCGLIVENTQ.ol NRLRMASL VO

de recursos, servicios u oportunidades, en detrimento de
otros, sin justificacion basada en las necesidades especificas
de los beneficiarios;

. Ofrecer un frato diferenciado o desigual a los

ciudadanos al brindar servicios puUblicos, ya sea por
prejuicios, estereotipos o falta de compromiso con la
igualdad; y,

. No tomar en cuenta las necesidades particulares de

personas con discapacidad, comunidades indigenas,
personas mayores, o cualquier otro grupo vulnerable.

Articulo 20. Principio de austeridad. Las personas servidoras publicas
de todos los rangos y niveles deberdn actuar aplicando los recursos
publicos exclusivamente a los objetivos, programas y funciones para
los que fueron destinados, respetando en todo momento la
normativa aplicable; ademds, deberdn guiar su actuacion en las
disposiciones que para tal efecto emita la persona fitular del Poder
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Ejecutivo Estatal en materia austeridad y contencidon del gasto
publico.
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Articulo 21. Principio de racionalidad en el uso de los recursos
publicos. Las personas servidoras publicas deberdn orientar su
conducta, aplicando de forma armodnica los principios de austeridad,
legalidad, honradez, imparcialidad, fransparencia, economiaq,
disciplina, eficacia y eficiencia del gasto publico, previstos en este

el NSk VERTES S NELRNETLY/O

de los programas y servicios que ofrece el Poder Ejecutivo Estatal,
fortaleciendo con ello la confianza ciudadana.

CAPITULO 1II
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 22. Las personas servidoras pUblicas deben distinguirse por sus
cualidades que demuestran en el ejercicio de sus funciones, como
elemento indispensable para un desempeno dedicado, responsable
y honesto, que contribuya a la armonia social, conforme a los valores
de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, cooperacion,
enforno cultural y ecoldgico, liderazgo vy fraternidad.

Articulo 23. Interés PUblico: Las personas servidoras publicas actuardn
siempre con el objetivo de atender de manera prioritaria y efectiva
las necesidades y demandas de la sociedad, anteponiendo los
intereses colectivos por encima de beneficios personales, privados o
de grupos especificos. Implica un compromiso constante con el
bienestar general, la justicia social y la igualdad, asegurando que
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todas las decisiones y acciones se orienten a maximizar el beneficio
comun y a fortalecer la confianza en las instituciones publicas.
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Actuar en favor del interés puUblico exige transparencia,
responsabilidad y una conducta ética que busque resolver
problemas sociales y promover el desarrollo sostenible y equitativo de
la comunidad.

Articulo 24. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducirdn

1 DESCRMATIEYO

de trabagjo, de todos los niveles jerdrquicos, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la
aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan Al
entendimiento, a tfravés de la eficacia y el interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar en todo
momento actuar de manera irrespetuosa o con acciones que
atenten contra la dignidad de las personas; hacer uso de lenguagje
soez, ofensivo o altisonante, vy, readlizar expresiones de burla o
discriminacion que puedan menoscabar la ideologia u opiniones de
las personas.

Articulo 25. Respeto a los derechos humanos: Constituye el principio
central en el ejercicio del servicio publico; estos derechos son la base
fundamental para la convivencia y el bienestar en cualquier
sociedad. Por esta razén, todas las personas que ocupan un empleo,
cargo o comision en las diferentes dependencias y entfidades,
deberdn actuar siempre bajo el marco de respeto a los derechos
humanos. Independientemente de sus atribuciones especificas o el
nivel jerdrquico que ocupen, es su responsabilidad promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad y los derechos
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fundamentales de todas las personas, de conformidad con los
Principios Constitucionales de: universalidad, interdependencia,
indivisibilidad, y de progresividad.
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Las personas servidoras publicas deben evitar, entre ofras, las
siguientes conductas:

l. Afectar la dignidad de las personas; cualquier accion o

comportamiento que denigre, humille o trate a los individuos de
= t ra rlo er o) Tﬂs OS/O
fundamentales que todo individuo posee;

Il.  Realizar conductas de discriminacion por cualquier motivo,

como podrian ser de origen, nacionalidad o situacion
migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o
idioma; de personalidad, sexo, identidad o expresidon de género,
caracteristicas u orientacion sexuales; de ideologia, religion,
opinidn, identidad o filiacion politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicidén de salud,
discapacidad o cualqguier caracteristica genética; de
condicion familiar o socioecondmica, o cualquier otro;

ll. Generar conductas, situaciones o distinciones entre

hombres y mujeres que fomenten |la desigualdad o afecten el
acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, confrol y
beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de
decisiones en el dmbito laboral, econdmico, politico, familiar o
cualquier otro;

V. Llevar a cabo o permitir actos de hostigamiento sexual o

acoso sexual, con independencia del sexo, identidad o
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expresion de género, caracteristicas u orientaciones sexuales,
de las personas involucradas en tales casos.
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Las personas servidoras publicas deberdn evitar conductas tales
Ccomo:

a. Hacer gestos con las manos 0 movimientos corporales
gue tengan una connotacioén sexual;

b. Ejercer contacto fisico con intenciones sugestivas o de

DOCINVENT O RECRMETTO

c. Ofrecer regalos, brindar tratos preferenciales que no sean
apropiados o que resulten marcadamente distintos, o
expresar, ya sea de manera directa o sufil, un interés de
naturaleza sexual hacia una persona. Esto incluye
cualguier gesto o accidon que muestre favoritismo inusual
0 que haga evidente, de forma abierta o indirecta, la
infencion de acercarse a alguien con fines romdnticos o
sexuales;

d. Redlizar actos de cardcter dominante, agresivo,
infimidante u hostil dirigidos hacia una persona con la
infencion de presionarla para que acceda a deseos o
intereses sexuales propios o de terceros. Estas acciones
buscan someter a la persona mediante el uso de poder o
coacciéon para satisfacer fines de naturaleza sexual, ya
sea en beneficio propio o para favorecer a ofras personas;

e. Espiar a una persona en su intimidad, con el propdsito de
invadir su privacidad;
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f. Condicionar la obtencidon de un empleo o ascenso, su
permanencia en €l o las condiciones de este a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual;
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g. Coaccionar para llevar a cabo ftareas que no estdn
relacionadas con sus responsabilidades laborales o
imponerle otras sanciones disciplinarias como castigo por
rechazar propuestas de indole sexual;

DOV el Bif

exigiendo que la persona usuaria, estudiante o solicitante
acceda a mantener conductas sexuales de cualquier
tipo a cambio de recibir dichos servicios o beneficios;

i. Realizar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referentes a su apariencia, aspecto fisico o
caracteristicas anatdmicas, con una clara connotacion
sexual, ya sea presencial o a través de algun medio de
comunicacion;

j. Hacer comentarios, burlas o bromas de cardcter sugestivo
acerca de la vida sexual propia o de ofra persona, ya sead
de manera presencial, es decir, durante una interaccion
directa cara a cara, o a fravés de cualquier medio de
comunicacioéon disponible;

k. Realizar comentarios, sugerencias o propuestas que
impliguen una invitacidon o insinuacion para participar en
citas o encuentros con un enfoque de naturaleza sexual.
Estas expresiones pueden manifestarse de manera directa,
a través de palabras explicitas, o de forma mads sufil,
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mediante gestos o actitudes que sugieren una intencion
sexual;
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|. Utilizar expresiones o emplear un lenguaje que denigre o
humille a las personas, con la intfencion de fratarlas como
objetos sexuales, y que afecten la autoestima de la
persona;

m. Indogor a alguien acerca de sus experiencias, fantasias,

e LNFORVATI VO

n. Mostrar, distribuir o hacer llegar a alguien, a través de
diferentes medios de comunicacion, como carteles,
calendarios, mensajes, fotografias, audios, videos,
ilustraciones u otfros objetos, contenido visual o material
de naturaleza sexual que no ha sido solicitado ni deseado
por la persona que lo recibe;

o. Difundir rumores o cualquier tipo de informacioén sobre la
vida sexual de una persona;

p. Divulgar comentarios, rumores o cualquier clase de
informacioén referente a la vida sexual de una persona, sin
suU consentimiento; y,

g. Exponer intfencionadamente partes privadas o intimas del
cuerpo ante una o varias personas, con el fin de que
estas las vean, sin importar si es en un entorno publico o
privado.

r. Realizar actos de hostigamiento laboral que consistan en
ignorar, excluir, agredir, intimidar, humillar, amenazar,
maltratar u otras acciones que generen un ambiente
hostil o degradante. Estas conductas pueden incluir la
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negacion de permisos, la restriccion de beneficios o el uso
de la posicion de poder para menoscabar a los
empleados subordinados o a quienes se encuentren en
una relacion jerarquica inferior; vy,

s. Impedir, mediante amenazas o presiones, que una
persona presente quejas © denuncias ante las
autoridades o instancias correspondientes, intfimidar o
disuadir a los individuos de ejercer su derecho a reportar

DOCUNENTO+NFERNET] VO

Articulo 26. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras
publicas prestardn sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidon social, econdmica, de salud o juridica,
la religidon, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
sifuacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identfidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro mofivo.

De igual forma, se fomentard un entorno inclusivo que reconozca la
diversidad y garantice la equidad en el acceso a los servicios
publicos, para detectar y corregir cualquier discriminacion,
fortaleciendo la confianza ciudadana y promoviendo una sociedad
mas justa y solida.

Articulo 27. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en
el dmbito de sus competencias y atribuciones, garantizardn que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
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programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.
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Asimismo, se promoverdn acciones y politicas que reduzcan las
brechas de género y eliminen cualquier barrera estructural que limite
el acceso equitativo, se implementardn mecanismos que favorezcan
la inclusion y el desarrollo profesional de mujeres y hombres en
igualdad de condiciones, asegurando un ambiente de trabajo libre

“BEEUVENTE™T NFORVATI VO

Articulo 28. Entorno cultural y ecoldgico. Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades deben evitar la
afectacion del patrimonio cultura de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medioambiente, y en el
gjercicio de sus funciones y conforme a sus afribuciones, promoverdn
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el
medioambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Ademas, deberdn integrar la perspectiva cultural y ambiental en sus
decisiones y prdcticas, garantizando que las politicas y programas
respeten y reconozcan la diversidad cultural y confribuyan a la
sostenibilidad ecologica. Se incentivard el uso de prdcticas vy
tecnologias sostenibles, minimizando el impacto ambiental de las
actividades gubernamentales y fomentando el desarrollo de
proyectos que beneficien tanto a las comunidades como al entorno
natural.

Articulo 29. Cooperacién: Las personas servidoras publicas deben
colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
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objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.
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Para ello, las personas servidoras publicas deberdn promover el
trabajo en equipo como medio para aumentar la eficiencia;
incentivar el opoyo interpersonal para alcanzar los objetivos comunes

NI ENFORMALLS/O

usuarios de servicios publicos; procurar el reconocimiento de la
participacion de otras personas servidoras publicas, en el
cumplimiento de las metas institucionales e involucrarse de manera
activa en los procesos que correspondan a su unidad administrativa
de adscripcion, proponiendo mejores prdacticas a favor de las
atfribuciones que se ejerzan.

Articulo 30. Liderazgo: Las personas servidoras publicas deben ser
guia, ejemplo y promotoras del presente Codigo, fomentando y
aplicando en el desempeno de sus funciones los principios
constitucionales y legales, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcidén publica.

Las personas servidoras publicas deberdn orientar su conducta al
adelanto de las funciones que le correspondan en lo personal, y de
aquellas asignadas en forma genérica a la unidad administrativa en
la que se encuentre adscrito e incentivar el comportamiento éfico y
la motivacién para lograr los objetivos programados.

Articulo 31. Fraternidad: Las personas servidoras publicas deben fratar
con empatia y afecto respetuoso tanto a sus companeros como a
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las personas con quienes tienen contacto derivado del ejercicio de
sus funciones y aun fuera de su servicio publico. Promoviendo el
didlogo pacifico como medio para atender las diferencias.
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Este valor implica un compromiso activo con el didlogo constructivo y
pacifico para abordar y resolver diferencias, Io que promueve
relaciones interpersonales armoniosas que fortalecen la cohesion
social y la confianza en las instituciones. Al mismo tiempo, se busca

fome OO | fawor, fi
ce LGIIVENTS T"NFORRMETT VO
CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 32. Todas las personas servidoras puUblicas en el ejercicio de
sus funciones y conforme a las atribuciones que les correspondan
dentro de su dmbito de competencia, observardn las reglas de
integridad siguientes:

I. Actuacion publica: Con el objefivo de consolidar

instituciones gubernamentales confiables, de calidad, vy
aspirar a un servicio publico que sea ejemplar, las personas
servidoras publicas deberdn desempenar sus funciones con
estricta adhesion a los principios, valores y compromisos que
rigen el servicio publico. Esto implica que también se
comprometerdn activamente con la cooperacion vy
participacion en acciones que promuevan y refuercen la
ética publica;
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Il. Informacion puUblica: Para fortalecer la tfransparencia y la
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rendicion de cuentas en el dmbito del servicio publico, las
personas servidoras publicas se asegurardn de cumplir con
el principio de mdxima publicidad, garantizando que la
informacion publica bajo su responsabilidad esté accesible
para la ciudadania, velardn por la proteccion de los
derechos relacionados con los datos personales de
conformidad con lo establecido en las normativas y

DCCUVENTO | NFORMATI VO

I1l. Contrataciones puUblicas, licencias, permisos, autorizacion

y concesiones: Para asegurar la mayor economia, eficiencia
y funcionalidad en confrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, las personas
servidoras publicas actuardn con legalidad, fransparencia y
con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés
publico;

IV. Programas gubernamentales: En la implementacion y

operacion de los programas gubernamentales, las personas
servidoras publicas deberdn ajustarse rigurosamente a la
normativa vigente, asegurando que se apliguen enfoques
inclusivos con perspectiva de género en todas las etapas de
dichos programas. Ademds, se comprometerdn a actuar
conforme a los principios fundamentales de honradez,
lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y
eficiencia, con el objetivo de garantizar que las acciones
emprendidas contribuyan de manera efectiva al logro de
los objetivos, estrategias, lineas de accidon y prioridades
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establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, y de los
programas que deriven de este;
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V. Tramites y servicios: Para garantizar una atencion eficiente

y de calidad para la poblaciéon, las personas servidoras
publicas llevardn a cabo todos los frdmites y servicios
solicitados con la mds alta dedicacion y profesionalismo, de
manera rapida y efectiva, cumpliendo siempre con

DCCLNVENT L, 'OLHNFM’KLQV O

ningun tipo de preferencia o favoritismo, y respetando en
todo momento el marco legal vigente;

VI. Recursos humanos: Con el objetivo de fortalecer un

servicio publico que se oriente al bienestar de la sociedad,
en el admbito de recursos humanos, se fomentard una
cultura de profesionalizacion y excelencia. Las personas
servidoras publicas promoverdn la competencia basada en
el mérito, asegurando la igualdad de género y de
oportunidades para todas las personas, sin distincion alguna.
Ademds, se impulsardn la capacitacion continua, el
desarrollo profesional y la evaluacion periddica, con el fin
de garantizar que cuenten con las herramientas necesarias
para desempenar su labor de manera eficiente vy
responsable;

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Para

maximizar la utilidad y garantizar la conservacion de los
bienes muebles e inmuebles pertenecientes a las secretarias,
dependencias y enfidades, las personas servidoras publicas
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llevarédn a cabo acciones orientadas a su uso eficiente y
responsable. Se velard por su aprovechamiento optimo,
implementando mecanismos adecuados para su control,
supervision y resguardo de acuerdo con las normativas
correspondientes.  Asimismo, se fomentard de manera
confinua la cultura del cuidado y la proteccion de dichos
bienes, asegurando su integridad y disponibilidad para su
uso en el futuro, siempre bajo un enfoque de fransparencia

DOCUNVENTO | NFORVATI VO

VIII. Procesos de evaluacion: Para valorar y verificar el grado
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de cumplimiento de los objetivos, metas y resultados
alcanzados en su desempeno, las personas servidoras
publicas realizardn los procesos de evaluacion necesarios,
actuando siempre con ética, profesionalismo, respeto a la
legalidad, imparcialidad y equidad, buscando generar
informacion confiable y relevante, que permita identificar
posibles riesgos, dreas de mejora y oportunidades de
crecimiento. Con base en estos resultados, se
implementardn  medidas oportunas y efectivas para
asegurar que se cumplan los objetfivos, estrategias vy
prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como en los programas que de este se deriven;

IX. Control interno: Con el fin de asegurar el cumplimiento

de las metas y objetivos institucionales de manera eficaz,
eficiente y econdmica, las personas servidoras publicas
velardn por la correcta administracion y salvaguarda de los
recursos publicos, implementardn medidas preventivas para
identificar y mifigar riesgos de incumplimiento, asi como
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para detectar y evitar actos de corrupcion. En todo
momento, las acciones se llevardn a cabo con
profesionalismo, imparcialidad y objetividad, asegurando un
estricto apego a las politicas, leyes y normas vigentes. De
esta forma, se garantizard que los recursos se utilicen de
manera transparente y responsable, siempre en beneficio
de la sociedad;

DOCEINENTLL L RECENVATE YO

Administracion Publica del Estado de Morelos, las personas
servidoras publicas deberdn actuar con estricto apego a la
legalidad y con total imparcialidad. En cada uno de sus
actos, deberdn garantizar la proteccidon de los derechos
humanos, asi como respetar y cumplir las formalidades
esenciales del debido proceso, asegurando que todas las
acciones se realicen en un marco de justicia y equidad;
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Xl. Desempeno permanente con integridad: Las personas

servidoras publicas llevardn a cabo sus funciones guiadas
por los principios, valores y compromisos inherentes al
servicio publico, contribuyendo de manera contfinua al
desarrollo y ejecucion de acciones que refuercen la ética
publica. Su labor estard orientada a fomentar un ambiente
de integridad y responsabilidad, promoviendo prdcticas que
forfalezcan la confianza y el respeto en la gestion publica;

Xll. Cooperacion con la integridad: En el ejercicio de sus

empleos, cargos o comisiones, las personas servidoras
publicas colaborardn activamente con la dependencia o
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enfidad en la que prestan sus servicios, asi como con los
organismos encargados de garantizar el cumplimiento de
los principios y valores propios de la funcidon publica. Su
cooperacion estard enfocada en fortalecer una cultura
ética y de servicio comprometfida con la sociedad,
promoviendo siempre conductas que reflejen
responsabilidad, integridad y un firme compromiso con el
bienestar colectivo;

DQCIVERST €o: b INEGRIMATELAO

las personas servidoras publicas actuardn con dignidad vy
respeto, evitando cualquier expresion o comportamiento
inadecuado. Mantendrdn siempre una actitud de respeto
hacia los derechos humanos de todas las personas con
quienes interactian en el dmbito de la funcidn publica,
promoviendo un ambiente laboral, seguro, inclusivo vy
respetuoso.
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CAPITULO V
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 33. Las personas servidoras publicas en el desempeno de su
empleo, cargo o comision, implementardn los principios, valores y
reglas de infegridad previstas en el presente Codigo, asumiendo, por
lo menos, los compromisos siguientes:

l. Salvaguardar la imagen institucional, reconociendo el

alto honor y la confianza que la sociedad les ha otorgado al
ocupar un empleo, cargo o comision publicos. En
consecuencia, deberdn conducirse con integridad y decoro,
reflejaondo en todo momento los valores y principios que
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representan, y fortaleciendo la confianza de la ciudadania
en la funcién publica;
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l.  Mantener un comportamiento digno y ejemplar, acorde

con la ética del servicio publico en el desempeno de sus
funciones, asi como en su vida personal, siempre que estas
conductas impacten en la percepcion y credibilidad de la
funcion publica;

DOCUVENTO | NFORVATI VO
. ponsabllida consecuencia de sus

actos, conscientes del compromiso y honor que representa
servir alas y los morelenses;

IV. Reconocer que las redes sociales amplian la inferaccion

entfre las esferas privada y publica en el dmbito digital. En
este contexto, las personas servidoras publicas deben actuar
con responsabilidad y prudencia al abordar asuntos
institucionales, resguardando la confianza en el servicio
publico y respetando la imagen de las dependencias y
enfidades. Estas directrices deberdn implementarse de
manera que garanticen la libertad de pensamiento vy
expresion, siempre que no se contravenga el marco juridico
aplicable ni se afecten derechos fundamentales;

V. Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en todas las

comunicaciones institucionales, tanto escritas como verbales,
ya sean internas o externas, de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia;
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VI. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
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compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcidn, empleo, cargo o
comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta
el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo
solicitado, reciban por cualquier medio o persona alguno de

[ e@ al krmm rcﬁ ZS/O
su dependencia o entidad de adscripcion.

Posteriormente, procederdn a ponerlos a disposicion de la
autoridad competente en materia de administracion y
enajenacion de bienes publicos, conforme a lo establecido
en el articulo 42 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

VII. Lievar a cabo procesos de reflexion profunda frente a

dilemas éficos, comprendiendo estos como aquellas
sifuaciones en las que se debe tomar una decisidon entre dos
o mas alternativas de solucion. El objetivo de este ejercicio es
seleccionar la opcidon que mejor se alinee con los principios
de la ética publica, asegurando que las decisiones tomadas
sean las mds justas, responsables y coherentes con los valores
fundamentales del servicio publico. Estos ejercicios ayudardn
a fortalecer el compromiso con la integridad vy la
transparencia, promoviendo la toma de decisiones éficas
que beneficien a la sociedad;
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VIIl.  Presentar, con apego al principio de honradez previsto

en el presente Codigo, y conforme a los plazos establecidos,
las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses, fiscal
y avisos de cambio, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

IX. Notificar a la persona superior jerarquica sobre cualquier

conflic’ro de intereses o impedimento legal que pudiero

DOV T P RIS FL YO

transparencia, la imparcialidad y el cumplimiento de sus
deberes de manera ética y conforme ala ley; vy,

X. Desempenar sus funciones con una perspectiva de

género, asegurando que tantfo mujeres como hombres
tengan un acceso equitativo y justo al uso, control y
beneficios de los bienes y servicios publicos. Promoverdn una
cultura institfucional que fomente la igualdad de género,
garantizando un trato justo y respetuoso para todas las
personas, sin distinciobn de género, en alineacion con el
Protocolo de actuacion para la recepcion y atenciéon de
denuncias por hostigamiento y acoso sexuales.

TITULO SEGUNDO

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES, MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION, CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
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Articulo 34. Las dependencias y entidades tienen la responsabilidad
de cumplir con las siguientes obligaciones:
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l. Constituir Comités de Etica para la implementacién,

promocion, fomento vy vigilancia del presente Codigo, asi
como del Codigo de Conducta;

Il.  Emitir o modificar su Coédigo de Conducta a fravés de la

DX VN © iyl de VO

cual serd elaborado y aprobado por s omité
de Efica, previa revision por parte del Organo Interno de
Conftrol;

1. Detectar los riesgos éticos, entendidos como aquellas

circunstancias en las que pueden surgir actos de corrupcion
al tfransgredir los principios, valores o normas de integridad
dentro de las actividades especificas de las diversas dreas
de la dependencia o entidad. Estos riesgos deben ser
identificados a través de un diagnodstico previo a la
creacion o modificacion del Codigo de Conducta,
garantizando de esta manera que todas las acciones se
lleven a cabo con pleno respeto a los derechos humanos y
promoviendo su proteccion en todas las actuaciones;

V. Formular un posicionamiento publico, suscrito por la

persona titular de la dependencia o entidad, que reafirme
el compromiso con la no tolerancia a los actos de
corrupcion, enfatfizando el respeto y promocion de los
derechos humanos. Este posicionamiento deberd ser
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comunicado de manera proactiva, asegurando  su
accesibilidad y comprension por toda la sociedad;
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V. Proporcionar y facilitar el presente Codigo y el Codigo

de Conducta a las personas servidoras publicas de nuevo
ingreso, a fravés de medios fisicos o electronicos, de
acuerdo con el decreto que establece las disposiciones de
austeridad del gasto publico para la Administracion Publica

DACAIVENTI. . NFORVETTVO

V. Implementar las acciones conducentes para que

todas las personas servidoras publicas que ingresen al
servicio publico, suscriban cartas compromiso respecto del
cumplimiento del presente Codigo, asi como del Codigo de
Conducta correspondiente;

VII. Llevar a cabo acciones de capacitacion,

sensibilizacion y difusion respecto del presente Codigo y del
Cdodigo de Conducta conforme a la operacion vy
funcionamiento de los Comités de Etica, en dichas acciones
deberdn reforzarse la habilidad de las personas servidoras
publicas para solucionar dilemas; prevenir y erradicar la
violencia de género, la discriminacion, el Acoso u
Hostigamiento sexuales, o cualquier ofra conducta que
vulnere los derechos humanos;

VIII. Impulsar los principios de eficacia, igualdad vy lealtad

mediante la adopcidén de prdcticas que promuevan el
equilibrio entre la vida laboral y personal de las personas
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servidoras publicas. Esto incluye fomentar un ambiente que
apoye la convivencia familiar, el desarrollo académico vy
otfras actividades que confribuyan a la libertad y dignidad
de cada individuo, reconociendo la importancia de su
bienestar integral en todos los aspectos de su vida;

Z+ SIS0 - NVIVEY
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IX. Fomentar, conforme a la politica de integridad del
Sistema  Anticorrupcion  del Estado de Morelos,

DCEXZI“NENT@R&ONFZERMKZEEWO

para el Estado de Morelos; y,

X. Elaborar de manera proactiva, todas aquellas acciones

adicionales que favorezcan la prevencion y atencion de
infracciones al presente Codigo, de acuerdo con las
atribuciones de las dependencias o entidades y sus
respectivos Comités de Efica, asi como con el marco
normativo vigente en materia de ética publica.

CAPITULO I
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 35. Corresponde a las dependencias y entidades la difusién y
publicacidon del presente Cdodigo y los Codigos de Conducta en sus
pdginas de internet oficiales, asi como hacerlo del conocimiento de
las personas servidoras publicas.

Articulo 36. Las dependencias y enfidades a fravés de los Comités de
Ftica impulsardn la capacitacién y sensibilizacion en materia de ética
en el servicio publico y derechos humanos, mediante su Programa
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Anual de Trabagjo, de conformidad con los Lineamientos generales
para la infegracion, organizacion y funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracién Publica.
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Articulo 37. La capacitacion y sensibilizacion a que se refiere el
pdrrafo anterior, se impartirdn de manera presencial o virtual, vy
podrédn consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios ©
cualguier ofra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacion

orid KA IV AN CERMATE ' §/O

Comités de Etica.

Articulo 38. Los materiales y contenidos orientados a difundir los
principios, valores y reglas de integridad deberdn facilitar el acceso
iguadlitario a la informacién, garantizando que sean accesibles y
sensibles a las necesidades de cada individuo, incluyendo la
implementacion de aqjustes razonables cuando sea necesario,
promoviendo una cultura de respeto, igualdad y no discriminacion,
asegurando que todas las personas servidoras publicas tengan
oportunidades equitativas de participacion y comprension.

CAPITULO 1II
CUMPLIMIENTO Y VIGILANCIA DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 39. Para la aplicacion y cumplimiento del presente Cdodigo,
las dependencias y entidades, emifirdn un Codigo de Conducta en
el que se especificard de manera puntual y concreta la forma en la
que las personas servidoras publicas aplicardn los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el presente Cddigo, previa
revision de su respectivo Organo Interno de Control.
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Articulo 40. La Secretaria y los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades serdn los responsables de vigilar la
integracion, la instalacién y funcionamiento de los Comités de Etica,
en términos de los lineamientos que regulan la operacion vy
funcionamiento de los Comités de Etica.
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Articulo 41. La Secretaria, los Comités de Etica y los Organos Internos
de Conftrol en las dependencias o entidades, conforme al dmbito de
sus atribuciones, vigilardn la observancia de lo dispuesto en este

cesi)OCUMENTO | NFORVATI VO

Articulo 42. Cualquier persona podrd llevar a cabo consultas a través
de medios fisicos o electrénicos a los Comités de Etica, o a la
Secretaria, sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacion
del presente Codigo.

Articulo 43. La Secretaria interpretard para efectos administrativos el
presente Codigo, y resolverd los casos no previstos en el mismo,
conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 44. Cualquier persona servidora puUblica o particular podrd
presentar queja o denuncia por el incumplimiento del presente
Caodigo, ante las instancias siguientes:

l. Comité de ética: en su cardcter de instanciacion

preventiva, conocerd las quejas o denuncias presentadas
por vulneraciones al presente Codigo o al Cddigo de
Conducta respectivo, y de ser el caso, emitird una
determinacion en la que podrd formular recomendaciones
en términos de los lineamientos generales para la
infegracion, funcionamiento e instalacion de los Comités de
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Etica de las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracion PUblica del Estado de Morelos.
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. Organos Internos de Control: autoridades al interior de

las secretarias, dependencias y enfidades, encargada del
conocimiento de quejas o denuncias por presuntas faltas
administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

FXCINENTO. LNECQRVALL.YO

correspondan conforme a la legislacion aplicable.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”, érgano de
difusion del Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Cédigo de Efica de la Administracion Publica
Estatal publicado el dos de noviembre del ano dos mil veintidds en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 6133.

TERCERA. Las dependencias y entidades de la Administracion PUblica
del Poder Ejecutivo Estatal contardn con un plazo de ciento veinte
dias hdbiles a partir de la entrada en vigor del presente decreto para
las adecuaciones correspondientes del Codigo de Conducta a que
se refiere el presente instrumento, previa revision por parte del
Organo Interno de Confrol.
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CUARTA. Los procedimientos administrativos iniciados con
anterioridad a la enfrada en vigor del presente Codigo se sujetardn a
las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.
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QUINTA. La Secretaria, conforme a lo establecido en este Cddigo,
contardn con un plazo de ciento veinte dias hdbiles a partir de la
entrada en vigor del presente decreto, para las adecuaciones a la
normeidy SpRRNGeNte en,a lps
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correspondientes.

U')

SEXTA. Las personas servidoras publicas de las dependencias y
enfidades de la Administracion PuUblica del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, a fravés de su Unidad de Enlace Financiero
Administrativo o direcciones administrativas correspondientes,
deberdn suscribir la carta compromiso a que se refiere el presente
instrumento.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los veinte dias del
mes de mayo del ano dos mil veinticinco.

MTRA. ALEJANDRA PANI BARRAGAN
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
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