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MARGARITA MARIA GALEANA TORRES, SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 9 FRACCION V, 13, 14
FRACCIONES |, II, lll, VIl Y XVI, Y 26 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 4 Y 8 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL; ASI COMO EL ARTICULO 34 FRACCION Il DE LA DISPOSICION
SEGUNDA TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICIO EDE TDTK)IF TI VO
El art!culo ;39 ;raca'on 'II Ee ;a Constitucion Politica de los Esta!os Unidos Mexicanos

establece que las personas servidoras publicas seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desemperio de su empleo, cargo o comisién, cuando éstos
afecten los principios que rigen el servicio publico, sujetandose al régimen de
responsabilidades administrativas previsto en la legislacion aplicable.

En concordancia con el mandato constitucional, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos,
disponen que toda persona servidora ptblica debe ohservar, en el ejercicio de sus
funciones, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, asi como
privilegiar en todo momento el interés publico sobre cualquier interés particular.

Con el propdsito de fortalecer una cultura de integridad y prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién, el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establece que las personas servidoras publicas
deberan observar el Cédigo de Etica que emitan las autoridades competentes, conforme
a los lineamientos aprobados por el Sistema Nacional Anticorrupcién.

En cumplimiento de dicho mandato, el Comité Coordinador del Sistema Nacional~<
Anticorrupcién emitid los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere -\
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los cuales

establecen que los Cédigos de Etica constituyen un elemento esencial de la politica de
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integridad de los entes puiblicos, al definir los principios, valores y reglas que orientan la
actuacioén de las personas servidoras publicas.

En el dmbito estatal, mediante publicacién en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad",
nimero 6452 de fecha 30 de julio de 2025, se expidié el Cédigo de Etica de las personas
servidoras ptblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, instrumento que establece
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben observar las
personas servidoras publicas que integran la Administracién Publica Estatal.

Asimismo, el articulo 34 fraccién Il del citado Cédigo de Ftica dispone que las

LINFCRNRTLY

Comité de FEtica y revisado previamente por el Organo Interno de Control
correspondiente.

El Cédigo de Conducta constituye un instrumento de cardcter institucional cuya finalidad
consiste en orientar el comportamiento esperado de las personas servidoras publicas
frente a las situaciones que se presentan en el ejercicio cotidiano de sus funciones,
precisando la manera en que los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el C4digo de Etica de la Administracién Publica Estatal deben aplicarse en
atencién a la naturaleza, atribuciones y objetivos propios de cada dependencia.

En ese contexto, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, en
ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Orgdnica de la Administracién Publica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos y su Reglamento Interior, tiene a su cargo la
conduccién de las politicas publicas en materia agricola, ganadera, acuicola,
agroindustrial y de desarrollo rural, asi como la administracién de programas, apoyos y
acciones dirigidas al fortalecimiento del sector agropecuario del Estado.

La naturaleza de las funciones que desempeiia esta Secretaria exige que la actuacion de
su personal se conduzca con estricto apego a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, honradez y rendicién de cuentas, particularmente en los
procedimientos relacionados con la atencién a las personas productoras, la
administracion de recursos publicos, la ejecucién de programas gubernamentales, la
supervisién técnica, la verificacién del cumplimiento de la normativa aplicable y la
prestacién de los servicios que corresponden a esta dependencia.

\
Av, Atlacomulco s/n Col. Cantarranas, C.P. 62448, Cugmavaca, Morelos, Tel. 7773144186 \
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Por ello, el presente Cédigo de Conducta tiene por objeto establecer los estandares de
comportamiento que orientaran la actuacién ética del personal de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, fortaleciendo una cultura institucional basada en la integridad,
el respeto a los derechos humanos, la igualdad y no discriminacién, la prevencién de los
conflictos de interés, la transparencia, la rendicion de cuentas y el adecuado ejercicio del
servicio publico.

Su contenido no sustituye las obligaciones previstas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Administracion Pdblica Estatal ni las demds d|5p05|cmnes juridicas aplicables, sino que

More

constituye un instrumento complementario de orientacion ética para el personal de esta
Secretaria.

Para la elaboracion del presente Cédigo se consideraron las disposiciones contenidas en
el Cédigo de Ftica de la Administracién Publica Estatal, los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Ftica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos y las particularidades propias de las funciones sustantivas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, procurando que los estdndares de conducta

contenidos en este instrumento respondan a las necesidades institucionales y fortalezcan
la confianza de la ciudadania en el servicio ptblico.

Finalmente, el presente Cédigo fue elaborado por el Comité de Etica de la Secretaria de ).
Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal y aprobado mediante Acuerdo
nimero 03/4A.SESION.ORD./13-08-2026, adoptado en la Cuarta Sesién Ordinaria
celebrada el trece de agosto de dos mil veintiséis, contando previamente con la revisién b\\
del Organo Interno de Control, en términos de las disposiciones aplicables. N

‘ 7'(

En la emision del presente instrumento se observaron los principios de simplificacion, \ |
agilidad, economia, informacidn, precisién, legalidad, transparencia, austeridad e
imparcialidad que sefiala en el articulo 8 la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para

el Estado Libre y Soberano de Morelos.
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De esta manera, se contribuird al logro de los objetivos, estrategias y lineas de accién
contenidos en el Eje Rector Nimero 05 del Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030,
especificamente del ohjetivo estratégico 5.3.3 de la linea de accién 5.3.3.5.

Cabe destacar, que el presente instrumento se fundamenta, ademds, en los Ejes
Transversales: Transparencia y Cero Corrupcién y Desarrollo Sostenible (en el objetivo
16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas de la agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas, de forma especifica las metas 16.5. Reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus formas y 16.6. Crear a todos los niveles
institucionales eficaces y transparentes que rindan cuentas.

DOCUNVENT (.. NFORMVATI VO

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario tiene como misién impulsar el desarrollo
sustentable del sector agropecuario, fortaleciendo la productividad, competitividad y el
bienestar de las personas productoras del Estado de Morelos, a través de politicas
publicas integrales, innovacién tecnoldgica, capacitacién y acceso equitativo y apoyos,
contribuyendo al desarrollo econédmico y social del Estado de Morelos.

VISION

Ser un referente nacional en desarrollo agropecuario sustentable, fortaleciendo la
competitividad, mediante la innovacién y otorgando bhienestar econémico de las
comunidades rurales en el Estado de Morelos, con un enfoque inclusivo y respetuoso al
medio ambiente hacia el transcurso del 2030.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO g
~
AGROPECUARIO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

CAPITULO I,
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. EL presente Cédigo de Conducta es el instrumento normativo de integridad
institucional que tiene por objeto establecer de manera concreta, explicita y obligatoria
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los criterios, estandares y reglas de integridad que deberdn observar las personas
servidoras publicas de la Secretaria en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
Su finalidad es prevenir de forma oportuna los riesgos de corrupcidn, erradicar malas
practicas administrativas, fortalecer la ética publica y orientar la actuacién del personal
hacia el cumplimiento de las metas del sector agropecuario.

Articulo 2. El presente Cddigo posee una naturaleza estrictamente preventiva,
orientadora y de fomento a la integridad administrativa. No constituye una norma
punitiva, no crea por si mismo infracciones, sanciones o faltas de cardcter administrativo
o laboral, ni sustituye o condiciona el inicio, substanciacién o resolucién de procedimientos

atofs ol NENT YL NFORNAETE VO
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Articulo 3. Las disposiciones contenidas en este ordenamiento son de observancia
general y obligatoria para todo el personal que desempefie una funcién al interior de la
Secretaria, sin distincion alguna de su nivel jerdrquico, adscripcién técnica o régimen de
contratacion. Este dmbito incluye al personal operativo, técnico de campo,
administrativo, de mando medio, mandos superiores, personal contratado por honorarios
o de caracter eventual, asi como a las personas que presten su servicio social o practicas
profesionales en la dependencia.

Articulo 4. La difusién y la vigilancia de la aplicacién del presente Cédigo correspondera

al Comité de Etica de la Secretarfa, el cual actuara Gnicamente como instancia de
orientacién y prevencién de riesgos de integridad. EL presente Cédigo no regula
procedimientos administrativos, operativos ni de ejecucién de programas, los cuales se
rigen exclusivamente por su normativa especifica, reglas de operacién y lineamientos
vigentes.

( ¥
Articulo 5. Para los efectos del presente Cddigo, se entendera por: tg\

l. Secretaria: La Secretarfa de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo
Estatal.

Il. Comité: EL Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,

Il Personal: Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria,
independientemente de su esquema de contratacion. \
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v, Productores: Las personas fisicas o morales, organizaciones rurales, ejidos,
comunidades agrarias o grupos organizados usuarios o beneficiarios del
sector.

V. Integridad: El conjunto de principios y normas de conducta orientadas a
garantizar la honestidad, legalidad y vocacion de servicio en la funcién
publica.

VI. Autoridad de Control: EL Organo Interno de Control competente en la
Secretaria.

DOCUMENSHEENEORVATI VO

Articulo 6. La actuacién diaria del personal de la Secretaria, se guiard de manera
irrestricta por los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico, tales
como: la honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicidn de cuentas y respeto absoluto a los
derechos humanos.

Articulo 7. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario deberdn desempefiar sus funciones con profesionalismo,
capacidad, experiencia y preparacion, privilegiando el mérito, el desempeiio y la mejora

continua en el ejercicio del servicio publico. \

Para tal efecto deberan:

l. Cumplir sus funciones con responsabilidad, eficiencia y calidad.
Il.  Mantener actualizados sus conocimientos y habilidades mediante la capacitacién
permanente. =
lll.  Promover que el ingreso, permanencia, promocion y desarrollo profesional se \\\\
sustenten en el mérito, la capacidad y el desempefio.
IV.  Abstenerse de favorecer o promover beneficios personales o de terceros que \\\
contravengan los principios de igualdad de oportunidades.

Articulo 8. Equidad. Las personas servidoras ptblicas deberan brindar un trato justo,
ohjetivo e imparcial, garantizando igualdad de oportunidades y evitando cualquier acto de

discriminacion o privilegio indebido. \
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Para ello deberan:

l. Actuar sin distincién por motivos de origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicién social, condicion de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra condicién.

Il.  Tomar decisiones objetivas, fundadas y motivadas.
lll.  Garantizar igualdad de condiciones en el acceso a los servicios publicos.
IV.  Promover una cultura de inclusion y respeto dentro de la Secretaria.

Articulo 9. Austeridad. Las personas servidoras ptblicas deberan administrar los recursos
publicos con disciplina, eficiencia, economfa y responsabilidad, evitando gastos
. lleglandoel :

En consecuencia, deberan:

I Utilizar racionalmente los recursos humanos, materiales, financieros vy
tecnoldgicos.
IIl.  Evitar el uso de bienes publicos para fines distintos a los institucionales.
. Reducir consumos innecesarios de materiales, energfa, combustibles, agua y
demas recursos.
IV.  Observar en todo momento las disposiciones aplicables en materia de austeridad
y disciplina financiera.

Articulo 10. Racionalidad. Las personas servidoras publicas deberan ejercer los recursos
publicos con criterios de planeacién, eficiencia, eficacia, economia y transparencia,
procurando siempre obtener el mayor beneficio para la sociedad.

Para tal efecto deberan:

I.  Programary ejecutar sus actividades conforme a los ohjetivos institucionales.
IIl.  Justificar técnicay administrativamente el uso de los recursos publicos. o ¥
lll.  Evitar duplicidades, desperdicios o gastos innecesarios. <
IV.  Promover la mejora continua en los procesos administrativos para optimizar el ~
uso de los recursos publicos.

Articulo 11. La actuacién del personal deberd sujetarse estrictamente a las facultades
que la normatividad aplicable le confiere a su puesto. Se considera contraria a la integridad
institucional cualquier actuacién formal u omision que exceda el marco de competencia
de la dependencia o que implique emitir dictamenes, acuerdos o resoluciones sin el debido
sustento juridico y documental.
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Articulo 12 ELl personal empleard un lenguaje claro, respetuoso y accesible en toda
comunicacion institucional, evitando tecnicismos innecesarios y asegurando que las
personas productoras comprendan plenamente los tramites, requisitos y servicios que
brinda la Secretarfa.

Articulo 13. El personal desempefiard su cargo con rectitud y honestidad. Se considera
incompatible con la integridad institucional la solicitud, insinuacién o aceptacién de
beneficios econémicos, comisiones, dadivas, obsequios o ventajas indebidas vinculadas
de cualquier forma al ejercicio del encargo ptiblico o de su relacién con usuarios,

"DOCUVENTO | NFORMATI VO

Articulo 14. El personal mantendra una conducta neutral y equitativa, garantizando que
el acceso a los apoyos del campo sea justo. Se considera contraria a la integridad la
generacion de tratos preferenciales, sesgos o favoritismos dirigidos a beneficiar de
manera ilegitima a determinadas personas, partidos politicos, organizaciones o grupos en
cualquiera de los procesos institucionales.

Queda estrictamente prohibido utilizar programas, apoyos, vehiculos, instalaciones o
personal de la Secretaria para fines politico-electorales, asi como condicionar servicios a
simpatias partidistas o actividades proselitistas.

Articulo 15. Los recursos publicos deberan administrarse bajo criterios de optimizacion,
racionalidad y estricta finalidad publica. EL desvio de los recursos materiales, humanos o
financieros de sus objetivos institucionales, asi como la negligencia en su resguardo, se N
considera una conducta contraria a los estandares de este Cédigo. P

CAPITULO IlI %
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 16. La asignacién de heneficios, subsidios, infraestructura y apoyos al sector ‘*‘\
rural dehe responder exclusivamente a los criterios objetivos previstos en las reglas de

operacion y convocatorias vigentes. Se considera contraria a la integridad institucional la
alteracion discrecional de requisitos de elegibilidad, la manipulacién técnica de los
padrones de beneficiarios o cualquier practica que busque direccionar los apoyos fuera de
los padrones oficiales autorizados. ‘Q\
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Articulo 17. La atencién a los productores, ejidatarios y comuneros se brindard bajo
criterios de igualdad, cortesfa, inclusién y no discriminacién, promoviendo el uso de un
lenguaje claro y accesible para las comunidades. Se consideran conductas contrarias a la
integridad el condicionamiento de los servicios oficiales a cambio de favores personales,
el maltrato a los usuarios del sector y la solicitud de prestaciones o gestiones ajenas a la
normatividad aplicable.

Articulo 18. EL personal reconocerd y respetard los saberes tradicionales, practicas
comunitarias y formas de organizacién rural, evitando conductas que menosprecien la

“DOCYVERTO™T*NECRMAT| VO

Articulo 19. Las bases de datos, padrones de productores, expedientes técnicos y
archivos de la Secretaria son de cardcter estrictamente institucional, por lo que el uso de
informacién privilegiada para beneficio particular o de terceros, asi como la transferencia,
filtracion, extraccion o comercializacién no autorizada de los datos personales de los
productores, se considera incompatible con los principios de este Cédigo.

El personal deberd resguardar con especial cuidado la informacidn recabada en visitas de
campo, evitando su almacenamiento en dispositivos personales o su difusién por medios
no autorizados. /

Articulo 20. Los bienes muebles, inmuebles, herramientas, equipos informéticos,
maquinaria agricola pesada y vehiculos oficiales estan asignados exclusivamente para el
cumplimiento de los fines publicos de la dependencia. Su utilizacion para fines personales,
privados, de esparcimiento o ajenos a las érdenes de comisién oficial debidamente
autorizadas se considera contraria a la integridad. 1.

Articulo 21. Las relaciones con empresas proveedoras de insumos o contratistas de obrag=.
hidroagricolas y de infraestructura rural se conduciran bajo estandares de transparencia
y libre competencia. Se consideran contrarias a la integridad las interacciones informales

o reuniones fuera de los canales oficiales que busquen otorgar ventajas indebidas,
patrocinios personales o informacidn privilegiada a licitantes o proveedores.

Articulo 22. La solicitud, asignacién, ejercicio de vidticos y gastos de camino deben
corresponder estrictamente a necesidades reales del servicio institucional. La simulacién
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de actividades oficiales en campo, la falta de veracidad en las bitacoras de viaje o la
alteracion de documentacién para la comprobacion de recursos se considera contraria a
la integridad.

Toda comprobacién de vidticos deberd realizarse conforme a los lineamientos vigentes y
dentro de los plazos establecidos por la Secretaria.

CAPITULO IV
CONFLICTO DE INTERES

@ WION = =V s WY/

el desempefio objetivo e imparcial de sus funciones institucionales, comprometiendo la

confianza en las decisiones de la Secretaria.

Articulo 24. Ante la presencia de un conflicto de interés potencial, aparente o real, el
personal tiene la obligacién de abstenerse de intervenir, tramitar, dictaminar o resolver el
asunto, quien deberd comunicarlo de inmediato y por escrito a su superior jerdrquico para
qjue este determine las acciones administrativas conducentes a salvaguardar la legalidad
del acto.

Articulo 25, El personal de la Secretarfa podrd manifestar ante el Comité, de manera
preventiva y por escrito, aquellas situaciones o relaciones externas que estimen que
pudieren cruzarse con sus atribuciones, con el Ginico propdsito de recibir orientacién ética
sobre su correcto conducirse institucional y evitar responsabilidades administrativas.

CAPITULO V
ENTORNO LABORAL Y ENTORNO DIGITAL

Articulo 26. El personal promovera un entorno laboral arménico, colaborativo,'digno y dé\
mutua consideracion, con independencia del nivel jerdrquico o régimen de contratacién de
sus comparfieros. Las comunicaciones internas se realizardn mediante un lenguaje
profesional, asertivo y constructivo, evitando la difusion de rumores o conductas que
propicien un ambiente hostil.

Se consideran contrarias al ambiente laboral sano las expresiones despectivas, gritos,
\\J\
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humillaciones, burlas, exclusiones deliberadas o cualquier conducta que degrade la
dignidad del personal, ya sea en oficinas o durante actividades de campo.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas adoptaran una conducta de tolerancia cero
frente al acoso laboral, la discriminacion y el hostigamiento sexual. Se considera
gravemente contraria a la integridad la realizacién de comentarios insinuantes, contacto
fisico o conductas de indole sexual que vulneren la dignidad de las personas en el entorno
laboral de las oficinas o en los trabhajos de campo.

Articulo 28. Los sistemas informadticos, redes, correos electrénicos, paginas web y
i e ut izan ine
ver mcmﬁ?aldad
politica, quedando prohibido emitir posturas o contenidos de caracter personal a nombre
de la institucidn.

Articulo 29. Uso responsable de mensajeria instantanea. El personal evitara el envio de
mensajes fuera del horario laboral, asi como la difusién de contenido no institucional,
cadenas, rumores o instrucciones operativas sin respaldo documental a través de
aplicaciones de mensajeria instantanea.,

Articulo 30. El personal de la Secretaria observara prudencia en el uso de sus redes
sociales particulares cuando exista una vinculacién directa con la funcién ptblica, se
utilicen uniformes oficiales, vehiculos asignados o instalaciones de la dependencia, de
modo que sus expresiones privadas no comprometan la neutralidad, objetividad o
seriedad que su encargo requiere.

CAPITULO VI
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 31. Para el adecuado ejercicio del servicio ptiblico los valores que el personal de

la Secretaria de Desarrollo Agropecuario debe cumplir en el desempefio de su empleo,

cargo o comision, son el interés publico, el respeto, el respeto a los derechos humanos, la ,
igualdad y no discriminacién, la equidad de género, el cuidado del entorno cultural y J
ecoldgico, la cooperacidn y el liderazgo.

Atlacomulco sin Col. Cantarranas, C.P. 62448, Cuernavaca, Morelos, Tel. 7773144186
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Articulo 32. El interés publico, el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario

actuara buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Articulo 33. El Respeto: el personal de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, debera
otorgar un trato cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes
comparten espacios de trabajo, de todos los niveles jerdrquicos, propiciando una
comunicacién efectiva.

wLOCUVENTO™ " NFORVAT VO
tales
I.  Conducirse de manera irrespetuosa y realizar cualquier conducta que atente
contra la dignidad de las personas; ignorando los protocolos de actuacion que
existan para la atencion de la discriminacién, asi como de prevencién, atencién y

sancion del acoso y hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién en el
servicio puiblico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar cualquier expresién de similar
naturaleza, grosero, vulgar, indigno o de mal gusto, insultos, gestos o actitudes
que ofenden o resultan desagradables.

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o tendientes a ignorar o menoscabar la
ideologfa, pensamiento, opiniones o ideas de las personas, evitando el didlogo y el
sano debate.

Articulo 34. Elrespeto a los derechos humanos: el personal de la Secretarfa de Desarrollo
Agropecuario respetara los derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y N
atribuciones, los garantizara, promoverdy protegerd de conformidad con los Principios de:‘
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo.

Debera ademds contribuir mediante las siguientes acciones:
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. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos,
asi como la igualdad de género en las politicas y acciones relacionadas con las
atribuciones de su area de trabajo, ademds de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo.

IIl.  Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con
las y los demas al exterior y al interior de la dependencia.

Articulo 35, La igualdad y no discriminacion, el personal de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario prestara sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,

i S LI CRVATENVO

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo, que tenga por objeto o
resultado anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Articulo 36. Equidad de género. Las personas servidoras ptiblicas de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario deberdn promover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, garantizando un trato digno, respetuoso, incluyente y libre de cualquier forma
de discriminacién, violencia, hostigamiento o acoso.

En el desempefio de sus funciones deberan:

I.  Actuar con imparcialidad, asegurando la igualdad de oportunidades y de trato
entre todas las personas.

Il. Abstenerse de realizar conductas, expresiones o practicas que reproduzcan
estereotipos o generen discriminacién por razén de sexo, género, identidad u
orientaciéon sexual.

lll. Promover ambientes laborales seguros, respetuosos e incluyentes.

IV. Favorecer la participacién igualitaria de mujeres y hombres en las actividades
institucionales.

r

Articulo 37. Entorno cultural y ecoldgico. Las personas servidoras publicas deberan
desarrollar sus funciones con respeto al patrimonio cultural, histérico y ambiental del
Estado de Morelos, procurando el uso racional de los recursos puiblicos y la proteccién del
medio ambiente, X

omutco s/n Col, Cantarranas, C.P, 62448, Cusrmavaca, Morelos, Tel. 77731 4418¢
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Para tal efecto deberan:

l. Utilizar responsablemente los bienes, materiales, energia eléctrica, agua,
combustibles y demas recursos ptiblicos.

II. Promover acciones orientadas a la sostenibilidad y al cuidado del medio
ambiente.

M. Preservar y respetar el patrimonio histérico, cultural y natural del Estado.

Iv. Favorecer practicas institucionales que reduzcan el impacto ambiental,

Articulo 38. Cooperacién. Las personas servidoras publicas deberan fomentar el trabajo
colaborativo entre las distintas unidades administrativas de la Secretarfa, privilegiando el

“DOCUVENTO I"NFORMATI VO

En consecuencia, deberan:;

L Compartir informacion institucional de manera oportuna cuando sea necesaria
para el cumplimiento de las funciones.

Il. Brindar apoyo y colaboracion a las demas personas servidoras ptiblicas para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Il Mantener una comunicacién respetuosa y efectiva.

\'2 Favorecer la coordinacion institucional para mejorar la calidad de los servicios
publicos.

Articulo 39. Liderazgo. Las personas servidoras publicas que ejerzan funciones de
direccién, coordinacién o supervisién deberdn conducir su actuacién con ética,
profesionalismo, legalidad y responsabilidad, promoviendo una cultura organizacional
basada en la integridad.

Para ello deberan:

l. Actuar con el ejemplo mediante una conducta ética y congruente.
Il. Promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del presente Cddigo de

Conducta.
. Impulsar el desarrollo profesional del personal. \ |
V. Generar ambientes laborales de respeto, inclusion, didlogo y colaboracién.
V. Promover la mejora continua en los procesos institucionales.

Articulo 40. Fraternidad. Las personas servidoras publicas deberdan conducirse con
solidaridad, empatia, respeto y apoyo mutuo, fortaleciendo un ambiente laboral armdnico
que favorezca el bienestar de las personas y el cumplimiento de los fines institucionales.
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En ese sentido deberan:

l Mantener relaciones laborales basadas en el respeto y la cordialidad.

1. Actuar con empatia y sensibilidad frente a las necesidades de las demds
personas.

M. Favorecer la solucidn pacifica de los conflictos mediante el didlogo.

IV. Promover una cultura institucional de colaboracién, inclusion y respeto a los
Derechos Humanos.

CAPITULO VII
DEL COMITE DE ETICA

el XK ICLIVENT Q el NEQRMALL.VO

preventivo, consultivo y orientador en materia de integridad. Carece por completo de
facultades sancionadoras, de inspeccion, jurisdiccionales o disciplinarias; sus
determinaciones tendrdn un cardcter estrictamente moral y de recomendacién ética
encaminada a la mejora del clima organizacional.

Articulo 42. Funciones especificas. Son funciones exclusivas del Comité para el
cumplimiento de sus fines preventivos:

l. Difundir y promover la cultura de integridad y los valores del servicio k«

publico entre el personal.

II. Emitir orientaciones éticas ante consultas del personal sobre dilemas .
conductuales o conflicto de interés. }\

M. Emitir pronunciamientos de orientacidon ética de cardcter general o
particular no vinculantes.

V. Recibir y canalizar quejas por presuntos incumplimientos a las reglas de
integridad de este Cddigo. {
V. Impulsary coordinar acciones de capacitacién en materia de ética publica,—. '\

derechos humanos y equidad de género. \

CAPITULO VIII
RECEPCION DE QUEJAS Y CANALIZACION

Articulo 43. Cualquier persona que estime que un servidor publico ha desplegado una
conducta contraria a las reglas de integridad de este Cédigo, podra presentar una queja

'.
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ante la Secretarfa Técnica del Comité de forma presencial, por escrito, o a través de los
buzones y correos oficiales hahilitados para tal efecto.

Articulo 44. Recibida la queja, el Comité realizard una valoracién preliminar de idoneidad.
Si se determina que la queja es manifiestamente infundada, andnima sin elementos
minimos de prueba, ajena a la materia de integridad o versa sohre conflictos de cardcter
estrictamente operativo o lahoral, se desechara de plano.

En aquellos casos donde se adviertan elementos probatorios que hagan presumir la
comision de una falta administrativa, el Comité realizard la canalizacién directa del
“"DOCUNVENTO T'RFORVAT! VO
El Comité valorard si la queja corresponde a materia ética y, en su caso, la canalizard a la
Autoridad de Control competente.

Articulo 45. El Comité mantendra estricta reserva y confidencialidad de los datos de
identidad de las personas denunciantes y participantes durante las acciones de recepcién
y canalizacion. Queda prohibido ejercer cualquier tipo de represalia laboral, acoso o la
exclusién de programas del campo en contra de quien promueva una queja.

CAPITULO IX
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y COMPROMISOS DEL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 46. Ohjeto Las personas servidoras publicas de la Secretarfa de Desarrollo
Agropecuario deberdn observar y aplicar en el ejercicio de sus funciones los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos previstos en el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Pblicas del Estado de Morelos y en el presente Cédigo de Conducta.

Su observancia debera reflejarse en las decisiones, actuaciones, relaciones laborales y er
la prestacion de los servicios publicos.

LK

Articulo 47. Aplicacién de los principios del servicio publico. Las personas servidoras
publicas deberdn aplicar los principios del servicio publico mediante las siguientes
conductas:

\\J

=E@r‘.fF%”'%”'%”'%'%f“%'%”"ﬁjcﬂ\ww“‘%@
(TITTITTTTY NGt R TTXTUTTICN ot FTECULITCCR Nt S ITTLITICN NSt NITCATry Nt Rt Ny hrrrtor] Ny Tt i 6 NI Nty AT N e




SR

VI.

VIL.
VIIL

Xl

XL,
Xl

XIV.
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Legalidad. Actuar conforme a la Constitucién, las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas aplicables, ejerciendo Unicamente las atribuciones
conferidas por el marco normativo.

Honradez. Administrar los recursos publicos exclusivamente para los fines
autorizados, evitando obtener beneficios personales o para terceros.

Lealtad. Anteponer el interés puiblico sobre cualquier interés particular, politico,
econdmico o personal.

Imparcialidad. Tomar decisiones objetivas, sin favoritismos, discriminacién o
conflictos de interés.

Eficiencia. Realizar las funciones utilizando adecuadamente los recursos
dlspomb[es para obtener los mejores resultados.

IVESIEO T NFORNETTVO

Economia. Optimizar el uso de los recursos ptiblicos evitando gastos innecesarios.
Transparencia. Garantizar el acceso a la informacién publica conforme a la
legislacion aplicable, protegiendo los datos personales y la informacién reservada

o confidencial.

Profesionalismo. Actualizar permanentemente los conocimientos y desempefiar

las funciones con responsabilidad, calidad y mejora continua.

Respeto a los Derechos Humanos. Garantizar en todo momento la dignidad
humana, la igualdad, la no discriminacién vy el trato respetuoso hacia todas las
personas.

Competencia por mérito. Desempeiiar las funciones con base en conocimientos,
experiencia, capacidad y resultados, privilegiando la capacitacién y la mejora
continua.

Equidad. Brindar igualdad de oportunidades y trato justo tanto a la ciudadania

como al personal de la Secretaria. ‘-
Austeridad. Utilizar racionalmente los recursos publicos, evitando desperdicios y
privilegiando la eficiencia administrativa. @\
Racionalidad. Ejercer los recursos publicos con criterios de planeacién, necesidad,—
eficiencia y responsabilidad financiera.

Articulo 48. Aplicacion de los valores institucionales.

Las personas servidoras publicas deberan observar los siguientes valores:

l.
1.
1.
V.

Interés publico.

Respeto.

Respeto a los Derechos Humanos.
Igualdad y no discriminacion,
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V. Equidad de género.
VI.  Entorno cultural y ecolégico.
VII.  Integridad.
VIll.  Cooperacion.
IX. Liderazgo.
X.  Fraternidad.
Xl.  Solidaridad.
Xll.  Responsabilidad.
X, Justicia.

Estos valores deherdn reflejarse en el trato cotidiano entre las personas servidoras

Articulo 49, Aplicacion de los compromisos del ser\ncro publico
Las personas servidoras publicas de la Secretaria deberan:

I.  Mantener una conducta ética dentro y fuera del servicio publico.

IIl.  Promover un ambiente laboral respetuoso, incluyente y libre de violencia.
lll.  Denunciar cualquier acto contrario a la legalidad o a la integridad publica.
IV.  Proteger el patrimonio del Estado.

V.  Salvaguardar la informacion institucional y los datos personales.

VI.  Utilizar adecuadamente los bienes, recursos y servicios pablicos.
Vil.  Fomentar la mejora continua. F
VIIl.  Actuar con perspectiva de derechos humanos, igualdad sustantiva vy nw,
discriminacion.
IX.  Colaborar con las autoridades competentes cuando exista una investigacion
administrativa. \\
X.  Contribuir al fortalecimiento de la confianza ciudadana mediante una actuacién [} ‘
integra y transparente. N

.‘\‘

CAPITULO X
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 50. Compromisos del Servicio Publico. Las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario deberdn asumir, observary promover los siguientes
compromisos en el desempefio de sus funciones, con el propésito de fortalecer la
confianza ciudadana, laintegridad institucional y la excelencia en el servicio ptiblico.

. Compromiso con la legalidad A
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Il. Desempefiar las funciones en estricto apego a la Constitucién, las leyes,
reglamentos, lineamientos y demds disposiciones juridicas aplicables, evitando
cualquier actuacion arbitraria o contraria al orden juridico.

.  Compromiso con elinterés ptblico

IV.  Orientar todas las decisiones y acciones al hienestar de la sociedad, privilegiando
el interés general sobre cualquier interés personal, econémico, politico o de grupo.

V.  Compromiso con la integridad

VI.  Actuar con honestidad, rectitud, congruencia y ética en el ejercicio del servicio
publico, rechazando cualquier acto de corrupcion, soborno, trafico de influencias,
favoritismo o conflicto de interés.

VII.  Compromiso con los derechos humanos

VIII. tlz d
ig ent

hostigamiento o acoso.

IX. Compromiso con la igualdad sustantiva

X.  Garantizar igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
promoviendo ambientes laborales incluyentes y libres de cualquier forma de
discriminacion.

Xl.  Compromiso con la atencién ciudadana

Xll.  Brindar un servicio eficiente, oportuno, profesional, respetuoso y con calidad,
procurando siempre resolver las necesidades de las personas usuarias con
sensibilidad, imparcialidad y vocacién de servicio.

Xill.  Compromiso con la transparenciay la rendicion de cuentas
XIV.  Administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, p
austeridad y honradez, proporcionando la informacién publica en los términos

previstos por la legislacion aplicable y rindiendo cuentas sobre el ejercicio de las
funciones encomendadas.
XV.  Compromiso con el patrimonio publico
XVI.  Proteger, conservar y utilizar adecuadamente los bienes muebles, inmuebhles,
vehiculos, equipos, sistemas informaticos, documentos, archivos, materiales y
demas recursos publicos que se encuentren bajo su resguardo, evitando su uso
indebido, pérdida o deterioro.
XVIl.  Compromiso con la confidencialidad S
XVIIl.  Guardar reserva respecto de la informacion clasificada como confidencial o
reservada, asi como proteger los datos personales a los que tenga acceso con
motivo del ejercicio de sus funciones, ohservando las disposiciones legales

aplicables.
XIX.  Compromiso con el uso responsable de los recursos publicos
\\“Q
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XX.

XXI.
XXIL.

XXIIL.
XXIV.

XXV,
XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.

XXXI.
XXXII.
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Utilizar los recursos humanos, financieros, materiales, tecnolégicos y de
comunicacién exclusivamente para el cumplimiento de las funciones
institucionales, evitando su uso para fines particulares.

Compromiso con la mejora continua

Actualizar permanentemente los conocimientos, habilidades y competencias
profesionales, participando en programas de capacitacién que fortalezcan el
desempefio institucional y la calidad del servicio publico.

Compromiso con la cooperacién institucional

Fomentar el trabajo colaborativo, el respeto mutuo, la comunicacion efectiva y el
intercambio de conocimientos entre las diferentes unidades administrativas,
contrlbuvendo al cumpllmlento de los ObjethOS institucionales.

papel, energia y agua, asi como la correcta dlsposmlon de resmiuos yla adopc:on de
practicas que favorezcan la sostenibilidad ambiental.

Compromiso con un ambiente laboral digno

Contribuir a mantener un entorno de trabajo basado en el respeto, la cordialidad,
la fraternidad, la cooperacién, la inclusién, la igualdad de trato y la resolucién
pacifica de los conflictos, evitando cualquier conducta que afecte la dignidad de
las personas.

Compromiso con la denuncia y la cultura de la integridad

Informar a las autoridades competentes sobre cualquier conducta que pudiera
constituir una falta administrativa, acto de corrupcién o violacién al presente
Cédigo de Conducta, actuando de buena fe y privilegiando la integridad
institucional.

Compromiso con la imagen institucional

Conducirse dentro y fuera del centro de trabajo con profesionalismo, respeto y
responsabilidad, preservando el prestigio, la confianza y la buena imagen de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y del servicio puiblico estatal.

\

Articulo 51. Corresponsabilidad institucional. EL cumplimiento de los compromisos A

previstos en el presente Capitulo constituye una responsabilidad compartida entre todas
—

\.\
—~
)

las personas servidoras publicas de la Secretaria, independientemente de su nivel

jerdrquico o régimen de contratacion. Las personas titulares de las unidades
administrativas deberan promover, supervisar y fomentar su observancia, fortaleciendo
una cultura institucional basada en la ética ptiblica, la legalidad, la integridad, el respeto
a los derechos humanos y la mejora continua.
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PRIMERO. El presente Cdédigo de Conducta del Personal de la Secretarfa de Desarrollo
Agropecuatio del Poder Ejecutivo Estatal entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad”, érgano de difusién oficial del Gobierno del
Estado de Morelos.

SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta del Personal de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal, publicado el veintisiete de abril de dos mil
veintitrés en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 61.90.

TERCERO. EL Comité de Etica de la Secretarfa, deberd implementar una campaia

INFLRVATL VO

su recepcion a cada persona servidora publica, para lo cual se instruye a la Unidad de

Enlace Financiero Administrativo a fin de que realice las acciones requeridas por dicho
comité.

ATENTAMENTE WABEE VS

MARGARITA MARIAGALEANA TORRES
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO |
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL = CAMPO
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