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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccidn General de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccion lll, 14, fracciones VIII, IX, XXV, y 24 fraccién Llll de la Ley Orgénica de la Administracién
Pdblica para el Estado Libre y Seberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVIl y XXV, 23 fracciones Vy Vil del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Artfculo 12 fracciones XVily XXVl del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, vidente. 3

DOCUVENTO. LNFORMATI VO
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APROBO =

) José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desaryollo Econdmico y del Trabajo

&' ";Sara ZavalaArzola
Directora General de la Economiay el Emprendimiento
para el Bienestar
e/

3

& o VAUDG
-~ Georgina‘Arenas Santana
| Directora General de Desarrollo Organizacional

V)

/

Fecha de autorizacion: 15 de mayo de 2026

Numero de paginas: 27

s

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de "Aprobd”, “Elabord” v “Validg” en la presente hoja

de autorizacion.
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- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico—administrativo, que sé elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfade Desarrollo Economlc;:: y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
vigente.

‘J
+
3

Este documento sirve para:

¥

o Proporcionar informacion sobre la estructura organica de Ia Direccién General de la Economia vy el

Emprendimiento para el Bienestar; g o
e Establecer los mveles Jerarquicos 'f:
o
a . | NFORMATI VO
o Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funuones*
V7@ Propiciar la uniformidad en el trabajo; i
: \ : 5o Utilizar de manera racional los recursas humanos ﬂnanmeros materiales y tecnoldgicos;
y 12l Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo, mgreso Vi

o Apovyar las auditorias internas de los organos de cont rol.

El manual de organizacion es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
M |4y estructura de la Direccién General de la Economia y e' Emprendlmiento para el Bienestar, coadyuvando al logro eficaz
"y eficiente de sus objetivos. Este manual esta tntegrada por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién,
N introduccién, hoja de control, antecedentes, marcd’ JurIdICO —-administrativo, atribuciones, misidn y visidn, estructura

organica, organigrama, funciones principales, deanpcnone_. y perfiles de puesto, directorio y colaboracidn.
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V.-HOJADE CONTROL

EMISION Y REVISION

Mo, | Beglsh Naturaleza del Cambio Motivo del Carmbi Fecha de Vigenci
Rev. Aertsdas eza del Lam .IQ otivo E amoio echa de vigencia
00 Emision Erfiisin 15/mayo/2026

B GONTROL DE DOCUMENTOS %

’ : Los‘ Dl’ glnales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. _ElDepartamento de Manuales Admtmstrativos dela Dweca@h General de Desarrollo Organizacional.
'N ‘i“"' ‘la Direccién General de la Economfay el Emprend|m|ento para el Bienestar.

NCIERO / 5 o

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.

DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Formato: Manual de Organizacién Referencia:
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” niimero 6349, se publicé la Ley Organicade la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, que tiene a su cargo garantizar que el aparato
pblico funcione articuladamente, dictando polfticas v directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Administracién Publica Centralizada.

EL 13 de noviembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” niimero 6366, se publicé el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y:del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto y
conscientes de que los sectores econémico ¥ laboral representan un reto importante para la gestidn gubernamental,
resulta trascedente resaltar la actividad preponderante de las persenas emprendedoras y productoras locales, quienes
representan un importante porcentaje en el soporte de la economia morelense y para los que seran dirigidos diversos
f{;-;.:_: esfuerzos que fomenten y promuevan la economfa local a través de la generacién de mecanismos accesibles
SZincluyentes i ofip | lale) | VEINeASTEN e e miNe se frevt ) (! A I’Tbl;stavO
5\ emprendimigntgfara ﬁ es \p EQMCIOST‘E@ oNjjie sAdeApcAd VMR ploduct\o,

N ‘Héj;raer inversion vy la generacion de emp eos a favor de los habitantes del Estado.

e B

/ E31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra y Libertad” nimero 6382 el decreto nimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asfmismo se publicd
;127" laLey de Ingresos del Gobierno del Estada de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
=~ de 2025, por lo anterior se realizé un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos
OMi presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en la Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
.;I\./I | AEcondmico y del Trabajo. i

UELO4 de febrero del 2025, se autorizé la medificacion de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
iy del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y
cancelaciones de plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales contenidas en el Reglamento Interior

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 13 de agosto de 2025 se publicd en el Egﬁédico “Tierra y Libertad” niimero 6458 _3A el decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, mediante el cual se crea la Direccién General de “Orgullo Morelos”.

El14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacion de Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo derivada del movimiento ntimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se creé la Direccidn General
de "Orgullo Morelos” y Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdgmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asi mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretarfa Técnica, la Unidad de Enlace Jurfdico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de laSecretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

ELO4 de febrero del 2026, se autorizd la modificacion de Estructura Orgénica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
del Trabajo con niimero de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades v atribuciones de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo, se réaliza la cancelacién de 2 plazas (nivel 106) asicomo la creacion
de 2 plazas (nivel 105) de las dreas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).
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VI~ MARCO JUR!'DICO—ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos ME'XICB.HDS

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2.1 Constitucion Politica del Estado Libre y SOberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
3. LEYES/CODIGOS: §
3.1. Leyes: F
311 Federales/Generales: J
s 3 1.1.1. Ley de Adquisiciones, Arrendamtentos vy Servicios del Sector Publlco

Lev Federaldel Trabajo (De aphcacmﬂ supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso

BIRVIS ulti
NEC =] NEERMATE VO
Upl&ofia de Levd Serici ae re aso :

- e><15tan supuestos no previstos en esta Ultima).
3414, Ley Federal clel Procedimiento Admiinistrativo. ;
3‘ 115, Ley General de Responsabilidades Admlnlstratlvas
- 3;-1'1'6' Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Federativas y los Municipios.
IC "\3 1.7, Ley General de TransparenoayAcCeso a la Inforrnauon a la Informacidn Piiblica.
3 1.1.8, Ley de Aeropuertos. :
_ S0, 3, Ley de Minerfa (Antes "Ley Minera’ )
312 Estatales:
= i Ley de Entrega Recepcidn de la Adrqmlstrauon Plblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
31.2.2, Ley de Presupuesto, Contabilidad y!Gasto Publico del Estado de Morelos.
3123 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
il Ley de Responsabilidades Admlmstratlvas para el Estado de Morelos.

\\-"‘553.'1‘:‘1.3.
1Yy fi~

32,5, Ley Orgénica de la Administracion Pul:lllca para el Estado Libre y Soberano de Marelos.

3.1,2.6, Ley de Proteccién de Datas Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

31.2.7. Ley General de Bienes deI Estado de Merelos

31.2.8. Ley sobre Adqulsnczones, Engjenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Librey Sobefano de Morelos. % i

3.1.2.9. Ley de Planeacion para el Estado de Morelos,

3.1.2.10. Leyde Transpa,renuav Accesoala Informacnmn Publica del Estado de Morelos.
31.211.  Leyde Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de Estado de Morelos.
31212, Ley Estata&de Documentacion y Archivos de Morelos.
31,213 Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Vlclencsa para el Estado de Morelos.
31214, Ley de; fgualdad de Derechos y Oportunidades entre H@mbres v Mujeres en el Estado de Morelos.
3.1.2.15. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Mol:etos
1.2.16; Ley General de Haclenda del Estado de Morelos.
31.217. & teyde Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos.
3.1.218. ;7 Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos g
31.219."  LeydelSistema Anticorrupcién del Estado de Morelos.
31.220.  Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos,
3.;:’221. Ley de Contratos de Colaboracion Pdblico Privada para el Estado de Morelos.
3.1.2.22. Ley de Innovacién, Cienciay Tecnologia para el Estado de Morelos.

Fal.223 Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Morelos.
3.1.2.24, Ley del Fondo Morelos.
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3. 225,
3.1.2.26.

3.2.
3.2.1.
3211
52.12.
3.2.2.
3221

3222

ViIl.- MARCO JURI'D!CO'—ADMINISTRATIVO

Ley de Desarrollo Social para el Estado ce Marelos.
Ley de Transformacién Digital el Estado de Morelos

Cddigos:

Federales:

Cddigo Fiscal de la Federacién

Cadigo Civil Federal.

Estatales:

Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos

Cddigo Civil para el Estado Libre y. Soberano de Morelos

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrolio econdmico y del Trabajo.

rouerdres:
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030

REGLAMENTOS/ DECRETOS/ACUERDOSI’ PROGRAMAS:

6ECUVENT O | NFORMATI VO

IC HE_.’M A
5 A S Reglamentos:
b1, 1. Federales: :
" 5111  Reglamentodelaleyde Adqu:sucnanes Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
5.1.2. Estatales:
5121 Reglamento de la Ley sobre AdqulSlClones Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre 'y Soberano de Morelos.
5.1.2:2, Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos.
51.2:3. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
5.1.2.4, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Morelos.
51.2.5. Reglamento sobre la Clasificacidn de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
Pdblica, Estadistica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Morelos.
51.26. Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
5127, Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica del Estado y Municipios e
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
51.2.8. Reglamento de'Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
5.1.2.9. Reglamento de la Ley de Innovacion, Cienciay Tecnologia para el Estado de Morelos.
5.1.2.10. Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracién Pdblico Privada para el Estado de Morelos.
5.2. Decretos: :
5.2.1. Estatales: W
5211, Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Rac:onahdad y' Contencional Gasto Pdblico
para la Administracion Piblica Estatal. :
5.3. " Acuerdos:
5.34. Estatales:
5:3.1.]5# Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxmares que integran la
‘ Administracién Pliblica Paraestatal del Estado de Morelos.
¥
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5.3.1.2
53.1.3.

5:3:1:4.

5.3.1.5.

VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Acuerdo de sectorizacién de los diversos Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracidn de sesiones de los distintos drganos
colegiados que actdan y participan en la Administracién Pblica del Estado de Morelos.

Acuerdo mediante el cual se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Acuerdo por el que se delegan atribuciones de la persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo, a favor de la persona titular de la Coordinacién del Trabajo y Previsién Social y se abroga el
diverso por el que se delegan facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico ydel Trabajo,
afavor del titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para facilitar el cumplimiento de la presentacién de
declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos al servicio del Estado de
Morelos, y personas particulares obligadas. ;

endaslincaguientog que [ Ci6R de
hre dhdgs e | lacethin ) Aquifal tesV@
i Nisf e Nei staddLib oberfno de Mfelos,
Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el Nombramiento v la Remacidn de las

Personas Titulares de las Unidades de Enlace Juridico o Equivalentes de la Administracidn Pdblica para el
Estado Libre y Soberano de Morelps.

Acuerdo por el que se establecenlos lineamientos y bases generales, que deberdn observar el Gobernador
MiA del Estado, los Titulares y cualquier otro ;;Sérvidor Publico de las dependencias y entidades de la
e Administracion Publica del Estado, en los actos oficiales, giras de trabajo, ceremonias civicas y eventos
ADMIn cuales en que participen, W
5.4, Programas: w8
541, Federales: o A
5L Programa Especial para la Eficiencia/de la Gestidén Piblica 2025-2030
5.4.2. Estatales: 5
54,21 Programa Sectotial de Desarrollo Econdmico y Trabajo Digno 2025-2030
6. MANUALES:
6l Estatales:
6.1.1. Ninguno
7. LINEAMIENTOS:
7.1 Federales: .
2.1 L, Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2026.
7.2, Estatales: .= Y,
2 Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos.
8. GUIAS/CATALOGOS:
8.1 Guias:
8.1.1. Estatales:
8111, GUia para la elaboracién y actualizacion de Manuales Adehingrativos
8.2. ~ Catdlogos:
8.2.1. Estatales:
8.2.11. Catdlogo de Bienes Muebles
Formato; Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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9. OTROS:
9.1. Estatales:
9.1.1 Protacolo de Actuacion para la Recepuon y Atencion de Denunuas por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Nota: Los ordenamientos del marco jurfdico-administrativo de referenua se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen.

Valldé Marco Juridico . £
¥ :‘i.- ’-i‘f‘ i'“ J.lj l : ‘;’

i

ln‘l"\

Eugenla Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
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Vill- ATRIBUCIONES *

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economlco y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 v
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes atnbumones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades admlnlstra‘cwas para el qercacuo de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes:

Acordar con la Persona Titular de la Secretana 0 su superior Jerarqwco los asuntos de su competencia o que le

sean delegados;

Representar a la Persona Titular de la Secretana 0 asu supetrior jerarqulco en los asuntos que le encomiende;

Partlc1par prewo acuerdo con la Persona Tltular de la Secretarfa, en la suscripcidn de convenios, contratos vy
[

NEO - NECRMATHVO

Formular los programas presupuestarlos v el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades
administrativas a su cargo, asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;
Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asf como los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su unidad
administrativa;

DM j AVl Formulary operar los programas de inversicn publlcav de coinversidn con otras instancias, en su caso;
I, Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa 025U superior jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios que
sosouicmany,  NOrMaran el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;
: IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretana Lé desngnacmn promacion o remocién de las personas servidoras
' ‘ ptiblicas a su cargo; '

X Proponer a la Persona Titular de la Secretarla 0 su superior jerarquico, las modificaciones en la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personaL facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades admzmstl’atlvas a'su cargo;

Al Autorizar las licencias e incidencias cge las personas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las negesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatlwdad de [as unidades administrativas sometiéndolos
a la aprobacidn de la Persona Tittilar de la Secretarfa; .

Xill.  Proponer mecanismos de difusion en las materias de su tfompetencia;

XV.  Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados v
generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, prewo pago de los respectivos derechos, cuando asi
procedz;

XV.  Vigilar el cumplimiento dé las leyes y demds disposiciones apllcables en el @dmbito de su competencia;

XVl Concretar convenios de colaboracidn que coadyuven al fortalecmento del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la'Secretaria;

XVII.  Rubricar v suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como agquellos gue le sean
encomendados por delegacidn o le carrespondan por suplencia; g

XVIII.  Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencm a,sr como aquellos gue les
instruya la Persona Titular de la Secretaria; a

XX Ordenar y.firmar la comunicacién de los acuerdos de trémite, transmitir las resoiucmnes tracuerdos de la
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerérquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita
en el ejercicio de sus facultades;
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VIl ATRIBUCIONES

XX, Asesorar, en las materias de sucompetencia, a la Admlnlstramon Publica Estatal y a los sectores social y privado,
con apego a las politicas y normas internas establecidas por ta Persona Titular de la Secretaria:

XX Asesorar, en el dmbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto da
los asuntos a tratar en las sesiones de los Orqanos Colegiados en los que parmpe

XXIl. - Proporcionar la informacidn, datos, asesorias vy, en su caso, la cooperacion técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o el persongl de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas vy
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretariz;

XXl Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretaria;

KXV Participar en la elaboracidn, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes y

programas que determinen las autoridades: competentes de conformidad con [a normativa definida para tal

Elaborar Y actuahzar los Manuales Admlnlstratwos en coordmauon con la Secretana de Admmtstrac:on de
conformidad con la normativa;
. Adoptar vy, en su caso, participar en coordinacmn con las autoridades competentes en la formulacidn e
ALY implementacidn de proyectos de i mnovamon y ssmphﬁcacmn administrativa en términos de la normativa dentro
207 de su émbito competencial;
=7 XXVIIl. Desempefiar las comisiones que le encom:ende la Persona Titular de |a Secretaria o superior jerdrquico, segun
IOMIA seael caso;
: XXX, Solicitar el soporte v rnantemmtento En redes sistemas informdticos y equipos de cdmputo a la unidad
. Competente;

XXX, Coordinarse con la UE] en la sustanuacuon y resoluc:on de los recursos administrativos que se interpongan en
asuntos de sucompetencia;

XXXI.  Conceder audiencias al ptiblico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora plblica subalterna, conforme
alos Manuales Administratives respectivos;

XXXl Coordinarse con las umdades administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de
estrategias y el adecuado desempeno de sus atribuiciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXX, Asistir en representamon de la Persona Titular de la Secretana areuniones, sesiones, juntas, grupes de trabajo,
congresos y demas actes que le instruya;

XXXV, Proponer y someter a consxdemcuon de la Persona TtuLar de la Secretarfa, los proyectos de modificacién a las
disposiciones Jundlcas v administrativas, en las materias de su competencia;

XXXV. Organizar, resguardar y actualizar la informacion y documentos en sus respectivas areas de competencia, para
su fécil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y'técnicas estandarizados para la sistematizacion de
lainformacion, asi como el uso de las nuevas tecnologias conforme a lanormativa.

AXAXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formales de en‘trega recepcion de la Administracion Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretarfa de la Contraloriay: la Secretaria de Administracion;

XXRVILDar seguiriiento hasta su conclusion, a los asuntos materia de su Competenma o aquellos que le encomiende
la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico; g,

XXXV Actualizar los registros v documentos generados en el ambito de, su competencia, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; y, i

KRKIX Las demas que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secre’cana osu supenor Jerarqulco

&
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IX.- MISION Y VISION
MISION

Ser la unidad administrativa encargada de impulsar el desarrollo econémico equilibrado y equitativo, a través del
fomento al emprendedurismo y el cooperativismo, bajo una perspectiva social y solidaria, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones mas vulnerables gue permitan continuar disminuyendo la brecha de desigualdad,
fomentando las capacidades de las personas residentes en zonas con mayores condiciones de marginacion.

\‘;‘ Promover MQ/E que te daﬁ pers!nas M&E@Me tid ld EMO

;Fdesarroliar las condiciones adecuadas vy justas que les permitan ascender al bienestar propio y de sus familias,
generando autoempleo, productividad e mdependenoa economlca generando una sociedad colaborativa procurando

*elbien sery el bien estar

IMIA
fig
i il Ultima fecha de actualizacién: 15 de mayo de 2026
Sara Zavala Arzola g
Directora General de la Economiay el
Emprendimiento para el Bienestar
= [
‘ ;j“-"‘r.a,_
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Xl.- ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA

Pig 10del7

‘Direccién General de la
Economiay el
Emprendimiento para el
Bienestar
40290000

Programas
40290100
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5
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto: ;
Director/a General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccion General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar

Nivel:
105

Numero de plaza:

=BOCUNENTO | NFORVATI VO

efe de Departamento de Gestién
.Secretario/a Recepcionista
“Director de Atencidn y Programas

N :f‘_ Jefe inmec
Subsecreta

[

o>

O MiFunciones Principales:
« De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Econémico y del Trabajo Poder Ejecutivo
oo o Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra v Libertad” nimero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024y
~reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se ti,e’nen"las siguientes funciones principales:

Articulo 18. A la persona Titular de la Dlrecqén General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar le
corresponden las siguientes atribuciones espech cas: ‘

l. Disefiar, implementar e instrumentar politicas, programas, proyectos y acciones para el desarrollo v
fortalecimiento de la economia social y popular en las localidades, municipios y regiones del Estado de Morelos;

IL. Impulsar acciones para elevar la cultura emprendedora, a través del establecimiento de mecanismos que
posibiliten la creacién Y formalizacién de nuevas empresasy la disminucién de la informalidad;

IIL Promover la organizacién econdmica con sentido humano, en familias y comunidades, por medio de una cultura
del cooperativismo v la solidaridad social, tanto en el dmbito urbano, su periferia y en el medio rural, a fin de
disminuir la marginacién en materia productiva y del ingreso econgmico;

IV.  Proponer politicas, programas y proyectos productivos que coadyuven al desarrollo integral v sostenible de
personas, familias, grupos sociales y comunidades en situacién de pobreza a fin de disminuir las disparidades
en materia econdmicay de ingreso;

V., integrar el Padrén Unico de personas, grupos y organizaciones benef" Ciarias de los programas v proyectos
dirigidos al fortalecimiento de la economia social y solidarla, a fin de evntar duphcmdades y de contar con
expedientes electrénicos que faciliten trdmites a las personas usuarias; ah

V. Coordinar e implementar la realizacidn de estudios y proyectos para ubicar y detergnmar la situacién. que
guardan las localidades municipios y regiones del Estado en materia de desarrollo econdmico populary solidario,
para orientar de manera adecuada los apoyos e inversiones al sector social de la economia; =

VI Instrumentar programas y acciones que faciliten la organizacidn con personalidad juritica de los grupos de
personas productoras de bienes vy servicios en las zonas urbanas, suburbanas y rurales del Estado, para su
incorporacion a la formalidad fiscal y comercial;

Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Revisién: 12
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIll.  Gestionar dentro de su ambito de compete'mma la coordinacion intrainstitucional, interinstitucional e
interdisciplinaria para la integracion de estrategias, acciones vy recursos dirigidos al impulso de proyectos
integrales para fortalecer y consoclidar la economia social;-

IX.  Promovery apoyar la integracion de cadenas productivas que propicien la agregacién de valor a la produccicn
primaria de bienes y servicios en los ambltes urbano y rural, asi como la compactacién de la ofertay el desarrollo
de proveedores;

X Facilitar a las personas productoras de bienes v servicios del sector social de la economia el acceso v la
incorporacién a los servicios financieros de los diversos agentes crediticios, tanto gubernamentales, como
sociales y privados, con la gestion de capital semilla y garantias monetarias;

X Impulsar el desarrollo de capacidades, la especializacic’m y la certificacion de las personas productoras de bienes
y senvicios y empresas del sector socialde la economiz, asi como la cultura de la mejora constante de la calidad

cti\n
2 vene
afrodescendientes;

Establecer metas e indicadores operatwos de gestmn de desempefio vy de resultados de los programas
implernentados por la Direccidn General, as; como supervisar su cumplimiento, dando seguimiento a sus
resultados e informando periddicamente de'estos a la Persona Titular de la Secretaria; v,

Definir los contenidos y programas de capacrcacmn para las personas beneficiarias, atendiendo a los tipos de
apoyoacargo dela Direccidn Generalv la norrnatlva asicomo coordinar dicha capacitacion, para un desempefio

INOY
mas eficiente y eficaz.
MNCT
or:
::;‘. .
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

= AN T A € DESCRIPCfC’)N Y PERFILDE PUESTO
‘} ,;‘E[,E,ﬂ,“‘ klj\,\g“,“fxg GRUPOS 1, 3. 5, TIEMPO DETERMINADO Y
¥ HINASIZA ORGANISMOS AUXILIARES Pag.1lde 4
Fecha: 16/enero/2026.

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras piblicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DELPUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
= Categoria del puesto: Director General

; Ok N Aok sk e Ddsarrofjo

|\ Subsecretaria/Direccion General: Subsecretaria de Desarrollo Economico

| “|Emprendimiento para el Bienestar | ;

'+ |Coordinacién de Area/Direccion de Area: N/A

/=~ /ISubdireccién/Departamento: N/A 5 0

“ | Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Desarrollo Econdmico
Identidad de la funcién: Administrativa b4 N

82 o
s ¥

12 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Al A ~ ¥ -
1QMIA Secretario/a de Desarrollo Econémico y del =
e # Trabajo i
FERC] At ~ - I > E: \. SRS G DESARROLLO CERCANSSATES
= N

Subsecretario/a de Desarrollo Econdmico

N |
/' Director/a General de la Economiay el
Emprendimiento para el Blenestar

Lo : )

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: .
Impulsar en el desarrollo integraly sostenible de las personas, famillas, grupos sociales y comunidades con mayores
condiciones de rezago social, .mediante la Instrumentacién de lestrategias v politicas en materia de desarrollo
econdmico social y solidario,-con la finalidad de disminuir la brecha de desventaja social, generando mayores
condiciones de bienestar en gl estado de Morelos. k

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: 9

I Implementar politicas encaminadas a Impulsar v fortalecer la economfa soclal y popular en el estado de Morelos,
mediante acciones, programas y proyectos dirigidos a las personas emprendedoras que residan preferentemente
en las zonas con mayor rezago social, con la finalidad de fomentar el desarrolie, de los negocios formales de la
entidad. & e

Il.  Promover la organizacién econdémica con sentido humano en el estado de Morelds; mediante el fomento al
cooperativismo y la solidaridad soclal, con la finalidad de disminuir la marginacicn en rnateriaproductivay aumentar
el Ingreso econdmico de las familias. . ™

.  Orlentar las -Acciones. programas y proyectos dirigidos a impulsar y fortalecer la_economfa soclal,y. solidavia,
mediante el andlisis de estudios y diagndsticos estadisticos, con la finalidad de determinar las localidades,
municipios y reglones potenciales para impulsar prioritariamente el desarrollo econdmico populary solidario del

estado. ¢
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Xll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANFSMOS AUXILIARES Pag.2de 4
V.  Fomentar la colaboracidén interinstitucional e mterdlsclpllnana para la coordinacion de estrategias, acciones y
recursos, mediante la formalizacion de instrumentos juridicos encaminados al impulso de proyectos integrales en
materia de desarrollo econémico social y solidario, con la finalidad de incrementar los apoyos v beneficios para las
Rz}arsolnas emprendedoras residentes en las zonas de atencuon prioritaria y con mayor rezago social del estado de
orelos
V. Promover la integracién de cadenas productivas que: proplmen la agregacién de valor a la produccién primaria de
bienes y servicios en el estado, mediante la implementacién de estrategias que incluyan la participacion secial v la
capacitacion, con la finalidad de prormover la compactaclon de la oferta y el desarrollo de las personas
emprendedoras y productoras.
V. Determinar las metas e lndlcadores operatmcs de géstaon de desempeno y de resultados de la Dll'ECC|on General
de la Eqeag 5 3, megliant = oy e
~{S0%,  diagndst @ : ago c:al Aol £ lsarvc)
e desarrollb et o |n r : ad At ione
7.7 "\ progra
N Vli Fomentar la formalldad fi scal en las actividades econdmicas realizadas por las personas emprendedoras del estado
B i /ide Morelos, mediante la mplementac]on de estrategias gue otorguen mayores beneficios por la preduccidn de
% j:nenes y prestacion de senvicios, con la finalidad de contribuir en su regularizacidn y asi mismo cuenten con las
< //condiciones necesarias para acceder a programas de apovo yﬂnancnamiento que incrementen su desarrollo.
sl ;J-_,S RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
P Revisar que las acciones, programas y proyectos se- encuen‘tren dingidos fomentar el desarrollo de los negocios
= impulsados por las personas emprendedoras con-maygrescondiciones de desventaja en el estado.
Il Garantizar la creacién de cooperativas soclales y solidarias en el estado de Morelos.
N NI ?segurar la atencion en materia de desarrollo econom‘lco v soclal en las zonas con mayor rezago sacial con base y
o A 2 undamento.
. IV. Garantizar la celebracion de convenios de colaboraclon y coordinacién interinstitucional a beneficio de las personas
5 ; emprendedoras morelenses.
V.  Asegurar la creacion de cadenas de valory coordmacton entre las personas emprendedoras que ofertan productos v
©  servicios.
VI. Verificar objetivos, metas e indicadores. ef‘cnentes Ava medlbles para dirigir y evaluar las acciones realizadas por la
Direccidn General de la Economiay el Emprendimiento para el Bienestar. :
Vil. Asegurar la formalidad en las actividades economlcas reailzadas por|las personas emprendedoras del estado de
Morelos.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALY ADMINISTRATIVO AF’LICABLE‘
° Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. =
o Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afig de 288
o Ley Orgénica de la Administracidn Pdblicapara el Estado Libre y:Soberano de Morelos. °
° Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. | . secow comman s omns comueame |
® Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica:para el Estado de Morelos y sus Munlcupros i
s  Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos ! r‘ ) = i
= Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. i : {
o Leyde Fomentoa las Actividades de las Organizaciones de la 50c1edad Civil del Estado cle Morelos !
e Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. =
o Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Mure[os
s  Leyde Transformacion Digital del Estado de Morelos. i
o Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos.
°® Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Serwcnos del Poder Ejecutivo del Estado Libre
vy Soberano de Morelos. .
° Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estaclo de/Morelos.
° Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
o  Cddigo de Conductade la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo. ]
= Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
° Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. A
© Programa Sectorial de Bienestar. :
° Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracion Publica del Estado y Munlc!p]o< dé mar elas, para el
Poder Ejecutivo del Estado.
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S CINANZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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\E\\iﬁ’){éﬂ \!IL‘ J\ B ARG TR A
S ,J : ORGANISMOS AUXILIARES Pag.3de 4

=  Reglamento Interior de [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

e  Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Morelos.
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder
ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

° Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracidn de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Actlan y Participan en la Administracidn Piblica del Estado de Morelos.

° Llneai"nlentos Generales para la integracion, validacién y actualizacion del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de
Morelos.

=0 Criterlos Generales para la elaboracidn de Reglas de Operacién de Programas de Desarrollo Social del Estado de
\ Morelos.

.. Protocol Al cigs alg Recepgis tencis enuncias pogHo i
TR RE i . BoXg

CFEED . e e o /
i k\_( ,,f (/ 4\
k‘_’/ ‘_"_\'::‘/ N N\
1 o Eugenia Riva Palacio Mier
e Directora de Politica Laboral y
g Contenclosa, y Encargada del Despacho
~ de la Unidad de Enlace Juridico de la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
3 Trabajo, segtin el oficio
SDEyT/0019/2026.

N

1.7 CONDICIONES Y. RIESGOS.DE TRABAIO: . _

Disponibilidad de:

j ——n I | = W ay, . |

Y A - Y% D & H |
Cambio de domicilio: No /#Horario: Dispenibilidad de horario : &&= %gja"é:“sf“ e :
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO: G | ' . =

Lesi ke Frecﬁéncia
esiones Bajo Medio Alto
Caidas & Si No % No
Mutilaciones Fa S No No
Golpes - Si No No
Otros F Si No ' No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS: K. .
Si ] X |No I T
e £

En el caso de la Adniﬁnistracidn Piblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la Secretarfa de Administracion.y Finanzas,
que sefiala las obligaciones de la parsona servidora piblica, titular del puesto, como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones adrninistrativas correspondientes.

Formato:  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlermpo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PRO1-ITOL .
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién; 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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XL, DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCJON Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3,5, TIEMPO DETERMINADO Y

i= FINANZAS
'\\ /j/y SFCRETARLA DF ADMINISTRACION

¥ HNANZAS ORGANISMOS AUXILIARES Pig.4de 4
2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experléncia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
> Licenciatura en Admmsstlac:on, carrera afin, con tltulo y cédula profeszonal legalmente expedidos

0 experiencia curricular comprobable.

b COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
4 ¥ ° Orientacién a objetivos
o

RO T NFORMATI VO

Trabajo orientado a resultados

ATy Tecnicas:
4 ° Implementamon de metodologras para la mEJora continua
Coordinacién de cursos de capacitaclon - '

(=]
° Conservacién y custodia del acervo documental-
orlo WA o Establecimiento de programas de de_.anollo de la rnlcro pequefiay mediana empresa.
o ° Redaccidén y ortografia
' I Sociales: .
° Alto rendimiento del trabajoen e
e Comunicacién asertiva
° Liderazgo
° Manejo v solucién de. conflictos -
° Productw]dad
IV. Valores: ‘ sk I
° Legalidad 4
° Honradez 3 &
° Eficiencia
° Objetividad
° Transparencia
c. AREAS DE EXPERIENCIA: : :
Administracién puiblica )
Desarrollo sacial
° Desarrollo Econdmico
Elaboré o~ 3 Verificé
/'/l = = L/; / "-Il i 1\ SIS o X ) 7 -
( gy Ademmmee I |
e R - . \
T <=Sard Zavala Arzola Inocente Vdzquez Aguilar Georgina Arenas Santana
Directora General de la Economia Director de Andlisis de Manuales y Directora General de Desarrollo
v el Emprendimiento para el Bienestar Descripciones y Perflles de Puesto OrganTzacional
Formato: Descripc'idn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave:. DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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Xlll. DESCRIPCIONES Y IPERF!LES DE PUESTO

FINANZ Ac,_ DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
Sl it 0 AN ACIOS GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
‘i . ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 1 de 4
Fecha: 16/enero/2026.

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GEN ERAL DEL PUESTO
11 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

i ; esto:Dire A
3= = "Qll\ll:% [l VO
Secreta ajDeen ia/Organis cretania de Desarrollo ECondmic LTy

Subsecretaria/Direccién General: Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico/Direccién General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar

Coordinacidn de Area/Direccién de Area: D:reccson de Atencuon y Programas

Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al gue reporta: Director/a General de la Economlav el Emprendlmlento para el Bienestar

Identidad de la funcion: Administrativa 2 o

\l W

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA EST&}J&TURA ORGANIZACIONAL:

)N O naE A 8
GG o Subsecrg}_arlnla de Desarrollo Econémico

1 P
o 2 : Director/a ﬁeneml de la Economia y el
. Emprendimiento para el Blenestar

Director/a de Atenciény Programas

) b41)
\ 1 A

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO‘ g
Contribuir en el desarrollo, coordinacidn, ejecucién v evaluacidn de acciones, programas y proyectos dirigidos a las
personas emprendedoras del estado de Morelos, mediante la normatividad vigente para el Poder Ejecutivo Estatal,
asi como la aplicacién de la metodologia adecuada para cumplmentar las metas y objetivos de la Direccidn
General de la Economfa y el Emprendimiento para el Bienestar, con' la finalidad de promover alternativas eficaces
de Desarrollo Econdmico Social y Solldario. :

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: i

. Coordinar las estrategias encaminadas a elevar la cultura emprendedora, mediante programas y proyectos que
posiblliten la creaclon y formalizacién de empresas en desarrollo, con la ﬂnaudad de disminuir la informalidad en las
actividades econdmicas gue se llevan a cabo en el estado de Morelos.

. Consolidar el padrén de' las personas beneficiarias de los programas y provectos‘tiinglc!os al fortalecimiento de la
economfa soclal vy solldaria Implementados por la Direccidn General de la Economl'a.. j el Emprendiriento para el
Bienestar, mediante la aplicacién de la metodologfa institucional normativa emitida po .c], Ejecutivo Estatal, con la
finalidad de evitar duplicldades en los apoyos y servicios que se otorguen.

. Desarrollar programas y proyectos en materla de desarrollo econdmico social y solidario, med|ante el apego a la
normatividad administrativa, financlera, operativa, legal y de transparencia aplicable al Poder Ejgcutivo Estatal, con
la finalidad de contribuir eficazmente a los principios de la Administracién Prblica Estatal de dlsc'ipuna honradez,

eficienciay rendlclon de cuentas. My,
Formato: Descrlpclqn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-bRQl,—‘lTOLL
Organisrnos Auxiltares g
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FODL Revisién: 8
Anexo: 4 ¢
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDC-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag.2de 4

A
\\\/}/ S

V. Disefar los programas presupuestarios de la Direccién General de la Economfa y el Emprendimiente para el
Bienestar, mediante el establecimiento de indicadores objetivos y medibles, con la finalidad de cumplimentar la
metodologia del presupuestc basado en resultados y toda aquella que sea instruida por la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal.

V. Coadyuvar en el impulso al desarrollo de capacidades, la especnahzacnon vy la certificacién de las personas

productoras de bienes y servicios y empresas del sector de la economia social, mediante la realizacién de cursos de

capacitacion y certificacion de competencias, con la finalidad de promover la mejora constante de la calidad
personal de sus empresas y productos.

~=1401:5 'RESPO ‘ :
S L Garantiz N iRy afre mal mie
S GGarantizar el padfon dE benericlarios 0e . pragram roy CtD ue se efectiten

el ML .51! GEneraL de la Economia y el Emprendimiento para el Btenes‘ar

1| 'Asegurar el cumplimiento de la normatividad administrativa y financiera vigente para el Poder Ejecutivo del estado

- /- de Morelos en los programas vy proyectos ejecutados por la DITGCC!OH General de la Economia y el Emprendimiento

|-~~~/ para el Bienestar,
W, Asegurarlos programas presupuestarios de la Direcclén Gener’al de la Economia v el Emprendimiento para el
= Bienestar con base en la metodologia especificavigente y aplicable:
P V. Asegurarlarealizacién de cursos de capacrtaclcn ycertificacién de competencias a beneficio de las personas
DMNITNVIA emprendedoras del estado de Morelos. e

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL YADMINISTRATIVO APLICABLE-
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexican

= Constitucidn Politica del Estado Libre vy Soberano'del Estado de Morelos que reforma la del afio 1888.
s Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre\} Soberano de Morelos. W E
o Leyde Entrega Recepcion de la Administracidn Pdblica para el Estado de Morelos.y sus Munmp?ﬂ:‘.g: '| :
o Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos. ]
e Leyde Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y.107 de la; Constltuclon Politica de losEstadesdplidosois canmis g
Mexicanos. i : p—_— o |
o LeydelSenicic Civil del Estado de Morelos. 7 ' i ; Fed |
« Leyde Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Socledad Civil del Estado deMbrelos’ -
» Ley General de Proteccidn de Datos Persponales en Posesidn de Sujetos Obligados. i{ -
e Leyde Transparenciay Acceso a la Informacion Ptiblica del Estado de’ Morelos |
e Leyde la Transformacidn Digital para el Estado de Morelos. J -
o Leyde Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos. ”
= Leysobre Adquisiciones, Enajenaciones Arrendamientos vy Prestacién de Servlclos del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Morelos.
o Leyde lgualdad de Derechosy Oportun]dades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.
= Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidén de la Administracién Peiblica del Estaclo v Municipios de Morelos, para el

Poder Ejecutivo del Estado.
= Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pliblica del Estado de Morelos.
= Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicnoq del Poder
gjecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. :
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

-]

e Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.
» Programa Sectorial
e Lineamientos Generales para la integracidn, validacion y actualizacidn del Padrén Unico de Beneficiarios dal Estado de
Morelos. :
= Criterios Generales para la elaboracidn de Reglas de Operacidn de Programas de Desarrollo Social del Estado de
Morelos.
Formato:  Descripelény Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla:  DGDO-DDFP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FODL Revisign: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12

Anexo: 3
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Acuerdo por el gue se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Acttian y Participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos.

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo.

Protocolo de Actuacidn para la Recepcién y Atencidn de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

DOCUMENT O I NECOR

Vo. Bo. Marco Ncrmatwo

i g,

I |/ I VC)
Eugenla Riva Palacio Mier © ./

Directora de Politica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del
Despacho de la Unidad de Enlace
Juridico de la Secretaria de Desarrollo
~Econdmico y del Trabajo, segtin el

JONTA oficio SDEvTIDOl9IZO26 .
L f
I n—-‘ P Y .‘
: || f\" =V l:] :_ﬁ“{n_“fi’ t
1.7 CONDICIONES Y RESGOS DE TRABAIO: { ;
siw JE ]
Disponibilidad de: ; T t= e uh]
Cambio de domicilio: No Horatio: Disponibilida Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAJO:
LEsoTiEs Frecuencia
‘Bajo - Medio Alto
Caidas . Si No No
Mutilaciones : Si . No No
Golpes . Si . No No
Otros 2 Si t7No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
Si X No .
En el caso de la Administracidn Publica Centralizada, se estard a lo qué', establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la §ex:retar|a de Administracién y Finanzas,
que senala las obligaciones de la persena servidora puiblica, titular del puesto, corno resguardante de los Activos.
Enelcaso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones admlnistraxl‘vas‘correspondiem:es.
Formato: + Descripciény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-NDPP-PROY Y lf}(-‘S'bO-DQPP—PRI'_'Jl—ITOI,
¢ Organisros Auxillares ) . e
Clave: - DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revislén: 8
L Anaxo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
Anexo: 3
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: Esmeralda Valdovinos Santoyo
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Semdpras
Piblicas colaboradoras

Firmas

Sara Zavala Arzola

Directora General de la Economiay el Emprendlmlento
para el Bienestar

!

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de

Titular de la Unidad de Enlace Financiero Admlnlstratlvo

e

Formata:

Clave:
Anexo:

Manual de Organizacidn
DGDO-DMA-PRO1-FOO1
g

Referencia:

Revisidn:

DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
12







& ECONOMIA

SECRETARIA DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; AS| COMOQ 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

T RCe ATHVO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
sia ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA Y EL
~ EMPRENDIMIENTO PARA EL BIENESTAR”, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN
ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA
DE VEINTISIETE (27) HOJAS IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS.
POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE
EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL
MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

CERTIFICO

ATE MENTE

\\\, it
ESMERALDA INOS SANTOYO\ :

TITULAR DE LA UMIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMIN[&TRA{ }{Q DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL. TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS
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