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.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Oficina de la Persona Titular de (a Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, 2l cual contiene informacion referente a su estructura v funcionamiento, v tienz como
ohjetivo, servir de instrumento de consulta e mducmon para el pesonai con fundamento e2n los siguientes
ordenamientos juridicos:

—  Articulos 1, 8, 9, fraccidn Il 14, fracciones VItL X, Y0V, y 44 fraccion LIl de la Ley Organica de la
Administracidn PUblica para el Estado Libre y Soberano de Morglos, vigente;

- Articulos 5 fraccion XV, 10, fracciones XVII y XXV, 23 fracdiones V y VII del Reglamento interior de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

—  Aiculo 12 fraccionas XVl y XXVI del Regl amento Interior de la Secretarfz de Desarrollo Econdmico v del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. -

DCI)UI\/EI\ITQ:. | NFORNMATI VO

1. I

4 APPO
José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Economlco y del Trabajo

______________________________~p~___-~_p____ ______________________

a Ac‘Ttmz‘@

\!f(:‘t@l Sanchez Truijilio
Secretario de D_esarmlto Ecorigmico y del Trabajo

VALIDO
j Georgina Arenas Santana
Du ectora General de Desarrollo Orgaruzaaonal

/ =
Fobe \n

Fecha de Autorizacion; 15 de mayo de 2026

Numero de paginas: 26

ruom

Se considera ad“COI |zado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, "Actualizé” y “Valido” en la presaente hoja
de autor La"lOﬂ
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico-administrativo, aue se elabora con ta finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretariade Desarrollo Economico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
vigente, 4

Este documento sirve para:

. Propaorcionar informacion sobre (@ estructura organica de 2 Oficina de |a Pensiona Titular de |z Secretarfa

de Desarrollo Econdmico y del Trabajo;
¢ Establecer los niveles jerarguicos; :
e Indicar las funciones de las areas constitutivas;
¢ Encomendar responsabilidades;
e Evitar dm:;hcauonec y detactar Dm-sm']ec en las Tuncionas;
0 1:NFORMATI VO
70 mgr 50y,

lmafiu’ | cle organizacion una herrarmienta de consalta pemaﬂeme que permite el conocimiento de las funciones v
es“tm(:tura de la Oficina de Iz Persona Titular de la Sacretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabaio, coadyuvando al
logmea icaz y eficiente de sus objetivos, Este manual estaintegrado por los siguientes apartados: portada, contenida,
autorizacidn, introduccidn, hoja de coritrol, antecedentes, marco juridico-administrative, atribuciones, mision y vision,
" #$6tIEAIra organica, organigrama, Tunciones pr incipales, descripciones y perfiles de puesto, directorio y colaboracion,
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION '
No. Pag. (s). i . . . Fecha de Vigencia
Rov. | Afectadas Naturaleza del Cambio Motive del Cambio
00 Todas | Actualizacion del Manual Actualizacion 30/enero/2020
i Adecuacion del manual de organizacion ‘a la
| metodologiz actual. ' :
- Actualizacion de la -
01 Tads - : : 0ljulio/2022
= s hNota: Los manuales de arganizacion contaran con metodologia 20/|uliof 2022
un apartado de emisidn y revision para su mejor
» trgly comerizars la geyision R
: ﬁualiaci \I I ‘?‘ )
o B d an n, defivad rGMZ M,
de la modificacion de Estructura Organica de la | derivado de la
‘ Secretaria de Desarrollo Ecandmico y-del Trabajo | modificacidn de
derivado de las responsahilidades y atribuciones de | Estructura  Orgénicar v
02 la Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la | Organigrama  de  la| 15/mayo/2026
: Unidad de Enlace Juridico, se realiz¢ la cancelacion | Secretarfa de Desarrolio
de 2 plazas (nivel 106) asi como fa creacion de 2 | Econdmico v del Trabajo
| plazas (nivel 105) de las areas antes mencionadas, | con ndmera de
asimismo, se canceld 1 plaza (nivel 108). | movimiento DGDO-EA-
: | 002-2026.
CONTROLDE DOCUMENTOS

Los originales de este documento guedan bajo resguardo de:

1
2,

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales,morelcs.gob.mx”.

El Departamento de Manuales Administrativos de [a Diraccion General de Desarrollo Organizacional.
Lz Oficina de la Parsona Titular de la Secretarfa de Desarrollo Economico y del Trabajo,
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VI- ANTECEDENTES
El 28de Sﬂptiembre delafio 2012, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5030, la Ley Organica
de ta Administracion Pdblica del Estado de Morelos, {a cual obtuvo por obieto que se establecid las bases institucionales
de {a organizacion y funcionamianto de (o Administracion Publica del Estado de Morelos. En esta modificacion esta
Secretaria cambio cle nombre de Secretaria de Desarrollo Econdmico a Secretarfa de Economia.

El 24 de abril de 2013, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra yLibertad”, nimero 5058, el Decreto ndmero 490, por
el gue se reformo, adicione v deroge diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Pblica del Estado
de Morelos, entre las que destacd el cambio de denominacion de la Secretarfa de Trabajo v Productividad
denominandola Secretaria del Trabajo. Por ello el 26 de Junio'de 2013, se Publicd en el Periddico Oficial “Tierra v

r

Libartad”, ndmero 5099, su reglamento interior,

El 04 de octubre del 20 l 8 se p_lbisuo en el Peri IGdICO O |Cial Tlﬂr 'y Libertad” nu’n 0 5641, el Decreto Ndmero

Cinco por el ¢ Ma io
madiante lac : '1:mo
|2 del Trabajo, m‘zt_l.

econdmica y laboral,

’_‘."J. ,‘
EL 20 dé noviembrre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5651, el Reglameanto interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, can el objeto de definir ia estructura organica de lz Secratarfa,
y astablecic las atribuciones gue le correspondid a cadz unza de sus Unidades Administrativas.

Derivado de o anterior, se canceld, cred y cambio de nombre las Coordinaciones y Direcciones Generales que
anteriormante conformd las Secretarias de Economia y del Trabajo, quedando de fa siguiente manera: quedando
adscritas’a la Oficina del Secretario, fa Unidad de Enlace Juridico, a Unidad de Enlace Financiero Administrativo, y Lz
Secretara Tacnica, siendo estz Uitima de nueva cre‘acidn.

Se cred la Coordinacion de Desarrollo Econommo, se quedd adscritas a dicha coordinacion la Direccion General de
Macroeconomia y Fornento 2 la Exportacion (se canceld 1 Direccidn General de Recursos Faderalizados v Comercio
Internacional); la Direccidn General de MIPYMES (se canceld la Direccién General de Promocidn y Desarrollo
Empresarial); v tz Direccion Generat de "Orgulls Morelos (’“ ’anu:lu la Direccidn General cle Atencidn a Proyectos de
Inversidn) €

Se cambi6 de nombre la Coordinacidn de Conciliacidn, Previsign Social y del Trabajo a Coordinacion del Trabajo y
Prevision Social, guedando adscritas a dicha coordinacion ia Direccion General de Inspeccion del Trabajo v 2 Direccidn
General de Sarvicio Nacional de Empleo Morelos,

La Procuraduria Estatal de s Defensa del Trabajo se adscribid a la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabaje.

El Tribunal Estatal de Canciliacion y Arbitraje, asf como, la Junta Local de'Conciliacion v Asbitraie se-canwirtieron en
Organismos Desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del T,,rabaio.

El 29 de octubre de 2024, se autorizo [z madificacion de estructura Organica de la Seus*an: de:Desarrollo Ecopomice
y del Trabajo con numero de movimiento DGDO-EA-DANO-002-2024, a través del ¢ m;\i se'malizaron tieatienes,
Transferencias y cambio de nombramientos de piazas. >

e

El 13 de noviembre det afio 2024 se publico en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” Ndmere 6366 2! Reglamento

“_Interior de {a Secretaria de Desarrolio Feondmico v del Trabaio del Poder Fiecutiva Fstatal Por lo anterior, el presente
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“BL14 de agosto del 2025, se autorizé la madificacin de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrolio Econdmico

.r‘%nfp laciones de plazas, conforme a las necasidades normativas v operacionales contenidas en el Reglameanto intarior

_la Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en al Reglamento

Reglamento se emite con una idea integral de fomentar el desarrollo econdmico y taboral, con un enfogue de desarrollo
humano y social, mediante una estructura organica y funcional conforme a las necesidades normativas y operacionales

que requiere para el logro de sus abjetivos y atribuciones COHTEﬂlddS en la Ley Orgdnica de (2 Administracion Pdblica
para el Estada Libre y Soberano de Morelos.

El 31 de diciembre de 2024 se publico en el periadico T “Tierra y Libertad” nimero 6382 el decreto nimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asi mismo s2 publicd
|z Ley de ingresas del Gabierno del Estado de Marelos para el ejargicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, por lo anterior se realizd un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Viorelas
presen tado en el anexo 36, lo que implicd una actualizacion en & Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmicoy del Trabaje.

El 04 de febraro del 2025, se autorizé la modificacion de Estructura Organica de 2 Secretaria de Desarrollo Econdmico
v del Trabajo con numero de movimiento DGDO EA-002- 2026 a LI’ENES del cua se realizaron creaciones y

cancelacionay 0 -- vas PR L0 IN§eric
jQ cler ecu\ VO

de la Secretar

V‘dQE\Tl baJo oerwada dﬂl movimiento ndmero DGDO- EA 012 2025 a través del cual, se transfirieron tas Unldad
Adstrativas de ta Secretarfa Técnica, la Unidad de Entace Jurfdico y la Unidad de Enlace Financiero Administrativo a
ficina de L& Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmice y del Trabajo.

v del Trabajo con ndmero de movimientc DGDO-EA-012-2025, a traves del cual, se realizaron creaciones v

JL Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo dﬂl Pader Ejecutivo Estatal

HSTRATIVE

ti OL de febrero del 2026, se autorizd la modificacian de Bstructura Organica de la Secretaria de Desarrolle Econdmico
y del Trabajo con ndmero de mavimiento DGDO-EA- 002-2026, derivado de {as responsabilidadas vy atribuciones de

Interior de la Secretarfa de Desarrolio Economico v del Trabajo, se realiza la cancelacidn de 2 plazas (nivel 106) asf
como la creacidn de 2 plazas (nivel 105) de las areas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108),
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VIL- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LGS ESTAF)OS UNIDOS MEXICANOS

.
1l Constitucion Politica de los Estados Unidos Mnxmanoc

7z CONSTITUCION POLITICA DEL ES TADQ LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

2.1, Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Morelos

3 LEYES/CODIGOS

3.1 Loves:

3.1.1. Faderales:

3111, Ley de Adguisiciones, Arrenuammnmc v Servicios del Secta* Plblico

3112 Ley Federal del Trabaje

3. aileyde ﬁ\mopt iertos.

3 .

e Q I NFCRI\/ATI VO
3';‘ A

i _ Ley General de Transparenc‘ia y Acces'@ alz Informacidn Puhlica

4 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
# Constitucional, de aplicacion supletorida la Loy del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
: | £ existan supuUestos No previstos en este utum

0 L L0

3!.1.2. Es‘fataies

‘3.@.2.1 Lev de Entrega Recepcion de iz Admmlstrauon Piblica parz el Estado de Morelos y sus Municipios

31.2.2 . 1 leydePresupuesto, Contabllidad y Gaste Plblico del Estado Marelos

3123 1 Leyde Sericio Civil del Estado de Marelos:

31278 Ley de Responsahilidades Administrativas para el Estado de Morelos

31.2.5 Ley Orgdnica de la Administracion Plblica del Estado Libre v Soberane de Morelos

31.2.6. i ey de Proteccion de Datos Personales en Pasesion de Sujetos Obligadoes del Estado de Morelos

L7 Ley sobre Adgulisiciones, Enajenaciones, Arrm'iamrexl 0y Prestacion de Servicios del Pader Ejecutivo del

._pLad Libre y Soberanc de Marelos

31.28. Ley de Planeacion para el Estado de Morelos

3.1.25 Ley de Transparencia y Acceso a la informacion:Publica del Estado de Morelos

3.1.2.10, Ley de Fiscalizacion v Rendicion de cuentas del Estado de Morelos

31.211.  LeyEstatal de Documentacion y Archivos de Morelos

3.1.212.  Leyde Transformagion Digital del Estado de Morelos

3.1.213 Ley de igualdad de Derachos y Oportunidades entré Mujeras y Hombres para el Estado de Morelos

31214 Layde Jvobedmﬂqto Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.2.15, Ley General de Haciendz del Estado de Morelas

3.1.2.16. Ley de mgrgsos del Gobierno del Estado de Morelos

31217, Lev de Justiciz Administrativa del Estado de Morelos

3]1.2.18. Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos

3.1.2.19. Ley General de Bienes del Estado de Morelos

3.1.2.20 Leyde Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para e'. Emdao de Morelos

3.1.2.21. Ley de Desarrollo Econdmico Sustenitable del Estado Libre y Soberanqlde Teiorsios

3.1.2.22. leyde innovacion, Cienciay Tecnologfa para el Estado de Morelos R

3.1.2.23, /" Leyde la Comision de los Derechas humanos del Estade de Marelos

31.224"  Leydel Fondo Morelos
Formaio: Miantal de Organizacion Reterancia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DIMIA-PROL-ITOL
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VIi.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.2 Codigas:

3.2.1. Federaies:

3.2.1.L Codigo Fiscal de e Federacidn

3212 Cadigo Civil Federal

3.2.2. Estatales: :

3227, Cddigo Fiscal para el Estado de F\floreloc

3.2.2.2, Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas del Poder Ejecutive del Estado de Morelos,

3.223, Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.2.24 Cadigo de Etica y Reglas de |ntegrlf“ad a las que deben sujetarse los Sarvidores Publicos de I3
Administracion Pdblica Estatal i

3225, Cadigo de Conducta de la Secretaria de_, Desarrollo Ecgnomico y del Trabajo

F’LANES

P\FFoO I NFORVATI VO

Pian*Estatal de Desarrollo 2025- 2030

REGLAMENTOS/D:CPETOS/ACUCRDOS/PROGRAMA_,

Regiamentos

Federales:

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, L\rrﬂndamemos v Servicios del Sector Pdblico

Estatales:

Reglamento de la Ley Sobre Adauisiciones, .tnajenaoones, Arrendamientos y prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

yReglamento de la Ley de Mejora Regulatoria par & o| Estado de Moarelos y sus municipios

Reg amento de [z Ley de Transparencia y Acceso a lz Informacion Publica del Estado de Morelos
"Reglamento sobre la Clasificacidn de la Informacidn Publica a que se refiere iz Ley de Informacion
Pdblica, Estadistica v Proteccion de'Datos Personales cel Estado de Morelos

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Reglamento de la Ley de Entrega Recepcion de la ACT“’IIFI‘SJSCIO'I Pdblica del Estado v Municiplos de
Marelos para el Poder Ejecutivo del Estado '

5.2, Dacretoc

52.2. tatales:

5221 Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Rdoonaluac y Contencion al Gasto Publico
para la Administracion Pdblica Estatal.

. Acuerdos: ‘
3.2. Estatales: be,

2.1 Acuerdo por el gue se establecen los formatos que deberan sar nmplﬂad < g eliprecessiadministiativo
de entrega-recepcion por lo que se refiere a 2 Administracion Publica“2statal v & los Gobiernos
Municipales del Estado de Morelos ;

5322 Acuerdo por el que se establecen los lineamiantos para la celebracion de sesiones de los.;iis‘tintos drganas

colegiados que actdan y participan en la Administracion Publica del Estado tetiviorabos ©

",
i,

5.4. . Programas:
5.4.2, Ectatales:
5.4.2.1, Programa Sectorial de Desarrollo Economico v dal Trabajo 2019-2024
5/4.2.2, Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Morelos
#5423, Programa Anual de Desarrollo Archivistico de [z Secretariz de Desarrallo Fcondmico v del Trabaio
Formato: Manual de Qrganizacion Referencia: DGDC-DMA-PROL Y DGDCO-DMA-PROL-ITOL
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

' 4

6. MANUALES: ;-'L

Bl Estatales: ; -

6.1.1, Manual de Politicas v Procedimien Loc de la Secretana de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado ! '

6.1.2, Manual de Organizacion de lz Sec etaiiu de Desarrollﬂ Economicoy del Trabajo

7. LINEAMIENTCS: :

7. Estatales: 3

722 Lineamiantos del Fondo Revolventc iy Otros Gastos

7.2.3 Lineamientos y criterios para el cumplimiento de as obligaciones de transparencia

7.2.4 Lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria

i XS Lineamientos Generales para |z aplicacion de la Ley Estatal de Docurnentacidn y Archivos de Morelos

‘O | NFORMATI VO

_:EstaLaies 2 4
'. Gum para la elaboracién y ac ualizac‘gi')_,h de Manuales Administrativos
*o*rpos
| Estatales:
4 Protocolo de Actuacion para la Recepsuon y Atencion de Denuncias por Hostigamiento Sexual v Acoso
A  Sexal P
# - T

TRATIVO ] 4 1
|3 3
Nota: 1ds orésenamlen[oc del marco JuildtCD admsnbtrauvo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros gue los deroguen o abroguen, & %

ki

Eugenia-Riva Palacio viier

Titular de ta Unidad de Entace Juridico %
b
4
)
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Vill- ATRIBUCIONES

De conformiciad con (a Ley Orgénica de la Administracion Publica'del Estaclo Libre y Soberanc de Morelos publicadz er

el Periadico Oficial “Tierra v Libertad

A1

nimero 6349 de fecha 30 de septiembre de 2024 vigente, y reformada el 25

de marzo de 2026, vigente, se tienen las siguientes atribuciones: ;

Articulo 14, Las personas titulares de las Secretarizs y Dependancias sefialadias en el articulo S de {a presente Ley,

I

V.

.

VIl

VAL

Az
A

AL

All.

Al

AV,

XV,

W,

cuentan con las siguientes atribuciones genéricas:

Acordar con 2 Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal el despacho de los asuntos encomendados, as/ como
recibir en acuerdo a las personas servidoras publicas que les estan subordinadas, conforme a los Reglamentos
Interiores, manuales administrativos, circuiares y demas disposicionas aplicables:

Elaborary someter, para aprobacion de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los provec'ms de iniciativas
de leyes, reglamemos decretos, acuercos \fCElCJ ares, Una vez revisados por la Consgj erfz Juridica y vigilando su

estricto
N NFERMAT-VC
Tz e s TOITIPETeNCia

Suscribir

Titular ¢ <

Proponerz la Parsona Titular del Poder Ejecutivo Estatal las politicas, programas y acciones que correspondar
al ambitg de su competencia, con enfoque de derachos humanes, inclusidn, equidad, interseccionalidad,

Intercutturalidad, sostenibilidad y perspectiva de género;

Elaborar los programas sectoriales alineados al Plan Estatal de Desarrollo;

Pinear, programar, arganizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de su Secretarfa o Dependencla,

241 como de sus Organos Desconcentrados adscritos a suambita, conforme a los lineamiantes dal Plan Nacional

de Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo; asi como coordinar la elaboracidn de los programas operativos

anuales o programas prasupuestarios que, les C'eresporndan; ademas, establecer y preservar el sistemz de

control internc requerido para el logro de |@S objetivps y metas;

Apoyar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en la planeacion, conduccion, coordinacion, vigilancia v

evaluacion de! desarrollo de (a A:Ir‘uinisﬂécidn Pdblica Paraestatal que le sea sectorizada, en congruﬂnda conel

RPlan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarollo y los demias programas que deriven de éstos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus, atribuciones; celebrar, otorgar y suscribir los contratos,

convenios, escrituras publicas, podgres y demas actos jridicos, administrativos o de cualquier otra indole dentro

del ambito de su competencia, fecesarios para el ejéicicio de sus funciones v, en su caso, de las unidades

administrativas v Organos Desgoncentrados que les estén adscritos. La Parsona Titular del Poder Ejecutivo

Estatal podré ampliar o limitarel ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;

Elaborar vy expedir los protocalos, manuales, lineamientas, gcuerdos, reglas de operacion y demas disposiciones

de cardcter general, en lz mt@nd de su competencia, gue n{_j requieran ser expadidos por ta Parsona Titular del

Poder Ejecutivo Estatal; 1

Ejercer las atribuciones derivadas de los instrumentos que, en lac materias de su compeatencia, celzbie el Poder

Ejecutivo Estatal;

Asesorary asistir a la Parsona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en la celebracion de acuerdos, convenios y otros

ordenamientos en la materis de su competenciz;

Realizar 2s acciones que an materia de contabilidad gubarmamental le‘gprres,r-sondaﬂy disponer iz bresen/acian

de los documentos inherentes, en términos de las disposiciones juridicas, agministrativas yde responsabllidades

que resulten aplicables;

Asesorar @ los ayuntamientos de la entidad en el ambito de su competencia, cuﬁhdo asf lo soliciten;

Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus archivosy e, degguetiosgueexgidanan
el ejercicio de sus funciones las personas servidoras publicas que les estén subordinazgas; ™.

Tramitar y resolvar los recursos administrativos que en 2| ambito de su competenciz les sean in Lerpuestoc

Coadyuvar con la Secretariz Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigilando que {as unidades administrativas v

arganismos que les estén adscritos o sectorizados cumplan con las metas v objetivos. de sus. respactivos
programas y 5e ajusten a los presupuestos autorizados;
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VIlL- ATRIBUCIONES

Representar a la Parsona Titular del Pader Ejef‘cutivo Estatal en los juicios de amparo aue, segun |z distribucion
de competencias Corresponda a su materia y, n los juicios contencioso-administrativas, contestar la demands
por sy en representacion de la Persona Titllar del Podnr Ejecutivo Estatal, sin perjuicio de las atribuciones
inher Lnta-: a la Consejeria Juridica; ’

Comparecer ante al Congreso del Estado @n los casos prevmtoc por la Constitucion Estatal, asi como en 13
leqislacion aplicable, acudlendc ales sesmnes cuando se fh:.ruta una ley o se estudie un asunto concermniente 2
las materias de su competencia;

Propaner, Tormular y emplear las rmedidas de 'noclernizacic’m y simplificacion, entre otras, para la desregutacion
administrativa, gue incluya el desarrollo de sistermas de ofientacion telefdnica y presencia en portales de internet;
podran asimismo habilitar la apertura de cuentas oficiales en redes sociales en internet, a efecto de difundir 2
informacion relativa z los tramites y servic mc administrativos gue les sean propios;

implemental bases "Jr~ datos e lmormarlon que per’nltan la comumcacm entr— las dn‘ﬂren 1es instancias de
gaobiern

ficiencia, eficacia, eConomiz,
trap parencia y honradez los recursos destinados al cumpilmlnnto de sus planes, programas y proyectos,
do los subejercicios y sobrejercicios en la EJECLI!‘iDﬁ del presupuesta, en apegoe a la narmativa en materia
contable, presupuestaria, de rendicidn de cuentac v de responsabilidades administrativas;

Vi filar el cumpiimiento de las disposiciones Jundrac relativas al ambito de su compeatencia, asi como dar vista y
denunciar ante las autoridades compatenies sapre posibles hachos que puedan actualizar faltas administrativas
Y, en su caso, imponer las sanciones administ Lrafclvas gue correspondan, de acuerdo con lz normativa aplicable;

Representar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en el dmbito de sus atribuciones, asf como

desempefiar l2s comisiones v funcionas espatiaies que e confierz;

Desigriar al personal de la Secretariz 0 Dependeficia que conforme a las leyes y lineamientos le correspondz;
Elabayar v autorizar los manuales admm!s rau\;os en apego a la metodologia establecida v promover su
publicacion en &l Periadico Oficial "Tierra'y Lloﬂrad

Adoptar, imputsar y promover el uso de las nuevas TICS en coordinacion con la Depandencia competante del
Pader Ejecutivo Estatal;

E>\|3ﬂd|rias credenciales o constancias de |f1enn*icar“tan de las parsonas servidoras publicas gue se autaricen para
|z préctica de notificaciones;

Gestionar, realizar y ejecutar los programas o r amltes necasarios para obtener recursos licitos, de cualquier
indole, de arigen federal o los provenientes cle :I[JOFT'dClGﬂ’-‘S o donativos de institucionas publicas o privadas o de
particulares, a nivel nacional e internacional, 25/ como pa 2 atraer inversion excranjera, gue pudiara concurrit en
proyectos de desarrollo o en el establecimiento de serwcucs en la materia de su competencia, con base en fas
politicas v proLedl'Tnentose tablecidos; &

Gestionar informacion yestadisticas con el fin de integrar ind’u;adores estatales, regionales y municipales, an las
materias de suU competencia;

Proponer y evaluar estrategias y lineas de accion orientadas al rumplmﬂnto de los objetivos de los organismos
que le estén sectorizados;

Participar en |a etaboracion del Plan Estatal de Desarrollo, respacto al Ambito de sucompetencia;

Participar en el Comité de Planeacidn para el Desarrolio de Morelos, a fin de conwbair a fmejora de la
planeacion y evaluacion de la Administracion Plblica Estatal y en los afuerdms y programas gue 5e generen;
Remitir 2 [a Secretaria de Administracion y Finanzas la informacion que se requiaeg para elaborar el informe anual
establecido en el primer parrafo del articulo 33 de la Constitucién Estatal, de ac_tﬂ‘s:ir‘ a foslinearientos quese
emitan para tal efecto; o,

Curnplir y hacer cumplir los decretos, acuerdos, circuiares, drdenes y demas disposiciones que. E‘)\Dldo la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en el ambito de su competonma

“Promover gue lz comunicacian gubernamental, a traves de cualquier medio, cantemple larlqua;alrILLL\;eth: B0
perspectiva de genero, libre de roles, estigmas y esteraotipos, y se procuren las tenguas indigenas viglengua de
safias mexicana:

\TI"VCO
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Vill.- ATRIBUCIONES

XXV Remiitir, conforre a {a normativa aplicable, a ta Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdrmica del Estado de
Morelos adscrita a la Secretariz de Administracion y Finanzas; la informacion patrimonial, economica, fiscal,
administrativa, civil y cualguier otra gue, dentro de los limites iegalas v bajo procedimientos establecidoes sirva de
apoyo para prevenir y combatir de manera convenida y coordinada las operaciones con recursos de procedenciz
ilicita, v j

YoLWIL.Las demas gue le confieran tas leyes, otros ordenarmientos juridicos aplicables y tas gue les resulten compatibles
conforme @ sus objetives para su mejor desarrollo. ‘

DOCUVENTO | NEORVATI VO

it &
T
-‘E""?‘-\_..,
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X.- MISION Y VISION
MISION

Disefiar e Implemeantar politicas puiblicas gue propicien el desarrolio y crecimiento econdmico sustentable en Moraios,
fomentando una cuttura emprendedors de alto vator agregacio; que promueva el didlogo social lograndio una sociedad
igualitaria e incluyante que asegure (2 justiciz sacial y laborar,

\IISION

DOC NEWO | NFORNVATI VO

Ser licey del tal _:‘ 0 humano, a traves de pmenoalu,ar recursos v construir alianzas con actores estatales, nacionales e
imemaé; naies @ue impulsen la competihividad de las empresas, el desarrollo y crecimiento econdmico sustentable,
conel ﬁ"r‘; e pr omover lz conservacion y genﬂ;acxo 1 de E'?"Ig’.]lEGS plenas en un ambiente de armonia laboral en el Estado

de l\flarei s, %

1
{

i
£
i
i
5

Reviso

/
/ 24

/ % *rli i
] ' a
- g,' i
\ /¥

José Victor SangiezTrujilo
Secretario de Desarrdllo Econdmico v del

Trabiajo
K ‘ Ultima fecha de actualizacion: 20 de julio del 2022,
e 23004 y
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XIL- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto: §
Secretario/a de Desarrollo Ecandmico y del Trabajo

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar; /
Oficina de la Persona Titular de la Secretaria de Degarrolio Economico y del Trabajo

Nivel:
103

Nimero de plaza:

26

Eﬂeél media

i DOSUMVEN l O | NFORMATI VO
fuf:%?éﬂ%l}ﬁmﬁim :E 1

- _nsfongzs Principales:
2 Dieeentormidad al Reglamento interior de (a Secretaria de Desarrollo Economico v del Trabajo del Poder Ejecutivo
. Estatal publicado en el Perigdice Oficial “Tierra y4 :b@r‘ao nimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024, v
-0 dael13de agosto de 2025, vigante, se tlgﬁe las siguientes Tunciones principales:

\

aa s

NANCERO #

: Artlculo iO La Persona Titular de la Scoexarna ademas, dc {as atribuciones gue le confiere tz Ley Organica, cuenta

= Gntast gue & continuacion se sefialan

L Coordinar, plangar y resolver los asuntos de compeLenma de la Secretariz;

Il. Vigilar v controlar {as politicas genciaiec de la Segretariz de las Entidades Paraestatales gue le sean
sectorizadas, en lo conducentesy en términos de tg)s Acuerdos de Sectorizacion correspondienites, de
corformidad con la normative;

il Proponer a la Persona Titular del Poder Ejecutivo ESLaLaL l2 creacidn, modificacion o supresion de organos
desconcentrados de la Sehreta.la, asf como los Cambl_.,)E necesarios @ su organizacion y bases de
funcionamiento; Wy

IV. implementar 2 realizacidn de estudios econdmicos de cardzzer regional, mmmpal sectarial y especial,
tendientes a determinar las posibilidades de desarrollo de la Emndaﬂl vy [a avolucion econdmica que presenta en
comparacion con otras entidades Tederativas;

V. Brindar asesorfa en materia de economia, tanto a ios oigaru;mos psw;u:los como a tas Unidades de la
Administracion Pdblica Estatal; .

v Promover incentivos para la apertura, instalacion, modernizacion y mejorawenwdg as empresas el Estado;

VI Impulsar la participacion de los sectores social y privado en la instrumentacion.de p\'wgrarms y-acciones de-lz
Secretarfay dar seguimiento a los compromisos en los acuerdoes sostenidos: st

VIl Participar, en el ambito de su respectiva competencia, en la implementacion de acciones pam ta-tr ansuon y

adopcion de reformas, en matetia de jLS“'iCiB laboral; A

X Promover programas en materia de prevision y seguridad social, asf como organizar y patrecinar Copferancias,
exposiciones, reuniones, cursos y demas actividades tendientes a elevar el fivel de vidg deslas persgnias
trabajadoras y sus familias en el Estada;

X Aprobar la contratacion de servicios externos para la elaboracidn de programas,-provectos -y demas gue se
requieran en las materias de su competencia, de conformidad con la normativa y la suficiencia presupuestal
respectiva; :
Formaro: Wianual de Organizacion Reterencia; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clava: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision; 12

Anexo: 3




DOCUMENTO | NFORMATI VO
N




060016

Clave: SDET-OPTSDET-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 02

Pag. 18 de 26

XIL.- FUNCIONES PRINCIPALES
Aprobar prograrmas gue promuevarn Lz imparticion de furqoc de competitividad v productividad an el Estada, asf
omo realizar acciones y proponer polfticas tendient LE‘u'EJ apovyar su incremeanto;
Al Dru*nover y procurar iz capacitacion para el Lrabajo v E'l otorgamiento de sarvicios educativos gue sean de su
competenciz, a fin de permitir z cada personz en Dl Estaflo que estudie y se capacite en las areas de su talento
natural para ser mas competitives,

¢

A, Coadyuvar con organismas productivos para r:ah?ar CJES tionas y framites ante las instancias competentas que
certifiguen los procesos v actividades relacionacias cor la calidad y |z eficiencia;
XIV.  Planear investigaciones para identificar a las empresas nacionaies e internacionales mas competitivas, con

empleos bien remunerados, con el fin de difundirics mnjm 05 gue contribuyan a la elevacian real de los niveles
de bienastar en el Estada;
XV, Implementar programas de competitividad y Droduct[v'idad en el Estado, y asesorar alas empresas & fin de lograr
al randimiento de sus recursos disponibles, tales c’or’ib humanos, financieros y materiales, entre otros:
A :mablec?’f evaluaciones, en Términos s compar auvos.er ' materia de competitividad y productividad e| ctuadz 2
i ek dengro dek niviges! OGCR OkepsZRICIDRES 3
L

i - s Zrcives de ecratafa®e WnculeM con Yos
f g@qen ades por o.gdmamoc ¢ instituciones a nlvei naumal e internacionalmente v asociaciones gue apoyen
"'et@homlcameme el desarrolio economico y ampnesanal en temas de competitividad, productividad y empleg;

Implementar condiciones laborales IDT')dI“’ITTE": a gaxarmzar la estapilidad y el crecimiento de la actividad
0{, Andmica de los organismos pmducuvoc dn nusva creacion, asf como de los que actualmente operan, que
“rdeneran oportunidades reales de inversion y fomenito al emplec en el Estadc;

A% Coordinar proyectos de asistencia técnica/due permitan a las organizaciones v grupos emprasariales, mejorar

oNO! APk productos, procesos vy desarrollar estrategias’ r[rﬂpe‘rclvas y productivas vinculdndesz con el sector
- Bducativo; -
,:;,?.’ X implﬂmentar programas de raparttacién para gue I'éi_s empresas amplian tas oportunidades de las parsonas
trabajadoras, genarando su desarrolle personal y laboral;
— Fropiciar & incrementar la mmpem:wriad v DlOdJCT!UIdaQ del Estado, a traves de programas de investigacion v
asesoramiento a empresas que identifiguan el de”WEx_hdI"IIEH 'y I’E!ﬂdlmilﬂﬂ'tﬁ del talento humano;

XAl Dirigir accionas parz propiciar & tnteg:amon de cadonas Dmducuvau en el Estado con el fin de ef |C|erltal s5US
proceses productivos; P

Xl  Coordinar la operacién de los programas para el n ejora:nie_ tode lz calidad y {z productividad de las empresas;

XXIV.  Proponer politicas de productividad para su aplicacion en losdistintos sectores de {a produccion que propicien el
incremeanto dz a calidad eny materia labaral en el Estado;

XXV, Aprobar investigaciones y su desarrollo para implementar proti“a"nﬂs métodos, Tecnicas v sistamas dirgidos al
examen, diagndstico y mejoramianto de los niveles de calidad, cmrnp Titividad v productividad de los centros de
trabaio en el Estado; =

XML Coordinar las mvesugaomec gue muestran el comportamiento v teflcl’*rma: de los sectores productivos en el
Estado, con el fin'de difundir los resultados haciz los organismas pr‘@durn\ros para gue estos adoptan las
medidas gue estimen necesarias y que contribuyan a su mejora; b

XV Establecer D_S_iﬂ:tCaS publicas para personas con discapacidad, a fin de proplcu Su integracion en el ambitc
faboral, en coordinacion con {as d»!rnes autoridades competaentes; . %

XXV Atender las necesidades mas apremiantes en materiz de productividad enel & flnBe aue, en
coordinacion con instituciones piblicas v privadas v en el ambito de su competencia, se n‘n,;a Lan Curses,
diplomados y conferencias;

XXX, Disefiar politicas piblicas gue, en el ambito de sucompetencia, permitan la prevarzicn yeradicaciordattrabaje
infantil en el Estado;

YO, s implementar politicas pdblicas en materia de productividad, empleo digno, seguridad e higiene y prevencion de

4 conflictos laborales;

Formara: Wianual de Organizacion Referanciz: DGDOC-DMA-PROL Y DGDO-DIMA-PRUI-IT
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

YO, Difundir y promover acciones relacionadas con la proteccion de la propiedad intelectual, ta denominacidn de
origen e indicaciones geograficas; sobre |z actividad IHVDntlvq\ disefio de los productes manufacturados por las
empresas, de contormidad con iz normativa; _

YOOUlL Formentar en el ambito de su compatenciz iz Generauon y pJ oteccion de los derechos de Dl’DDlEdaf‘? intalzctual
tales como marcas, avisos y nombres comercialesie [os bienes v servicios de las persanas fisicas vy morales v
damas relativos, en términoes de la normativa; ' ;

YOI Representar, administrar y promover fa marca v disefio;"Oraullo Marelos”, asf como cualquier derecho de
propiedad intelectual, en términos de la normativas :

XUV, Coordinar las actividades interinstitucionaies refarentes a los foros de consulta ciudadana inherantes a la
Secretariz; G '

XX‘)(V Asesorar a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en la elaboracidn de convenios que celebre con la

.- Fedemmn y los i\vumamfanto: del estado de Morehs en el ambito de su competencia;
: i g g i \c UNICH
AT1YO

) las Entidades de la
critas a su Coord'[pauon, conforme alo dispuesto por la normativa;

# Proponer pravia consulta con iz
;’ﬁeue arfa de Administracidn, la creacion, modificagion o supresin de unidades administrativas, asf como los
_,Lamhms necesarios a su organizacion y funcionamiento;
. e\ Coordinar lz elaboracidn e integracion de las aportaciones de la Secretarfa al informe Anual de Gabierno:
5")&," Firmar las constancias de identificacion del persona! de la Secretarfz;

XLI..  Emitir resolucion en los procedimientes de rescision y terminaciones anticipadas de los contratos de obra publica
\JOMU\ 0 servicios relacionados con la misma, asi como de coptratos de adquisiciones, arrendamientos o prestaciones
de servicios, conforme a 2 normativa;'y,

W Aténder tas recomendaciones emitidas por la Secretark fa de Administracion, en temas de gestidn de calidad.
=r=stas
Las atribuciones antes enlistadas, god ran ser delega.las porla Per:.ona Titular de {a Secretariz en las parsonas titulares
de tas unidades administrazivas conforme (o preve este instrumento, o bien, mediante oficio o acuerdo expadido porla
“Tierray Libertad”, cuando se trate de atribuciones cuyo ejercicio

\

l

misma, que podra ser publicado eryél Periddico Oficial "1
trasciends la estera juridica de l?* Tiudadania,

Las personas servidoras jubhcas con atribuciones delegadas, seran, responsables por los actos que realicen en el
gjercicio de las mismas amuanda en todo momento, a favor del intergs del Estado v cumpliendo las disposicionas
legaizs aplicanles.

Formato: Ivianual de Organizacion Referancia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROI-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FODL Revision: 12

Anexo: 3 iy’
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| M

1.1

: )
Puomo ai gue reporta: Goben
: Edentxr‘{ad de ia funcion: Economiz 3

ota: La presente descripcion y perfil de puesto =~s una referencia para la contratacion de personas sarvidora

i publicas v debers atender 2 criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
DATOS GENERALES DEL PUESTO!
Categoria del puesto: Secretario/a
Titulo del puesto: Secretario/a de Desarrolic Economico y del Trabajo
Ciave del puesto: SDET/QOSDET/103-26/ECO ¢
:,et,remr.d!Deﬂaendom.m/@mar::qmu A U)’.lild!' becr'—‘tcjno e Lloﬁaxm!lu Econdomice v del Trabajo
Suh c,cl*é!ar

nador/a uor‘slltuc.mnal

%
{ Goborpador/a Constilucional

[

Secretariolz (15 Desarrolln Economico vy oel Trabaic

"FrOPOSITO C RAZON DE SER DEL P IESTO
cimplemeniar programas, acciones y politicas punh:aa an maiena aconomica, laboral v enaragia, tendientes a
garaniizar la estabilidad y crecimiento en gl marco gconomico y asi como vigilar la imparticion de justicia
laboral en 2| Estado conforme 2 ias If—‘yes y normas aplicables 2n conjunio con los Organismoes Ausifiares,
medianie la gastion de proyecios, investigaciones y programas de apoyo gue se reguieran, con ia finalidad
de propiciar inversiones estrat2gicas, fomenic al emtﬂg;o y desarrollo ecanomico, asi coimo estiimular iz
productividad en al Estado. ;
FINALIDADES © FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUEST
impulsar tzs actividades industnalgs, mineras, artesanales, camerciales y de servicios, medianie iz creacion
de acuerdos y estraiegizs enue los Seclores Productivos Empresariales, los Organismos Privados, las
Depandencias v Entidades de iz Administracion Publica Estatal v, C'=!:ir.=ral con la finalidad de fortalecer &t
Desarrolio Econormico Susizntabie en el Estado de Morelos. y
Promover la pariicipacion ge ios sectores publicos, privados v socia alek en ia instrumentacion de programas
de competitividad v prociucnwc‘ad en materiz economica y laboral, anargia, medianie |z realizacion de foros,
mesas de rabajo, Ponfermnc.mt exposiclonas, reunionas, cursos v den hadactividades, con iz finalidad de
modernizar e m*ipu.'sar 2l crecimiento de las eamprasas del Estado o
Gestionar politicas publicas 2n materia laboral de los diversos seciores soc iales v Jmflu clivos, madianie 2
implemsniacion de praogramas y acciones parzs la transicion y adopeian de rafgrmas m;;wanaza con 12
imparticion de & justicia iaboral, con |z fina alidad de facilitar 2 proceso de cambio en el estadt ag Moreios v
cumplir oportunamente con los plazos solicitades para gue las reformas eniren en vigor B faE e dhae
establecidas por las autoridadses compeatentes.
Implemeantar polhic.—zs publicas dentro de! ambito Estatal, en maternia economica, amles dm“ ;v_pa’eye."ldian
de copflicios lahorales, meadianie el analisis v 2l disefio de sstrateoias para incrameniar fz produsiiuded,
condiciones dignas de trabaje v promover al dialogo entre el patron v &l trabajador, con la finaldad de
favorecer la competitividad economica y el eficaz desempaiio de la poliica de conciliacion v armania laboral
an al Estado

O_- | NFORNVATI V

Farmalce

Clave
Anexo

Clave:
Anexo:

Desarnpoion v Perfil de
Determunano v Orgamsm
DGODCG-DDPP-PRO-FOGT

&

DGDO-DMA-PRO1I-FO0L Rewisian: 12

Aunxiiares

Rewsian 5

rsio Grupo 1, 5, 6, Tempo Refcrencia DGDO-DDPP-FROT Y DGDO-DOPE.PRO1-ITOY
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Y. Vigilar y supervisar & cumplimianto de las disposicionas nacionales € iniernacionales que contemplan para
combatir l2 explotacion infantil. mediante la promocion de campafias de difusion, supervision v diagnosiico
deniro del estado, con la finalidad de evaluar las accionas gue ss deben mplementar parz raducir los
indices de wabaio infantil en Moreios. |

Vi ldeniificar & las empresas nacionales ¢ internacioriales mas competitivas con =2mpieos bien remunerados, i
mecdianie iz realizacion de mesas de trabajo entre organismos, daependencias y empresarios pare difundir i
ios maodelos produciivos comerciales competitivos en los sectores v actividadas produciivascon la finalica '
de contribuir a iz elevacion rzal de los niveles de bienestar en el Estado.

/1. Consolidar I: promacion v posicion iamiento de la marca y el disenc"Orgulic Morelos' an al :'nmbito iocal, !

- rrmc:;r‘ an { e 5 rolig jadeg,
7—'301 B i mrelgnsa
v a.lt ntici uctos
i

é‘-éwnti.—_ar ia celeora_;on de Acuerdos y Convnmo: de Colaboracion en materia de Dasarrolio Econdmico,
‘Asemutar 2 cooperacion colectiva enire el sector publico vy privade para la modernizacion de las empresas

rmrrnat‘wa correspondiente para’al desarrallo de las politicas publicas en matena de jusiicia

a:iermcclr gue se cumpla can la normativa apﬁcable arn maleria economicz v laboral.

=

m—— Asegurar el cumplimianio de lzs politicas vigenias para la prevencion v disminucion de iz explotacion

N infantil. &

120 QfM éararm zar lz realizacion de foros y mesas de trabajo antre los organismos, dependencias v ampresarios

- para el bienesiar laboral dal Eslade. .

QR . A . . i 5 - 3
MiEvaiuar el impacto dal posicionamietito de la marca "Orgullo Morelos” a2n el desarrollo y crecimiento de las

B emprwa~ filiadas

WMARCO NORMATIVO, LEGAL y ADWI!NFSTRATIVG APLICABLE:

e Constitucian Polltics de los Estados Unidos Mexicanos

= Lay General ds Resnonsabilidades Administrativas

= Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica,

« Ley General de Proteccian ge Datos Parsonales en Posesion de Sujeios Obligados.

= Ley de Amparo, F‘rag;dmcﬂ‘an_. de los articulos 103 y 107 de la Consliitucion Politica de los Estados Unidos
Viaxicanos.

. ey Federal del ra"xago
" Ley Faderal de ios irab’uad es al Servicio del ,_..tadc: Rculamentan: del Apariacio B) del Articule 1232 :
Constitucionial. 3 % F
« Ley Federal de Procedimiento Administrativo "y |
« Leyde Adauisiciones, Arrendamientos v Servicios aal Sactor Hubllc |
« Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Munisipios !
e Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano de Moralos. i i
« Ley General ds Hacienda del Estado de Morzlos o :
= Ley Organice de lz Administracion Plblica para sl Estado Libre v Soberano de Morgplos . |
e Ley General de Bienes del Estado de Morzslos. W,
. Ley de Plansacion para =l Estado de Morelos TR S
« Laydeg Presupuesio, Contabilidad v Gasto Pulblico dal Estado de Moreios, KRt
« |eyEswaal d= Responsabilidades de los Servidores Pablicos.
- Lg\j tie Responsabiidades Administrativas para el Estado de Moralos 1
."rl
Form'é-lc Descripcion v Perfit de Puesto Grupo 1, & &, Tiempo Relerencia. DGDO-DDPP-PROT Y DGDG-DDPF-PROT-ITDT
. Determinado v Oryanismeos Auxiliares
Clave DGEDO-DDPP-PROY-FO0T Rewision L]
Anexc 4
Formarta: Mianual de Organizacion Reterencla: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDC-DMA-PROI-FO0L Revision: 12

Anexo: 3
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« Ley de Jusiicia Administraiiva del Estado de Morelos.

«  Lev de Procadimiento Administrativo parz &l Estado'_tle Morsios.

© Ley del Servicio Civil de! Estade de Morelos. 3

= Ley de lgualdad de Derechos vy Oportunidades a'mﬂ' Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.
e Ley de Accesc de las Mujeres 2 una Vida Libre de Violencia para = Estado de Morsias.

« Ley de Transparencia v Acceso a |a Informacion r'ubllcc del Estado de Morsios,

w Ley de Protecaion de Datos Personales en Posesion de ":'UJE‘IOC Obligados de! Estado de Moreios.

e Loy de Firmea Electranice del Estado Libre v Soberano de Morgjos.

«  Leyde Mejora rx:-gulaturi.—.- para = I:“ztddu de Nors,k:ss y sus Municipios.

=% [ey-sebr maios ¥ Erastgcio
’ bara Nﬁ

Estado Li
L—'—‘} Estatal de Documentacion y Archivas de I\llorﬂlw-“
L“ey de Desarrollo Economico Sustentable del Estado | Libre v Soberano des Morelns
Cbm:qo Civil pare el Estado Libre y Sobearano de F\.{Tarelos
(‘.‘--b igo Procesal Givil para el Estade Libre y Sobergno de Moraios.
[ %Pgla*ﬂanto de lz Ley de Adguisicionas, Arrendamigntos v Servicios del Secior Publico.
Réeglamenio de lz Ley General de Sienes del Estadt de Maralos.
g@lamentc‘ interior de iz Secretaria de DnsarrolIoEﬁonommo y del Trabajo del Poder Ejecutive Estatal.
% ,&cqiamcnto en Maieriz de Inspeccion del Trabajo para el Estado de Moreslos.
\>#Reglamanio Interior del Tribunal Estatal de Ccmctha&mr' v Arbitraje del Estadec de Morelos
Dccliarnf:'nto de la Ley de Proteccion de Daios F"=rscmaie:, en Posesion de Sujetas Obligades del Estado de
iareios. b
Regiamenio de |z Ley de Transparencia y Acceso a Ia‘ informacion Publica del Estado de Morslos
ﬁegi:lmemo de Ia Ley de Firma Electronica da! Ec;tacio 1 ibre y Soberanoc de Morelos.
@rgbriiEsgiamento de |z Ley sobre Adquisiciones, Enalenﬂclon-'s Arrendganmentos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutive del Estado Libre v Sooer"mo de Morelog.

NON i/

¥ Do TR
&

'H'*--"' Reg amento oe ia Ley de lguaidad de Derechos vy Opcrtununadec entre Mujeres v Haombres en el Estade de
Miarelos.
« Reglamenio de l2 Ley d= Acceso de las Mujeres a una Vi'q; Libre de Violencia para e Estado de Moreles
B Regiamenio de la Lev de Mejora Regulatoria pars 2l ¢siads:> ae Moretos v sus M RICIDIDE.
« Regilamento de la Ley de Emraad Recepcian de la Auwmbtraclow Publica del Estade vy lViuniCipic}': e

Morelos, para el Poder Ejscutivo del Estado.

e Redlamenio de la Ley de Desarrolio Economico Sustentable del Estado Libre y Soberano dz Morelos

« Acuerdo por el que se establecs la Unidad de Transparencia }3 se integra el Comillé d= Transparengia de e
Secrataria de Dasarrolic Econdmice v del Trabajo. i i

« Acuerdo por =l gue se Establecen los Linsamienios pars la'—pelebraciora ge Sesmnes de los Distunios
Organes Colegiados que Acttan y Participan an ia Administracion Publica del Estado dz Maorelos,

. "citcro de Conducia de la Secrataria de Desarrolio Economico v dal ir—anm

i “ adige de Etice de ia Adminisiracion Publica Estatal.

= Manuai de Organizacion Secretaria de Desarrolio Economico v del debalo

« i‘anual de Organizacion Oficina del Secretario de Dasarrollo Econdmico v ge! Trabaio.

« lanual de Polificas v Procadimienios Oficina del Secretario de Desarrolio Ecanomico y del Trabaic.

Vi, Bo. Marco -I\jDI'E'-I'_léﬁ:\_j,C;

Karie"Parra Gonzalez
Titular.de ta Unidad de Entace

Jduridice i
Formato: Descrincion y Peariil de Puesio Grupo 1, &, &, Tiempo Raferencia: DGDO-DDPRP-PRDT Y DGDO-DDPR-PROG-ITOM
Oatarminado v Organismos Auxiliares
Clave DGDC-DDPP-PROY-FOO Revision: &
Arnexo: 4
Formato: Mianual de Organizacion Referancia: DGEDO-DMA-PROL Y DGDCO-DMIA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1L Ravision: 12

Anexa: 3
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1

1.7 CORNDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generajes:
i Disponibiiiciad de:

Cambioc de domicilio:  No Haoraric: Disponibilidac de horaric Viajar: i

A Caidas
» Mutitaciones
| 'Golpes
otos

";TFB ?ESGJARDO PERSONALIZADO DE ASCTI\/’OS.

i JNOI\ A &
e <] owe [
i N“"‘\‘-'-.‘--,.. i
=
si=En el caso de ia Adminisiracidn Publice Centralizada, se estare a io que estabiezca el jormaio de Resguardo
- Ly " X 5 2 s R vy —_ . . >
Pefsgnalizado de Actives de bienes ebles e intangibles, emitido par [z Direccion General de Patrimonio de iz
Secretaria de Administracion, gue sgniala las obligaciones dz {2 persona servidora publica, fitular del puesio,
como resguardanie de jos Activas.
f
En & casc ge Organismos Aus se estard @ lo esigblecide por sus disposicianas administrativas
correspandienties {
A
o
. ]
# i
il
i
3 i
i
¥
st
Formalo Dascrpeian y Perfil de Puasio Grupc 1 5, &, Tiempc Referencia DGDG-DDPR-PROY Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOY
Delerminado v Organismos Auxiliares
Clave DEOG-DOPP-PROT-FOOY Ravision: 5
Anexo: =
Formarto: ivianual de Omarﬂzar’l' Referencia: ‘ DGEDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave DGDO-DMA-PROT-FOOL Revision: 12

Anexo: 3
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5

2. F-’ERFlL DEL PUESTO:
Se refiare a la ascolaridad, compatencias .y exoeriencia, naecesarios para ocupar al puesio. {

ESCOLARIDAD WMINIAA
= Licenciatura n Euancmla uarrbra arin, f'c;\n Tituie y Céduls Profasional legalmente axpeadidos,

W F':

b. COMPETENCIAS L.b.EGR#.LES REQUERIDAS PARA EL PUESTO: ;

A

L Admintstrativas: . ﬁ‘
«  Analsis de |nrormacmn :

:;O | NFORMATI WC

2 forma de decisionss
Gestmn de ta calidad 5 5

Técnicas: |
Implemeaniacion de Programas de Gecztlon Apertura y Regularizacion de las Empresas |
Pr“\fencaon de u'mfllcr% Lgboral“*: % g F

Sociales:
Actitud positiva
Vocacion de servicio
Capacidad de comunicacion ;"
Comunicacion asarliva
Capacidad de negociacion

i

WY Valores:
= Respelc de los Derachos Hpmano:
» lguaidad v no qurrlmmaﬂqh
« Eauidad de Gensro 4.,
= Cuidado del Entorno Culﬁural y Ecologico
« Cooperacion v ereraz:;'\

c. AREAS DE EXPERIENCIA:
=« DPolitica Economiica  #
e Ciencias Polilicas

« Economia intﬂmac.ibna!

= Relaciones DJ:J!I?J.S

« Darecho Laboraf

= Administracion’Publica o s
14 ~

Elabarg? | i
' He
i ,’- VMU s

Josg Victor § an"n ez Trujilic™ Mariz cel Rosario Grapadoes Jdimensz %
Secretario de Dgsarrollc Economico | Directorg de Anatigie’Normativo y de Directora Ganeral de Desarrolio
v gl Trabajc | Organizacidon i Orfanizacional

Fecha: 12 d& diciembre de 2024

Fecha: 12 de diciembre de 2024

Fecha: 12\1‘3& diciembre de 2024
1"

Formalo: ‘_‘I'E) scripcion v Perfil de Puesto Grupe 1. &, 6, Tiempo Reigrencia. DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDG-DDPE-PROY-ITOT

| Deisrminado y Oiganismos Auxiliares

Clave: 4 DGDO-DDPP-PROT-FO01 Rewision: 5

Anexo. #° 4

Formito; Manual de Organizacion Refarencia: DGDO-DMA-PROL ¥ DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12
Anaxo: 3
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XIV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto * Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
s i ’ s y i Vi [ Hi oNo, 239
Jose Victor Sanchez Trujillo Directo: Cliltieslegtgai?f?a ,Iiij‘;i !
Secretario de Desarrollo Econdomico y del : 777-313-56-80 C. i pﬂ M L""'C FL:
| Trabajo : Extension; 1501 HRHhERE g MUTRIES i
| - : ‘ 62000
.
= - 1
{
i §
IMIA
Al e E
i
|
1
. |
I i
Formato: vianual de Organizacion ReTeranciz: DGDO-DVIA-PROT Y DGDO-DIMIA-PROL-TOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1I-FOO1 Revision: 12

Anexo:
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XV.- COLABORACION
Nombre y puesto de (as Personas Servidoras Pubhcad i |
Firmas
cotaboracdoras st

José Victor Sanchez Trujillo { ‘;,{;,'g;_‘/ |
Secretario de Desarrollo Econdmico y del Tr abalo \‘_,/ *‘
[ ot

smeraida Valdovinos Santoyo

Titutar de la Unidad de Entace Financiero L\dmm{qr auvo

Eugenia'hiﬁé.
Titular de la U

e

NG " i
i | :
' |
T
%
\
N L
i
| |
|
|
{
Formato: Manual de Organizaciorn Referenciar DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROI-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
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& ECONOMIA

\1\\\\\ {{,’f’ SECRETARIA DE JESARROLLO
ECOMNOMICO Y DEL TRABAIC

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYOQ, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMOQ 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ORNIATIVO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y

7\ EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
| ORGANIZACION DE LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO ", EL CUAL SE
TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE
CERTIFICACION Y CONSTA DE VEINTISEIS (26) HOJAS IMPRESAS POR UN
jomia  SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO
DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE
l M FINANCIERQ ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
7 ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS
DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANQ DOS MIL
VEINTISEIS.

=i
1087

ESMERALDA V SANTOYO ~
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Y. DELTRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS:

33 a3 [43]
.................
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