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7 BIENESTAR

SILVIA SALAZAR HERNANDEZ, SECRETARIA DE BIENESTAR DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, QUE
REFORMA LA DEL ANO DE 1888; 1, 3 PARRAFOS PRIMERO Y SEGUNDO, 4
FRACCIONES | Y XVIIi; 8, 9 FRACCION XIll, 14 FRACCIONES Il VIII, IX Y XXXVII,
Y 34 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 34 FRACCION Il DEL CODIGO DE ETICA DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS Y 1, 2, 4, 7 Y 8 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE

" DOCTIVENTO T NEFORNVATI VO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en correlacion con
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen la
obligacion de los servidores publicos de desempenarse con legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, disciplina, objetividad,
profesionalismo, lealtad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia,
austeridad y racionalidad en el uso de los recursos publicos, principios que

rigen y elevan el estdndar del servicio publico.

La Ley General de Responsabilidades Administrativas!, en su articulo 3
fraccion XXV, Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos?, articulo 3 fraccion XXIX, definen a los servidores publicos como Ias
personas que desempenan un empleo, cargo o comision en los entes

publicos, en el dmbito federal y local.

1 En adelante Ley General.
2En lo sucesivo Ley Local.
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Asimismo, dichos ordenamientos mencionan las directrices que rigen el
servicio publico y establecen los principios que deben ser observados por las
personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, siendo los siguientes: disciplina, legalidad, objefividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de

cuentas, eficacia y eficiencia.

El Codigo de Etica, es el instrumento juridico previsto tanto en la Ley Generall,
como en la Ley Local, el cual es expedido por las Secretarias u érganos de
- DOCHIVENTO T NEORWVATHYO
Anficorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna, que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno
conforme a principios y bases generales que abonen en la prevencion,

detencioén y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

De ahi que, el nueve de abril de dos mil veinticuatro, mediante el Diario
Oficial de la Federacién, el Sistema Nacional Anticorrupcion refrendd, en su
integridad, los “Lineamientos para la emisidon del Coédigo de Etica a que se
refiere el articulo16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”,
aprobados por su Comité Coordinador y publicados en el Diario Oficial de

la Federacion, el doce de octubre de dos mil dieciocho.

En fecha treinta de julio de dos mil veinticinco, se expide el nuevo Codigo
de Etica de las Personas Servidoras PUblicas del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos3, publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” 6452, en el
cual se observaron aquellos elementos, bases y principios de los
Lineamientos mencionados en el pdarrafo que antecede y en la disposicion

tercera fransitoria se establece que las dependencias y entidades de la

3 Entiéndase Cédigo de Etica en lo sucesivo.
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Administracion PUblica del Poder Ejecutivo Estatal, contardn con un plazo
de ciento veinte dias hdbiles a partir de la enfrada en vigor, para realizar las
adecuaciones correspondientes del Codigo de Conducta de conformidad
con el nuevo Cédigo de Etica, previa revision por parte del Organo Interno

de Control.

Ahora bien, es importante mencionary sustentar que, el presente Codigo de
Conducta de la Secretaria de Bienestar, la cual forma parte integrante de
la Administracion Publica Cenfralizada, de conformidad con lo previsto en
= POCHYENT O NECRMATHYO
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual tiene encomendada
esencialmente enfre sus atribuciones la atencion de las causas de la
pobreza mediante la implementacion de programas sociales y de desarrollo
comunitario para la atencidn de comunidades de atencidn prioritaria, tales
como: adolescentes vy jovenes, adultas mayores, personas con
discapacidad, personas LGBTIQ+, comunidades y pueblos indigenas vy

afromexicanas.

Asi también y en términos de las atribuciones de esta Secretaria de Bienestar,
se encuentrala elaboracion de diagndsticos situacionales para documentar
los niveles de violencia y pobreza en el estado con el objetivo de
implementar programas sociales que atiendan dichas causas en el dmbito
de nuestra competencia, con la finalidad de confribuir a la construccion de

paz en las comunidades del Estado, para su inclusion y bienestar.

A confinuacion, se inserta a la letra la mision y vision que tiene esta
Secretaria, ello con el objetivo de alinear también el presente instrumento

juridico con lo descrito en los mismos y que son del tenor siguiente:
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Mision:

Generar y coordinar proyectos innovadores y efectivos que respondan de
manera integral a las necesidades prioritarias de los diferentes sectores de
la poblacidon en Morelos, promoviendo la equidad, la participacion

ciudadana y el respeto a los derechos humanos.

Vision:
Ser la Secretaria lider en la promociéon y ejecucion de politicas inclusivas y
equitativas que impulsen el desarrollo integral de todos los habitantes del

“ PIOCHUNENT O NFORVIATT %O

vida de manera sostenible.

En ese sentido es que, el presente Cddigo de Conducta debe contener de
manera precisa y clara, aquellas conductas que se consideran necesarias
prever de manera especifica para su observancia general y obligatoria para
todas las personas servidoras publicas que integran esta Secretaria de
Bienestar, correspondiendo a su comité de ética, fomentar y vigilar el
cumplimiento tanto del Cédigo de Etica, como del presente Codigo, sin que
ordenamientos sustituyan la normativa vigente en materia de

responsabilidades administrativas.

Finalmente, el presente instrumento juridico tiene relacién con el Plan Estatal
de Desarrollo 2025-2030, en cual establece en su Eje Rector NUmero 5
denominado “Gobierno Democrdtico y al Servicio del Pueblo”, cuyo
objetivo estratégico contemplado en el nimero 5.19 consistente en
Garantizar la implementacion de politicas publicas de rendicion de cuentas,
transparencia y cero corrupcion, para lograr un ejercicio eficiente y eficaz

de los recursos publicos en beneficio de toda la poblacién; a través de la

linea de accion 5.9.1.1 Implementar la vigilancia oportuna y eficaz en el
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N
manejo de los recursos publicos por parte de las y los servidores publicos, la
cual deberd ser readlizada con transparencia y cero corrupcion; 5.9.1.2
Difundir en todas las personas servidoras publicas a cargo del ejercicio de
los recursos materiales, humanos y financieros, la cultura del cumplimiento

de la normatividad, buscando la mayor eficiencia, transparencia y cero

corrupcion.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir el siguiente:

DECHINERTPO™ M NECRNVAT VO

EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta, es de observancia general y
obligatoria para todas las personas servidoras publicas, adscritas a esta
Secretaria de Bienestar, que desempenen un empleo, cargo o comision
dentro de la misma, en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al
personal de base y sindicalizado y no sustituye en forma alguna el cabal
cumplimiento de la normativa en materia de responsabilidades

administrativas.

Articulo 2. El presente Codigo tiene por objeto dar a conocer a las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, los principios, valores,
actitudes y comportamiento ético bajo los cuales deberdn conducirse en el
ejercicio de sus atribuciones, para el cumplimiento de sus funciones, planes,
programas, proyectos y acciones que fienen encomendados, con la

finalidad de prevenir posibles actos de corrupcion.
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Articulo 3. Ademds de las definiciones contenidas en el articulo 3 del Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado

de Morelos, para los efectos del presente instrumento se entiende por:

. Cddigo de Conducta: Al presente Cddigo, emitido por la persona
titular de la Secretaria de Bienestar, aprobado por su Comité de Etica

y previamente revisado por la persona titular del Organo Interno de

VENTO | NFORMAT| VO

Coddigo de Efica: Al Codigo de Etica de las Personas Servidoras

Control.

publicas del Poder Ejecutivo del estado de Morelos, expedido por la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal del Gobierno
del estado de Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y

Libertad”, nUmero 6452 de fecha treinta de julio de dos mil veinticinco.

lll. Secretaria: A la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo Estatal del

Gobierno del Estado de Morelos

IV. Personas servidoras publicas: A las personas adscritas a la Secretaria
de Bienestar que desempenan un empleo, cargo o comisiéon, dentro

de la misma.

V. Comité: Al Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar del Poder

Ejecutivo Estatal del Gobierno del Estado de Morelos

VI. Principios Rectores: A |os principios de legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
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equidad, fransparencia, economia, infegridad, austeridad,

racionalidad, competencia por mérito y rendicion de cuentas.

VIl. Reglas de Integridad: Al comportamiento y/o conductas para el buen
desempeno del empleo, cargo o comision de las personas servidoras
publicas de la Secretaria de Bienestar, para garantizar la actuacion
honesta, transparente y responsable.

VIIl. Valores: Al interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,

igualdad y no discriminaciéon, equidad de género, cooperacion,

DCCUVENT T “T"NFORMATI VO

CAPITULO Il
DE LOS COMPROMISOS DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA

Articulo 4. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de
integridad previstas en el Cédigo de Etica y el presente Cédigo, las personas
servidoras publicas de la Secretaria, deben observar por lo menos los
compromisos siguientes:

I.  Brindar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier
accién u omisidon que menoscabe la dignidad humana, los derechos,
las libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ll.  Fomentary respetarlaigualdad entre mujeres y hombres, la identidad
y orientacion sexual de las personas, con el propdsito de contribuir a
la institucionalizacién de la perspectiva de género en el servicio
publico.

lll.  Empleardn un lenguagje incluyente en todas sus comunicaciones
institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos y/o géneros,
eliminando el lenguaje discriminatorio basado en cualquier

estereotipo de género y fomentar una cultura inclusion.
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IV. Actuar con un comportamiento digno y evitar cualquier conducta

que constituya una violaciéon a los derechos humanos de las personas.
V. Generar ambientes laborales cordiales y seguros, que privilegien el

respeto entre el personal de la Secretaria.
Es compromiso de las personas servidoras publicas, actuar atendiendo a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi
como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en
todo momento, como criterio orientador el interés publico y el bienestar de
la sociedad.

DOCUMENTO | NFORMATI VO

CAPITULO Il
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Las personas servidoras publicas deberdn adecuar su actuacion
a las reglas de integridad consignadas en el articulo 32 del Cédigo de Etica,
salvaguardando los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién

publica.

Articulo 6. Para efectos del presente Cdodigo, se establecen las conductas
gue deben observar las personas servidoras publicas de esta Secretaria, en
el ejercicio de sus atribuciones y que se encuentran alineadas a los objetivos,
mision y vision institucional de esta Secretaria.

I.  Actuacion Publica. - Conducirse con fransparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, imparcialidad y objetividad.

II. Informacién PUblica. - Conducirse conforme a los principios de
transparencia y mdxima publicidad, actualizando y clasificar la
informacioén publica que obre en su unidad administrativa; resguardar
la documentacion e informacion que tiene bajo su responsabilidad y

cumplir los requerimientos efectuados en materia conforme a la
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normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

lll.  Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones. - Conocer y
cumplir con la normatividad en materia de contrataciones publicas y
abstenerse de participar cuando exista un conflicto de intereses.

IV. Programas gubernamentales. - Garantizar que los apoyos de los
programas sociales de esta Secretaria, se apeguen a los principios de
igualdad 'y no discriminaciéon, legalidad, imparcialidad vy
transparencia, garantizando que las personas beneficiarias cumplan
DOCUVENTO-HNECRVATHYO
de operacion respectivas.

V. Trdmites y servicios. - Actuardn con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en
apego a la legalidad y brindando en todo momento, un trato
respetuoso y cordial.

VI. Recursos humanos. - Se promoverd Ila profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género y de oportunidades,
capacitacién, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas.

VIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles. - Utilizar los recursos
materiales conforme a los principios de racionalidad, economia,
austeridad y transparencia, con el objetivo de lograr mayor utilidad y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la Secretaria,
para su uso eficiente y responsable y 6ptimo aprovechamiento.

VIll. Procesos de evaluacion. - Promover la evaluacién de las personas
servidoras publicas de esta Secretaria, con el objeto de prevenir
iregularidades en dareas sustantivas y de atencion a la ciudadania.

IX. Control interno. - Capacitarse continuamente en temas relacionados

con funciones de fiscalizacion, auditoria, control interno y otras
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acciones de control o evaluaciéon, con la finalidad de prevenir
posibles conductas constitutivas de faltas administrativas.

X. Procedimiento Administrativo. - Coadyuvar de manera responsable
en el dmbito de su competencia, con las autoridades investigadoras
y substanciadoras de los procedimientos administrativos; conocer la
normatividad aplicable de los actos, procedimientos o resoluciones
administrativas para su correcta aplicacion.

Xl. Desempeno permanente con integridad. - Conducirse con un frato
cordial y respetuoso al publico en general, y de respeto entre las
POCUVENTO .| NFORVAT| VO

Xll. Cooperacion con la integridad. - Fortalecer mejores practicas a favor
del servicio puUblico y en beneficio de la ciudadania; asi también, se
fomentardn acciones de seguridad e higiene en el desarrollo de las
actividades de frabajo para generar condiciones armonicas entre las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria.

Xlll.  Comportamiento digno. - Conducirse en forma respetuosa, evitando
expresiones verbales o no verbales y comportamientos que maltraten,
intfimiden o menoscaben la dignidad humana; asimismo, evitar
acciones de hostigamiento o acoso sexual o laboral; por lo que,
deberd observar una conducta de respeto hacia las personas con las

que tiene o guarda relacién dentro del servicio publico.

CAPITULO IV
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR

Articulo 7. El Comité, es el érgano colegiado conformado por personal
adscrito a la Secretaria, asi como, un representante del érgano inferno de

control de la Administracion PUblica Estatal.
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Articulo 8. La integracién, organizacion, instalacién, principios, criterios vy
funciones del Comité, se regulardn conforme a lo dispuesto por los

lineamientos de los comités y demds disposiciones normativas aplicables.

Articulo 9. El Comité, es la instancia encargada de coordinar las acciones
necesarias para la observancia del presente Codigo de Conducta, a efecto
de lograr una mejora constante del clima laboral y la cultura organizacional

de la Secretaria.

presente Codigo de Conducta, tantas veces lo consideren necesario.

Articulo 10. Cualquier persona que conozca de posibles faltas
incumplimiento al Cédigo de Conducta o al Codigo de Etica, por parte de
alguna persona servidora publica, adscrito a la Secretaria, podrd presentar

denuncia ante el Comité.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta entfrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion, en el Peridédico Oficial "Tierra y Libertad”, érgano

de difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Codigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo
Social, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nUmero 6173, de
fecha 01 de marzo de 2023.

TERCERA. El presente insfrumento deberd difundirse también en el portal

electronico oficial de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo Estatal.
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CUARTA. Se instruye a la persona titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Secretaria de Bienestar, a hacer del conocimiento del
personal de esta Secretaria el presente Cédigo de Conducta y en su caso

al personal de nuevo ingreso.

Dado enla sede de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo Estatal, en
la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los ------------ dias del mes de --------

_____________ del anho dos mil

DOCUVENTO | NFORVATI VO

ATENTAMENTE

SILVIA SALAZAR HERNANDEZ
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL

Elaboré Revis6
Lic. Patricia Sanchez Soto MTI. Marco Antonio Amado Gonzalez
Titular de la Unidad de Enlace Juridico Secretario Particular de la Secretaria de Bienestar
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