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JOSE VICTOR SANCHEZ TRUJILLO, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL; EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 8, 9
FRACCION 1V, 14 FRACCIONES Ill, VI, VIII, XXIl Y XXXVII, Y 25 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, ASI COMO 1, 2, 4, 5, 9 Y 10 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL Y CON FUNDAMENTO EN EL

coold e B NELL L NECRMETT.MO

EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELGS; Y, CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, como dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, tiene entre sus atribuciones la formulacion,
conduccion y evaluacion de las politicas publicas en materia de desarrollo
econdmico, inversion, competitividad, empleo digno y fomento empresarial, por lo
gue reconoce que el crecimiento sostenible y la confianza ciudadana dependen no
s6lo de los resultados institucionales, sino también de la calidad ética con la que se

ejerce el servicio publico.

Aunado a lo anterior, la transparencia, legalidad y rendicién de cuentas han cobrado
centralidad, resultando de manera imprescindible revisar y actualizar los
instrumentos normativos internos que regulan la conducta del personal. En
particular, el Codigo de Conducta de esta dependencia debe consolidarse como un
mecanismo preventivo y formativo, capaz de orientar las decisiones cotidianas bajo

principios éticos congruentes con el interés publico.
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En ese sentido, el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo, publicado el 1 de marzo de 2023 en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 6173, ha dejado de ser funcional ante los nuevos retos
institucionales y sociales, en un entorno caracterizado por la innovacion tecnoldgica,
la transformacién del mundo del trabajo, la creciente interaccion digital, el impulso a

la inversion sustentable y la lucha contra la corrupcion.

Aunado a lo anterior, el 30 de julio de 2025 se publicé en el Periddico Oficial “Tierra

y Libertad” niumero 6452 el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del

establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser
conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas, a fin de propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y responsable, y

erradicar conductas de corrupcion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34, fraccion Il, del citado Cédigo de Etica,
las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal estan obligadas a emitir o modificar su
Caddigo de Conducta a través de la persona Titular de la dependencia, elaborado y
aprobado por su Comité de Etica, previa revision del Organo Interno de Control. En
atencién a esta disposicién, surge la necesidad de contar con un nuevo Cddigo de
Conducta actualizado, aplicable y coherente con los principios y compromisos que

rigen el servicio publico en el Estado de Morelos.

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Tercera del referido Cédigo de Etica,
mediante Acuerdo 02/01RA. SESION.EXTRAORD. /14-01-2026, emitido por el
Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, 6rgano
colegiado encargado de constituir, difundir y evaluar la implementacion del Codigo
de Conducta, se aprob6 el anteproyecto del presente instrumento, previa revision del
Organo Interno de Control de esta Secretaria.
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De igual forma, en su elaboracion se observaron los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad, transparencia, austeridad e
imparcialidad previstos en el articulo 8 de la Ley Organica de la Administracion

Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

El presente Cddigo de Conducta guarda estrecha relacién con el Plan Estatal de
Desarrollo 2025-2030, publicado en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad” numero

6423, de fecha 9 de mayo de 2025, particularmente con:

DCCUNVENTO “1"NEFORVATI VO

Il. La Guia Etica y Filoséfica para el Buen Vivir de las y los Morelenses;

lll. El Eje Rector 5 “Gobierno Democratico y al Servicio del Pueblo”, objetivo
estratégico 5.9, relativo a la implementacion de politicas de transparencia,

rendicion de cuentas y cero corrupcion;

IV. Los ejes transversales: 1) Igualdad de género, 2) Transparencia y cero
corrupcion, 3) Desarrollo sostenible y 4) Interculturalidad.

Con este nuevo Cédigo de Conducta, la Secretaria reafirma su compromiso con la
ética, la legalidad y la rendicién de cuentas, en consonancia con su Mision: Disefar,
implementar, coordinar y ejercer politicas publicas para el desarrollo econémico
sustentable y la justicia laboral eficaz de la sociedad morelense, a través de una
interaccion efectiva con organismos productivos de la iniciativa privada, del sector

social, poblacion activa en general e instituciones gubernamentales.

De igual manera, se fortalece la Vision institucional: ser una institucion que Impulsa
con creatividad y eficacia el desarrollo econdmico sustentable y equitativo de las y
los habitantes del estado de Morelos, asi como el acceso a la justicia laboral de

calidad, brindando atencion eficiente a personas y organizaciones que lo requieren.
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En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir el

siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

CAPITULO |

DOCUNERO = RFCGRVATI VO

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria
para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, en cualquiera de sus niveles jerarquicos,
incluyendo al personal de base y sindicalizado. Su incumplimiento sera objeto de
queja o denuncia de conformidad a lo dispuesto por los articulos 1 y 44 del Cédigo
de Etica.

Este ordenamiento podra fungir como un instrumento orientador para la conducta de
quienes presten servicio social, practicas profesionales, u otras personas que

guarden relacion con esta Secretaria.

Articulo 2. El presente Cddigo de Conducta tiene por objeto detallar, de manera
clara y precisa, como deben aplicar las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal los
principios, valores, normas de integridad y compromisos que se encuentran

contenidos en el Codigo de Etica.

Articulo 3. Para los efectos del presente instrumento, ademas de las definiciones

contenidas en el Codigo de Etica, se entenderéa por:

Pagina 4 de 28




e 29 -1
<5 ECONOMIA
WY
|. Cédigo de Etica, al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del

Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

II. Codigo de Conducta, al Cadigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo

Economico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal;
lll. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal,

IV. Comité de Etica, al Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo

DECUVENTO TNEORVATI VO

V. Reglamento Interior de la Secretaria, al Reglamento Interior de la Secretaria

de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal; v,

VI. Secretaria, a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder

Ejecutivo Estatal.
CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los principios del servicio publico que las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria deben cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o

comision, de acuerdo al Cédigo de Etica son los siguientes:

a) El Principio de Legalidad; Las personas servidoras publicas deberan
limitar sus acciones exclusivamente a lo que les autoricen las normas,
asegurandose en todo momento de que su conducta se ajuste a las facultades
establecidos por las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que
regulan sus cargos, empleos o comisiones. Esto implica que conocen y

respetan las disposiciones legales que rigen el ejercicio de sus funciones,
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cumpliendo con sus responsabilidades de acuerdo con los parametros y

atribuciones que les han sido conferidos.

b) El Principio de Honradez; Las personas servidoras publicas deberan
actuar con integridad y rectitud, evitando utilizar su puesto, cargo o comision
para obtener beneficios personales, ya sea para si mismos o para terceros.
Ademas, estan comprometidas a no buscar ni aceptar compensaciones,
regalos, dadivas u obsequios de ninguna persona u organizacion, conscientes
de que tales acciones comprometen su imparcialidad y objetividad. El ejercicio
DOGIMEN TG «hiNF-GRMAFNO
dedicacion al servicio de la sociedad, lo que requiere que las personas en
funciones pulblicas mantengan siempre un comportamiento ético vy

transparente.

C) El Principio de Lealtad; Las personas servidoras publicas deberan
actuar en todo momento de manera que refleje el cumplimiento de la confianza
depositada en ellas por el Estado. Su funcion debe ser vista como una
vocacion de servicio, en la que su objetivo principal es satisfacer las
necesidades colectivas y contribuir al bienestar de la comunidad, sin dejarse

influir por motivaciones que no estén alineadas con el interés publico.

d) El Principio de Imparcialidad; Las personas servidoras publicas daran a
la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) El Principio de Eficiencia; Las personas servidoras publicas actuaran

en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el
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uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos propuestos.

f) El Principio de Economia; Las personas servidoras publicas, en la
gestidon del gasto publico, deberdn administrar los bienes, recursos y servicios
de manera legal, austera y disciplinada, asegurandose de que se utilicen
eficientemente para cumplir con los objetivos y metas para los que fueron

asignados.

POCHVENTE 1 NEORVKTL/O
respondan a 1as n idades ectivas, “priorizando siemipre el” bienestar

publico y evitando el derroche o el uso indebido de los fondos publicos.

g) El Principio de Disciplina; Las personas servidoras publicas deberan
cumplir con sus funciones, cargos o0 comisiones de manera organizada,
sistemética y persistente, con el objetivo de obtener los mejores resultados en
los servicios prestados o bienes proporcionados. La disciplina en el ejercicio del
servicio publico es clave para alcanzar las metas institucionales y garantizar

gue el trabajo se realice con responsabilidad y compromiso.

h) El Principio de Profesionalismo; Las personas servidoras publicas
deberan tener un profundo conocimiento de sus funciones, responsabilidades y
atribuciones, y desempefiarlas de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas
normativas aplicables a su empleo, cargo o comisién. Ademas, deben actuar
siempre con disciplina, integridad y respeto, tanto hacia sus compafieros de
trabajo como hacia los ciudadanos con los que interactian. El profesionalismo
implica cumplir con las tareas asignadas de manera eficiente, ética y
respetuosa, garantizando que las decisiones y acciones se tomen con el

MAaximo compromiso y responsabilidad.
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i) El Principio de Objetividad; Los servidores publicos estan obligados a
dar prioridad al bienestar comun, situando las necesidades colectivas sobre
cualquier interés particular o beneficio personal, ajeno al bien general. Su
actuacion debe regirse por la neutralidad y la imparcialidad, de modo que todas
las decisiones estén libres de influencias indebidas y reflejen un compromiso
con la equidad. Asimismo, dichas decisiones deben ser fundamentadas en un
cumplimiento riguroso y estricto de la legalidad, de manera que se asegure un

trato justo, igualitario y sin sesgos para toda la ciudadania. Promoviendo un

X INENTCL L NECRVATT VO

i) Principio de Transparencia; Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacibn que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos

personales que estén bajo su custodia.

K) Principio de Rendicion de Cuentas; Las personas servidoras publicas
deberan asumir la plena responsabilidad de sus actos ante la sociedad y ante
las autoridades correspondientes en el desempefio de sus funciones, cargos o
comisiones. Para ello, deben informar, explicar y justificar de manera
transparente cada una de sus decisiones y acciones. Este principio también
implica que los servidores se someten a un sistema de sanciones, asi como a
la evaluacion continua y el escrutinio publico de su desempefio, permitiendo a

la ciudadania supervisar y evaluar el cumplimiento de sus responsabilidades.
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) Principio de Competencia por Mérito; Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos, promoviendo una
administracion publica competente, profesional y eficiente, que asegure que los
mejores talentos estén al servicio de la ciudadania y refuerce la confianza en

las instituciones.

DOl Erefd Tosoles Pdfeokftiviidedel O

dentro de una cultura de servicio enfocada en la obtencién de resultados,
buscando siempre un rendimiento O6ptimo en el cumplimiento de sus
responsabilidades. Esto implica trabajar de manera diligente y eficiente para
alcanzar las metas y objetivos institucionales, utilizando los recursos publicos

de forma clara, responsable y justificada.

n) Principio de Integridad; Las personas servidoras publicas deberan
actuar de manera coherente y consistente con los principios éticos que guian
su labor en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién o funcion publica. Esto
implica que su conducta debe estar siempre alineada con los valores
fundamentales de la administracion publica. Ademas, deben ser conscientes de
su responsabilidad de mantener una actitud integra en todas sus acciones y
decisiones, adaptando su comportamiento para que refleje un compromiso
genuino con el interés colectivo y el bienestar social, asegurando de que su
desemperio inspire plena confianza y certeza en todas las personas con las

gue interactuan.

0) Principio de Equidad; Las personas servidoras publicas tendran la

obligacion de garantizar que toda persona acceda con justicia e igualdad al
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uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.
Esto implica no solo ofrecer condiciones iguales, sino también atender las
necesidades especificas de ciertos grupos, como personas con discapacidad,
comunidades indigenas, o sectores en situacion de vulnerabilidad, de modo
gue puedan participar plenamente y en igualdad de condiciones. La equidad en

el servicio publico fomenta una administracion inclusiva.

p) Principio de austeridad; Las personas servidoras publicas de todos los
rangos Yy niveles deberan actuar aplicando los recursos publicos
OEINEMN @I IRIA T O
destinados, respetando en todo momento la normativa aplicable; ademas,
deberan guiar su actuacion en las disposiciones que para tal efecto emita la
persona titular del Poder Ejecutivo Estatal en materia austeridad y contencién

del gasto publico y,

q) Principio de racionalidad en el uso de los recursos publicos; Las
personas servidoras publicas deberan orientar su conducta, aplicando de forma
armonica los principios de austeridad, legalidad, honradez, imparcialidad
transparencia, economia, disciplina, eficacia y eficiencia del gasto publico,
previstos en este Codigo, permitiendo la optimizacion de los mismos, previendo
un uso eficaz y transparente del gasto publico, sin detrimento de la calidad de
los programas y servicios que ofrece el Poder Ejecutivo Estatal, fortaleciendo

con ello la confianza ciudadana.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, deberan abstenerse de realizar las conductas contrarias a

los principios del servicio publico establecidas en el Cédigo de Etica.

CAPITULO Il
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DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, en el
desempefiio de su empleo, cargo o comision, como elemento indispensable para un
desempefio dedicado, responsable y honesto, que contribuya a la armonia social,
deben cumplir con los valores previstos en el Cédigo de Etica siguientes:

a) El interés publico; Las personas servidoras publicas actuaran siempre

con el objetivo de atender de manera prioritaria y efectiva las necesidades y

POCUVENTO T INECRMATLVO
benefiClos™ personales, pfivadoS™ o de ‘grupos Implica Un

compromiso constante con el bienestar general, la justicia social y la igualdad,

asegurando que todas las decisiones y acciones se orienten a maximizar el

beneficio comun y a fortalecer la confianza en las instituciones publicas.

Actuar en favor del interés publico exige transparencia, responsabilidad y una
conducta ética que busque resolver problemas sociales y promover el

desarrollo sostenible y equitativo de la comunidad.

b) El respeto; Las personas servidoras publicas se conducirdn con
austeridad y sin ostentacion, deberan otorgar un trato digno y cordial a las
personas en general, a sus compaferos y comparieras de trabajo, de todos los
niveles jerarquicos, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el
didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al

entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas deben evitar en todo momento
actuar de manera irrespetuosa o con acciones que atenten contra la dignidad

de las personas; hacer uso de lenguaje soez, ofensivo o altisonante, vy, realizar
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expresiones de burla o discriminacion que puedan menoscabar la ideologia u

opiniones de las personas.

C) El respeto a los derechos humanos; Constituye el principio central en el
ejercicio del servicio publico; estos derechos son la base fundamental para la
convivencia y el bienestar en cualquier sociedad. Por esta razon, todas las
personas que ocupan un empleo, cargo o comision en las diferentes
dependencias y entidades, deberan actuar siempre bajo el marco de respeto a
los derechos humanos. Independientemente de sus atribuciones especificas o
DOGIMENEQ sl NERMAT WO
proteger y garantizar la dignidad y los derechos fundamentales de todas las
personas, de conformidad con los Principios Constitucionales de: universalidad,

interdependencia, indivisibilidad, y de progresividad.

d) La igualdad y no discriminacion; Las personas servidoras publicas
prestaran sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econOmica, de salud o juridica, la religiébn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

De igual forma, se fomentara un entorno inclusivo que reconozca la diversidad
y garantice la equidad en el acceso a los servicios publicos, para detectar y
corregir cualquier discriminacion, fortaleciendo la confianza ciudadana y

promoviendo una sociedad mas justa y sélida.
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e) La equidad de género; Las personas servidoras publicas, en el &mbito
de sus competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a

los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a

los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Asimismo, se promoveran acciones y politicas que reduzcan las brechas de

género y eliminen cualquier barrera estructural que limite el acceso equitativo,

se implementaran mecanismos que favorezcan la inclusién y el desarrollo
r
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ambiente de trabajo libre de discriminacion y violencia de género.

f) El entorno cultural y ecoldgico; Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades deben evitar la afectacién del patrimonio cultura
de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medioambiente,
y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran
en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medioambiente, al

ser el principal legado para las generaciones futuras.

Ademas, deberan integrar la perspectiva cultural y ambiental en sus decisiones
y practicas, garantizando que las politicas y programas respeten y reconozcan
la diversidad cultural y contribuyan a la sostenibilidad ecolégica. Se incentivara
el uso de practicas y tecnologias sostenibles, minimizando el impacto ambiental
de las actividades gubernamentales y fomentando el desarrollo de proyectos

gue beneficien tanto a las comunidades como al entorno natural.

g) La cooperacion; Las personas servidoras publicas deben colaborar
entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes

previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
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plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza

de la ciudadania en sus instituciones.

Para ello, las personas servidoras publicas deberan promover el trabajo en
equipo como medio para aumentar la eficiencia; incentivar el apoyo
interpersonal para alcanzar los objetivos comunes y brindar un servicio
oportuno, respetuoso e imparcial; mantener una comunicacion asertiva con sus
comparieros, y en su caso, hacia los usuarios de servicios publicos; procurar el

reconocimiento de la participacion de otras personas servidoras publicas, en el

DIV ol: Il BT odd O

los procesos que correspondan a su unidad administrativa de adscripcion,

proponiendo mejores practicas a favor de las atribuciones que se ejerzan.

h) El liderazgo; Las personas servidoras publicas deben ser guia, ejemplo
y promotoras del presente Codigo, fomentando y aplicando en el desempefio
de sus funciones los principios constitucionales y legales, asi como aquellos

valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Las personas servidoras publicas deberan orientar su conducta al adelanto de
las funciones que le correspondan en lo personal, y de aquellas asignadas en
forma genérica a la unidad administrativa en la que se encuentre adscrito e
incentivar el comportamiento ético y la motivacién para lograr los objetivos

programados y,

i) La fraternidad; Las personas servidoras publicas deben tratar con
empatia y afecto respetuoso tanto a sus compafieros como a las personas con
quienes tienen contacto derivado del ejercicio de sus funciones y adn fuera de
su servicio publico. Promoviendo el dialogo pacifico como medio para atender

las diferencias.
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Este valor implica un compromiso activo con el dialogo constructivo y pacifico
para abordar y resolver diferencias, lo que promueve relaciones interpersonales
armoniosas que fortalecen la cohesion social y la confianza en las instituciones.
Al mismo tiempo, se busca fomentar un entorno organizacional favorable que

genere un sentido de pertenencia e identidad.
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

sefialan las reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica, para tal

efecto las personas servidoras publicas de la Secretaria en el ejercicio de sus

funci

ones y conforme a las atribuciones que les correspondan dentro de su ambito

de competencia, observaran las reglas de integridad siguientes:

I. Actuacion publica: Con el objetivo de consolidar instituciones
gubernamentales confiables, de calidad, y aspirar a un servicio publico que sea
ejemplar, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan
desempeniar sus funciones con estricta adhesion a los principios, valores y
compromisos que rigen el servicio publico. Esto implica que también se
comprometeran activamente con la cooperacién y participacidbn en acciones

gue promuevan y refuercen la ética publica;

II. Informacidén puablica: Para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas en el ambito del servicio publico, las personas servidoras publicas
adscritas a la Secretaria se aseguraran de cumplir con el principio de maxima
publicidad, garantizando que la informacién publica bajo su responsabilidad

esté accesible para la ciudadania, velaran por la proteccion de los derechos
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relacionados con los datos personales de conformidad con lo establecido en las

normativas y regulaciones aplicables;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion vy
concesiones: Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria actuaran con legalidad,
transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras del interés

publico;

programas gubernamentales, las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria deberdn ajustarse rigurosamente a la normativa vigente,
asegurando gue se apliquen enfoques inclusivos con perspectiva de género en
todas las etapas de dichos programas. Ademas, se comprometeran a actuar
conforme a los principios fundamentales de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, con el objetivo de garantizar
qgue las acciones emprendidas contribuyan de manera efectiva al logro de los
objetivos, estrategias, lineas de accion y prioridades establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo, y de los programas que deriven de este;

V. Tramites y servicios: Para garantizar una atencion eficiente y de calidad
para la poblacién, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
llevaran a cabo todos los trdmites y servicios solicitados con la mas alta
dedicacion y profesionalismo, de manera rapida y efectiva, cumpliendo siempre
con los estdndares de excelencia. Actuando con integridad, honestidad y
transparencia en todo momento, sin mostrar ningun tipo de preferencia o

favoritismo, y respetando en todo momento el marco legal vigente;

Pagina 16 de 28




S ECONOMIA

©

v

y IITIIIOTY N4y DO Ny T ety DT §

VI. Recursos humanos: Con el objetivo de fortalecer un servicio publico que
se oriente al bienestar de la sociedad, en el ambito de recursos humanos, se
fomentara una cultura de profesionalizacion y excelencia. Las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria promoveran la competencia
basada en el mérito, asegurando la igualdad de género y de oportunidades
para todas las personas, sin distincion alguna. Ademas, se impulsaran la
capacitacion continua, el desarrollo profesional y la evaluacion periédica, con el

fin de garantizar que cuenten con las herramientas necesarias para

DOCUNVENTO™T RFORMATI VO

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles: Para maximizar la
utiidad y garantizar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles
pertenecientes a la Secretaria, las personas servidoras publicas adscritas a esa
dependencia llevardn a cabo acciones orientadas a su uso eficiente y
responsable. Se velara por su aprovechamiento O6ptimo, implementando
mecanismos adecuados para su control, supervision y resguardo de acuerdo
con las normativas correspondientes. Asimismo, se fomentard de manera
continua la cultura del cuidado y la proteccion de dichos bienes, asegurando su
integridad y disponibilidad para su uso en el futuro, siempre bajo un enfoque de

transparencia y eficiencia en su manejo;

VIIl. Procesos de evaluacién: Para valorar y verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos, metas y resultados alcanzados en su
desempefio, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
realizaran los procesos de evaluacion necesarios, actuando siempre con ética,
profesionalismo, respeto a la legalidad, imparcialidad y equidad, buscando
generar informacién confiable y relevante, que permita identificar posibles
riesgos, areas de mejora y oportunidades de crecimiento. Con base en estos

resultados, se implementaran medidas oportunas y efectivas para asegurar que
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se cumplan los objetivos, estrategias y prioridades establecidas en el Plan

Estatal de Desarrollo, asi como en los programas que de este se deriven;

IX. Control interno: Con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales de manera eficaz, eficiente y econémica, las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria velaran por la correcta
administracion y salvaguarda de los recursos publicos, implementaran medidas
preventivas para identificar y mitigar riesgos de incumplimiento, asi como para
detectar y evitar actos de corrupcion. En todo momento, las acciones se
GV, N0
un estricto apego a las politicas, leyes y normas vigentes. De esta forma, se
garantizara que los recursos se utilicen de manera transparente y responsable,

siempre en beneficio de la sociedad;

X. Procedimiento administrativo: En la elaboracién de actos administrativos,
procedimientos y resoluciones dentro de la Administracion Puablica del Estado
de Morelos, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan
actuar con estricto apego a la legalidad y con total imparcialidad. En cada uno
de sus actos, deberan garantizar la proteccion de los derechos humanos, asi
como respetar y cumplir las formalidades esenciales del debido proceso,
asegurando que todas las acciones se realicen en un marco de justicia y

equidad;

Xl. Desempeifio permanente con integridad: Las personas servidoras
publicas adscritas a la Secretaria llevaran a cabo sus funciones guiadas por los
principios, valores y compromisos inherentes al servicio publico, contribuyendo
de manera continua al desarrollo y ejecucién de acciones que refuercen la ética

publica. Su labor estara orientada a fomentar un ambiente de integridad y
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responsabilidad, promoviendo practicas que fortalezcan la confianza y el

respeto en la gestion publica;

XIl. Cooperacion con la integridad: En el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria
colaboraran activamente con esa dependencia, asi como con los organismos
encargados de garantizar el cumplimiento de los principios y valores propios de
la funcion publica. Su cooperacion estara enfocada en fortalecer una cultura

ética y de servicio comprometida con la sociedad, promoviendo siempre

el bienestar colectivo;

XIll. Comportamiento digno: En el ejercicio de sus funciones, las personas
servidoras publicas adscritas a la Secretaria actuaran con dignidad y respeto,
evitando cualquier expresion o comportamiento inadecuado. Mantendran
siempre una actitud de respeto hacia los derechos humanos de todas las
personas con quienes interactian en el ambito de la funcién publica,

promoviendo un ambiente laboral, seguro, inclusivo y respetuoso.

CAPITULO V

MISION, VISION Y COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria asumiran el
compromiso por identificarse con la mision y vision que la caracteriza, con el

propésito de alcanzar sus logros y objetivos, para lo cual se entendera por:

I. Mision: Disefar, implementar, coordinar y ejercer politicas publicas para el

desarrollo econémico sustentable y la justicia laboral eficaz de la sociedad
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morelense, a través de una interaccion efectiva con organismos productivos de
la iniciativa privada, del sector social, poblacion activa en general e

instituciones gubernamentales.

[I. Vision: Ser una institucibn que Impulsa con creatividad y eficacia el
desarrollo econémico sustentable y equitativo de las y los habitantes del estado
de Morelos, asi como el acceso a la justicia laboral de calidad, brindando

atencion eficiente a personas y organizaciones que lo requieren.

publicas adscritas a la Secretaria actuaran asumiendo, por lo menos,

compromlsos S|gwentes:

I. Salvaguardar la imagen institucional, reconociendo el alto honor y la
confianza que la sociedad les ha otorgado al ocupar un empleo, cargo o
comisién publicos. En consecuencia, deberdn conducirse con integridad y
decoro, reflejando en todo momento los valores y principios que representan, y

fortaleciendo la confianza de la ciudadania en la funcion publica;

II. Mantener un comportamiento digno y ejemplar, acorde con la ética del
servicio publico en el desempefio de sus funciones, asi como en su vida
personal, siempre que estas conductas impacten en la percepcion y

credibilidad de la funcion publica;

[ll. Asumir con responsabilidad la consecuencia de sus actos, conscientes del

compromiso y honor que representa servir a las y los morelenses;

IV. Reconocer que las redes sociales amplian la interacciéon entre las esferas
privada y publica en el ambito digital. En este contexto, las personas servidoras

publicas adscritas a la Secretaria deben actuar con responsabilidad y
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prudencia al abordar asuntos institucionales, resguardando la confianza en el
servicio publico y respetando la imagen de las dependencias y entidades. Estas
directrices deberan implementarse de manera que garanticen la libertad de

pensamiento y expresion, siempre que no se contravenga el marco juridico

aplicable ni se afecten derechos fundamentales;

V. Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, tanto escritas como verbales, ya sean internas o externas, de

acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;

PECUINENLO,.LNECRMALLYO

dadivas, servicios o similares, que implique un conflicto de interés o que
comprometa su imparcialidad, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,

cargo o comision.

En caso de que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, sin
haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona alguna de los bienes
mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control de la Secretaria. Posteriormente, procederan a
ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion
y enajenacion de bienes publicos, conforme a lo establecido en el articulo 42

de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos;

VII. Llevar a cabo procesos de reflexion profunda frente a dilemas éticos,
comprendiendo estos como aquellas situaciones en las que se debe tomar una
decision entre dos 0 mas alternativas de solucién. El objetivo de este ejercicio
es seleccionar la opciébn que mejor se alinee con los principios de la ética
publica, asegurando que las decisiones tomadas sean las mas justas,
responsables y coherentes con los valores fundamentales del servicio publico.

Estos ejercicios ayudaran a fortalecer el compromiso con la integridad y la
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transparencia, promoviendo la toma de decisiones éticas que beneficien a la

sociedad;

VIII. Presentar, conforme a los plazos establecidos y con apego al principio de
honradez previsto en el presente Cdédigo, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses, fiscal y avisos de cambio, que les corresponda en los

términos que disponga la legislacion de la materia;

IX. Notificar a la persona superior jerarquica sobre cualquier conflicto de

NP NE
0 fuliCiones y "reSpon

garantizar la transparencia, la imparcialidad y el cumplimiento de sus deberes

el fi

de manera ética y conforme a la ley; vy,

X. Desempefar sus funciones con una perspectiva de género, asegurando que
tanto mujeres como hombres tengan un acceso equitativo y justo al uso, control
y beneficios de los bienes y servicios publicos. Promoveran una cultura
institucional que fomente la igualdad de género, garantizando un trato justo y
respetuoso para todas las personas, sin distincion de género, en alineacién con
el Protocolo de actuacion para la recepcién y atencion de denuncias por
hostigamiento y acoso sexuales.

Articulo 9. Las personas servidoras puUblicas adscritas a la Secretaria deberan

respetar, cumplir y aplicar los principios rectores del servicio publico, los valores, las

reglas de integridad y compromisos previstos en el Cédigo de Etica y el presente

instrumento, de manera transversal, permanente y obligatoria en el ejercicio de sus

funciones, alineados a los obijetivos, la Mision y Vision de esta Secretaria, conforme

a lo siguiente:
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I. Para la aplicacion de los principios rectores del servicio publico las personas

servidoras publicas adscritas a la Secretaria en el ejercicio de sus funciones

deberan:

a) Actuar estrictamente conforme a las disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias y administrativas aplicables, absteniéndose de realizar actos u

omisiones fuera del &mbito de sus atribuciones;

b) Ejercer el cargo o comision de cualquier naturaleza sin obtener beneficios,

= COCEINVENTO: P RFCRMVMAT T YO
mormentd el Iteres pub obre el Particular;

c) Tomar decisiones y ejecutar acciones sin influencias externas, conflictos de

interés o preferencias personales, politicas, econémicas o de cualquier otra

indole;

d) Desempefar sus funciones con profesionalismo, optimizando el uso de los
recursos publicos, procurando el logro de resultados institucionales y el

cumplimiento de los objetivos de la Secretaria;

e) Garantizar el acceso a la informacion publica, documentar debidamente los

actos que realicen y asumir la responsabilidad de sus decisiones y actuaciones;

f) Conducirse con orden, responsabilidad y respeto en el ejercicio de sus
funciones, manteniendo una actualizacién constante de sus conocimientos y

competencias.

II. Para la aplicacion de los valores del servicio publico en el desempefio de sus

funciones, las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan:
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a) Promover el interés publico, orientando su actuacién al desarrollo econémico
sustentable, la generacion de empleo y la justicia laboral en beneficio de la

sociedad;

b) Respetar y garantizar los derechos humanos, asi como la igualdad y no
discriminacion, evitando cualquier conducta que implique trato diferenciado

injustificado;

c) Fomentar la equidad de género, el respeto, la inclusiéon y un ambiente laboral

"DOCUNENTD” | NFORVATI VO

d) Actuar con integridad, cooperacion y responsabilidad social, fortaleciendo la

confianza ciudadana en las instituciones publicas.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan aplicar las

reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica y el presente instrumento en

todo momento del desarrollo de sus funciones, particularmente en:

a) La atencién de tramites, servicios, programas, apoyos e incentivos econdmicos
relacionados con el desarrollo econémico y el empleo conforme a la normativa

aplicable;

b) La implementacion, supervision y evaluacion de politicas publicas, programas y

acciones institucionales de la Secretaria;

c) La administracion y uso de recursos humanos, materiales, financieros y

tecnoldégicos;

d) La interaccion con personas trabajadoras, empleadores, organizaciones

productivas, sector social y ciudadania en general;
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e) La prevencion de conflictos de interés, actos de corrupcion y faltas

administrativas.
CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA

Articulo 10. Para la implementacion, promocién, fomento y vigilancia del presente

Cadigo, asi como el Cadigo de Etica, la Secretaria contara con un Comité de Etica,

el cual actyara 0.Qrg oleqi onformado | | de | retari
asico JMENTG- | NFOR I'VO
El Comité de Etica, tendra como objeto fomentar la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de interés, a efecto de lograr una mejora constante del

clima y la cultura organizacional de la Secretaria, lo cual se materializara

implementando de manera permanente las siguientes acciones:

. Difusién de los principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica y

del Codigo de Conducta, asi como su vigilancia y cumplimiento;

II. Capacitacion en temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos

de interés;

[ll. Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Codigo de
Etica y Codigo de Conducta;

IV. Identificacion, implementacion y seguimiento a las acciones de mejora para
la prevencion de incumplimiento a los principios, valores y las reglas de

integridad; v,

V. Emision de observaciones y recomendaciones o0 pronunciamientos no

vinculantes derivados del conocimiento de quejas o0 denuncias por actos
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presuntamente contrarios o violatorios al Cédigo de Etica y el Cddigo de

Conducta.

Articulo 11. La organizacion del Comité de Etica, su instalacion, principios y
criterios, asi como las funciones se regularan conforme a lo dispuesto por el Cédigo
de Etica, la normativa correspondiente que rigen a los Comités de Etica de las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal, asi como los protocolos de
actuacion correspondientes que emita la Contraloria y demas disposiciones

normativas aplicables.

Comité de Etica de la Secretaria, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan

a otras instancias competentes.
CAPITULO VII
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 13. Cualquier persona servidora publica o particular podra presentar queja
o denuncia por el incumplimiento al presente Cddigo de Conducta ante las

siguientes instancias:

|. Comité de Etica: quien, con una vision preventiva, conocera de las quejas o
denuncias presentadas por vulneraciones al Codigo de Etica o al presente
Caddigo de Conducta y, en su caso, emitira una determinacion en la que podra
formular recomendaciones, en términos de los lineamientos generales para la
integracion, funcionamiento e instalacion de los Comités de Etica de las
secretarias, dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado

de Morelos; y,
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Il. Organo interno de control de la Secretaria: autoridad al interior de la
Secretaria encargada del conocimiento de quejas 0 denuncias por presuntas
faltas administrativas, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado

de Morelos. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de otra indole que en

derecho correspondan, conforme a la demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

NG NECRMATLY
' n el Pefodico” Oficial "Tier L d”, 6rgano de

difusion oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan las disposiciones reglamentarias o administrativas de igual

0 menor rango que se opongan al presente Codigo.

TERCERA. Se abroga el Cdédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 6173, de fecha 01 de marzo de 2023.

CUARTA. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Cddigo de Conducta se sujetaran a las disposiciones vigentes
al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

QUINTA. Se instruye a la persona titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo de la Secretaria a dar a conocer en la pagina oficial de la Secretaria,
asi como al personal de dicha dependencia el presente Codigo de Conducta. Accion
que realizard en lo sucesivo también con respecto al personal que sea de nuevo

ingreso.
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Dado en la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo

Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos a 14 de enero
de 2026.

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL

DOCUVENTO | NFORMATI VO

JOSE VICTOR SANCHEZ TRUJILLO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMA FORMA PARTE DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL.

Pagina 28 de 28

J%k y LITIININTY Ny DTN Ny T Ny I §




