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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretarfa de Cultura, el cual contiene informacién
referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e induccién
para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccién IX, 14, fracciones VIII, IX, XXV v 30, fraccién Xl de la Ley Organica de la
Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 4, fraccién VII, 9, fracciones XVII y XXVI y 15, fracciones VI, y VIl del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Administracién del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 10 fracciones XVI y XXIV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo
Estatal.

\ " APROBO

Montserrat Orellana Colmenares

) /,é:/\l&ecretaria de Cultura

UALIZS
Montserrat Orellana Colmenares

7 Secretaria de C,ulturaw

///x{i\gé
Gegrgina‘Arenas Santana

Directora General de Desarrollo Organizacional

SECRE TARIA DI ADMINISTRACYON

DIRECCION GENEHAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

Numero de paginas: 32 DEPARTAMENYO D MANUALES
ADM M6 TRATTIVOS

Fecha de autorizacién: 12 de agosto de 2025

L0 u

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Actualizé”, “Aprobdé” y “Validé” en la
presente hoja de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION

FL Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir
a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estructura orgdnica de la Secretarfa de Cultura;
Establecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar ero er
vk IVENTEONECRMATI VO

Apoyar las auditorfas internas de los érganos de control.

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Secretarfa de Cultura coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este
manual esta integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién, introduccién, hOJa de
control, antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misién y vision, estructura orgdnica,

organigrama, directorio y colaboracion. ?
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. P4g. (s). . . . . A
Rev. Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
oo | - Emision Emision 12 de julio de 2023
Actualizacién del Manual de Organizacién vy Act&a;:fjgli%r;del
elaboracién de la Estructura Orgdnica de la OraanEEGEREn
Secretarfa de Cultura con numero de cumglimiento 4la
movimiento DGDO-EA- DANO 013-2024. famca ol v
01 ‘ : e dijjde g b viembre/2024
. Tulsm r / ' ‘ i
aserrhiendd la
atnbuuones que en la matena correspondan a sgsg ;r;?]ssmzrféfsdz
cada una. la Secretaria de Cultura
Actualizacion del
Manual de
Actualizacién del Manual de Organizacion y d?g%gﬁﬁggggvgs(fa
modificacién de la Estructura Organica y Estriietura Orastica
02 Todas Organigrama de la Secretaria de Cultura con Organigrama Sn la cu\;l 12/agosto/2025
nimero de movimiento DGDO-EA-003- g s?a reali,zé la 9
2025 a través de la cual se realizd la svamaersnela e Blizas
transferencia de plazas del grupo 1y 3. A (5 St tarig de
Educacion a la
Secretarfa de Cultura.
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.

2. LaSecretaria de Cultura.

M.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico "manuales.morelos.gob.mx’%
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VI.- ANTECEDENTES

EL 31 de agosto de 1988, fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 3394, el Decreto de
Creacién del Instituto de Cultura de Morelos, como organismo piblico descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica, patrimonio propio y con domicilio en la Avenida Morelos No. 271, colonia centro, de esta ciudad
de Cuernavaca, Morelos con el objetivo de promover, fomentar y difundir la cultura en todas sus manifestaciones;
fomentar la investigacién y la docencia; el fortalecimiento de los valores locales y nacionales; el impulso a las artes;
la preservacién de patrimonio arqueoldgico e histdrico y el estimulo de las manifestaciones de la cultura Popular, a
fin de alentar la participacién de los habitantes del Estado.

EL 28 de septiembre de 2012, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” niimero 5030, la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Morelos, en la cual se fortalecid la actividad cultural del estado, con la
creacién de la Secretarfa de Cultura alaque sele confmeron las atribuciones del Instituto de Cultura del Estado
de Morelos. A * 5 - a i Nﬁ * e 3 Tlpu
31 de agosto Hed'S ; : 9/48del Periddico y “ iéndyge Qs

secretaria que se cred, los recursos materiales, financieros y humanos.

EL 05 de diciembre de afio 2012, se publicd en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” niimero 5048, el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Cultura, el cual tiene por objeto regular las atribuciones y funcionamiento de la entonces
recientemente creada Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, cuyo principal objetivo fue establecer
las politicas para el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales que impliquen la participacion de la sociedad
morelense.

EL 04 de octubre de 2018, se public en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niimero 5641, la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la cual propuso crear el soporte legal y
administrativo al disefio institucional de la Secretarfa de Turismo y Cultura que resulté indispensable para vincular
a la cultura como motor fundamental y base del atractivo turistico de Morelos, a fin de proyectarlo como una
Entidad abierta a las manifestaciones artisticas y a recibir visitantes locales, nacionales y del resto del mundo
Déndose asi disefio institucional a la Secretarfa de Turismo y Cultura, como lo refiere la DISPOSICION
TRANSITORIA SEPTIMA de la Ley en comento: “Cuando en alguna disposicién normativa se haga referencia a las
Secretarfas de Turismo, de Cultura se entenderdn referidas a las Secretarfas de Turismo y Cultura”; asi como la
DECIMA PRIMERA que sefiala: “Las atribuciones conferidas en otros ordenamientos juridicos o instrumentos en que
se refieran a las Secretarias de Turismo y de Cultura, se entenderdn asignadas y referidas a la Secretaria de Turismo
y Cultura”.

EL 05 de diciembre de 2018, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5655 se publicé el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Turismo y Cultura, el presente Reglamento Interior, se emitié en forma congruente con
las politicas de organizacién del aparato administrativo estatal, teniendo por objeto definir la estructura orgdnica
de la Secretarfa de Turismo y Cultura y precisar las atribuciones que le correspondieron a cada una de sus unidades
administrativas para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, con el fin de que el servicio que prestd
fuera oportuno y de calidad, ademas de lograr el éptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y
financieros disponibles, con base en la normativa aplicable.

EL 30 de septiembre de 2024, se publicd en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” numero 6349 la Ley Orgdnica
de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, por lo que concierne a la Seretaria de
Turismo y Cultura, se previé la divisién de sus atribuciones, a %Qw@ ecer, la, Wa de Turismo y la
Secretarfa de Cultura, asumiendo las atribuciones que en la majeria-cerespondan-a-cada-shar-ya que aun cuando
la relacién de la materia cultural y la turistica tienen una vincula |m & 3' dotrecha, debe feconoderse que no son lo
mismo ya que atienden a mercados y publicos distintos, lo q
quedan debidamente reasignadas en los articulos 33 y 34, resp
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VI.- ANTECEDENTES

El 13 de noviembre del afio 2024 se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Ndmero 6366 el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, el cual tiene por objeto regular las atribuciones y
funcionamiento de la Secretarfa de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado, con la idea integral de fomentar toda
manifestacién cultural de nuestra poblacién, con un enfoque de desarrollo humano y social, mediante una
estructura organica y funcional acorde con las necesidades normativas y operacionales que su funcién requiere para
el logro de sus objetivos y atribuciones contenidas en la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, bajo los principios de simplificacién, agilidad, economfa, informacién, precision,
legalidad, transparencia, austeridad e imparcialidad que sefiala el articulo 8 de la referida Ley.

El 15 de noviembre de 2024, se autorizd la modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Cultura,
derivada del movimiento ntiimero DGDO-EA-DANO-013-2024, a través de la cual, se realizaron cancelaciones,

Bt OVENTO™T NECORMVATI VO
Bajo estos antecedentes y bajo este contexto se da paso a la Secretaria de Cultura.

El 31 de diciembre de 2024 se public en el periddico “Tierra v Libertad” nimero 6382 el Decreto Numero
Veinticinco Presupuesto de Earesos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31
de diciembre de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos, En virtud de la unificacién de cateqorfa y nombramientos, asi como simplificar la cateqorizacién,
unificandose el grupo 3 v 6, con el objetivo de recateqorizar al personal arupo 1 que realiza las funciones auxiliares
v que actualmente tiene un salario semejante, lo cual derivé en la modificacién de estructura de la Secretarfa de
Cultura.

El 24 de marzo de 2025, se autorizo la modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Cultura, derivada
del movimiento numero DGDO-EA-003-2025, a través de la cual se realizd la transferencia de las plazas d 0
1y 3 de la Secretaria de Educacién a la Secretaria de Cultura.
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1 Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

3. LEYES/CODIGOS:

3.1. Leyes:

3.1.1. Federales:

3.1.1.1 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

3.1.1.2 Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
TR INAT X S S giSR0s enpstaplltipges:

s EERNERIEG T NFORVATI VO

3.1.1.4. Ley General de Responsabilidades AdminiStrativas.

3.1.1.5. Ley Federal de Transparenciay Acceso a la Informacion Pdblica.

3.1.1.6.  Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

3.1.1.7.  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.1.1.8.  Ley Federal del Derecho de Autor.

3.1.1.9.  Leyde Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

3.1 Ley de Planeacidn.

3.1 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional.

3.1.1.12. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

3.1.1.13. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

3.1.1.14. Ley General de Sociedades Mercantiles.

3.1.1.15. Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

3.1.1.16. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

3.1.1.17. Ley General de Proteccién Civil.

3.1.1.18. Ley General de Archivos.

3.1.1.19. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

3.1.1.20. Ley Federal de Cinematograffa.

3.1.1.21. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos.

3.1.1.22. Ley General de Bienes Nacionales.

3.1.1.23. Ley General de Culturay Derechos Culturales.

3.1.1.26. Ley Federal de Austeridad Republicana.

3.1.2. Estatales:

3.1.2.1.  Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

3.1.2.2. Ley Estatal de Proteccién Civil de Morelos.

3.1.2.3. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos.

3.1.2.4.  Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

3.1.2.5. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

3.1.2.6. Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.1.2.7.  Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

3128, Ley General de Bienes del Estado de Morelos. ~ SECRETARIA DE ADMINISTRACION

3.1.2.9. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arren mientessycionestacion, de Sefvicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. OF CESARROLLO ORGANIZACIONAL

3.1.2.10. Ley de Planeacién para el Estado de Morelos. ; J

3.1.2.11. Leyde Transparenciay Acceso ala Informacién P LBst tSiA

3.1.2.12. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del EsfagdQ€e\Qieles. ne manuats

3.1.2.13. Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morglos.  ADminiS Tl TOS
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.1.2.14. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

3.1.2.15. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

3.1.2.16. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.

3.1.2.17. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

3.1.2.18. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.

3.1.2.19. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025.

3.1.2.20. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

3.1.2.21. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos.

3.1.2.22. Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

3.1.2.23. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3.1.2.24. Lgy=detRggeis 3 ade fle

3.1.2.25. L it SE%E ]br@berivo dmud_mQQI\MT I VO

3.1.2.26. Le&yde [xComsiorrde Defeertds an | Est&do de Mdrelos®

3.1.2.27. Ley para laInclusién al Desarrollo de las personas con discapacidad del Estado de Morelos.

3.2. Cadigos:

3.2.1. Federales:

3.2.1.1.  Cddigo Civil Federal.

3.2.1.2.  Cddigo Fiscal de la Federacion.

3.2.1.3.  Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

3.2.1.4.  Cddigo de Comercio.

3.2.1.5.  Cddigo Penal Federal.

3.2.1.6.  Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

3.2.2. Estatales:

3.2.2.1.  Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos.

3.2.2.2. Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.2.3.  Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.2.2.4. Cddigo de Etica de la Administracién Piblica Estatal.

3.2.2.5. Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Cultura.

3.2.2.6. Cddigo Penal para el Estado de Morelos.

4, PLANES:

4.1.1. Federales:

4.1.2. Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

4.2, Estatales:

4.2.1. Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

5.1 Reglamentos:

5.1.1. Federales:

5.1.1.1.  Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

5.1.1.2.  Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.

5.1.1.3.  Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

5.1.1.4. Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia WMMMmpresas,
Recaudacidn y Fiscalizacion. DARECCION GEMERAL

5.1.1.5. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Respons /W

5.1.2. Estatales: '

51.2.1. Reglamento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenacione e Servic
del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Moreldsiepam Tames®in 0F MaNUALES E

5.1.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Mprelos. ADMIHSTRATIVOS
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

5.1.2.3.  Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.
5.1.2.4. Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
5.1.2.5. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Morelos.
5.1.2.6.  Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal.
5.1.2.7.  Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de Filmaciones del Estado de Morelos.
5.1.2.9. Reglamento de la Ley de Firma Electrénica del Estado Libre y Soberano de Morelos.
5.1.2.10. Reglamento de la Ley Estatal de Proteccién Civil.
5.1.2.11. Reglamento para el Funcionamiento del Cine Teatro Morelos.
5.1.2.12. Reglamento de la Ley de proteccién de datos personales en posesién de sujetos obligados del
DOCOVENT
CUVENTO | NFORVATI VO
5.2.1. Estatales:
5.2.1.1.  Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencién al gasto
publico para la Administracién puiblica estatal.
5.3. Acuerdos:
b3, Estatales:
53.1.1  Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxiliares que integran la
administracion publica paraestatal del Estado de Morelos.
5.3.1.2  Acuerdo que Establece los formatos que Deberan Ser Empleados en el Proceso Administrativo de
Entrega-Recepcidn, por lo que se refiere a la Administracién Publica Estatal y a los gobiernos
municipales del Estado de Morelos.
5.3.1.3  Acuerdo que establece las disposiciones de cardcter general que en materia de racionalidad y
austeridad se deberan observar para el uso de vehiculos para el desarrollo de las actividades oficiales
de los servidores ptiblicos de mando superior de la administracién publica estatal.
5.3.1.4  Acuerdo por el que se emiten las medidas generales necesarias para la prestacién de servicios dentro
de la Administracién Publica Estatal, a fin de mitigar los efectos en el estado de Morelos, ante la
pandemia por enfermedad por coronavirus 2019 o COVID-19.
5.3.1.5  Acuerdo por el que se establecen los lineamientos técnicos especificos para la reapertura de las
actividades econdmicas, laborales, sociales, educativas, culturales, de transporte y publicas en el
Estado de Morelos.
5.3.1.6  Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de los distintos
érganos colegiados que acttian y participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos.
53.1.7  Acuerdo por el que se establece la Unidad de Transparenciay se integra el Comité de Transparencia
de la Secretaria de Cultura.
5.3.1.8  Acuerdo General correspondiente a la validacién de las tablas de aplicabilidad de sujetos obligados
constrefiidos al cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Morelos.
5.3.1.9  Acuerdo de sectorizacién de las diversas entidades de la administracién publica paraestatal del
Estado de Morelos.
5.4, Programas: SECRE TARIA DE ADMINISTRACION W
5.4.1. Federales: _ DIRECCIIN GENERAL '
5.4.1.1.  Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la [mpuniddé, oy Bevidjeradic-te GEstion Fubli
2019-2024. ' f
5.4.1.2.  Programa Sectorial de Cultura 2020-2024. R Ev I s
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

LINEAMIENTOS:

Federales:

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2025.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal.
Lineamientos Técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la plataforma nacional de transparencia.

Estatales:

Lineamientos Generales para la Aplicacién de la ley Estatal de Documentacién y Archivos de

LR NECRMATT VO

Llneamlentos especnﬁcos para el cumplimiento del acuerdo que establece las disposiciones de
caracter general que en materia de racionalidad y austeridad se deberdn observar para el uso de
vehiculos para el desarrollo de las actividades oficiales de los servidores publicos de mando superior
de la administracién publica estatal.

Lineamientos generales para la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética
de la administracién publica.

GUIAS/CATALOGOS:
Guias:

Estatales:
Ninguno.

Catalogos:

Estatales:
Catdlogo de Bienes Muebles.

OTROS:

Federales:
Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Cultura para el ejercicio fiscal 2024.

Estatales:
Reglas de operacién del Programa “Cocineras tradicionales. rescate, preservacion, difusion y
fortalecimiento de la cocina tradicional morelense y sus representantes.”

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no
existan otros que los deroguen o abroguen.

aliffp Marcg Juridico SECRE TARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
(36 DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad a la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el periédico oficial “Tierra y Libertad”, niimero 6349 de fecha 30 de septiembre de 2024 vigente,
se tienen las siguientes atribuciones:

Articulo 33. A la Secretarfa de Cultura le corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

l. Planear, proponer, organizar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales, con la participacién
que corresponda de la Administracién Pdblica Estatal, autoridades federales, entidades federativas,
municipios y la sociedad civil organizada;

Il. Garantizar el acceso y disfrute de las expresiones artisticas y las manifestaciones culturales como

derecho humano, de manera armaénica, equitativa e inclusiva;

nfid e limikntoNe y ¢ ulfyra
spdsidio calef dejla mientbs le
aplicables;

IV. Proponer, evaluar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Estatal de Cultura, asi como los planes,
programas y proyectos anuales de inversién y operacién en la materia, previa aprobacion de la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal;

V. Promover y difundir el desarrollo de la cultura en el Estado, en coordinacion con otras dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal, entidades federativas, sectores
publico y privado, nacionales e internacionales, atendiendo la diversidad cultural en todas sus
manifestaciones y expresiones;

VI. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo Estatal con creadores artisticos, intérpretes, investigadores,
promotores culturales, gestores, artesanos, docentes e investigadores, cronistas, industrias creativasy
culturales y demds figuras relacionadas con el drea artistica y cultural;

VII. Promover la participacién corresponsable de la sociedad, de los pueblos y comunidades indigenas vy
afromexicanas, en la planeacion y evaluacién de la politica ptiblica en materia cultural;
VIII. Promover el turismo comunitario en coordinacién con la Secretarfa de Turismo, a través de congresos,

espectdculos, convenciones, exposiciones, ferias, festivales, certdmenes, concursos, audiciones,
exhibiciones cinematograficas, muestras y otras expresiones de naturaleza artistica y cultural,
municipales, nacionales e internacionales;

IX. Administrar, coordinar, preservar y acrecentar el patrimonio cultural, tangible e intangible, biocultural,
arqueoldgico, histérico y artistico del Estado, en coordinacion con las autoridades competentes;
X Establecer con la participacién de los sectores publico y privado, las politicas y lineamientos para la

creacién, administracién, conservacién, operacién y aprovechamiento de las zonas arqueoldgicas,
monumentos artisticos de interés cultural, atractivos de las regiones del Estado, entre otros espacios
culturales que formen parte de la infraestructura de los servicios culturales a cargo del Estado;

XI. Instrumentar programas y acciones para lograr la proteccidn, identificacién, investigacién, catalogacion,
promocién, diagndstico y conservacién de los bienes artisticos y culturales del Estado;
XIl. Estimular y proponer la formacién de asociaciones, comités, consejos, otras formas de organizacién y

patronatos de cardcter publico, privado o mixto de naturaleza cultural para fomentar los valores
regionales del Estado;

Xlil. Promover la capacitacion de personas prestadoras de servicios, administradores y promotores
culturales regionales y de técnicos en conservacién y restauracién del patrimonio cultural del Estado;

XIV.  Celebrar, previa autorizacién de la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, convgjlj'o uerdos
para promover el desarrollo cultural, con el Poder Ejecutivo Fedd&aReht 1 icipios,
organismos nacionales de cardcter privado, y en coordinacién con lwmﬂi&%"égg s, con

as reladiones y

faciliten el intercambio y cooperacién en materia cultural; : B /y

XV. Disefiar, instrumentar y coordinar el manejo de los sistemas d La Pdedlosediferentes
servicios que se ofrecen en la materia, a fin de promover dej maneraEOYTUNaEENTY wei-piblico
general, la oferta y demanda cultural; ADMINISTRATIVOS 5 j;

instituciones publicas y privadas de cardcter nacional e intern &)Hﬁ?’v&',
E n
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XVL.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIL.

VIIl.- ATRIBUCIONES

Gestionar las donaciones en favor del patrimonio cultural y biocultural del Estado, que permitan
impulsar y fortalecer las actividades culturales;

Fomentar las relaciones de orden cultural con otros estados y paises, facilitar y participar en la
celebracién de convenios de intercambio en materia cultural y proyectar la cultura y las artes
morelenses en el dmbito nacional e internacional.

Formular a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, las propuestas para gestionar ante las
instancias correspondientes las declaratorias de patrimonio cultural de las regiones del Estado u otras
de naturaleza afin, que promuevan la cultura en el Estado;

Apoyar y preservar en todos los sectores de la sociedad, las manifestaciones y producciones
artesanales, artisticas y culturales, en todos sus géneros de manera colectiva e individual y difundirlas
en los dmbitos local, nacnonal e internacional;

con las artes y la gestlon cultural tanto en el pais, como en el extranjero, estableciendo los
procedlmnentos de evaluacién para ese efecto, bajo los principios de objetividad, imparcialidad e
igualdad; asf como promover acuerdos de colaboracién para el intercambio cultural y artistico;
Promover acciones de iniciacién, formacién, capacitacidn, profesionalizacién de educacién artistica y
cultural, turismo comunitario y la realizacién de otras formas de participacién cultural de las personas
docentes, promotoras, investigadoras, cronistas y gestoras que realizan actividades artisticas y
culturales dentro de la entidad;

Generar en apego a la normatividad aplicable, estrategias para la difusién, promocién y divulgacion del
patrimonio cultural y las diferentes expresiones y manifestaciones artisticas del Estado, en el ambito
local, nacional e internacional;

Impulsar el desarrollo de actividades artisticas y culturales en los municipios en coordinacién con sus
autoridades;

Coordinar, organizar, dlrlglr fomentar y acrecentar el establecimiento de bibliotecas y hemerotecas
publicas, con excepcnon de las bibliotecas escolares a cargo de la Secretaria de Educacion;

Proporcionar por sf o a través de los Ayuntamientos o de terceros, servicios culturales a través de las
bibliotecas, hemerotecas, videotecas, filmotecas, casas de cultura, museos, teatros, parques, talleres
de arte y demds establecimientos de caracter cultural;

Impulsar acciones y politicas publicas para la redignificacién y rehabilitacion de bibliotecas, que
contemplen la modernizacién de los espacios, acervos y servicios de las bibliotecas publicas;

Apovyar la creacién literaria, produccidn, difusién editorial y distribucién, asicomo el fomento ala lectura,
entre la poblacién morelense;

Promocionar al Estado como escenario para actividades que fomenten el desarrollo, exhibicién y
difusién de la industria cinematografica, audiovisual, de radio y televisién y en la industria editorial,
alentando en ellas la inclusién de temas de interés cultural y artistico y de aquellas tendientes al
mejoramiento cultural y la propiedad de las lenguas nacionales, asi como disefiar, promover y proponer
directrices culturales y artisticas en dichas producciones para, que propicien la actividad y el turismo
comunitario;

Administrar y programar las actividades de las compafifas y elencos artisticos, los teatros, universidades
y escuelas de arte, centros culturales e instituciones que le sean adscritos;

Impulsar la actividad cultural con la Administracién Pdblica Estatal, para apoyar de manera integral la
divulgacién de la cultura en sus dmbitos de competencia; , ms

Coordinar la prestacién del servicio de radiodifusién COHCESIO rincipios
y objetivos que establece la Constitucién Estatal y demas no é’%ﬁt@ﬂ& S;AALUM

Promover la creacion y ampliacién de diversas opciones adminis
financiamiento, que permitan impulsar y fortalecer las actlwd
la preservacidn, el mejoramiento y rehabilitacién de la nnf

z

cién y de
mo para
Lfcaso, en

ADﬂlNlST TIvOS

PG PSR CRNIRET e O

Y

coordinacién con diferentes organismos de la administracion P& mm%ﬁ L gﬂ>

privado;
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XXXIIL.

XXXIV.
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XXXVI.
XXXV,
XXXVIII.
XXXIX.

XL.

XLI

XLIL

XL

VIII.- ATRIBUCIONES

Promover, en coordinacién con las instancias competentes, el patrimonio cultural y linglistico de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas del Estado.

Promover el desarrollo de la cultura indigena y afromexicanas, su didlogo y el reconocimiento de la
diversidad cultural, fomentando el uso de sus lenguas, usos, costumbres, tradiciones y festividades, asi
como el desarrollo de sus saberes y derechos de propiedad intelectual sobre sus artesanias y
expresiones culturales, en todos sus géneros;

Apovyar, preservar y difundir el arte, las artesanias, las expresiones de cultura popular, las festividades,
tradiciones, usos y costumbres de las comunidades establecidas en el Estado;

Impulsar la comercializacién de los productos culturales y artesanales de las regiones del Estado, a
través de tiendas y puntos de venta a nivel estatal, nacional e internacional;

Promover e impulsar la investigacién y conservacién de la memoria histdrica y cultural, las tradiciones y

= DOCLIMENTQ. N ORMAELMO

nacional e internacional, en sus expresiones artisticas, cientificas y tecnoldgicas;

Impulsar que las instituciones educativas incluyan dentro de sus programas de extension, acciones de
formacidn artistica, difusién y proteccién del patrimonio cultural del Estado;

Proponer, impulsar y, en su caso, disefiar en colaboracién con la Secretarfa de Educacién Publica, los
programas de educacién artistica y estudios culturales que se impartan a todos los niveles en las
escuelas e institutos publicos, incorporados o reconocidos, para la ensefianza y difusién de la culturay
las artes, asi como las tradiciones;

Proponer, en coordinacién con las autoridades correspondientes, la programacion con contenido
preponderantemente cultural, que se transmita en las estaciones radiodifusoras y televisoras operadas
por el Poder Ejecutivo Estatal;

Participar, en coordinacién con la Secretarfa de Educacidn, en la realizacién de los actos civicos que
organice el Gobierno del Estado de acuerdo con el calendario oficial, y

Promover e impulsar, en coordinacién con las autoridades competentes, la creacién de industrias
creativas y culturales y cooperativas culturales.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Garantizar el ejercicio pleno a los derechos culturales de la ciudadania, asi como promover, preservar y difundir
la riqueza cultural y artistica del estado de Morelos, a través de acciones que impulsen la creacién y formacién
artfstica, la salvaguarda del patrimonio cultural y biocultural, el rescate de la cultura comunitaria y la formacién
de publicos, para lograr un desarrollo cultural integral y de bienestar para las y los morelenses.

VISION

— INT oo od PN IRV e VO

de calidad y efectivas. Promover y respaldar a creadores y gestores culturales, fomentando una sociedad con
igualdad sustantiva, bienestar e identidad, garantizando el acceso pleno a las manifestaciones y expresiones
culturales.

C oMLkt

Moﬁtsferratke/ella(na

Colmenares
Secretana de Cultura

Ultima fecha de actualizacién: 12 de agosto de 2025
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
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ESTRUCTURA ORGANICA
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IX.ESTRUCTURA DRCANICA
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Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
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1 ESTRUGTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales
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IX ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel l No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
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1X. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel ] Na. Plaza l Unidad Administrativa Puesto Tolales
203 20 1 3 0 0 0 &6 TECNICO OPERATIVO DE VIGILANCIA
203 508 20 43 0 0 0 6 TECNICO OPERATIVO VELADOR
203 509 o 1 3 0 0 0 5 TECNICO OPERATIVO DE VIGILANCIA
107 269 120 19 0 1 0 0 DIRECTOR DE EXPOSICIONES 1
/ENFO-+NFORMATI V
302 810 QpPs
302 511 120 1 a0 1 1D TEGNICO OPERATIVO
102 512 120 1 3 0 1 1 0 TEGNICO OPERATIVO
302 513 26 1 3 0 1 1 0 TECNICO OPERATIVO
109 203 120 1 3 0 1 1 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE MUSEOS Y EXPOSICIONES 3
303 514 2 G 1 a0 1 1 1 TECNICO OPERATIV\) -
303 515 20 1 4 0 1 1 % TEGNICO OPERATIVO
107 260 20 1 3 0 2 0 0 DIRECTOR DCL CEM’RO CUETURAL JARDIN BORBA 26
304 515 20 1 3 0 2 0 O TECN/CQ QPERATWO f ;
303 517 20 1 3 0 2 0 0 TECNICO OPERATL ]
303 418 26 1 3 0 2 0 D TECNIC oopemmvo DE VlOlL NCIA
303 519 12 0 1 3 0 2 0 0 TECNIGO f)l‘hHATI\IDI VIGILAMNCIA
303 520 120 1.3 0 2 00 . TECNIGO OPERATIVO DE VIGILANGIA
304 521 12 0 3 0 2770 o : TECNIPD OPERATIVO DF VIGILANGIA
308 622 12y 1 0ii2 e TLPN!GO OPERATWO DE VIGHLANCIA
303 523 12 0 _1f 3 0 TECNICO) opsnmwo DE viGiL AN(‘IA )
303 524 e 1 36 270 S 2 eNICO OPERATIVO DE VIGILANGIA™
303 525 120 1 3 0 2 0, TECNIGO OPERATIVO, DE VIGILANCIA
303 526 120 1 3 0o 2 o 'YECNIGO BRERATIVG DE VIGILANGIA
303 527 120 1 3 0 2 © ':TECN!CO.'OP'E'RA'TIVO:VELACOR Ll
308 528 120 1 3 0 2 0© TECNICO OFERATIVO VELADOR
303 529 2¢ 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO VELATOR
302 530 120 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA
303 531 12e¢ 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA
303 532 20 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO
303 533 o 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA
303 534 120 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA
303 535 120 1 3 0 2 0 TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA
303 535 1206 1 3 0 2 0 wcwcoophrmmput NTENDENGIA « /‘
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

g ESTRUCTURA ORGANICA
PORELIS  ADMITHSTRACION
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X ESTRUGTURA ORGANIGA

Nivel ; No. Plaza 1 Unidad Administrativa Puesto Totales
203 537 20 1 3 ¢ 2 0 ¢ TECNICU GPERATIVO GE INTENDENGIA

203 538 120 1t a ¢ 2 0 © TECNICO OPERATIVO DE INTENDENCIA

aaa 3 120 1 38 ¢ 2 0 © TECNICO OPERATIVO EN JARDINERIA

an3 f40 o 1 3 0 2 0 © TECNICO ORERATIVO CE VIGILANCIA
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

ALIARISTR ZACION

(o

ESTRUCTURA ORGANICA

Pag. 6 de 14

ICESTRUGTURA ORGANICA

Nivel No. Plaza Unidad Administraliva Puesto Totales
105 166 20 1t 4 0 0 0 € DIRECTOR GENERA. DE DESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO 2
303 1587 20 1 4 0 0 0 @€ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
108 304 20 t 4 0 0 1 C SUBDIRECTOR DE CESARROLLO CULTURAL COMUNITARIO
168 305 20 1 4 0 0 2 0 SUBDIRECTOR DE ATENGION A CENTROS CULTURALES Y GASAS DE CULTURA
203 542 20 1 4 0 0 2 ¢ TEGHIGO OPERATVO
107 261 wo 1 4 0 1 0 6 BIRECTOR DEL GENTRO GUL TURAL LOS CHOCOLATES 4
ao2 282 @20 1 4 0 1 0 © ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
a02 263 @20 1 4 0 1 0 © ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN TUTORIA
262 284 20 1 4 0 1 0 € ESPESIAUISTA ADMINISTRATIVO EM LOGISTICA Y MONTAJE
10y ° 294 20 1 4 0 G
a03 543 29 1 4 0
EOEY 544 20 1 4 0
303 545 120 1 4 0
304 540 120 1 4 0
203 547 120 1 4 0
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
108 157 120 1 6 0 0 0 O DIREGTOR GEMERAL OF PUBLICACIONES Y DE FOMENTO A LA LECTURA 1
07 262 120 1 6 ¢ 1 0 O DIRECTOR DEL FONDD EDITORIAL DEL E5TADO DE MORELQOS 3
302 266 120 1 6 ¢ 3 0 O© ESPECIALIS TA ADMINISTRATIVO
303 1600 [ 0 WO I NF mmT I V
107 263 120 1 8 0 2 0 O DIRECTOR DE FOMENTO A LA LECTURA
109 84 120 1 6§ ¢C 2 0 0O JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
303 ar 20 1 8 0 2 0 6 TEGNIGCO GPERATIVO DE BIBLIOTECA
303 a7 20 1 5 ¢ 2 0 0 TEGNIGO OPERATIVO DE BIBLIOTEGA
303 a74 120 1 65 0 2 9 0 TECNIGO OPERATIVO DE BIBLIOTECA
303 a7s 20 1 5 6 2 0 0 TEGNICO OPERATIVO DE BIBLIOTECA
303 906 120 1 5 0 2 0 © TECNICO, OPERATIVO DE BIBLIOTECA
308 311 20 1 5 0 2 0 O GO )
303 378 20 1 6 0 2 0 © \
303 380 20 1 5 0 2 0 €
303 a1 120 1 5 ¢ 2 0 ©
308 ag2 120 1 5 ¢ 2 0 © TECNIL-O opm
303 183 20 1 5 0 2 9 © TECNIL, opé!vmvo etsuo L.ARIA
303 304 120 1 6 0 2 0 O TECNICO- or'uwnyo BIBLIOYELARIA
308 285 20 1 5 0 2 0 0 TEGNIGO OPERATIVO BIBLIOTECARIA
03 66 12 0 e 2.0 © _ TECNICO OPERATIVO BIBLIOTECARIA P
303 7 120 15 0 250 0 ; TEGNICO OPERATIVO tgiuuo*rc—:c;ififm > i
303 308 12 0 5072 © TECNICO,0PERATIVO BIBLIOTECARIA
308 a8y 201 50 2 6. . TECNICO OPERATIVO BIBLIOTECARIA -+ 1
303 190 120 1 5 ¢ 2 o TECNICO OPERATIVO DIBLIOTECARIA ;
303 391 120 1 6.6 2 “rEcNico OPERATI\I/O.BIBLIOTEC)\RM i
303 302 120 1 6 ¢ 2 [ . TECNICO OPERATIVO. BIBLIOTECARIA
103 393 120 1 6 0 2 [ " ECNICO or RATIVO Ol /CIAL DE MANTENIMIENTO
ce 235 20 1 5 6 2 0 1 JEFE DE DEPARTAMENTQ DE FOMENTO A LA CULTURA ESCRITA 2
303 1112 129 1 5 0 2 0 1 TEGNIGO OPERATIVO DE SERVIGIOS ADMINISTRATIVOS . .
A }‘I 3 "ﬁ(‘.?f‘_'?tl A\
li.zx-i: DS 2 )
108 208 20 1 65 0 2 1 0 SUBDIRECTOR DE GESTION EDITORIAL DESARII G Mo
a0a 1082 20 4+ 6 0 2 1 0 TECNICO OPERATIVO EN DISERO GRAF] BRSO
priones y
dhioarz025
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
bR ESTRUGTURA CRGANIGA
Pag. 8 de 14
IXESTRUGTURA GRGANICA
Nivel ] No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totoles
105 153 20 1 6 0 G © 0 DIREGTOR GENERAL DG FOMENTO A LAS ARTES f
108 307 20 t 6 0 G 1 D SUBOIRECTOR DE ARTES VISUALES 1
108 206 0
226 233 0 l
228 e 120 1 6 0 0 1 1 MUSICQ SOLISTA
228 92 20 1 6 0 0 1 1 MUSICO SOLISTA
228 u3 120 1 6 0 0 1 1 MUSICO SOLISTA
228 94 120 1 6 0 0 1 1 MUSICO SOLISTA
20 i3 120 1 8 0 0 1 1 MUSICG SOLISTA
228 6 20 1 6 0 0 1 1 MUSICQ SOLISTA
228 47 2o ot 6 0 0 1 1 MUSICA SOLISTA
228 98 o 1 6 0 0 1 1 MUSICO éop»s?& ;
228 99 20 1 6 0 C 1 1 MUSICO SOLISTA. |~
208 100 120 1 8 0 0 1 1 Mquc’o'deg‘éTA“-'- 5
228 101 za L6 0 0 1 1 MUSICO SOLI_SIA. 305
228 1088 120 1 6 0 G 1 1 M'xJé_le PRIMERA PLAZA
228 1039 20 1 6 0 0 1 1 MUSIGO PRIMERA PLAZA 4
228 1060 120 1 8 0 0 1 1 MUSICO PRIM ‘w\ PLAZA
228 1061 120 1 6 0 0 1 1 MUSICO PRIMERA PLAZA.
208 1662 12 0 of286 0 MUSICO PRIMERA PLAZA -
228 1063 2 0 0 usico émmséé FLAZA ) j
228 1064 120 h;UélCé;iR QERA PLAZA }
228 165 12 0 6 Misico : E o
208 1066 20 1 & MUSICO
228 1067 12 0 1.8 3
228 1068 120 1 6
228 108D 120 1 6
20 1070 120 1 8 MUSICO"
228 1671 120 1 6 MUSICO
220 1672 20 1 6 MUSICO "
220 1073 20 1 6 MUSICO ‘ = ,‘f.‘tl_’v'i.l{\i"y,‘} f\§§‘2 {, PACICN
228 1074 20 1 6 MUSIGO
228 1075 20 1 6 MUSICO
220 1076 20 1 6 MUSICO
228 1077 20 1 6 MUSICO
228 1078 2e 16 MUSICO P
/
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA
IOGELOS  ADMIMISTRACION
Pag. 9 de 14
X ESTRUGTURA ORGANICA
Nivel | No. Plaza l Unidad Administrativa Puesto Totales
728 1079 WO 1 6 0 6 1 1 SAUSICO
228 1080 20 1 6 0 0 1 1 CITA
208 1081 o 1 6 0 0 1 o1 MUSICO C
228 1082 12 0 1 6 0 0 1 1 MuUsICO C
208 1083 e 16 0 0 1 9 MUSICO ¢
228 1084 20 1 6 0 0 1 1 MUSICO C
108 308 i2¢ 1 6 0 C 2 0 SUBDIRECTOR DEL CINE MORELOS 2
303 1588 12¢ 1 6 0 0 2 0 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
109 297 2 0 1 8 0 0 2 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE CINECLUBES 3
303 548 20 1 6 0 0 2 1 TECNICO OPERATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
302 1091 20 1 6 0 0 2 1 TECNIGO OPERATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
109 208 12 ¢ 1 6 0 0 2 2 5] bEP)(\RTAMENTO_QEJCI‘NE MOVIL 10
303 £49 120 1 6 0 0 2z 2 TECNICE OPERATIVO DE CINE
3c3 850 26 1 6 0 0 2 2 TECNICO OPERATIVO DE PR
ca 551 26 1 6 0 0 2 2 :
303 552 120 1 8 0 0 2 2 :
303 553 126 1 6 0 0 2z 2 TECNICO OPERATIVO DE $ERVICIOS DE TAQUILLA
103 654 20 1 6 0 0 2 2 TECNICO OPERATIVO DE INTENDENCIA
303 555 2 0 4706 0 0.2 ZNDENCIA
303 558 12 ¢ A 6» 0 012 >
303 557 12 0 6 0.0 2
107 264 12 0 1 5 0 C 1 ] - ,OIBEQTOR,DE PRODUCCION 1
LA ol v S S
108 309 12 & 1 6 O 1 i ] 2
203 558 20 1 6 0 1 1 D
108 310 120 1 6 0 1 2 0 SUBDIRECTOR DE ARTES ESCENICAS 3
302 267 120 1 6 ¢ 1 2 0 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (FTE T TR
LA A ALY el
303 550 120 1 6 0 1 2 0 TECNICO OPERATIVO '
EEIEREAD
107 265 120 1 8 6 2 0 0 DIRECTOR DEL TEATRO OCAMPO
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

FO8 - ADRINISTRACION

ESTRUCTURA CRGANICA

Pag. 10 de 14

IXESTRUCTURA ORGAMICA

ralos,. Deyedpciones y

Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
303 5G9 20 1 6 0 2 ¢ 0 TECNICO OPERATIVO EN SERVICIQ DE TAQUILLA
303 561 20 1 6 0 2 0 0 TECNICO OPERATIVO DE TEATRO
3C3 562 20 1 6 0 2 0 0 TECNICO OPERATIVQ DE TEATRO
303 563 20 1 6 0 2 0 0 TECNICO OFERATIVO DE INTENDENCIA
KIvx] BUE] 120 1+ 6 0 2 0 0 TECNICO OPERATIVD
33 805 20 1 6 0 2 0 0O TECNICO OPERATIVO VELADOR
363 666 120 1+ 6 0 2 0 0 TECNICO OQPERATIVO VELADOR
JIVENTO™T NFORMATI VO
1C8 299 120 1 6 0 2 0 1 JEFE DE DEPARTAMENTQ DE TRAMOYA 4
303 568 12 0 1 & 0 2 0O 1 TEGNICO OPERATIVO
JC3 £69 120 1+ 8 0 2 O TECNICO OPERATIVO
L3 570 i20 1+ 6 0 2 0 1 TECNICO OPERATIVO
Total Plazas Por Diteccion: 77
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,
- . . ESTRUCTURA ORGANICA
CRORIGY ADEUNIETRACION
Pag. 11 de 14
IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales
105 169 120 1 7 0 0 6 © DIRECTOR GENERA . DE FORMACION DE LAS ARTES Y CULTURA s
303 571 120 1 7 0 0 0 0 TEGNIGO OPERATIVO DE INTENDENCIA
203 572 1206 1 7 0 0 ¢ ¢ TECGNICO OPERATIVO VELADOR
203 573 20 1 7 0 0 0 © TECMICO OPERATIVO VELADCR
302 574 1206 1 7 0 0 6 0 TECMIGO OPERATIVO VELADOR
108 311 0 MFCQNCULALN e V{)NIAS ACQRI\M I I Vs )
304 676 120 1 7 0 0 1 © TECNICO OPERATIVO BE VIGILANGIA
303 510 120 1 7 0 0 t © TECMICO OPERATIVO
303 577 20 1 7 0D 0 1 0 TECNICO OPERATIVO
203 574 120 1 7 0 0 1 0 TECMICO OPERATIVO
108 312 20 1 72 0 0 2 0 SUBCIRECTOR DE FORMAGION ARTISTIGA GULTURAL 4
Lo R T ‘b)hﬂ (]
304 1401 120 1 7 0 0 2 © ESPEGIALISTA ADMINIETRATIVA
303 579 20 1 7 0 0 2 0 TECNICO OPERAT
203 580 120 1 7 0 0 2 0 TECNICO OPF RAT
109 300 20 1 7 0 0 2z # 2
203 581 120 1 7 0 0 2 1
109 301 12 : 2
203 582 12
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

i . ESTRUCTURA ORGANICA
IHISTRACION

Pag. 12 de 14
IX ESTRUCTURA ORGAMICA
Nivel l No. Plaza Unidad Administrativa Puesto lotales
105 154 20 t 8 0 0 0 0 TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICC 2
228 1080 20 1.8 0 0 0 0 SECRETARIA
107 a58 wa o1 8 0 1t ¢ o DIRECTOR JURIDICO 3
201 2343 20 1 8 0 1 0 0 ESPECIALISTA

201 344 . “ 0 EE\©

O"T NFORVATI V

108 302 i20 1 8 90 t 1 0 SUBDIREGTOR DE SECUIMIENTO 2
403 489 i20 1 8 90 t 10 TECNICO QPERATIVO NE ANALISIS ADMINISTRATIVO

109 287 120 1+ 8 0 % 1 4 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS 3
303 483 120 1 8 0 1 1 ¢t TECNICO OPERATIVO

303 1503 20 1 8 0 1 1 4 TEGNICO OPERATIVG »

Totat Plazas Por Diraccién: 10
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IX.ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
105 53 20 1 92 0 0 6 0O TiTULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANC!ERO ADMINISTRATIVO 3
302 200 20 1 8 0 0 ¢ 9 ESPECIALISTA ADMINISTRATVO
303 165398 20 1 9 0 0 € O TECNICO OPERATIVO
109 283 af © a ~NTO DE §FCRMATICA
A DEC “FREORVATI VO
107 258 20 1 9 0 1 G 0 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3
402 261 20 1 9 0 1 ¢ 0 ESPECIALISTA ADMINISTRATVO
209 1581 2o 1 8 0 1 € 9 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
169 284 20 1 9 0 1 0 1 JEFE DE DEPARTAVENTC CONTABLE ADMINISTRATIVO 2
203 585 20 1 8 0 1 0 1 g
109 2885 20 1 0 0o 1 0 2 a2
203 586 20 1 9 0 1 0 2
108 300 2o 19 0 3
303 1582 120 4 9 O
303 1583 2 0 .
108 ans 12 9012 o 2
103 587 12 9 a 172 0 «‘{
:
107 257 12 0 1. 8 ¢ 2 © O ) 2
303 1584 120 1 0 2 ¢ ¢ ‘PhCIAL!ST I\ ADMINIST R/\“’IVO
109 ZB6 120 1 9 @ 2 0 1 JEFE DE DEPARTAVENTO DE SERVICIOS GENERALES
228 1047 1290 1 9 0 2 0 1 CHOFER H
228 1049 120 1 9 0 2 0 AUXILIAR DE INTENDENGIA
303 432 120 1 9 0 2 0o 1 TECNICO OPERATIVO DE INTENDENCIA
303 424 20 1 9 0 2 0 TECNICO OPERATIVO VELADOR
303 538 120 1 9 0 2 0o 1 TEGNICO OPERATIVO GE CONDUCCION VEHICULAR
308 £ay 20 1 9 0 2 0 1 TECNICO CPERAT),\ CE LONDUCUON HICULAR
N i /./
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA
RELOS  SUMEHSIRACION
Pag. 14 de 14
IX.ESTRUGTURA ORGANICA
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
303 5680 20 1 8 0 2 0 1 TECNICQ OFPERATIVO OE CONDUCCTION VEHICULAR
303 561 12 © 10 n P01 TECNICO OFERATIVO DE CONDUCCION VEHICULAR
303 562 12 ¢ + o0 n 2 O 1 TECNICT OPERATIVOLE CONOUCCION VEHICULAR
203 503 2 ¢ 1 9 0 2 0 1% TECNICO OPERATIVO DE CONDUCCION VEHICULAR
202 504 2 ¢ t 9 0 2 ¢ 1 TECNICO OPERATIVODE CONDUCCION VEHICULAR
303 593 26 1 9 0 2 06 1 TECNICO OPERATIVO DE CONDUCCION VEHICULAR
393 596 20 1 9 0 2 6 1 TECNICO OPERATIVO VELACCR
308 1] 0 DE INT
303 0 DE INTENDEN Im I I
303 VO VELAD
303 1585 120 1 9 0 2 0 1 ESPECIALISTA ADMNISTRATIVO
Total Plazas Por Dicecclon: a7
Tolal de Plazas por Direccion : 274
P N \’\
Efe ;mo) IN } e! 4 \ )
vr-=sk9+‘ywl Borja Narl nfR £) ! Jhnénez Geocgilz SRS ’nlaﬁa
Subditestor do muuuur' Cu- Desc i Y mom)o{/,ﬁméllsls Na’ 0 y de Organizacién i pal
\3 TS o 7o
G 075) il DIRECCION STEMR0RAL
DE _DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Formto; Estructura Crganica Rafaronci: EQDHP-BRG
Clave DGDC-SECLPP.-PROT1-FQ03 Ravision:
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Xl.- ORGANIGRAMA

" ADRMITISTRACION

ORGANIGRAMA

Clave:
Revision:
Pag. 1 de 10

Nivel

103

X. ORGANIGRAMA

Secrelaria de Cultwa
120110000

Dirgccion General de

Museos y Exposiciones
120130000

Direccion General de
Publicaciones y de
Fomenlo a la Leclura

Direccion General de
Desarrallo Cultural
Comunitario

Direccion General de
Fomenlo a las Artes
120160000

Oireccion Generaltle

Formacién de las Artes
y Cultura

120170000

120140000

120150000

4

Secrelarin Técnica
120120000

Unidad de Enlace Unidad de Enlace
Finunciero Juridico
Administrativo 120180000

120190000

Se—

Carlos ¥gsus (G Pérez Borja

____ Subdircctor de Estrustun

Facha: 03 de ab

il de 2025

Organizacionales

N -
Marfa Hol Rosarltagf
i e de O

Analisis

rrollo Organizaciona

37G€ abil de 2026

—
Founale: Organigrama Referencia: DGDO-SEQDPP-PROT
Clave: HGDO SEODPP-PRO1-FO04 Revisian: 9
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Montserrat Orellana Colmenares Directo: Eigﬁtylggiomdgflo Ngeit?)ri
Secretariade C 7 '

ecretaria de Cultura 773103116 Cuernavaca Mor. C.P 62000
Conmutador: . .
Marfa de Lourdes Arce Ortiz 7773292300 (T:::lceerM'g;el H'dgtglo Ng' 239
Secretaria Técnica 777 3292200 i g elitkd

NT O NFORNAT X,

Y | | |
nmutador

777 329 23 00
177:329.22 00
Ext. 1043y 1044

Francisco Marmolejo Plascencia
Titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo

alle “Ignacio Rayén No. 8
Cuarto Piso, Col. Centro
Cuernavaca Morelos C.P
62000

[tzel Arzate Morales Conmutador:
Titular de la Unidad de Enlace Juridico 777 202 90 46

Callejon Borda No. 1 Col.
Centro Cuernavaca Morelos
C.P 62000

Francisco Alejandro Becerra Dubernard

Av. Morelos No. 271 Col.

Difsctor Genatialds Musaas Directo. Centro Historio de
e y r y 777 318 82 50 Cuernavaca, Morelos C.P.
Exposiciones 62000
Radl Cardenas Sandoval Conmutador Calle Miguel Hidalgo 239,
Director General de Desarrollo Cultural 777 3292200 Quinto Piso Col. Centro
Comunitario Ext. 1029 Cuernavaca Mor. C.P 62000
Ricardo Emmanuel Arce Pérez Conmutador Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Director General de Publicaciones y de 777 3292200 Cuarto Piso Col. Centro
Fomento a la Lectura Ext. 1039 Cuernavaca Mor. C.P 62000
Calle Ignacio Rayon No. 8
Julio Cesar Blasino Palermo 7§;r;rggt;go(;0 Cuarto Piso, Col. Centro
Director General de Fomento a las Artes Cuernavaca Morelos C.P
Ext. 1064 62000
5 , Salazar No. 1 esqg. con /
Esther Paola Méndez Gonzalez Directo. SECRETMFﬁﬁ B8 &BU'N‘SYBOP“'QCentro /q

Directora General de Formacion a las 777 318 99 63

ol
Artes y Cultura 777 31452 66 | bE 055?@%%@% M“H%L@&‘--P

DEPARTAMENTO DE WES

=)

ADMINISTRATIVOS

Formato: Manual de Organizacién Referencia:
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XlIl.- COLABORACION

Nombre y puesto de las personas servidoras
publicas colaboradoras

/-\ Firmas

Montserrat Orellana Colmenares
Secretaria de Cultura

Francisco Alberto Marmolejo Plascencia
Titular de la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo

X
[tzel Arzate Moyt

Titular de la Unidad de Enlace Juridico
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