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SEPASE.- SISTEMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL ESTADO DE MORELOS.

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRES PERSONAS REPRESENTANTES DE
LASOCIEDADCIVILY LAACADEMIA COMO INVITADAS PERMANENTES ALSISTEMA
ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONARY ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (SEPASE) 2026-2028

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado de Morelos ha emprendido un proceso de transformacién institucional
orientado a fortalecer la conduccion de la politica publica en materia de igualdad
sustantiva y erradicaciéon de las violencias contra las mujeres, con el propdsito de
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En este contexto, mediante el Decreto Numero Cuatrocientos Treinta y Cuatro, asi
como la Declaratoria por la que se deroga el articulo 23-D de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, se determiné la extincidn del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos, en su caracter de organismo constitucional
auténomo.

Como consecuencia de dicha reforma constitucional, se consolidé un nuevo disefo
institucional en el que la Secretaria de las Mujeres, como dependencia de la
Administracién Publica Centralizada, asume la conduccidn de la politica estatalen la
materia, fortaleciendo los mecanismos de coordinacion interinstitucional y de
articulacion transversal, entre ellos el Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Este redisefo institucional no constituye un ajuste meramente organico, sino una
decisién de caracter estructural orientada a dotar al Estado de mayores capacidades
de direccion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
particularmente en el marco de las obligaciones constitucionalesy convencionales en
la materia.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 43, 44y 47 de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos y 56 de su
Reglamento, el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres se configura como el mecanismo de coordinacion
interinstitucional encargado de articular a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, los municipios y los poderes del Estado, para el
disefo, implementacioén, seguimientoy evaluacion de la politica publica en la materia.

1/9



| LIBENES - LA T |

£R2% MORELOS

MORELOS

A- VIVERA-A

S5kl A

3

El SEPASE constituye el mecanismo estatal de coordinacion interinstitucional para la
implementacién de acciones, estrategias y politicas publicas orientadas a prevenir,
atender, sancionary erradicar laviolencia contra las nifas, adolescentes y mujeres en
el Estado de Morelos, mediante la articulacion de esfuerzos entre las dependencias,
entidades, poderes publicos, municipios y sociedad civil.

El marco juridico aplicable faculta al Sistema para incorporar la participacion de
personas provenientes de la sociedad civil y la academia, cuya experiencia,
conocimiento técnico y vinculacion territorial contribuyan al fortalecimiento de los
procesos de deliberacién, toma de decisiones y evaluacién de resultados, bajo un
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género e interseccionalidad.

En el contexto actual, caracterizado por la persistencia de las violencias contra las
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participacién sustantiva que permitan robustecer la respuesta institucional frente a
este fendmeno.

Asimismo, el reconocimiento de nuevas tipologiasy modalidades de violencia, tales
como la violencia digital, la violencia a través de interpdsita persona, la violencia
simbdlica, entre otras, exige la incorporacién de perfiles especializados que aporten
conocimientos actualizados, capacidades técnicasy experiencia en la materia.

En este sentido, la integracidon de invitadas permanentes provenientes de la sociedad
civily la academia permitira fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en el
funcionamiento delSistema, incorporarperspectivas especializadasyterritorialmente
situadas, contribuir al seguimiento y evaluacion de las acciones derivadas de la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres, asi como consolidar esquemas de
gobernanza participativa y corresponsabilidad social.

La presente Convocatoria se regira bajo los principios de transparencia, maxima
participacién, igualdad sustantiva, no discriminacién, perspectiva de género e
interseccionalidad.
Por lo anteriormente expuesto, se emite la siguiente:
CONVOCATORIA
BASES
PRIMERA. OBJETO. La presente Convocatoria tiene por objeto establecer el

procedimiento para la seleccién de tres personas que fungiran como invitadas
permanentes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar la
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Violencia contra las Mujeres del Estado de Morelos, con derecho avoz, pero sin voto
€en sus sesiones.

El cargo sera honorifico y tendra una duracién de dos afnos, contados a partir de la
tomade protesta correspondiente, pudiendo ser ratificadas por una sola ocasidn para
un periodo igual, previa aprobaciéon del Pleno del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

SEGUNDA. PRINCIPIOS RECTORES. La interpretacion y aplicacion de la presente
Convocatoria se realizara bajo los principios de transparencia, maxima participacion,
igualdad sustantiva, no discriminacion, perspectiva de género, interseccionalidad,
inclusion y respeto a los derechos humanos de las nifas, adolescentes y mujeres.

NTO™1 NFORMATI VO

I. Personas fisicas, incluidas activistas, con trayectoria comprobable en la
defensa, promocién o estudio de los derechos humanos de las nifas,
adolescentes y mujeres;

Il.  Organizaciones de la sociedad civil, legalmente constituidas o colectivas con
trabajo acreditado en el Estado de Morelos y;

Ill. Personas pertenecientes a la academia, con trayectoria en investigacion,
docencia o incidencia en la materia.

En todos los casos, las personas aspirantes deberan contar con experiencia en al
menos uno de los ejes de accion del Sistema: prevencién, atencion, sancion o
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asicomo en la promocidn y proteccion
de los derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres.

CUARTA. REQUISITOS. Las personas aspirantes deberan cumplir con lo siguiente,
segun corresponda:

l. Personas fisicas (activistas):

a) Contar con experiencia comprobable en el Estado de Morelos en la
promocion, defensa o estudio de los derechos humanos de las
ninas, adolescentes y mujeres;

b) Acreditar conocimientos o trabajo en al menos uno de los ejes del
SEPASE;

c) Presentar evidencia de participacion en procesos comunitarios,
acompanamiento, incidencia o documentacién de casos;

d) No desempenar cargo publico al momento de la postulacion;

e) No desempenar cargo de dirigencia o representacion partidista y;
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f) Presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona
aspirante manifieste que la informacién proporcionada es veridica,
que cumple con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y que no desempefa actividades o cargos que
pudieran representar conflicto de interés para su participacion en el
SEPASE.

1l. Organizaciones de la sociedad civil:

a) Estar legalmente constituidas o, en su caso, acreditar trabajo
colectivo sostenido;

b) Tener como objeto o lineas de accién la promocién de los derechos
de las ninas, adolescentes y mujeres;
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d) Presentar evidencia de trabajo;

e) Quela persona representante no desempenfe cargo publico;

f) Que la persona representante no desempefie cargo de dirigencia o
representacion partidistay;

g) Presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona
representante manifieste que la informacidon proporcionada es
veridica, que cumple con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y que no desempefia actividades o cargos que

pudieran representar conflicto de interés para su participacion en el
SEPASE.

Il. Academia:

a) Contar con trayectoria académica comprobable en temas
vinculados con los derechos humanos de las nifias, adolescentes y
mujeres;

b) Acreditar produccion académica, docencia o participacidon en
proyectos de investigacion o intervencion en la materia;

c) Demostrar experiencia aplicada, colaboraciéon institucional o
conocimiento especializado del contexto del Estado de Morelos;

d) Acreditar conocimientos en al menos uno de los ejes de accion del
SEPASE;

e) No desempenar cargo de dirigencia o representacion partidista y;

f) Presentar escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona
aspirante manifieste que la informacién proporcionada es veridica,
que cumple con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y que no desempena actividades o cargos que
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pudieran representar conflicto de interés para su participacion en el
SEPASE.

QUINTA. DOCUMENTACION. Las personas aspirantes deberdn presentar, segun
corresponda:

l. Personas fisicas:

a) Curriculum vitae con documentacién comprobatoria;
b) Identificacién oficialvigente;
c) Comprobante de domicilio;
d) Carta de exposicién de motivos (maximo dos cuartillas);
Evidencia de trabajo (documentos, constancias, testimonios, entre

DOCEVENT Q.1 NEQRMALLYO

manifieste que la informacién proporcionada es veridica, que
cumple con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y que nho desempefa actividades o cargos que pudieran representar
conflicto deinterés para su participacion en el SEPASE.

1. Organizaciones de la sociedad civil

a) Acta constitutiva o documento que acredite su existencia, en su
caso;

b) Curriculum institucional;

c) Curriculum de la persona representante;

d) Documentacion comprobatoria del trabajo realizado;

e) Identificacién oficial de la persona representante;

f) Carta de exposicion de motivosy;

g) Escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona aspirante
manifieste que la informacion proporcionada es veridica, que
cumple con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y que no desempenfa actividades o cargos que pudieran representar
conflicto deinterés para su participacion en el SEPASE.

Il. Academia:

a) Curriculum vitae con documentacién comprobatoria;
b) Identificacién oficialvigente;

c) Comprobante de domicilio;

d) Documentacion que acredite trayectoria académica;
e) Carta de exposiciéon de motivosy;
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f) Escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona aspirante
manifieste que la informacién proporcionada es veridica, que
cumple con los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y que no desempefa actividades o cargos que pudieran representar
conflicto deinterés para su participacion en el SEPASE.

SEXTA. RECEPCION DE POSTULACIONES
l. El periodo de recepcion de postulaciones sera del 08 al 12de junio de 2026;

I. Las postulaciones deberan remitirse en formato digital (PDF), en un solo
archivo, al siguiente correo electrénico: mujeres@morelos.gob.mx
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para que, dentro del plazo de dos dias habiles, subsane la informacién
correspondiente;

V. Una vez validada la documentacion, se asignara un folio de registro y;

V. No se admitiran postulaciones extemporaneas.
SEPTIMA. EVALUACION Y SELECCION
l. La evaluacionde las postulaciones serealizara del 15al17 de junio de 2026;

1. La Secretaria Ejecutiva del SEPASE sera responsable de la recepcion,
integracion y resguardo de los expedientes correspondientes;

1l. Para el analisisy evaluacién de las postulaciones se integrara un Comité de
Evaluacién de Postulaciones, conformado por:

a) La persona titular de la Secretaria de Gobierno, quien lo presidiray
quien preside la Comision de Erradicaciéon del SEPASE;

b) Lapersona titularde la Secretaria de las Mujeres, quien fungira como
Secretaria Ejecutiva del SEPASE;

c) La persona titular de la Secretaria de Educacion, quien preside la
Comisién de Prevencion del SEPASE;

d) La persona titular de la Secretaria de Salud, quien preside la
Comision de Atencién del SEPASE vy;

e) Lapersona titularde laFiscalia General del Estado de Morelos, quien
preside la Comision de Sancién del SEPASE.
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Las personas integrantes del Comité podran designar a una persona suplente para
asistir en su representacion.

Las designaciones de suplencia deberan notificarse por escrito a la Secretaria
Ejecutiva del SEPASE, por lo menos con un dia habilde anticipacién a la celebracidon
de la sesidn correspondiente.

V. El Comité de Evaluacion de Postulaciones tendrd las siguientes
atribuciones:

e Revisar y analizar la documentacion presentada por las personas
aspirantes;
e \Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
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establecidos y;
e Elaborar el dictamen técnico correspondiente, mismo que sera
sometido a consideracion del Pleno del SEPASE.

V. El proceso de evaluacion considerara los siguientes criterios:

Idoneidad del perfil;

Experiencia acreditada;

Conocimiento en los ejes de acciéon del SEPASE;

Diversidady pluralidad de perfiles;

Vinculaciony trabajo territorial en el Estado de Morelos; y;
Aportaciones especializadas para el fortalecimiento de las acciones
del SEPASE.

VI. El Comité Evaluador de Postulaciones desarrollara sus funciones bajo los
principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, maxima publicidad,
perspectiva de género, interculturalidad y participacién ciudadana,
garantizando un proceso de seleccion objetivo y técnico.

VIl. Ladesignaciondelaspersonasinvitadas permanentes sera aprobada porel
Pleno del SEPASE mediantevotacion. En caso de empate, la Presidencia del
Sistema contara con voto de calidad.
OCTAVA. RESULTADOS.
l. Las personas participantes seran notificadas por los medios

correspondientes y;
1l. El fallo sera definitivo e inapelable.
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NOVENA. TOMA DE PROTESTA. Las personas seleccionadas rendiran protesta en la
siguiente sesion ordinaria del SEPASE.

DECIMA. NATURALEZA DE LA PARTICIPACION

VII.

La participacién sera de caracter honorifico;

No generara relacién laboral alguna;

Las personas invitadas contaran con derecho a voz;

Deberan guardar confidencialidad respecto de los asuntos tratados;
Deberan participar de manera activa en las sesiones del SEPASE;

Las personas invitadas deberan excusarse de participar en deliberaciones,
acuerdos o decisiones en las que pudiera existir conflicto de interés
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La participacion de las personas invitadas no implicara formar parte de la
estructura organica del SEPASE.

DECIMA PRIMERA. SUPLENCIAS Y SUSTITUCION. El Comité de Evaluacién de
Postulaciones podra determinar una lista de prelacidn de personas aspirantes, a

efecto

de contar con personas suplentes en caso de que alguna de las personas

seleccionadas:

No rinda protesta en el plazo correspondiente;

Renuncie a su designacion;

Acumule tres inasistencias consecutivas e injustificadas a las sesiones del
SEPASE;

Incumpla las disposiciones previstas en la presente Convocatoria o en la
normatividad aplicabley;

Se actualice cualquier supuesto que imposibilite su permanencia como
invitada permanente del SEPASE.

Laincorporacién de la persona suplente debera seraprobada por el Pleno del SEPASE.

DECIMA SEGUNDA. DISPOSICIONES FINALES.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por el
Presidente del SEPASE en coordinacidn con la Secretaria Ejecutiva de dicho
Sistema;

Se privilegiara la paridad, diversidad e inclusion en la integracion;

La participaciéon en el proceso implica la aceptaciéon de las bases de la
presente Convocatoriay;
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\A La presente Convocatoria podra declararse desierta cuando no se cuente

con postulaciones suficientes o cuando los perfiles no resulten idéneos
para cumplir con el objeto de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. La presente Convocatoria entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
en el Periodico Oficial “Tierray Libertad”.

SEGUNDO. Una vez publicada la presente Convocatoria, debera remitirse a la
Coordinacion General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Morelos, a
efecto de que se realicen las acciones necesarias para su difusion a través de los
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Dadoen la Ciudadde Cuernavaca, Morelos; el diacinco de junio de dos mil veintiséis.

EDGARANTONIO MALDONADO CEBALLOS
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
Y PRESIDENTE DEL SEPASE MORELOS

CLARISSA GOMEZ MANRIQUE
SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
Y SECRETARIA EJECUTIVA DEL SEPASE MORELOS
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