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Objetivos generales y beneficios de la regulacion propuesta: Es necesario establecer las bases para que la
comunidad universitaria de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos cuente con los
medios necesarios a través de los cuales puedan denunciar cualquier conducta de discriminacion, hostigamiento,
acoso sexual y laboral, a través de un proceso de atencion y en su caso sancion (en caso de acreditarse una
conducta inadecuada). Brindando asi un ambiente de trabajo sano y armonioso.

I.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: No genera costos y si beneficios a los particulares porque el

protocolo materia de la presente solicitud, se trata de regular conductas en contra de la Discriminacion,
hostigamiento y acoso sexual y laboral, estableciendo los procedimientos de atencién y en su caso sancion.
Atencidén y proceso que se genera de manera totalmente gratuita para la comunidad Universitaria que lo requiera.



