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|.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

Objetivos generales y beneficios de la regulacion propuesta: El presente anteproyecto tiene por objeto
reformar los articulos 12 y 13 de los Lineamientos para el Otorgamiento de Prestaciones Econdmicas del Instituto
de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, con el fin de actualizar las
condiciones de acceso y financiamiento en vehiculos para los afiliados. Objetivos Generales * Fortalecer la
solidez financiera del Instituto mediante requisitos claros y responsables. * Brindar certeza y transparencia a los
afiliados en las condiciones crediticias.

.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: La reforma propuesta a los articulos 12 y 13 de los Lineamientos
para el Otorgamiento de Prestaciones Econémicas del Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Morelos no genera costos de cumplimiento adicionales para los afiliados, en virtud de
gue las modificaciones introducidas se limitan a precisar y actualizar las condiciones de acceso y financiamiento
de créditos vehiculares, sin imponer cargas econdmicas ni administrativas nuevas. En consecuencia, la
regulacién propuesta se orienta a fortalecer la certeza juridica, la transparencia y la modernizacién de los
beneficios otorgados, sin traducirse en costos de cumplimiento para los afiliados.



