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Objetivos generales y beneficios de la regulacion propuesta: La regulacién propuesta consiste en la
expedicion del Caodigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Coatetelco, Morelos,
instrumento normativo de nueva creacion que establece los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que deberan observar las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones. Asimismo,
define mecanismos para la prevencion de conductas contrarias a la ética publica, promueve la transparencia, la
rendicion de cuentas, el respeto a los derechos humanos, la igualdad, la no discriminacién y el combate a la
corrupcién. Su objetivo general es fortalecer la integridad institucional y consolidar una administraciéon publica
municipal ética, honesta, transparente, eficiente y cercana a la ciudadania, armonizando el servicio publico con
los valores comunitarios e identidad del Municipio Indigena de Coatetelco. Entre los principales beneficios de la
regulacién destacan el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la prevencion de actos de corrupcién y
conflictos de interés, la mejora del desempefio de las personas servidoras publicas, el incremento de la confianza
ciudadana en las instituciones municipales y el establecimiento de criterios claros de conducta que contribuyan al
adecuado funcionamiento de la administracion publica, sin generar nuevos tramites, servicios o costos de
cumplimiento para la poblacion.

I.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacién propuesta: La regulacion propuesta no genera costos de cumplimiento para los
particulares, ya que se trata de un instrumento normativo de caracter interno dirigido exclusivamente a regular la
actuacion de las personas servidoras publicas del Municipio de Coatetelco. Su contenido establece principios,
valores, reglas de integridad, obligaciones éticas y mecanismos institucionales para fortalecer el desempefio de
la administracion publica municipal, sin imponer nuevas obligaciones, requisitos, tramites, servicios, permisos,
autorizaciones, registros, verificaciones o cargas administrativas a la ciudadania, personas fisicas o morales.
Asimismo, la implementacion del Cédigo de Etica se realizara con los recursos humanos, materiales y
presupuestales existentes del Ayuntamiento, por lo que no implica costos adicionales de cumplimiento para los
particulares. En consecuencia, la regulacién tnicamente produce efectos al interior de la administracion publica
municipal y genera beneficios institucionales como el fortalecimiento de la integridad, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la prevencion de actos de corrupcion y el incremento de la confianza ciudadana, sin afectar
economicamente a la poblacion.



