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I.- DEFINICIÓN DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACIÓN

Objetivos generales y beneficios de la regulación propuesta: La modificación de las Condiciones Generales
de Trabajo consiste en precisar, aclarar o agregar criterios sobre los requisitos de ingreso, permanencia y
algunos derechos de los Trabajadores de la Universidad.

II.- IMPACTO DE LA REGULACIÓN

Justificación de la regulación propuesta: No genera costos porque se trata de las condiciones bajo las cuales
laboraran los trabajadores de la Universidad, su beneficio radica en que se precisa de una manera más clara
dicha normatividad de ingreso, permanencia y derechos con los que cuentan los aspirantes y posteriormente
trabajadores de la misma. 
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