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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE TETELA DEL VOLCAN, MORELOS.

C. Esaud Mendoza Solis, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento
de Tetela del Volcan, Morelos, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 21,
108, penultimo parrafo, 109, fraccién lll, 115, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 113, 114-bis, 134, segundo
parrafo, 136, quinto parrafo, 137, 140, 141, 142, 144, 146 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos; articulos 2, 15 bis, 15 ter, 38, fracciones
lll'y IV, articulos 41, fraccion | y XXXVIII, 60, 61, fraccion IV, 63, 64, 78, fraccion VI,
y 84 de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; articulos 6, 7, 15. 16, 17,

s DOCHVERTC- ENECRMR-Y
articul q, 5 Ley"de“Respohsabilidades™Admihisirdtivas” para e

Estado de Morelos, me permito someter para su acuerdo, la presente propuesta de
creacion del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Tetela
del Volcan, Morelos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Real Academia de la Lengua Espaniola define a la conducta como: “Manera con
que las personas se comportan en su vida y acciones.” Proveniente del latin
conducta que significa “conducida” o “guiada”.

El titulo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos preve
un régimen de responsabilidad publica, en el cual se reconoce que los servidores
publicos pueden incurrir en responsabilidad politica, civil, penal y administrativa;
esta ultima encontrandose inherente a las obligaciones y atribuciones del cargo o
durante su encargo como servidor publico.

El articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece los
principios y directrices que rigen al servicio publico, encontrandose los principios de:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, la
eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito, como los principios que rigen al servicio publico.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para prevenir la comision de faltas administrativas los érganos
internos de control, dentro de su competencia podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los Servidores
Publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en coordinacion
con el Sistema Estatal Anticorrupcion.
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La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion rige las bases de coordinacion
entre la Federacion, las entidades federativas, y los municipios para el
funcionamiento del Sistema Nacional en correlacién al articulo 113 de la Carta
Magna; dicha ley prevé en su articulo 5, los principios que rigen el servicio publico,
sefalando ademas la obligacién de los entes publicos a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley Organica Municipal

4 3 Municipal es el ¢ . ntrol,
inspe @ isi n esim Q @ 148 Are soFeE/O
i ( aderfras de aplical el cumpli

en materia de Responsabilidades Administrativas.

Que el tema del combate a la corrupcion y la erradicacion de la misma, es uno de
los objetivos principales del gobierno que encabeza el C. Esaud Mendoza Solis,
Presidente Municipal Constitucional de Tetela del Volcan, Morelos, a sabiendas de
que la corrupcidn es la practica mas perniciosa que se ha presentado en nuestro
pais.

Que la presente administracion busca resarcir el dafio generado por
administraciones pasadas, recuperando la confianza de la ciudadania, en base a un
servicio publico enfocado en trabajar en pro de la ciudadania del municipio de Tetela
del Volcan, Morelos, a través del ejercicio de un gobierno austero, honesto,
transparente, incluyente, respetuoso de las libertades, apegado a derecho, y
sensible a las necesidades de las personas mas vulnerables.

Que la Contraloria del H. Ayuntamiento del municipio de Tetela del Volcan, Morelos,
tiene la conviccion y el firme propésito, de combatir los actos de corrupcién, en base
a los ejes rectores, mismos que forman parte de su plan de trabajo y del propio Plan
Municipal de Desarrollo.

Al ser la ciudadania quien eligi6 los ideales que representa este gobierno municipal,
siempre se tendra como prioridad apoyar a la gente y a los que menos tienen,
siguiendo cabalmente con la directriz y principios del mandato federal:

* No mentir.
* No robar.

* No traicionar al Pueblo.
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or lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 21, 109, fraccién lll, 115,
fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el
articulo 16 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, articulos 113, 114-bis, 134, segundo parrafo, 136, quinto parrafo,
137, 140, 141, 142, 144, 146 y demas relativos y aplicables de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; Articulos 2, 15 ter, 38, fracciones
[Il'y IV, articulos 41, fraccion | y XXXVIII, 60, 61, fraccion IV, 63, 64 y 78, fraccion
VI, 84 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos; articulos 5, 6, 15 y demas relativos y aplicables de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, se aprueba el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DOCUNVENTGYL S NFORVATI VO

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente Cdodigo tiene por objeto sefialar los principios y directrices
que rigen la actuacion de los servidores publicos municipales, mediante la aplicacion
de valores y reglas de integridad que rigen su actuar y conducta con motivo de su
cargo o en el ejercicio de sus funciones; con la finalidad de corresponder a la
confianza que la ciudadania le ha conferido, promoviendo el servicio a la sociedad,
y como interés superior el bienestar social, a través de un compromiso de legalidad,
ética, transparencia y responsabilidad del servicio publico.

Por tal motivo el presente codigo de conducta, acorde al marco legal aplicable en
términos de responsabilidades administrativas, establece las atribuciones en
diversas materias que se espera sea de observancia de los servidores publicos del
Gobierno Municipal de Tetela del Volcan, Morelos.

Articulo 2.- La mision del presente Codigo, es promocionar los nuevos instrumentos
juridicos en todas las areas administrativas del gobierno municipal de Tetela del
Volcan, para la mejora de las actuaciones de los servidores publicos consolidando
un gobierno honesto, eficiente y transparente; teniendo como vision la de reconstruir
el tejido social y la confianza de la sociedad en el gobierno municipal, mediante
implementaciones de politicas publicas encargadas en la promocion y mejoramiento
del servicio publico, generando mayor gobernabilidad, participacién ciudadana,
proteccion de los derechos humanos y democracia participativa.

Articulo 3.- El lenguaje empleado en el Cédigo de Conducta, en las Reglas de
Integridad y en los Lineamientos Generales, no busca generar ninguna distincion ni
marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos. Para los
efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:
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. Ayuntamiento: Organo colegiado y deliberante en el que se deposita el
gobierno y la representacion juridica y politica del municipio, integrada por
el Presidente Municipal, Sindico y Regidores;

Il Organo Interno de Control: Organo encargado del control, inspeccién,
supervision y evaluacién del desempefio de las distintas areas de la
Administracion Publica Municipal, en este caso a la Contraloria Municipal
del Ayuntamiento de Tetela del Volcan, Morelos.

M. Caédigo: El presente instrumento juridico;

V. Conducta: Manera con que las personas se comportan en su vida y
acciones. Normas de comportamiento en el servidor publico

V. Principios: Reglas o normas que orientan la accion de un ser humano;

se trata de normas de caracter general y universal.
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una persona digna.

)

CAPITULOII
AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

2

)
A
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Articulo 4.- Las disposiciones del presente codigo, son de observancia obligatoria
para todos los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comision
en el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetela del Volcan, Morelos.

&05

Articulo 5.- Para los efectos de denominacién, calificacion, apelativo, significado
y/o calificativo de servidor publico, se entendera a lo dispuesto en el titulo séptimo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

&)
U
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Articulo 6.- Los servidores publicos titulares de las diferentes areas administrativas,
seran los titulares éticos quienes tendran bajo su responsabilidad el fomento activo
de crear y mantener, dentro de las areas administrativas a su cargo, una cultura de
ética efectiva.

&

N

Articulo 7.- Carta Compromiso: Toda persona que forme parte, integre, labore,
desempefie un cargo, comision, o empleo de cualquier naturaleza en el H.
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetela del Volcan, Morelos, suscribira la
carta compromiso contenida en el anexo unico de este cddigo y la entregara de
manera impresa y en duplicado al Organo Interno de Control y al area administrativa
de Recursos Humanos.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Articulo 8.- Para efectos del presente Cddigo, son Principios Rectores que rigen el
servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, integridad y
competencia por mérito.

W)

GSh,

Articulo 9.- Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los Valores Eticos que rigen el servicio publico: honestidad,
decoro, vocacion de servicio, puntualidad, pulcritud, rendicién de cuentas, disciplina.

Con motivo de su encargo y durante el ejercicio de sus funciones, los servidores
publicos deberan dirigirse con una combinacion Optima de principios y valores,
debiendo tener como prioridad la honestidad.
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contra ¢ isds, laNeriz e cksibne 3 '
programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;

administracién de bienes, muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control ®)
interno y procedimiento administrativo; comportamiento digno; desempefio @@
permanente con integridad y cooperacion con la integridad. D &)
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CAPITULO IV.
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 11. Para salvaguardar los principios rectores y valores que rigen el ejercicio
de las funciones, acciones, y gestiones, todos los servidores publicos del
Ayuntamiento de Tetela del Volcan, Morelos, observaran Reglas de Integridad con
las cuales deberan conducirse en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
como son:

¢

6
A
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N

&

I. Administracion de bienes muebles e inmuebles: El servidor publico que,
con motivo de su empleo, cargo comision o funcién, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracidn de bienes inmuebles, administrara los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

986

H3BO

a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo utiles.
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b) Compartir informaciéon con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destrucciéon de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Desempeio permanente con integridad: El servidor publico que desempenfa
un empleo, cargo, comision o funcion, conducira su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e

DOCUMENTO | NFORVATI VO

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir conducirse con trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.

c) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaferos
de trabajo personal subordinado.

Informacién Publica: El servidor publico que desempenia un empleo, cargo,
comision o funcién, conducira su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguardara la documentacion e informacién gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
publica.

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién publica.

c) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.
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IV. Comportamiento digno: El servidor publico en el desempeno de su empleo, Gg{) .
cargo, comision o funcion, se conducira en forma digna sin proferir B

W)

expresiones, adoptar comportamientos, usar leguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello, una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

..,‘v
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
movimientos del cuerpo.

S
SINAET

taqip figreo pugesptivers,de natupel iqntosg, D (D7

DECEIVENTG T NFORVATT VO 288

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes, o ‘
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una D)

persona. D¢

d) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las D &)

condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.
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V. Programas Gubernamentales: el servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcion o a través de subordinados, participa en el
otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizara que la entrega de estos beneficios se apegue a
los principios de igualdad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a5h8

G
W)

<)
Q)

N

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el segundo grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion.

c) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en

&

2SH 2
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la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el o

ocultamiento, retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion. @Q)
d) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, C\D@

agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de D

elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.
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VI. Control Interno: El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comision o funcién, participa en procesos en materia de control interno,
generara, obtendra, utilizara y comunicara informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcidn y posibles

T okods T d P L/ O

por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.
c) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
d) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion de procesos, de calidad de tramites y servicios,
0 de comportamiento ético de los servidores publicos.

<1p. 4 75(0] WO/

VII. Cooperacion con la integridad: El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, cooperara con el juzgado, direccion,
coordinacion o area en la que labora, y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

VIIl. Actuacion Publica: El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcion, conducira su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas Q'g“) .

siguientes: b

W)

a) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de un tercero asociado a su persona.

b) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacion u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

c) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
fines distintos a los asignados.

GSh,

IX. Recursos Humanos: El servidor publico que participa en procedimientos de

r angs, 6 estnuctyca Pail nergl
DOCINVEREG: J-NRGRKTEREYO
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
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a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion
publica con base en el mérito.

b) Designar o contratar en un empleo, cargo, comision o funcién a personas
cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de
negocios puedan estar en contraposicion.

c) Disponer del personal a su cargo en forma indebida para que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico.

d) Proporcionar a un tercero no autorizado o facultado, informacién contenida
en expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el segundo grado de parentesco.
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X. Procesos de Evaluacion: El servidor publico que con motivo de su empleo, @G")
cargo, comisién o funcién participa en procesos de evaluacion, se apegara en (‘D@
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas. )
e
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas Gg{) .

siguientes: b

W)

a) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados
de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

b) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacién ya sea interna o externa.

c) Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones
que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion
o rendicion de cuentas.

d) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacion de la Administracién Publica Municipal, o acceder a ésta por

DCCUVENTO T"RIFORVATI VO

XIl. Tramites y servicios: El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, atendera a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

&05

a) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

b) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion
de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

c) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

d) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasandolos
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

e) Exigir, por cualquier medio, requisito o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.
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f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o ‘ q‘
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o G)@
servicio. )

Xll. Procedimiento Administrativo: El servidor publico que, en el ejercicio de su ‘

empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos administrativos
tendra una cultura de denuncia, respetara las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas Gg{) .
siguientes: b

W)

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias, conforme
a lo que establecen las leyes respectivas, respecto al tema.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas, conforme a lo que
establecen las leyes respectivas, respecto al tema.

c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa, conforme
a lo que establecen las leyes respectivas, respecto al tema.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos, conforme a lo que establecen
las leyes respectivas, respecto al tema.

e) Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para

LNVENTO™T"NFORVET VO

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cadigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité
y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a
la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de integridad o
al Cadigo de Conducta.
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XIll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones vy
Concesiones: El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcion a través de subordinados, participa en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones, se conducira con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientara sus decisiones a las necesidades e interés de la sociedad y
garantizara las mejores condiciones para el Estado.

o)

5

<)
Q)

N

&

QD

e

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

)
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a) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe @G‘)
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de C\D@
contratacion.
b) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos Q
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previstos en las solicitudes de cotizacion.
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c) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacion y en su caso,
remocion o rescision del contrato en los procedimientos de contratacion.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios.

f) Recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en el
proceso para el otorgamiento en la autorizacion de licencias, permisos y
concesiones.

g) Recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en el
proceso de la adquisicion de bienes y servicios.
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Articulo 12. Para la implementacion de los principios en el servicio publico, todo ®)
servidor publico del H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tetela del Volcan, @@
Morelos, se apegara y tendra en consideracion que: D &/
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La honestidad, exige que el servidor publico actue siempre atendiendo a la verdad.

La legalidad, demanda hacer sélo aquello que las normas expresamente confieren
y actuar conforme a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo, o comision, asimismo se debe
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.
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Con relacién al principio de objetividad, significa resistir toda influencia ajena al
derecho, proveniente de su propia persona o de terceros, se refiere a atender a las
razones que el derecho provee despojandose de todo favoritismo, fanatismo,
dogmatismo, predileccién o animadversién, para reconocer como unica influencia
valida en su actuar, su decidir y su pensar lo dictado por la Constitucion y la ley.
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El principio de profesionalismo, mandata a actuar de manera congruente con los
principios y valores que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, apegando su conducta a una actuacion ética y responsable, que genere
confianza en su gestion.
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La honradez, impone al servidor publico conducirse con rectitud sin utilizar su R
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, %@)
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar '
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona ©®)
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u organizacioén, consciente que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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En relacion a la lealtad, se refiere a que el servidor publico debera conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, consciente que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién
de servicio.

GSh,

La imparcialidad, establece dar a las y los ciudadanos y a la poblacién en general
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
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La eficacia, es actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de

resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a ®)
fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el q
uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion &)

y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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La eficiencia, es realizar su funciébn empleando los recursos necesarios,
estableciendo la relacion idonea entre los recursos empleados y los resultados
obtenidos.

&05

La equidad, es la cualidad que consiste en no favorecer en el trato a una persona
perjudicando a otra.

105
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La transparencia, refiere a que no se produzca ninguna actividad relacionada con
la corrupcion.
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La integridad refiere a actuar de manera congruente con los principios y valores
que deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, apegando
su conducta a una actuacion ética y responsable, que genere confianza en su
gestion.
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La competencia por mérito establece que las personas servidoras publicas

!
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, (,)%
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los )
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes y objetivos. ‘
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Articulo 13. Los servidores publicos titulares de las diferentes areas
administrativas, promoveran, supervisaran y haran cumplir el presente codigo, sin

W)

embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de )
excelencia ética recae en todas y todos los servidores publicos. @%
Nuestra reputacion de actuar con ética y responsabilidad, se construye a partir de )
cada decision que tomamos todos los dias. @(«)
Ol NECRMSTES/O 2o
AN ; dorés plibdéos plir co pj
las politicas aplicables al servicio publico y las disposiciones propias de su ejercicio. C
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Articulo 14. Este gobierno municipal tiene como principales objetivos: el combate
a la corrupcion, la erradicacion de la misma, y la reconstruccion del tejido de la
confianza de la sociedad ante la aplicacion de politicas publicas congruentes a los
principios y valores éticos que rigen el servicio publico.
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Articulo 15. En los casos en que algun ciudadano o servidor publico identifiquen o
puedan presenciar alguna conducta contraria a la integridad, se debera denunciar
ante el Organo Interno de Control de la Administracién Publica Municipal de Tetela
del Volcan, Morelos, y/o ante el Comité de Etica del Municipio de Tetela del Volcan,
Morelos.
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DECALOGO DEL SERVIDOR PUBLICO.
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ANEXO UNICO.

G5

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE TETELA DEL VOLCAN,
MORELOS.

&
2%k

He recibido y conozco el contenido del Codigo de Conducta de los Servidores %

Publicos del Municipio de Tetela del Volcan, Morelos, por lo que voluntariamente . ‘
e SDOCHVERTO “I"NECRIVIRTI /O 22k
conteridd’ 5 '

)

Evitando cualquier acciéon u omision que pueda implicar una conducta contraria a
los principios y/o valores que rigen el servicio publico, o que pudiere dafar la imagen
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tetela del Volcan, Morelos.

(D

Cooperando de manera total y transparente ante las investigaciones que se realicen
a servidores publicos y/o ex servidores publicos adscritos al H. Ayuntamiento del
Municipio de Tetela del Volcan, Morelos; ademas de no tomar represalias contra
nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones al Codigo de
Conducta.
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Entiendo que la violacién de sus preceptos origina una accion disciplinaria que
puede llegar a la rescision de mi contrato de trabajo.
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PRIMERO. - El presente cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial que edita el
Gobierno del Estado de Morelos.
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SEGUNDO. - Ordénese a la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento de Tetela del
Volcan, Morelos, realice las gestiones pertinentes para ordenar la publicacién del
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“Cdédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Tetela del Volcan” ()

Dado en el Salén de Cabildos del Ayuntamiento de Tetela del Volcan, Morelos; al @@

dia 05 de febrero del afio dos mil veintiséis. %
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ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.

C.P. YOAN CARLOS JIMENEZ BARRETO
CONTRALOR MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TETELA DEL VOLCAN, MORELOS. 2025-2027.

CONTRALORIA MUNICIPAL

Tetela del Volcan
2025 - 2027

Y AVALADO EN SESION DE CABILDO, CELEBRADA EN FECHA 05 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS, DONDE DICHO CODIGO
SE ANALIZO, DISCUTIO Y APROBO, Y ASi LO MANIFIESTAN MEDIANTE
FIRMA AL PRESENTE.

DOCUNMVENTO"T"NFORNMATI VO

C. ESAUD MENDOZA SOLIS.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TETELA DEL VOLCAN, MORELOS.
RUBRICA.

C. MARIA GUADALUPE AGUILAR PEREZ.
SINDICA MUNICIPAL.
RUBRICA

C. JOSE ANTONIO MARTINEZ JUAREZ.
REGIDOR DE HACIENDA, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
RUBRICA.

LIC. LUIS RODRIGO ALVAREZ SOLIS. ]
REGIDOR DE DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y OBRAS PUBLICAS.
RUBRICA.

C. BLANCA YASELLY ALVAREZ GARCIA.
REGIDORA DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION.
RUBRICA.

MTRO. JUAN MANUEL REYES JIMENEZ.
SECRETARIO MUNICIPAL.
RUBRICA
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