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o T O N CRIAT
Objetivos generales y beneficios de laregulacion propuesta: La igualdad entre mujeres y hombres constltuye

un principio fundamental de los derechos humanos y una condicién indispensable para la construccion de una
sociedad democrética, justa e incluyente. Su reconocimiento juridico ha evolucionado de la igualdad formal ante
la ley hacia la obligacién del Estado de adoptar las medidas necesarias para garantizar una igualdad sustantiva,
capaz de transformar aquellas condiciones sociales, econdmicas, culturales e institucionales que histéricamente
han colocado a las mujeres en situaciones de desventaja. En este proceso, el ambito laboral representa un
espacio particularmente relevante. El trabajo no solo constituye una fuente de ingresos y de bienestar individual y
familiar, sino también un elemento esencial para el ejercicio de la autonomia econdémica, el desarrollo profesional
y la participacion plena de las mujeres en la vida publica. Por ello, cualquier diferencia injustificada en las
condiciones de acceso, permanencia, promocion o0 remuneracion constituye una expresion de desigualdad que
debe ser prevenida y corregida desde el &mbito normativo e institucional. La brecha salarial de género constituye
una de las manifestaciones mas persistentes de esta desigualdad. No se limita a los casos en los que una mujer
y un hombre que realizan exactamente las mismas funciones reciben remuneraciones diferentes. También puede
manifestarse cuando trabajos de igual valor son remunerados de manera distinta, cuando las mujeres se
concentran de manera desproporcionada en puestos de menor remuneracién, cuando enfrentan mayores
obstaculos para acceder a cargos de responsabilidad o cuando determinados componentes de la remuneracion
—Ccomo compensaciones, estimulos, gratificaciones, bonos o prestaciones— generan diferencias que no responden
a criterios objetivos y verificables

.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacién propuesta: Lo anterior, con fundamento en lo establecido en el articulo 120,
parrafo tercero de la Ley General de Hacienda del Estado de Morelos, que a la letra dice: “Quedaran exentas del
pago para la publicacion a que se refieren las fracciones I, inciso B) y ll,inciso B), numeral 1, de este articulo
cuando se trate de actos administrativos de caracter general, no individual, tales como Leyes, Decretos,
Declaratoria, Reglamentos, Estatutos, Bandos, Planes y Programas, Acuerdos, Circulares, Formatos para uso de
particulares; Lineamientos, Criterios, Instrucctivos,Reglas, Manuales y disposiciones que expidan los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos del Estado y otras autoridades federales o locales que tengan
por objeto establecer derechos u obligaciones a los particulares y aquellos que por tener naturaleza analoga a los
actos previstos anteriormente, autorice la Secretaria. La Secretaria tendrd la facultad de resolver sobre la
excencion a que alude este articulo”



