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ACTA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.

EN EL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS,
SIENDO LAS OCHO HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA PRIMERO DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTISEIS, SE CONGREGARON EN EL LUGAR UTILIZADO COMO RECINT
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA
Neuauie ==Vl sy
ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; ING. ZAIRA LIZETTE HERNANDEZ GARCIA, SINDICA MUNICIPAL;
EL LIC. DAVID HERNANDEZ QUEZADA, LA IBQ. YULISSA CASTILLO SORIANO, EL
PROF. ABEL GUTIERREZ TORRES, EL ING. CARLOS ALBERTO GARCiA GARDUNO
Y LA C. SANDY GARCIA CASPETA, EN SU CALIDAD DE REGIDORES; QUIENES ACTUAN
EN PLENO RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES SENALADAS EN LOS ¢
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA \_\\

Y DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 29, 30, 32 Y 33 DE LA LEY ORGA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS, ASISTIDOS POR LA LIC. PAOLA LIZBETH CHAVE

e

LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE MORELOS PARA LLEVAR A CABO
LA SESION ORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE: = = = = === == == === === - -
ORDEN DEL DiA
1.- PASE DE LISTA;
2.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR;
3.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO EN SU CASO DEL
ORDEN DEL DiA;
4.-PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS
CAUSAS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS;
5.- PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL
ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA INTEGRACION Y \
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MATERIA, AMBOS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO,
MORELOS;
6.- PRESENTACION, ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA
AUTORIZACION AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
PARA CELEBRAR, EN REPRESENTACION DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, UN
CONTRATO DE COMODATO CON LA COORDINACION NACIONAL
DO esfyéleath\E] sepeste fifrolufedt\ekelh
UNA OFICINA DE PROPIEDAD MUNICIPAL, DESTINADA A LA
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE UN CENTRO DE
ATENCION DE BECAS PARA EL BIENESTAR (CABB);
7.- ASUNTOS GENERALES; Y
8.- CIERRE DE SESION. ™

=4

POR LO QUE ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A INICIAR LA SESION DE CABILDO, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 30, 32 Y 33 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE "\
MORELOS, POR LO QUE LA SECRETARIA MUNICIPAL, APERTURA LA SESION Y ACTO \ -
CONTINUO FORMULO EL PASE DE LISTA, ENCONTRANDOSE PRESENTES LOS %

CIUDADANOS INTEGRANTES DEL CABILDO EL M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO
PLASCENCIA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL; LA ING. ZAIRA LIZETTE
HERNANDEZ GARCIA, SINDICA MUNICIPAL; LOS CC. LIC. DAVID HERNANDEZ
QUEZADA, IBQ. YULISSA CASTILLO SORIANO, PROF. ABEL GUTIERREZ TORRES, \
ING. CARLOS ALBERTO GARCIA GARDUNO Y LA C. SANDY GARCIA CASPETA, EN
SU CALIDAD DE REGIDORES; POR LO QUE SE DECLARO LA EXISTENCIA DE QUORUM
LEGAL, AL ENCONTRARSE PRESENTES LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO

ASt EL PRIMER Y SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - - - = = === === =-------

EDILICIO, INFORMANDOSELES QUE, EN CONSECUENCIA, LOS ASUNTOS TRATADOS ;‘
DURANTE LA PRESENTE SESION ADQUIEREN PLENA VALIDEZ JURIDICA, AGOTANDOSE % éig

ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDIO A DAR LECTURA INTEGRA AL ‘
ORDEN DEL DiA PROPUESTO PARA LA PRESENTE SESION, POR LO QUE UNA VEZ
CONCLUIDA LA LECTURA, SE SOMETIO DICHO ORDEN DEL DiA A VOTACION EN%,
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APROBADO EL ORDEN DEL DiA, AUTORIZANDOSE ASi EL DESAHOGO DE CADA UNO DE
LOS PUNTOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO. = = = = = = = = = = = = = e oo e m o -

QCONTINUANDO CON LA SESION Y COMO DESAHOGO DEL PRESENTE PUNTO DEL ORDEN
DEL DiA, EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA,
MANIFESTO A LOS INTEGRAN'I;ES DEL -CABILDQ QUE V. EG

DE FORTALECER LAS ACCIONES MUNICIPALES ORIENTADAS A LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA, LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA ATENCI()N DE LAS
CAUSAS QUE GENERAN LOS DISTINTOS FACTORES DE RIESGO EN EL MUNICIPIO, SE
PRESENTA A CONSIDERACI()N DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DE }
OPERACIC')N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCI()N A LAS CAUSAS DEL ™
MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, MISMO QUE FUE ENTREGAD
PREVIAMENTE PARA SU ANALISIS Y DISCUSI()N. ---------------------------

SENALO QUE DICHO ORDENAMIENTO TIENE COMO FINALIDAD ESTABLECER LAS BASES \
PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL

CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS, COMO UN ORGANO DE COORDINACION,
CONSULTA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE

PERMITA ARTICULAR LOS ESFUERZOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL CON LOS DISTINTOS

ORDENES DE GOBIERNO, ASi COMO CON LOS SECTORES SOCIAL, EDUCATIVO, \
RELIGIOSO, EMPRESARIAL Y COMUNITARIO, A EFECTO DE DISENAR E IMPLEMENTAR &

ESTRATEGIAS ENCAMINADAS A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ Y AL .
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA SOCIAL. - - == ========c-cccoooooooo-

ASIMISMO, INDICO QUE EL PROYECTO DE REGLAMENTO DESARROLLA LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL CONSEJO, DEFINIENDO LA INTEGRACION DE SU MESA DIRECTIVA,
ASAMBLEA DE INTEGRANTES, EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES Y COMITES
DE PAZ, PRECISANDO SUS ATRIBUCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y MECANISMOS
DE COORDINACION, CON EL PROPOSITO DE GENERAR POLITICAS PUBLICAS
PERMANENTES QUE PERMITAN ATENDER DE MANERA INTEGRAL LAS CAUSAS .
ESTRUCTURALES DE LA VIOLENCIA, PRIVILEGIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA, EL
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POR LO QUE UNA VEZ CONCLUIDA LA EXPOSICION, OTORGO EL USO DE LA VOZ A LA
SECRETARIA MUNICIPAL, POR LO QUE EN USO DE LA VOZ LA LIC. PAOLA LIZBETH CHAVEZ
RAMIREZ, SECRETARIA MUNICIPAL, PREGUNTO A LOS INTEGRANTES DEL CABILDO SI
EXISTIA ALGUNA INTERVENCION RESPECTO DEL PROYECTC DE REGLAMENTO, A LO QUE
MANIFESTARON NO TENER INTERVENCIONES, POR LO QUE NO HABIENDO MAS
COMENTARIOS, SE SOMETIO EL PROYECTO DE REGLAMENTO DE OPERACION Y

74
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LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES, ALCANZADO EN SIGUIENTE ACUERDO:
ACUERDO S.ORD/TLAQ/01/01-07-2026.-ESTE HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, APRUEBA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES: ------=-=-==---- -
PRIMERO. - SE APRUEBA EN TODOS SUS TERMINOS EL REGLAMENTO D

OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS
CAUSAS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, EL CUAL SE INSERTA
INTEGRAMENTE A LA PRESENTE ACTA EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 33 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS;

M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO,
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 110, 112 Y
113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38
FRACCIONES III Y LX, 41 FRACCIONES 1Y XL, 60, 61, 63 Y 64 DEMAS RELATIVOS DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO
La creciente complejidad de los fendmenos de violencia y descomposicion del tejido social en México

ha exigido un replanteamiento profundo de las politicas publicas en materia de seguridad y bienestar

N s



Esta estrategia reconoce que la seguridad no puede lograrse Unicamente mediante el uso de la fuerza,
sino que requiere atender las desigualdades, exclusiones y carencias que perpetdan ciclos de
violencia. Asi, se prioriza la oferta de programas sociales, educativos, de salud, empleo, cultura y
deporte en zonas de alta incidencia delictiva, bajo un enfoque territorial y comunitario.
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En atencién a estas directrices nacionales y con base en la corresponsabilidad que la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Tlaquilt oMa icre deliCongej®Mun devpaY § Atention a las

Causas. Este drgano tiene como objetivo articular las politicas publicas locales con la Estrategia
Nacional por la Paz, permitiendo una intervencion integral en las comunidades mas afectadas por la
violencia y la vulnerabilidad social.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Honorable Ayuntémiento Constitucional de
Tlaquiltenango, Morelos, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION
A LAS CAUSAS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- EI presente Reglamento es de orden publico, observancia general e interés social y
tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los Consejos de Paz y Atencion a las
Causas para promover la articulacion, vinculacion, participacion y cooperacion de los tres niveles de
gobierno y la ciudadania; en concordancia con sus responsabilidades para reducir los factores de

riesgo y fortalecer los factores protectores en los niveles: individual, familiar, comunitario y social.

ARTICULO 2.- Este consejo se guiara y orientard en todo momento a través de los siguientes
principios:
I.  Respeto absoluto a los derechos humanos;
II.  Trabajo conjunto;
III.  Continuidad de las politicas publicas;
IV.  Interdisciplinariedad;

v
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X.
XI.

Transparencia y rendicion de cuentas; y

Sostenibilidad a largo plazo.

TiTULO II
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
CAPITULO I
NATURALEZA, OBJETO Y OBJETIVOS

propositivo y articulador del Municipio que, a través de la participacién ciudadana y coordinacion

interinstitucional, impulsa el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

municipales, orientadas a la construccién de paz, la reconstruccion del tejido social y la atencion a

las causas.

Su objeto es promover una cultura de dialogo, legalidad, transformacion pacifica de conflictos y

corresponsabilidad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y municipal.
Para ello, el Consejo articulara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociale

con énfasis en zonas prioritarias por sus niveles de violencia, exclusién o conflictividad.

Articulo 4.- El Consejo tendra los siguientes objetivos:
s

IL.

III.

v.

Fomentar la convivencia pacifica, la corresponsabilidad social, el respeto a los
derechos humanos y la participacion de todos los sectores de la sociedad, desde
un enfoque preventivo y transformador en la gestion de conflictos como base para
construir una sociedad mas cohesionada y resiliente.

Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conﬂic?os, sino
que permitan enfrentar los factores que perpetian la exclusién, la desigualdad y
la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de cohesion social.
Crear espacios representativos y accesibles que permitan la participacion efectiva
de comunidades, organizaciones sociales, organizaciones religiosas, sectores
empresariales, jovenes, instituciones educativas y liderazgos ciudadanos en el
disefio e implementacién de politicas publicas de paz a partir de las buenas
practicas en construccion de la paz del ambito municipal.

Establecer mecanismos transparentes de dialogo, coordinacion, colaboracién y
rendicion de cuentas que fortalezcan la confianza entre los diversos actores
sociales y sus autoridades.

CAPITULO II
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II1.

Articulo 6.- La Mesa Directiva sera el 6rgano de direccién y coordinacién general del Consejo. Estara

Equipos Técnicos interinstitucionales, quienes colaboraran de manera articulada

para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

conformada por tres integrantes:

i

DOCERENT O™ 1 NFORNATI

III.

Articulo 7.- La Asamblea de Integrantes es el Organo plural y deliberativo del Consejo, estara
conformada por representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su funcién sera participar
activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las acciones del Consejo.

La Asamblea buscara la participacion equitativa de género en su integracion, al respecto la Asa

La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidencia
del Consejo;

La persona designada por la persona titular de la Presidencia Municipal,
integrante del Gabinete, quien fungira como Secretaria Técnica.

estara integrada por:

L.

IL.

Representantes Institucionales: Titulares de dependencias municipales cuya labor

esta directamente relacionada con el cumplimiento de los objetivos del Consejo,

asi como a representantes de instancias federales con presencia en el municipio.

Podrian incorporarse otras areas municipales cuya participacion se considere

estratégica.

a)

b)

c)

d)

f)

Entre los cargos base se incluyen:

Titular de la Presidencia Municipal llevara la Presidencia del
Consejo;

Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de la
Secretaria Ejecutiva;

Miembro del gabinete que sea designado por la Presidencia
Municipal, sera responsable de la Secretaria Técnica;

Las y los titulares de las Secretarias de Bienestar, de las Mujeres, de
Seguridad Publica y de la Direcciéon General del Desarrollo Integral
de la Familia;

Las y los titulares de las dependencias de Educacion, Cultura,
Juventud, Deporte, Salud y Educacion; y

Representante del Gobierno Federal estara a cargo del Enlace de la
Mesa de Paz de la Secretaria de Gobernacion.

Integrantes Ciudadanos: Podran incluir por lo menos un representante de cada
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d) Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas expertas
en prevencion social, promocion y defensa de los derechos humanos

2025-2027.
y la construccién de paz;
e) Organizaciones o grupos de inclusién social y equidad (defensa de

derechos de las mujeres, comunidad LGBTQ+, personas con

discapacidad, migrantes o personas en movilidad, personas de la
tercera edad);

DOCUMERNT Y LNEORVATT

g) Organizaciones o colectivos de jovenes;

h) Organizaciones o comunidades indigenas y afromexicanas; y

i) Representantes comunitarios o vecinales propuestos por Comités
de Paz.

III.  Invitados: El Consejo decidira quién convocar, que por su naturaleza podr.

reforzar la coordinacion interinstitucional entre dependencias.

Articulo 8.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales como grupos de trabajo operativo y temético,

seran los encargados de implementar las acciones acordadas por el Consejo, los cuales estaran =
conformados por:

I.  Titulares de dependencias municipales y funcionarias o funcionarios publicos de

gobierno municipal;

II.  Promotores pertenecientes a las dependencias de Bienestar, Salud, programas

preventivos de Seguridad Publica y DIF; y

III.  Integrantes ciudadanos designados como enlaces técnicos operativos por la
Asamblea de Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accion del
Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes periddicos

sobre sus avances y resultados.

Articulo 9.- Todos los integrantes del Consejo tienen:
L. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

II.  Proponer y debatir iniciativas, acciones y proyectos.

S

III.  Acceso oportuno a la informacion generada por el Consejo
o B . . o ) o . A
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I.  Asistir puntual y regularmente a las sesiones; '
II.  Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo;
III.  Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los acuerdos; y ‘ \

IV. Cada integrante debera presentar los dictdimenes o informes que le sean
solicitados por el Consejo.

Articulo 11.- Todos los integrantes del Consejo ejerceran su funcion de forma honorifica y

“"DOCUVENTO | NFORVATI

Articulo 12.- Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, estara facultada para emitir la™

convocatoria publica para la integracion inicial de representantes de los sectores ciudadanos y no
gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo.

La convocatoria debera publicarse en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
instalacién de la Mesa Directiva.

La convocatoria tendra una duracion de veinticuatro horas y se difundira a través de medios oficiales |

correspondientes y aquellos utilizados por el ayuntamiento para la comunicacién con la ciudadahia: \

Articulo 13.- Los requisitos para los integrantes ciudadanos deberan considerar al menos los
siguientes aspectos:

I.  No desempefiar cargo alguno en la administracion publica, en ningin orden de
gobierno partidos politicos ni ocupar una comisién de representacion social al
momento de su postulacion;

II.  No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa;

III.  Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar;
IV.  No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal;
V.  Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regional; y
VI. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades del
Consejo por documento escrito y con firma autdgrafa del solicitante.

Articulo 14.- La Mesa Directiva seré la instancia facultada para la recepcion, andlisis y eleccién de
los perfiles y toma de protesta respectiva por conducto de su presidente, asegurando ; §

representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines del Consejo.

Articulo 15.- Cada integrante podra nombrar a una persona suplente o representante operativo con
capacidad de toma de decisiones que podra participar en su nombre en las sesiones o actividades
del Consejo. \
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DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ

Y ATENCION A LAS CAUSAS
Articulo 17.- La Mesa Directiva es el primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y \
Atencion a las Causas.

Articulo 18.- La Mesa Directiva tendra la misma duracién que el tiempo que la administracion
L LSFORVETT
cion fiud f

Articulo 19.- La Mesa Directiva tiene como propdsito coordinar la instalacién y operacién del

Consejo, para ello, contara con las siguientes funciones:

L. Emitir la convocatoria para la integracién de los sectores ciudadanos y no

gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles a partir

de su instalacion;

II.  Recepcidn, analisis, seleccion de los perfiles y toma de protesta respectiva por

conducto de su presidente;

III.  Supervisar la operacién técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdo
tomados en asamblea; ‘

IV.  Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias municipales y los

sectores sociales representados; y

V.  Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y

forma.

Articulo 20.- Atribuciones especificas de la Presidencia del Consejo:
I.  Presidir y dirigir las sesiones del Consejo;
II. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
III.  Someter a aprobacion del Consejo las propuestas de estrategias integrales y los
recursos necesarios para su implementacion;
IV.  Emitir voto de calidad en caso de empate; y

V.  Ejercer las atribuciones necesarias para el buen funcionamiento del Consejo.

Articulo 21.- Atribuciones especificas de la Secretaria Ejecutiva del Consejo:
I.  Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia;

IL. Comunicar al Consejo las zonas de atencion prioritaria con base en diagndsticos

sociales actualizados;

——— L~ o 7 e - . = a an a a 27,
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I.  Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su debida
notificacion;
II.  Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion;
III.  Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo, solicitando
avances a las areas responsables;
IV.  Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos;

Realizar tareas de sistematizacion, documentacion y evaluacion de las actividades

DQIEUI\ZENTQ@“SLNEQ%M%I -

Atencion a las Causas; y

VII.  Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

CAPITULO IV
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS \

Articulo 23.- Una vez instalado el Consejo de Paz y Atencion a las Causas, debera conformarse
Equipo técnico interinstitucional, como un drgano de caracter operativo y consultivo, el cual debekd
estar integrado por titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos
operativos de cada sector ciudadano representado.

Articulo 24.- El Equipo Técnico interinstitucional tendrd como funciones centrales asegurar la
transversalidad de las politicas publicas orientadas a la atencion de las causas estructurales de la
violencia y la gestidon del buen convivir en las comunidades promoviendo la participacion de todas las

areas del gobierno municipal: asi como garantizar que las acciones, estrategias y decisiones del v

Consejo estén alineadas con los principios, fines y objetivos establecidos en este reglamento y
presentar las propuestas correspondientes al Consejo para en su caso, su aprobacion. ’
Articulo 25.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucionai tendra las
siguientes atribuciones: , \
I.  Presentar diagndsticos que permitan establecer prioridades de intervencion
basadas en evidencia; :
II.  Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales;
III.  Actualizar, en caso de ser necesario anualmente los diagndsticos de seguridad,

tejido social y factores de riesgo de manera participativa;

IV. Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances,
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VII.  Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias; y

VIII.  Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes.
Articulo 26.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como enlace
técnico operativo, quien participara activamente en las reuniones del Equipo Técnico interinstitucional

para apoyar la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccion del tejido social previa
aprobacion del Consejo.

riel D GLLIVENTL Q. L NECRMALL.

del Equipo Técnico interinstitucional y tendra las siguientes atribuciones:

I.  Convocar, presidir y coordinar las sesiones del Equipo Técnico interinstitucional; \
IL Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencion prioritaria; ' v

III.  Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencién de la \

violencia, la seguridad comunitaria y la participacién ciudadana;

IV.  Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los asuntos

tratados; (\\

VI.  Integrar el informe técnico que el Consejo remitira peridodicamente al Consejo
Paz y Atencion a las Causas del Estado de Morelos; y

VII.  Cualquier otra funcidn que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos QA

\
de este reglamento. N
Articulo 28.- El Equipo Técnico interinstitucional debera conformarse dentro de los diez dias
naturales posteriores a la instalacién del Consejo, y sera considerado el 6rgano operativo permanente
A

para la ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.
CAPITULO V
DE LOS COMITES DE PAZ

Articulo 29.- Los Comités de Paz funcionaran como estructuras operativas de caracter ciudadano,
generadas por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion y el Consejo de Paz y
Atencidn a las Causas del Estado de Morelos, como espacios de participacion ciudadana en el territorio

municipal.

Con la aprobacion previa del Consejo, también podrian integrarse a esta estructura otras instancias \

similares que hayan sido creadas por el gobierno o por diversos sectores sociales. Su finalidad es

DN
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Articulo 30.- Los Comités de Paz actian como el vinculo operativo y territorial del Consejo Municipal

de Paz y Atencién a las Causas, alinedndose con sus ejes estratégicos, acciones prioritarias y T
objetivos.

Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar y acompaiiar procesos en sus respectivas
comunidades con previa autorizacion del Consejo o mesa directiva.

T TN CRRSTE
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criterios geograficos, sociales y de viabilidad operativa.

En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos por la Unidad de Mesas de
Paz de la Secretaria de Gobernacién y el Consejo de Paz y Atencidn a las Causas del Estado de
Morelos, se integraran a la estructura organizativa definida por el Consejo de Paz y Atencién a las

Causas Municipal, con el fin de fortalecer el trabajo conjunto y alinear acciones de construccién de
paz. Q\\

Articulo 32.- Los Comités de Paz estaran conformados por:
I.  Ciudadanas y ciudadanos que habitan en el territorio de intervencion;

IL Representantes de organizaciones sociales, culturales, juveniles o religiosas con

presencia en el territorio;
III.  Servidores publicos de las unidades territoriales o enlaces comunitarios
designados por el municipio; y ,

IV. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafar procesos .

participativos.
Su integracién debera garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los principios
de paz, equidad, participacion y buen convivir.

La conformacion se realizard mediante convocatoria publica, acompafada por el equipo técnico del .
Consejo y/o autoridades municipales.

Articulo 33.- Los Comités de Paz tendran como objetivos:

I.  Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad en su

entorno;
II. Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias que
favorezcan la construccion de paz, la cohesion social y la cultura civica;
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V.  Aplicar de manera contextualizada los principios y herramientas que favorezcan \
el Buen Convivir en sus acciones y relaciones;
VI.  Incorporar practicas de manejo y transformacion de conflictos comunitarios, .

desde un enfoque restaurativo y de dialogo;
VII.  Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de
problematicas y la prevencion de violencias;

VIII.  Participar en coordinacion con las autoridades competentes y el Consejo, et
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de servicio comunitario, cultura de legalidad y resolucion de conflictos;
IX. Documentar y socializar experiencias, aprendizajes y buenas practicas para su
réplica en otros territorios;

X.  Contribuir a la evaluacién y mejora continua de las politicas publicas, estrategias ‘

y acciones de construccion de paz y reconstruccion del tejido social; y \

XI.  Los Comités de Paz, en caso de requerirles, deberan presentar al Consejo de P \
y Atencién a las Causas, las actividades realizadas, problematicas sociigs \

identificadas, logros alcanzados, desafios comunitarios enfrentados y principale§\\
necesidades del territorio.

Atencion a las Causas mediante:

L La ejecucidn en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas por el
Consejo;

N
Articulo 34.- Los Comités de Paz estaran articulados formalmente al Consejo Municipal de Paz y \: ‘

II. El acompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos \
Interinstitucionales. (ETIS);

IIL. La retroalimentacion periddica al Consejo sobre avances, necesidades y conflictos
emergentes;

IV. La participacion en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a través de

enlaces ciudadanos o representantes del Comité; _
V.  En caso de requerirles, debera informar al Consejo de Paz y Atencidn a las Causas
el avance de las acciones implementadas en el territorio, en coordinacion con los

Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS); y

VI.  Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades identificadas
en sus colonias y comunidades que consideren prioritarias para ser atendidas
como parte de las estrategias de atencion a las causas estructurales de la

violencia.
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Se fomentara su continuidad, fortalecimiento y renovacién periddica, asi como su escalamiento en

nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas documentadas.

Articulo 36.- La instalacién de los Comités de Paz estard a cargo del Consejo Municipal de Paz y
Atencion a las Causas, para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales, convocatoriag

publicas abiertas a la- ciudadania o la integracion de estructuras de participacion comunitari

preexistentes en la localidad.

DOCUVENTQ..E NFORVATI V¢

ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS

Articulo 37.- Se describen las atribuciones del Consejo:

i

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

Brindar orientacidn técnica y estratégica en temas de paz, prevencion social de la
violencia y reconstruccion del tejido social;
A partir de los resultados del diagndstico social, formular politicas publicas, plana
programas y acciones dirigidas a atender las causas estructurales de la violencia,
fomentando una paz sostenible, una filosofia de proximidad y solucién de
problemas comunitarios;

Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar y priorizar tanto las
estrategias como los recursos municipales hacia la atencion integral de las causas
de la violencia social;

Elaborar informes trimestrales que den cuenta de los avances, resultados y
desafios en la implementacion de politicas, planes y acciones. Estos informes
deberan ser presentados al presidente del Consejo, quien los remitira al Consejo
de Paz y Atencidn a las Causas del Estado de Morelos con el fin de garantizar la
transparencia y la rendicion de cuentas ante la ciudadania y las autoridades
competentes;

Suscribir convenios y generar vinculos con el sector publico, privado, la academia
y organizaciones sociales para potenciar los recursos y maximizar ei impacto de
las estrategias y acciones de paz;

Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la intervercion social por
tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el plan de trabajo;
Mantener un control y registro de los programas municipales de prevencion social
y atencion a las causas de violencia;

a

( \

Promover la sectorizacién del municipio y la organizacién comunitaria para un?/7\£l
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X.  Consolidar y procesar datos relevantes del Consejo, creando diagndsticos "
actualizados que permitan el disefio, implementacion y monitoreo continuo de los
planes y programas;
XI.  Informar regularmente al Consejo de Paz y Atencion a las Causas del Estado de

Morelos sobre los avances y acciones del Consejo a través de reportes

trimestrales, utilizando los formatos y plataformas designados en acuerdo;

Gestionar estrateglas de formacién y capacntacnon que les permltan en lo

ordinarias del Consejo sin justiﬁcacién valida ni envio de representante operativo,
podran ser dados de baja por la Asamblea del Consejo;

XIV. Incorporar estrategias que aseguren la continuidad, escalabilidad y sostenibilidad
de las acciones del Consejo;

XV.  Promover acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial que _
complementen la aplicacion del Plan Municipal de Promocion de la Cultura
y Atenciodn a las Causas, en coordinacion con las autoridades competentesy sin
sustituir sus funciones ni duplicar sus atribuciones; y

XVI.  El Consejo Estatal y los Consejos Municipales deben contar con una distribucion
clara de funciones, respetando su ambito de accion.

Articulo 38.- Son deberes y obligaciones del Consejo:

I.  Formular, revisar e impulsar politicas publicas municipales que articulen esfuerzos
Institucionales y sociales para la construccién de paz y reconstruccion del tejido
social, con base en los principios de participacion, corresponsabilidad e inclusion;

II. Generar y actualizar diagndsticos participativos para la identificacion de
probleméticas prioritarias, mapeo de actores, recursos locales, identificacién de
necesidades y posibles riesgos;

III.  Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores comunitarios y
sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus vinculos, la identidad
compartida y su capacidad de generar acuerdos;

IV. Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion, intervencion y
prevencion de la conflictividad local y los fenédmenos de violencia e inseguridad;

V. Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridades estatales y federales, asi
como con los tres poderes, para garantizar una estrategia multisectorial alineada;

VI.  Transversalizar los enfoques interseccionales de Construccion de Paz;

VII.  Fortalecer capacidades locales para la construccién de paz;
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Articulo 39.- Son funciones del Consejo: \

I.  Disefar el Plan Municipal de Promocion de la Cultura de Paz y Atencién a las
Causas;

II.  Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y evaluacién
de estrategias de paz;

Conformar equipos técnicos que lideraran e implementaran las intervenciones

DCIDJJ.&/ENTQQ o bt NECLRMALL .

prevencion social y reconstruccion del tejido social;

V. Crear redes entre comunidades y actores locales para compartir aprendizajes,

mejores practicas y experiencias replicables;

VI.  Identificar perfiles especializados en resolucidon de conflictos, liderazgo

comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz;
VII.  Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias locales con&\
catalizadores de la reconstruccion del tejido social;
VIII.  Coordinar programas de formacion y fortalecimiento de capacidades dirigidos a
integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia del Buen Convivir;
IX. Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de diversa -

indole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar iniciativas locales;

X.  Identificar, sistematizar y- visibilizar buenas practicas en torno a la construccion
de paz que ya existan en el municipio;
XI.  Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como escuelas, '

A\
espacios publicos, hogares entre otros;
XII.  Implementar modelos piloto en regiones con altos indices de conflictividad
(urbano o rural) y evaluar su impacto para su eventual replicacién o escalamiento;

XIII.  Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la participacion
de todos los sectores sociales;
XIV.  Implementar indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, y
cohesion social y paz territorial; y %
XV.  Publicar informes anuales con avances, desafios y recomendaciones para

fortalecer las estrategias en curso.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES
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II.  Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la relevancia o
urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de

una tercera parte de los integrantes.

Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los asuntos a
tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.

Articulo 41.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de manera
O T'NFORNVATI™

Articulo 42.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se notificaran

a los integrantes con dos dias naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias en
cualquier tiempo.

Ambas se realizardn por escrito, correo electronico o por cualquier otro medio de comunicacién gue
se designe entre los integrantes del Consejo.

Articulo 43.- Para que las sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus integrantes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, mediante votaciéon econémica.
En caso de empate, la presidencia del Consejo ejercera voto de calidad.
CAPITULO VIII
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo 44.- El proceso de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Atencién a las Causas

se llevara a cabo de forma progresiva, estructurada, participativa, a través de etapas que permitan
garantizar su instalacién legal, su funcionamiento técnico, su legitimidad social y su capacidad &
operativa.
I. Etapa 1.- Constitucién y arranque del Consejo.
II.  Etapa 2.- Diagndstico participativo y disefio estratégico.
III.  Etapa 3.- Plan Municipal de Promocion de la Cultura de Paz y Atencion a las
Causas.

IV.  Etapa 4.- Ejecucion, evaluacién y mejora continua.
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II.  Priorizacion de problematicas, zonas y grupos de atencion; \
III.  Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo; y
IV.  Conformacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o

problematica.

Articulo 46.- El Diagndstico Social Participativo deberd elaborarse mediante un proceso,

multisectorial y territorializado, integrando tanto el conocimiento técnico como las experiencias y
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tendencias, tipos y modalidades de violencia, los grupos mas afectados o
vulnerables, asi como la identificacion de espacios publicos o zonas geograficas
con mayor exposicion a riesgo; \

II.  Una identificacion de recursos y capacidades locales disponibles para la r

intervencion del gobierno municipal y la comunidad; e

III.  Instrumento que incluya mapas que permitan visualizar, las zonas de riesgo
\

conflictividad, areas prioritarias de intervencion y localizacién de recursos.y
capacidades. '

Articulo 47.- El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Atencion a las Causas
orientara las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada ejercicio anual, con base
en los hallazgos del diagndstico social participativo y los principios establecidos en este reglamento.
Articulo 48.- El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y participativa y
debera contener, al menos, los siguientes elementos: -

I.  Justificacién y diagndstico, base que fundamente las prioridades de intervencion; §

II.  Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los principios

del Consejo;

III. Lineas de accién y estrategias prioritarias, organizadas por eje tematico, grupo
social o zona territorial;

IV. Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados y "
cronograma de ejecucion;
V. Indicadores de seguimiento y evaluacion, tanto de proceso como de resultados; .
VI.  Mecanismos de participacién ciudadana, en la implementacion y evaluacion del
plan;
VII.  Estrategias de articulacién interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil; y

VIII.  Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto. (‘,—74
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CAPITULO IX
DEL PLAN MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA CULTURA
DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS

Articulo 50.- El Plan Municipal de Promocién de la Cultura de Paz y Atencidn a las Causas, es el

instrumento estratégico y transversal que orienta la politica piblica municipal hacia una Cultura de

paz, la prevencion de las violencias y la cohesién comunitaria.
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las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comun: la construccion de paz en el territorio.

Articulo 51.- El Plan Municipal se regira por los siguientes principios:
L.

II.

I1I.

Articulo 52.- El Plan debera contener, al menos:
I.

II.

III.

Iv.

VL

Articulo 53.- El Plan Municipal sera formulado por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacion
con la Presidencia Municipal y con la participacion de las dependencias municipales, la Asamblea del
Consejo y representantes de los sectores sociales.

e

Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciones estructurales

y culturales para la convivencia y atencion a las causas de la violencia; }
Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas |
estructurales y no solo en la reaccion institucional; y

Reconstruccion del tejido social, impulsando vinculos de confianza, dialogo'
colaboracién comunitaria.

Integracion del Diagndstico Social participativo; ?
Visidn estratégica de transformacion del municipio, que oriente el largo plazo y se
exprese en objetivos comunes;

Lineas estratégicas y ejes de intervencidon tematicos, que articulen programas,
dependencias y actores sociales;

Homogenizaciéon con la normativa, plan municipal de desarrollo y programas
establecidos;

Presupuestos participativos y mecanismos de gestion ciudadana, en caso de que
aplique; y

Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicion de cuentas y mejora continua.

Articulo 54.- El Plan debera ser aprobado por el Consejo y posteriormente por el Ayuntamiento A N



H. AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
2025-2027.

CAPITULO X
DE LA MEJORA CONTINUA

Articulo 56.- Para la ejecucion, evaluacion y mejora continua se deberan implementar las

estrategias priorizadas, dar seguimiento a sus resultados y ajustar los planes de intervencion con
base en la evidencia generada, mediante: '

DOCHVENTO T NEORRIETT S

II. Sistematizacion de avances, obstaculos, buenas practicas y aprendizajes;

III.  Evaluacién de impacto de las intervenciones;
IV.  Actualizacion del diagndstico; y

V.  Redisefo o ajuste del plan de trabajo para el siguiente ciclo operativo.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, previa

aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por ciento mas uno).

Toda modificacion al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del Consejo
Municipal al Consejo de Paz y Atencion a las Causas del Estado de Morelos, para que a su vez informe
a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social de la
Secretaria de Gobernacion.

Articulo Segundo. - El Consejo Municipal de Paz y Atencion a las Causas podra ser disuelto por
acuerdo de su Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus
integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue
creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su disolucion.

Dicho acuerdo deberd ser notificado formalmente al Consejo de Paz y Atencién a las Causas del
Estado de Morelos para que a su vez informe a la Secretaria de Gobernacién, a través de la Unidad x

de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Reconstruccion del Tejido Social, quien podra emitir

observaciones o recomendaciones al respecto y acompaiiar el proceso de cierre.

La disolucion debera quedar asentada en acta formal y contemplar un informe de motivos, asi como J
ra

una propuesta para la documentacién y, en su caso, la continuidad o transferencia de buenas
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Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Tlaquiltenango, Morelos, el dia primero
del mes de julio del dos mil veintiséis. J—

-~ NS

LIC. DAVID HERNANDEZ QUEZADA
REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS;
PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL; E

IGUALDAD Y EQUID

s U %
c

IBQ. YULISSA CASTILLO sbRIANo PROF. A;MIERREZ TORRES
REGIDORA DE RELACIONES PUBLICAS Y REGIDOR DE BIENESTAR SOCIAL;
COMUNICACION SOCIAL; ASUNTOS DESARROLLO AGROPECUARIO;
MIGRATORIOS; CIENCIA, TECNOLOGIA E COORDINACION DE ORGANISMOS
INNOVACION; Y ATENCION A LA DIVERSIDAD  DESCENTRALIZADOS; Y SERVICIOS PUBLICOS
SEXUAL, ™
1
o) |
T AT eRere
—~ e h I
ING. CARLOS ALBERTO GARCIA GARDUNO C. SANDY GAkcm CASPETA
REGIDOR DE PLANIFICACION Y DESARROLLO; REGIDORA DE ASUNTOS IND’IGENAS,
PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO COLONIAS Y POBLADOS; EDUCACION,
SUSTENTABLE; TURISMO; Y PARTICIPACION ~ CULTURA Y RECREACION; Y Asun‘ros DE LA

\,Hm?\

CIUDADANA;
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En consecuencia, remitase al ciudadano Maestro en Administracion Financiera Enrique Alonso
Plascencia, Presidente Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades que le confiere el
articulo 41, Fraccion XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, y por conducto de

la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” y en la Gaceta Municipal.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS

—
~.-"a' »
~~----ll.:gl" 2= 2%

SECRETARIA DEI/AYUNTAMIENTO

N T
SEGUNDO. - PARA EFECTOS DE CERTIFICACION, ARCHIVO, CONSULTA Y\ \\\

PUBLICACION, SE ADJUNTA DE MANERA SEPARADA EL PROYECTO EN CITA,
FORMANDO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO. ------ --------
TERCERO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE
EXPIDA LAS CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES Y REALICE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES NECESARIAS PARA LA PUBLICACION
DEL PRESENTE REGLAMENTO EN EL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD",
ORGANO OFICIAL DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS. - - -

CUARTO. - EL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO,
MORELOS, ENTRARA EN VIGOR EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN SUS
ARTICULOS TRANSITORIOS, UNA VEZ REALIZADA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD”, - - === ===-=----=----==c-u--
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TLAQUILTENANGO, MORELOS, EN USO DE LA VOZ, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, MAESTRO
EN ADMINISTRACION FINANCIERA ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA, MANIFESTO QUE EL

PRESENTE ASUNTO TIENE COMO FINALIDAD DAR CUMPLIMIENTO AL MANDATO

CONTENIDO EN EL ARTICULO 24 QUATER DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO X

DE MORELOS, AS[ COMO FORTALECER EL MARCO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL EN \

MATERIA DE BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A VICTIMAS, MEDIANTE LA EMISION

DE UN INSTRUMENTO NORMATIVO QUE PERMITA ORGANIZAR
IRECQL

W n'e Y g

DIVERSAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO. - = = = = = = = = = = = wmmmmooooo

EXPUSO QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS
TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, LA LEY GENERAL
EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS, DESAPARICION COMETIDA POR
PARTICULARES Y DEL SISTEMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS, ASi COMO
LEY DE BUSQUEDA DE PERSONAS PARA EL ESTADO DE MORELOS, ESTABLECEN
OBLIGACION DE LOS MUNICIPIOS DE PARTICIPAR Y COADYUVAR EN LAS ACCIONES D
BUSQUEDA, LOCALIZACION DE PERSONAS Y ATENCION INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
MEDIANTE ESQUEMAS DE COORDINACION EFECTIVA CON LAS AUTORIDADES ESTATALES
Y FEDERALES COMPETENTES. = = = = = = = = = = = = = = e e e e oo e e e e e

SENALO QUE EL ACUERDO PROPUESTO REGULA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A :
VICTIMAS COMO LA INSTANCIA TECNICA DE ARTICULACION Y DENOMINACION
INSTITUCIONAL DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL EN LA MATERIA, DEFINIENDO SU
AMBITO DE ACTUACION, SUS BASES DE ORGANIZACION Y SU VINCULACION CON LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, A FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO EJERCICIO DE LAS <
ATRIBUCIONES QUE LA LEGISLACION VIGENTE CONFIERE AL MUNICIPIO. - - - - - - - - - - \
AGREGO QUE EL PROYECTO CONTEMPLA LA CREACION DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL

DE COLABORACION EN MATERIA DE BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A VICTIMAS,

COMO UN MECANISMO PERMANENTE DE COORDINACION TRANSVERSAL, APOYO |
ADMINISTRATIVO, AUXILIO INMEDIATO Y COADYUVANCIA OPERATIVA ENTRE LAS
DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO, CUYA X
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ASIMISMO, DESTACO QUE EL PRESENTE ACUERDO DEFINE LAS ATRIBUCIONES
ESPECIALES DE LA UNIDAD Y DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL, ESTABLECIENDO LOS
PRINCIPIOS RECTORES BAJO LOS CUALES DEBERAN DESARROLLARSE SUS ACT UACIONES,
PRIVILEGIANDO EN TODO MOMENTO EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, LA
LEGALIDAD, LA DEBIDA DILIGENCIA, LA COORDINACION INSTITUCIONAL, LA MAXIMA
PROTECCION EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y ESPECIALIZADO, LA PERSPECTIVA DE )
GENERO EL INTERES SUPERIOR DE LA NINEZ Y LA NO RE CION

e e Y = e MM N le =) Vi

MORELOS, LA FISCALIA ESPECIALIZADA Y DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES. - - - - -

ASI MISMO PRECISO QUE EL ACUERDO CONTIENE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS i {
NECESARIAS PARA SU IMPLEMENTACION, PUBLICACION, NOTIFICACION, INSTALACION
DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL Y ARMONIZACION DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAb\ '
A EFECTO DE ASEGURAR SU DEBIDA OBSERVANCIA Y PLENA EFICACIA JURIDICA. - - - -

CONCLUIDA LA EXPOSICION, LA SECRETARIA MUNICIPAL CONSULTO A LOS
INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO SI EXISTIA ALGUNA INTERVENCION
RESPECTO DEL ASUNTO SOMETIDO A CONSIDERACION; NO HABIENDO MAS »
PARTICIPACIONES, SOMETIO EL PUNTO A VOTACION ECONOMICA, RESULTANDO
APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL HONORABLE %
AYUNTAMIENTO, EMITIENDOSE EL SIGUIENTE: - - = = = = == == == === o mmcm e e e oo -
____________________________________________________________ §
ACUERDO S.ORD/TLAQ/02/01-07-2026.-ESTE HONORABLE CABILDO DEL \XK

AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, APRUEBA POR UNANIMIDAD
DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DE CABILDO PRESENTES: - - - --==-=-===-=-=- -

PRIMERO.- SE APRUEBA EL ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA INTEGRACION %
Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE
PERSONAS Y ATENCION A VICTIMAS, ASi COMO DEL GRUPO
INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION EN LA MATERIA, AMBOS DEL
MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, MISMO QUE SE INSERTA

INTEGRAMENTE EN LA PRESENTE ACTA, FORMANDO PARTE DE ELLA PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES: - - - = ========« =ccw---
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N
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO, MORELOS,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 1, 14, 16, 21,

115 FRACCION Il Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS |
MEXICANOS; 1, 110, 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 1, 2, 3, 5, 53, 79 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA
LEY GENERAL EN MATERIA DE DESAPARICION FORZADA DE PERSONAS, DESAPARICION
COME C ISTEM 1 b
S 0 0 O 09 ¥ i\ N = V) A
DE MORELOS; 24 QUATER, 38 FRACCIONES III Y LX, 41 FRACCIONES I Y XL, 60 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS; Y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas
las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, imponiendo a todas las autoridades, en el
ambito de sus respectivas competencias, la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar
tales derechos, bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,

favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Que el articulo 115, fraccion II, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce
la autonomia municipal y faculta a los Ayuntamientos para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, con el objeto de organizar la administracién publica municipal y garantizar

el adecuado ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

Que la bisqueda de personas desaparecidas y no localizadas constituye una obligacién de caracter
permanente y concurrente entre la Federacion, las entidades federativas y los municipios, la cual
debe desarrollarse bajo los principios de coordinacion institucional, debida diligencia, enfoque
humanitario, perspectiva de derechos humanos, maxima proteccién, inmediatez y actuacion
oportuna, privilegiando en todo momento la localizacién de las personas y la atencién integral a las

victimas.

Que la Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por

Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas establece las bases, principios, J
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Que mediante el Decreto Numero Seiscientos Sesenta y Cinco "Por el que se adiciona el articulo 24
quater de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, con la finalidad de que los 36 municipios
implementen la unidad de derechos humanos, busqueda de personas y atencion a victimas”,
publicado en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" nimero 6170 de fecha 15 de febrero de 2023, la
LV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos, aprobd la adicion del articulo 24 quater de la Ley

Organica Municipal del Estado de Morelos, imponiendo a los municipios la obligacién de crear dentro
de su estructura a la Unidad de Derechos Humanos, Busqueda de Personas y Atencion a Victimas

Que continuando con dicha evolucién normativa, con fecha 12 de julio de 2023 se publicd en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6208 el Decreto Ndmero Mil Ciento Uno, por el que se
abroga la "Ley para prevenir, atender y erradicar la desaparicion forzada de personas para el estado
de Morelos", y se expide la "Ley de busqueda de personas para el estado de Morelos”, ordenamiento

que en su articulo 4, fraccion XXXIX, reconocio e integré formalmente el mandato orgnico preyio,

al definir de manera expresa que para efectos de la blsqueda inmediata en la entidad se entende
por "Unidades de Busqueda" a estas Unidades de Derechos Humanos, Bisqueda de Personas y
Atencion a Victimas de los municipios.

Que asi mismo sefala la Ley de Blsqueda de Personas del Estado de Morelos dispone en su articulo
39, que la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Morelos se auxiliara de las Unidades de
Blsqueda que se establezcan en cada municipio, asi como del personal de seguridad publica
municipal o de los servidores publicos que para tal efecto designe el Ayuntamiento respectivo,

fortaleciendo con ello los mecanismos de coordinacion entre el ambito estatal y municipal.

Que de igual forma establece el articulo 40 de la Ley de Blsqueda de Personas del Estado de Morelos
establece las atribuciones y obligaciones que corresponden a las Unidades Municipales de Busqueda,
determinando su participacion en las acciones de busqueda inmediata, localizacion de personas,
coordinacién institucional y demas actividades previstas en dicho ordenamiento, dentro del ambito

de competencia municipal.

Que, bajo esta secuela de reformas, este cuerpo colegiado advierte que, si bien la legislacion estatal \ §§

mandata la existencia formal de una sola "Unidad" administrativa de direccion, las atribuciones de
auxilio que la ley de la materia le impone en el territorio municipal rebasan el ambito de una sola
oficina aislada, al requerir un despliegue de reaccién inmediata y una vinculacién transversal con

multiples areas del Ayuntamiento.
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honorifica y eficientemente los esfuerzos logisticos y humanos de las dependencias que integran la
administracion.

Que el articulo 86 del Reglamento de Gobierno y Administracién Plblica del Municipio de
Tlaquiltenango, Morelos, reconoce la existencia de Direccién de Derechos Humanos, Busqueda de

Personas y Atencidn a Victimas, asi como las atribuciones generales que le corresponden dentro de
la estructura municipal vigente.

e el HXNMMEINT LD obo N QRMALLCA/

integral y transversal entre las diversas areas del Ayuntamiento, instituyendo el funcionamiento
técnico de dicha Unidad y constituyendo un Grupo Interinstitucional que dote de certeza juridica,
fortalezca la organizacion interna y establezca las bases administrativas de colaboracién que permitan
el adecuado cumplimiento de las funciones operativas en la materia.

Que la atencidn a victimas y la busqueda de personas constituyen acciones prioritarias de |nt?@s
publico, de alto contenido humanitario y de responsabilidad institucional, cuya adecuada atencidn

exige la participacién coordinada de las dependencias municipales, asi como la colaboracion 7
permanente con las autoridades federales y estatales competentes, a fin de garantizar una respuesta
inmediata, eficiente y respetuosa de los derechos humanos de las personas desaparecidas, sus
familiares y las victimas indirectas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquiltenango, Morelos, tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD
DE DERECHOS HUMANOS, BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCION A VICTIMAS, Asi
COMO DEL GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION EN LA MATERIA, AMBOS
DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.

ARTICULO PRIMERO. - De conformidad con el mandato imperativo establecido en el articulo 24
quater de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, se regula la integracién y funcionamiento
de la Unidad de Derechos Humanos, Busqueda de Personas y Atencion a Victimas del Municipio de

Tlaquiltenango, Morelos, la cual constituird la instancia técnica de articulacién y denominacion

institucional de la politica publica municipal adscrita a la estructura organizacional de la

Administracién Publica Municipal, encargada de dotar de un marco de coordinacién a las areas

encargadas de dirigir las acciones en la materia y coadyuvar en las jornadas de busqueda y ate
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transversal, apoyo administrativo, auxilio inmediato y coadyuvancia operativa sectorial, el cual

sumara los esfuerzos de las diversas areas del Ayuntamiento y serd coordinado de manera directa b
R . N
en los términos que dispone el presente Acuerdo.
La actuacion de la Unidad y del Grupo se sujetara a lo dispuesto por la legislacion federal, estatal y

municipal aplicable, asi como a los protocolos, lineamientos y demas instrumentos emitidos por las

autoridades competentes.

ARTI’CMUMEN:I;QM&I(O aNEramm-l:elativo

la Unidad de Derechos Humanos, Blsqueda de Personas y Atencion a Victimas funcionara de manera

unificada y estard a cargo de una sola persona titular bajo la denominacién de Coordinador(a), quien
concentrara las atribuciones técnico-administrativas del area y fungira como el enlace municipal
directo ante las autoridades correspondientes, evitdndose con ello la creacién de plazas
extraordinarias. (
Para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, el Coordinador(a) distribuir
funciones institucionales de manera directa en dos vertientes de atencién técnica:
I. Busqueda de Personas y Atencion a Victimas, actuando como enlace de auxilio y
coadyuvancia con la Comision de Busqueda de Personas del Estado de Morelos; y
I1. Derechos Humanos, encargandose de la promocion, difusion y debida observancia de las
garantias individuales dentro de la administracion publica municipal.

ARTICULO TERCERO. - La coordinacidn operativa y el enlace institucional del Grupo
Interinstitucional estaran a cargo exclusivo de la persona titular de la Coordinacion de la Unidad,
quien procesara las solicitudes de auxilio e instrumentara el despliegue del apoyo municipal de
* conformidad con las facultades vigentes en la materia y el Reglamento de Gobierno y Administracion

Publica del Municipio de Tlaquiltenango, Morelos.

ARTICULO CUARTO. - El Grupo Interinstitucional de Colaboracién se integrara formalmente por las
personas titulares, encargadas de despacho o responsables de las siguientes dependencias y

autoridades auxiliares:

1. - La persona titular de la Coordinacién de la Unidad de Derechos Humanos, Busqueda de

Personas y Atencion a Victimas, quien ejercera la Presidencia del Grupo;
2. - La persona titular de la Direccién de Seguridad Publica;
3. -La persona titular de la Direccion de Transito Municipal;
4. - La persona titular de la Direccion de Prevencion del Delito;

5 -3 persona titular de la Direccidn Juridica:
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9. - La persona titular de la Direccién de Asuntos Religiosos, Indigenas y Afromexicanos; |
10. - La persona titular de la Direccién de Comunicacion Social;
11. - La persona titular de la Instancia Municipal de la Mujer;
12. - La persona titular de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la
Familia;

13. - El Juez Civico; y

14. - Los Ayudantes Municipales.

ARﬁcmME[peldlncia;y entiJademEdm;ls[rac:bm!icipal

que integran el Grupo Interinstitucional deberan coadyuvar, en el dmbito de sus respectivas

atribuciones, proporcionando el apoyo técnico, administrativo, logistico, operativo y de infraestructura

que les sea requerido por la persona Titular de la Coordinacion de la Unidad para el cumplimiento de
los fines del presente Acuerdo. {

ARTICULO SEXTO. - Para el cumplimiento de su objeto de coordinacién transversal, el Gri
Interinstitucional tendra las siguientes atribuciones especiales de coadyuvancia:

I. Auxiliar a la Unidad en las acciones de coadyuvancia con la Comisién de Busqueda de

Personas del Estado de Morelos en los términos de la legislacion aplicable;

I1. Canalizar y brindar orientacion institucional a victimas directas e indirectas a través de las
dependencias municipales competentes;
III. Promover y facilitar la coordinacion operativa entre las autoridades municipales, estataies

y federales en la materia; ,
IV. Auxiliar en la implementacion de mecanismos de difusion, prevencion y sensibilizacion
social en el territorio municipal;
V. Colaborar en la debida aplicacion de los protocolos y lineamientos vigentes en materia de K
busqueda de personas;
VI. Implementar acciones administrativas de apoyo y respuesta inmediata dentro de sus
respectivos ambitos de competencia; y Vg
VII. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables y las que determine el
Ayuntamiento en el ambito de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO. - Para el cumplimiento de su objeto operativo e institucional, la persona

titular de la Coordinacién de la Unidad tendra las siguientes atribuciones especiales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 de la Ley de Busqueda de Personas para el Estado de Morelos:

I. Dirigir y evaluar las politicas publicas municipales en materia de derechos humanos,
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ITI. Coordinar las acciones de auxilio inmediato en el territorio municipal, solicitando la
coadyuvancia de las dependencias que integran el Grupo Interinstitucional.

IV. Promover la armonizacion de las acciones municipales con los Protocolos Homologados
vigentes emitidos por el Sistema Nacional de Blisqueda.

ARTICULO NOVENO. - La participacion de las personas integrantes del Grupo Interinstitucional
sera de caracter honorifico, por lo que no generara remuneracion adicional alguna ni implicara la

creacion de nuevas plazas administrativas en el organigrama municipal fuera de las coordinaciones
operativas establecidas.

ARTICULO DECIMO. - Lo no previsto en el presente Acuerdo respecto de la operacion del Grup

sera resuelto por el Ayuntamiento conforme a las disposiciones reglamentarias aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Honorable
Cabildo del Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos, sin perjuicio de su posterior publicacion en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad" y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Municipal para que realice las gestiones necesarias para la
publicacidn del presente Acuerdo en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad", rgano de difusion oficial

del Gobierno del Estado de Morelos, asi como en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Municipal para que notifique el presente Acuerdo a las
dependencias, entidades y autoridades auxiliares que integran el Grupo Interinstitucional de
Colaboraciéon en Materia de Blsqueda de Personas y Atencidon a Victimas del Municipio de
Tlaquiltenango, Morelos.

CUARTO. Se formaliza y ratifica la continuidad en funciones de la Coordinacion de la Unidad de
Derechos Humanos, Busqueda de Personas y Atencidn a Victimas, reconociendo la vigencia de su
titular operativa adscrito a la Administracién Publica Municipal; debiendo instalarse formalmente el
Grupo Interinstitucional de Colaboracién dentro de un plazo no mayor a quince dias habiles contados

NEORVIKTTY/
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modificar y publicar las adecuaciones a su reglamentacién municipal interna para acoplar las

facultades de la Coordinacion en la estructura municipal unificada.

Dado en el Salén de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos, al primer dia

del mes de julio del afio dos mil veintiséis.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO,

L

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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ING. CARLOS ALBERTO GARCIA GARDUNO
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SEGUNDO. - PARA EFECTOS DE CERTIFICACION, ARCHIVO, CONSULTA Y
PUBLICACION, SE ADJUNTA DE MANERA SEPARADA EL PROYECTO EN CITA,
FORMANDO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO. - ----- ------=-- \

TERCERO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE
EXPIDA LAS CERTIFICACIONES CORRESPONDIENTES Y REALICE LAS
GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES NECESA P 10
oe. ksl \hadbib Godon] e R o/
OFICIAL DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS Y EN LA /AN
GACETA MUNICIPAL, - - - - - - = = == === = === s mmmo oo oo WY

CUARTO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA MUNICIPAL PARA NOTIFICAR EL
PRESENTE ACUERDO A LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y AUTORIDADES |
AUXILIARES QUE INTEGRARAN EL GRUPO INTERINSTITUCIONAL
COLABORACION EN MATERIA DE BUSQUEDA DE PERSONAS Y ATENCIO
VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS. - -----===---=-=-
QUINTO. - SE INSTRUYE A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
COMPETENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA QUE, EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS ATRIBUCIONES, REALICEN LAS ACCIONES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y OPERATIVAS NECESARIAS PARA LA DEBIDA
IMPLEMENTACION, EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO APROBADO,
ASI COMO PARA LLEVAR A CABO LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN EL PROPIO ORDENAMIENTO. - ----=-=-=-======cccccc-=-=-

CONTINUANDO CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE

MUNICIPAL CONCEDIO EL USO DE LA VOZ A LA LIC. PAOLA LIZBETH CHAVEZ RAMIREZ,
SECRETARIA MUNICIPAL, QUIEN PROCEDIO A DAR LECTURA A LA PROPUESTA RELATIVA
A LA AUTORIZACION PARA QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL CELEBRE,
EN REPRESENTACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO,
MORELOS, UN CONTRATO DE COMODATO CON LA COORDINACION NACIONAL DE BECAS.



H. AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS,
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
2025-2027.

BECAS PARA EL BIENESTAR (CABB), EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO Y
DE LA REGION QUE RESULTA BENEFICIARIA DE LOS PROGRAMAS QUE ADMINISTRA
DICHA COORDINACION., = = = == = == = s e e e emccccmmccmccemce——amonn-
EN ESE SENTIDO, SE HIZO DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO QUE LA FINALIDAD DEL COMODATO CONSISTE EN FORTALECER LA

/i
PRESENCIA INSTITUCIONAL DE LA COORDINACION NACIONAL DE BECAS PARA EL K/ /
stenesf REXTAN Ere N i), e G-

EL ACCESO A LOS TRAMITES, SERVICIOS, ORIENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE BECAS, EVITANDO TRASLADOS INNECESARIOS A OTROS MUNICIPIOS Y
ACERCANDO LOS SERVICIOS PUBLICOS FEDERALES A LA POBLACION. == == == == = = = =

\’ =

MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO (DIF MUNICIPAL), CONTINUARA DESTINADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y SERVICIOS QUE PRESTA DICHO ORGANISMO, TODA
VEZ QUE EL OBJETO DEL COMODATO SE LIMITA EXCLUSIVAMENTE AL USO TEMPORAL Y
GRATUITO DE UNA OFICINA, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA TRANSMISION DE LA
PROPIEDAD, LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DEL INMUEBLE O AFECTACION ALGUNA AL
PATRIMONIO MUNICIPAL, = = = = = === == === eeaeeceaeeeecoaeeeeeeen=-
CONCLUIDA LA EXPOSICION, EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOMETIO EL ASUNTO A
CONSIDERACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO,
QUIENES REALIZARON EL ANALISIS CORRESPONDIENTE RESPECTO DE LA VIABILIDAD
JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y SOCIAL DE LA PROPUESTA, POR LO QUE UNA VEZ
AGOTADAS LAS INTERVENCIONES Y NO HABIENDO MAS PARTICIPACIONES, EL
PRESIDENTE MUNICIPAL INSTRUYO A LA LIC. PAOLA LIZBETH CHAVEZ RAMIREZ,
SECRETARIA MUNICIPAL, PARA QUE SOMETIERA EL PUNTO A VOTACION ECONOMICA,
RESULTANDO APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES
PRESENTES DEL HONORABLE CABILDO, EMITIENDOSE EN CONSECUENCIA EL SIGUIENTE:
ACUERDO S.ORD/TLAQ/03/01-07-2026.-ESTE HONORABLE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, APRUEBA~ 0
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PARA QUE EN REPRESENTACION DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, SUSCRIBA

EL CONTRATO DE COMODATO CON LA COORDINACION NACIONAL DE BECAS
PARA EL BIENESTAR BENITO JUAREZ, RESPECTO DE UNA OFICINA UBICADA
DENTRO DEL INMUEBLE DE PROPIEDAD MUNICIPAL LOCALIZADO EN PRIVADA
CORREGIDORA SIN Nl'lMERO, COLONIA CENTRO, DE ESTE MUNICIPIO, CON EL-_
OBJETO DE QUE SEA DESTINADA A LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
UN CENTRO DE ATENCION DE BECAS PARA EL BIENESTAR BB), P

sra a3k alemd s Eered oMbl e 2/

BIENESTAR (CABB), EN LOS TéRMINO_S DEL PROYECTO PRESENTADO. - - - - - - -

SEGUNDO. - SE AUTORIZA AL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON LA ASISTENCIA DE \

LA SINDICA MUNICIPAL Y DE LA SECRETARIA MUNICIPAL, PARA
SUSCRIBAN LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS Y REALICEN TODOS LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PRESENTE ACUERDOQ. - = = = = = = = = = = = m e e e e e e e e e eeemmccm oo
TERCERO. - SE INSTRUYE A LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA QUE, EN EL AMBITO DE SUS
ATRIBUCIONES, REALICEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDOQ, - - === === ==-=co-oooooaanana-

CONTINUANDO CON LA SESION, PARA EFECTOS DE DESAHOGAR EL SEPTIMO PUNTO DE
LA ORDEN DEL DiA, CONSISTENTE EN ASUNTOS GENERALES, EN USO DE LA PALABRA LA
SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDIO A PREGUNTAR A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO SI ALGUNO DESEABA HACER USO DE LA VOZ PARA
EXPONER ALGUN TEMA RELACIONADO CON LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, A
LO QUE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO DE MANERA UNANIME Y EXPRESA,
MANIFESTARON NO TENER ASUNTO ALGUNO. - = = == = == === = === e e e e e e e o -

TOS QUE TRATAR, EN 0
DE LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA; M:_l__
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A LA MISMA, RATIFICANDOLA EN SU CONTENIDO Y FIRMANDOLA AL MARGEN Y AL CALCE
PARA SU CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.-CONSTE. - === === ==--=eu---

M. ENA F. ENRIQUE ALONso PLASCENCiA
PRE‘SI-DENT.E,MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

g Sexuai

IBQ. YULISSA CASTILLO son.tmo;m] ¢ PROF. ABELGUTIERREZ TORRES
REGIDORA 7% REGIDOR

ING. CARLOS ALBERTO GARCIA C. SANDY GAg;tj& q@sm
digenas,

GARDUNO REGl!oxDxEsRyA Poblados

REGIDOR HLAYUNTAMIENTO DE

LA TENANGO, MORELOS

2025- 2627




REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO.

H. AYUNTAMIENTO DE TLAQUILTENANGO, MORELOS.
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
2025-2027.

=

M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

=1

S

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO,
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNID®
MEXICANOS; 1, 110, 112 'Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBR

Y SOB Q DE MORELOS: 38 FRACCIONES Y LX, 41 FRACCIONES LY XL, 60,
61, 63 @@ ,OR AM; 'ﬂo .

)

MORELOS; Y

en México ha eX|g|do un replanteamlento profundo de las polltlcas pubucas en matena de
seguridad y blenestar social. En este contexto, el Gobierno de Mexnco encabezado por la
Presndenta Claudla Shembaum Pardo ha |mp|ementado la Estrategla Nacnona| por la Paz

perpetuan ciclos de v1olencta Asi se priorrza la ‘oferta. de pmgramas soclales educativos,
de salud, empleo, cultura y deporte en zonas de alta incidencia delictiva, bajo un enfoque

territorial y comunitario.

En atencion a estas directrices nacionales y con base en la corresponsabilidad que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, establecen para los municipios en la construccion de
entornos seguros, el Ayuntamiento de Tlaquiltenango, Morelos, ha impulsado la creacion
del Consejo Municipal de Paz y Atencién a las Causas. Este érgano tiene como objetivo
articular las politicas publicas locales con la Estrategia Nacional por la Paz, permitiendo una

AFAEOFML AdE0F TR J4E (f,;.‘;};;“““’“"*jgﬁ:‘;;,




. neommacs | DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO.

ADMINISTRACION POBLICA MUNICIPAL.
2025-2027.

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS

intervencion integral en las comunidades mas afectadas por la violencia y la vulnerabilidad
social.

/10

N
N

Ll Ad ]

ey

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Tlaquiltenango, Morelos, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZY

"BOSOVENTS T RFGRRATT

TiTULO|
DISPOSICIONE% GENERALES

DiSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglarﬁento es de orden publico, observancia generéi e interés

somal y tiene por obJeto regular la organizacion y funcionamiento de los Consejos de Paz y

las Causas para promover fagjartlcuiaclon vmculac;én partmpamon y
operacmn de los tres niveles de géb;emo yla cwdadama en caacordancta con. sus
responsabllldades para reducir los factores de riesgo y fortalecer los factores protectores
en los niveles: individual, :familiar, corrgumtarto y social. p

ARTICULO 2. Este consejo 'sé guiara y orientara en' todo momento. a través de los
siguientes principios:

I.  Respeto absoluto a los derechos humanos;

9
Il.  Trabajo conjunto; :’ —%l
Ill.  Continuidad de las politicas publicas; g

IR

\ i

V. Interdisciplinariedad;
V. Interdependencia;
VI. Diversidad;
VII. Intergeneracional,
VIIl.  Interreligiosa;
IX.  Proximidad;

JF"BF"LJEF"E.‘SF" EL MUNICIPIO GRANDE

GOBIERNO MUNICIPAL 2025 - 2027
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X.  Transparencia y rendicién de cuentas; y
Xl.  Sostenibilidad a largo plazo.

TiTULO I
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETO Y OBJETIVOS

e YOINENT- Dok NFGRWIAT IV C

consultivo; propositive y articulador del Mumelp;e que, através de la participacion c:udadana

y coordinacion mtermstltucmnal _impulsa ei disefo, |mplementac10n _seguimiento y
evaluacion de politicas publicas mumclpates o

'entadas a Ia construccnon de paz, la
reconstruccién del tejido socnai yla atenmon a las oausas o

Su objeto es promover una cultura de dlalogo legalidad, transformacion pacifica de
conflictos y corresponsabnhdad ciudadana en el ambito vecinal, comunitario y municipal.
Para ello, el Consejo artlculara esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y
spcialestﬂ on eafaszs ea z@nas prlor;iarlas

conﬂnctmdaﬂ

r sus nlveies jlde vmienma «vex@!usléﬂ "aa«

Articulo 4.- El Consejo tendra los siguientes-objetivos: ;
l. Fomentar la convivencia pacifica; fa correspOnsabmdad social, el respeto

__a los derechos humanos y-la part;cnpacnon 'de todos16s sectores de la

sociedad, desde un enfoque preventivo y transformador en la gestiéon de

conflictos como base para construir una sociedad mas cohesionada y

resiliente.

Il. Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen
conflictos, sino que permitan enfrentar los factores que perpetuan la
exclusion, la desigualdad y la desconfianza para transformar estos retos
en oportunidades de cohesién social.

lll.  Crear espacios representativos y accesibles que permitan la participacion

efectiva de comunidades, organizaciones sociales, organizaciones
religiosas, sectores empresariales, jovenes, instituciones educativas y

| . §O l' " h. J O] F' ’! h 51 r "l L g;;g"Vif?‘”*",‘“RA\I’g




REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
S DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
H.AY!JNTAMIENTODSTQUILTENANGO, MORELOS. DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO-

ADMINISTRACION POBLICA MUNICIPAL.
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liderazgos ciudadanos en el disefio e implementacion de politicas publicas

de paz a partir de las buenas practicas en construccion de la paz del
ambito municipal.

IV.  Establecer mecanismos transparentes de didlogo, coordinacion, L

colaboracion y rendicién de cuentas que fortalezcan la confianza entre los
diversos actores sociales y sus autoridades.

DOCUIVEN Faoh NFORMAT |

DE LOS INTEGRANTES sus ﬁ%RECHos Y OBLIGACIONES

Articulo 5 El Consejo estara conformada pcr tfes estructuras prmmpaies
I. Mesa Dlrectwa \ T
i Asamblea de Integrantes Y
Ill.  Equipos Técnicos mtennstltucwnales qunenes colaboraran de manera
articulada para el cumpllmlento de los objetivos del Consejo.

Attlculo 8 La Mesa leeciwa sera ai orgaao de du'eccrén y'coordmauon g eratI dei

Consejo. Estara conformada por tres lntegrantes
I.  Lapersona titular de-la Presadencna Munaapal qwen fungira como
Presidencia del Consejo ’
II. * la persona:tntular,de@}a Secretaria delAyuniamiento; quien ejercera com
Secretaria Ejecutiva; y

lll.  La persona designada por la persona titular de la Presidencia Municipal,

integrante del Gabinete, quien fungira como Secretaria Técnica.
Articulo 7.- La Asamblea de Integrantes es el Organo plural y deliberativo del Consejo, 'i
estara conformada por representantes del ambito institucional y de la ciudadania, y su :
funcién sera participar activamente en el disefio, implementacién y evaluacion de las §

acciones del Consejo
La Asamblea buscara la participaciéon equitativa de género en su integracion, al respecto la
Asamblea estara integrada por:

AFAEF AR JdEF Th 45 F WL B
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I.  Representantes Institucionales: Titulares de dependencias municipales
cuya labor esta directamente relacionada con el cumplimiento de ios
objetivos del Consejo, asi como a representantes de instancias federales
con presencia en el municipio. Podrian incorporarse otras areas
municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre los cargos
base se incluyen: L

a) Titular de |la Presidencia Municipal llevara la Presidencia de! |

Consejo;
DOCUNEINF QM- ORMAT1-2
la Secretaria Efewttva

\c':)l Mlembro del gabznete ue sea desngnado por la Presidencia
Mumc:pal ’ser

\ onsable de la Secretaria Técnica;
d) Las y los t:tuiares de las Secretarias de Baenestar de las
' MUJeres de Segurldad Publif‘a y de la Dlreccnon General del

Desarrollo Integral de la Famlha

e) Lasy los titulares de las dependencias de Educacién, Cultura
Juventud, Deporte ‘Salud'y Edﬁcac%on y n .

f) :ngeprasentante del Ge%gmo Federal :eﬁtara yla cargo__t_&derx
Enlace de la Mesa de Paz de la Secretarla de Gobernacién.

Il Integrantes Ciudadanos: Podran.incluir por- {o menos ug r;epresentante de
cada uno de los S|gu1entes sectores sociales:

a) “Instituciones de educacion supenor,,medié superior y basica; “~f>c
ya sean publicas o privadas: ‘

b) Asociaciones religiosas;

c) Sector econédmico empresarial y de comercio;

d) Organizaciones de la sociedad civil, colectivos o personas
expertas en prevencién social, promocién y defensa de los
derechos humanos y la construccién de paz;

e) Organizaciones o grupos de inclusién social y equidad
(defensa de derechos de las mujeres, comunidad LGBTQ+,

personas con discapacidad, migrantes o personas en
movilidad, personas de la tercera edad);

)
JF'!@F"!L..!E]F‘EJE fg,’g,ﬁ“”m’“’;}j.‘j‘;?; @ NDF Y
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f) Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los
derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes;

g) Organizaciones o colectivos de jovenes;

h) Organizaciones o comunidades indigenas y afromexicanas; y

i) Representantes comunitarios o vecinales propuestos por
Comités de Paz.

1. Invitados: El Consejo decidira quién convocar, que por su naturale
RO CY Y= Narauiu ==V

Articulo 8.- Los Equipos. Téénico‘s Interinstituf'on

mo grupos de trabajo operativo y

tematico, seran los encargados de mpfemeniar ‘s acc:ones acordadas por el Consejo, los
cuales estarén conformados por: —~ % ~ .
1. Titulares de dependencxas mummpales y funmonanas o funcionarios
publicos de gobierno municipal, .

Il.  Promotores pertenecientes a las dependencnas de Blenestar Salud,

£ programas greventlvos de Segu' ad Publ;ea y DIF.y. b
mo enlaees técmcos epefatwos potav

lll.  Integrantes ciudadanos. designados ¢
la Asamblea de Integrantes del Consejo

Estos equipos se organizaran conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas d
1 P . . . 7% 5 FE i 4
accion del Consejo y contaran con un liderazgo definido para coordinar-sus-tareas y rendir

informes peridédicos sobre sus avances y resultados.

Articulo 9.- Todos los integrantes del Consejo tienen:
l. Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asunios
tratados en las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Il.  Proponery debatir iniciativas, acciones y proyectos.
lll.  Acceso oportuno a la informaciéon generada por el Consejo
IV.  Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.
V. Las demas que les confieran las leyes y reglamentos o acuerdos del

Presidente del consejo o Secretario Ejecutivo.

hdCFMLA0EF cosisseco vonicon 20027 B I ol HON "Nt I ol JOY ¥
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Articulo 10.- Todos los integrantes del Consejo deben:

I.  Asistir puntual y regularmente a las sesinnes;

Il.  Promover la comunicacion entre el sector representado y el Consejo;
Ill.  Participar activamente en la implementacion y seguimiento de los
acuerdos; y \‘

Cada integrante debera presentar los dictamenes o informes que le

DOCUI\/EN'I'O | NFORVAT]

Articulo 11.- Todos los mtegrantes del Conse;o ejerceran su funcién de forma honorifica y
voluntaria, sin remuneracion aiguna ]

ja la Mesa Directiva del Consejo, estaré facultada para emitir
la convocatona publica para la mtegracton inicial de representantes de los sectores

Articulo 12.- Una vez instal“

ciudadanos y no gubernamentales que formaran parte de la Asamblea del Consejo
La convocatoria debera publicarse en un pIazo no mayor a cinco dias habiles postenores a
la instalacion de la Mesa erectlva | _

La convocatoria tendra una daracton de vemtlcuatro ';}"fjf;.ras yse dlfund;ra a traves de me{zuas“

ofncuales correspondlentes y aquellos utilizados por el ayuntamnento para la comunicacion

con la ciudadania:

los siguientes aspectos:
I.  No desempenar cargo alguno en la administracion publica, en ningun
orden de gobierno partidos politicos ni ocupar una comision d

representacién social al momento de su postulacion;

. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa;

lll.  Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean
representar;

IV.  No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal;

V. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencig

b
regional; y

AFACOF ML dDFTh d0F YL ESwel N Db dF D
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VI.  Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actividades ™~

del Consejo por documento escrito y con firma autdgrafa del solicitante.

Articulo 14.- La Mesa Directiva sera la instancia facultada para la recepcién, analisis y
eleccion de los perfiles y toma de protesta respectiva por conducto de su presidente,

asegurando representatividad, diversidad, experiencia y compromiso con los fines del

Consejo. \\\
DOGIVENTE) - NFCRMAT:k-

operativo con capacrdad de toma de decisior f“que podra participar.en su-nombre en las

sesiones 0 actlwdades del Consejo

%

Articulo 16.- El cargo es honorifico y su d(zracién.,_ééré el tiempo que dure.,!éédministracién
municipal en turno, con posibilidaqﬁide renovacion por decision de la Asamblea del Consejo.

~ capiTuLO Il
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSE(!O*@E PAZ
Y ATENCION A LAS CAUSAS

Articulo 17.- La Mesa’ Dlrectlva esel prlmer organo que se lnstala dentro del Consejo de

Paz y Atenciénailas Causas. |

Articulo 18.- La Mesa Directiva tendra la misma duracion que el tiempo que la
administracion municipal esté en funciones. Su integracion debera garantizar la continuid
y operatividad del Consejo, sin coincidir con el periodo de representacién ciudadana.

Articulo 19.- La Mesa Directiva tiene como propésito coordinar la instalacién y operacion
del Consejo, para ello, contara con las siguientes funciones:

I.  Emitir la convocatoria para la integracién de los sectores ciudadanos y no &

gubernamentales al Consejo, en un plazo no mayor a cinco dias habiles

a partir de su instalacion;

L o R T IO R T W IOl R I™ | UNICIPIO GRANDE
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Il Recepcion, andlisis, seleccion de los perfiles y toma de protesta
respectiva por conducto de su presidente;
. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacién de los
acuerdos tomados en asamblea;
IV. Asegurar la articulacion interinstitucional entre las dependencias
municipales y los sectores sociales representados; y
V. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollek
tiem

DOCCJN??NTO | NFOR|\/AT| \

Articulo 20.- Atribuciones espec1f|cas de la Presrdencna del Consejo
) _...Presidiry dirigir [as sesiones del Consejo;,

i Convocar a las sesuones rdmanas y extraordmanas
. Someter a aprobacwn del Consego las propuestas de estrateglas

integrales \ y los recursos necesanos para su mplementacuon
IV.  Emitir voto de calidad en caso de empate y
V.  Ejercer las atnbucwnes necesarlas para el buen funC|onam|ento del
Consejo ’ ' - '

Articulo 21.- Atribuciones especifiéas de Qia Sebretaria Ejecutiva del Consejo:
. Representara Ia Presudencta del Consejo: ensu ausencia;
Il.  Comunicar al Consejo las zonas de atenC|on pnorltarla con base ef”
diagnostlcos sociales actualizados; . . - L7 ’
lll.  Gestionar recursos publicos o privados para el desarrollo de las politicas ‘
y estrategias aprobadas; y |
IV.  Facilitar la operacién logistica y administrativa del Consejo.

Articulo 22.- Atribuciones de la Secretarla Técnica del Consejo:

I. Elaborar las convocatorias de las sesiones del Consejo y asegurar su )
debida notificacion; X\
Il.  Preparar el orden del dia y elaborar las minutas de cada sesion;
lll.  Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo

solicitando avances a las areas responsables; ’ L./ 9
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&L

IV.  Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados obtenidos:

L1577
2

V. Realizar tareas de sistematizacion, documentacién y evaluacién de las

L 77

actividades y someterlas a aprobacién del Consejo;

ey

VI.  Liderar la elaboracion del Plan Municipal de Promocién de la Cultura de
Paz y Atencion a las Causas; y

VII.  Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del
Consejo.

DOCUI\/ENT@NTLLNFCRMAT

DE LOS EQUIPOS TE*‘\‘ NICOS INTERINSTITUCIONALES
DEL CONSEJO DE PA;’Y ATENCION A LAS CAUSAS

Articulo 23.- Una vez mstalado el Conse}o de Paz y Atencmn a las Causas, debera
conformarse eI Equipo tecmco mtennstltt.tcwnal como un 6rgano de caracter operativo y
consultivo, el cual debera estar integrado por titulares de las dependencias municipales, asi

como por los enlaces técnicos operativos de cada sector ciudadano representado.

Amculo 24. El Equipo Técnico ln’tennstitumonal tendra como f&nmones oentrales aseg;g;,af,
la transversalldad de las pohtlcas publicas orientadas a la_ atencion de las causas

estructurales de laviolenciayla gestion del-buen convw;r enlas.comunidades promoviendo

la participacion de todas las 4reas del gobuerno munIC|paI asi como garantlzar que las
acciones, estrategias y decisiones del Conse;o estén alineadas-con los. principios, fines y
objetivos establecidos en este reglamento y presentar las propuestas correspondientes al
Consejo para en su caso, su aprobacion.

Articulo 25.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional

tendra las siguientes atribuciones:

. Presentar diagnésticos que permitan establecer prioridades de
intervencién basadas en evidencia;

Il.  Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias
integrales;

AFAEF MR AdEF L Jd D F Y b Eaoi e JF"E]E.JF"!D’ A 7




REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
ol DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
« ssmamro o e wowsos. | DEL MUNICIPIO DE TLAQUILTENANGO.

ADMINISTRACION POBLICA MUNICIPAL.
2025-2027.

lll. Actualizar, en caso de ser necesario anualmente los diagnosticos de
seguridad, tejido social y factores de riesgo de manera participativa;

IV.  Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances,
resultados y hallazgos;

V.  Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la K
violencia social; N\

VI.  Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disena

implementacion y evaluacion de politicas publicas:
DOGIVE M4 e | N-CRVAT:

dependencias; y

VI, Atender Ias consultas y requenm ue el Consejo estime pertinentes.

Articulo 26.- Cada sector representado en ei Consejo podrae desagnar a una persona como
enlace técnico operativo, quien participara actlvamente en las reuniones deE Equipo Técnico
interinstitucional para apoyar la implementacion de estrateglas y acciones de reconstruccion
del tejndo social preV|a aprobamon del Consejo

los trabajos del Equnpo Tecnlco lnterlnstltucmnal y tendra las SIQwentes atnbucnones

I.  Convocar, pres:dir y coordinar Ias sesmnes del Equipo Técnico
interinstitucional: ' T

Il. * Proponer al ConseJO‘l‘aé zohas y grupos de atencion pfibi’iiéﬁé;

Ill.  Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la |
prevencion de la violencia, la seguridad comunitaria y la participacign
ciudadana;

IV.  Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar los expedientes de los

asuntos tratados;

V. Informar al Consejo sobre el cumplimiento de acuerdos, avances y :\
resultados;
VI. Integrar el informe técnico que el Consejo remitira periédicamente al

Consejo de Paz y Atencién a las Causas del Estado de Morelos

FAOFAAdOFNA Jd ,‘UM"‘“U‘."S?:L‘;’;’;{W_
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VII.  Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los
objetivos de este reglamento.

Articulo 28.- El Equipo Técnico interinstitucional debera conformarse dentro de los diez
dias naturales posteriores a la instalacion del Consejo, y sera considerado el érgano

operativo permanente para la ejecucioén y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

DCIZUI\/ENTA@Lolf NFCRI\/ATI V

DE LOS com*rés DE PAZ

Articulo 29.- Los Comités de Paz funclenaré *"*icomo estructuras operatwas de caracter
ciudadano, generadas por Ia Unidad de Mesas de Paz de la-Secretaria de Gobernacioén y
el Consejo de Paz y Atencron a las Causas dei Estado de Morelos, como espacios de
participacién ciudadana en el territorio municipal.

Con la aprobaccén prevna der COI‘lSejO

;ambtéri podrlan mtegr&ﬁse a esta estructura otras;
mstancias Jmlfares que hayan sxdo creadas por el gobxemo o] pr: 1 '

sociales. Su finalidad es articular acciones a nivel local orientadas a la prevencmn de Ia
violencia, la reconstruccién del tejldo soaal y la promoc:on de una cultura-ce paz con un
enfoque part|C|patlvo y territorial. ' S

Articulo 30.- Los Comités de Paz actuan como el vinculo operativo y territorial del Consejo

Municipal de Paz y Atencién a las Causas, alineandose con sus ejes estratégicos, accione
prioritarias y objetivos.

Asimismo, tienen la capacidad de proponer, implementar y acompariar procesos en sus

respectivas comunidades con previa autorizacion del Consejo o mesa directiva.

Articulo 31.- Los Comités de Paz se conformaran a nivel del poligono territorial, colonia o
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En aquellos casos donde existan Comités de Paz previamente constituidos por la Unidad
de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacién y el Consejo de Paz y Atencién a las
Causas del Estado de Morelos, se integraran a la estructura organizativa definida por el

Consejo de Paz y Atenciéon a las Causas Municipal, con el fin de fortalecer el trabajo
conjunto y alinear acciones de construccion de paz. ‘

Articulo 32.- Los Comités de Paz estaran conformados por:

|~ Ciudadanas cuudadanos gue habitan en el territori inte
‘ orek > lor ac;cl-;es vtmﬁ

religiosas con presencia enéf Yerritorio:

. Servidores publicos de las Lgmdades territoriales o enlaces comunitarios
designados por el mUﬂiCtpfé’?‘y

IV.  Personas delegadas por el Consejo Mumcipal para acompaﬁar procesos

parhc:patlvos

a4

Su integracion debera garantizar representatividad, diversidad y compromlso ético con Ios

pmncuplos de paz, eqs.udaci partucnpacmn y buen convivir.

La conformacién se realizara mediante convocatoria publica, acompariada por el equipo
técnico del Consejo y/o autoridades municipales; -

Articulo 33.- Los Comités de Paz tendfan como objetivos:
I.  Promover la convivencia pacifica, la solidaridad y el sentido de comunidad
en su entorno; '
Il.  Disefiar e implementar proyectos, iniciativas o actividades comunitarias
que favorezcan la construccién de paz, la cohesion social y la cultura
civica; “
lll.  Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de

Promocion de la Cultura de Paz y Atencion a las Causas desde su ambito \\§\

de actuacion;

IV.  Fortalecer el vinculo entre ciudadania y gobierno, facilitando

comunicacion entre el Consejo y el territorio;

AFAOF AL dOF Tk doF e R
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V.  Aplicar de manera contextualizada los principios y herramientas que

favorezcan el Buen Convivir en sus acciones y relaciones;

VI.  Incorporar practicas de manejo y transformacién de conflictos
comunitarios, desde un enfoque restaurativo y de dialogo;

VII.  Identificar recursos y capacidades locales para la solucién pacifica de ¥ .
problematicas y la prevencién de violencias;

VIIl.  Participar en coordinacién con las autoridades competentes y el Ca

€en acciones comunitarias orienta

incluyendo actividades de"s
resolumén de confllctos

IX.  Documentar y socnahzar expenencxas aprendizajes y buenas practicas
para su réplica en otros temzonos
X Contnbu;r a la evaluacién y mejora contlnua de las polltlcas publicas,
estrategias y acciones de construccion de paz y reconstruccion del tejido
social; y
Xl . Los Com:tes de Paz en casode requenrles deberan pfesentar al COE]SG]G
. de Paz y Atencién a Ias Causas las actlwdadeé reahzadas probiemattcas
socnales identificadas, Iogros alcanzados, desaflos comunitarios

enfrentados.y principales necesidades del territorio.

Articulo 34.- Los Comités de Paz estaran articulados formaimente al Consejo.Municipal
Paz y Atencion a las Causas mediante:

I.  La ejecucion en territorio de las estrategias, planes y acciones definidas _
por el Consejo;
Il.  Elacompafiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos
Interinstitucionales. (ETIS);
lll.  La retroalimentacion periédica al Consejo sobre avances, necesidades y
conflictos emergentes;
IV.  La participacién en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a
través de enlaces ciudadanos o representantes del Comité;

JF!EF1LJBF1LJE}F1L <
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V. En caso de requerirles, debera informar al Consejo de Paz y Atencién a
las Causas el avance de las acciones implementadas en el territorio, en
coordinacioén con los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS); y

VI.  Asimismo, podran elaborar y presentar reportes sobre necesidades
identificadas en sus colonias y comunidades que consideren prigritarias

para ser atendidas como parte de las estrategias de atencion a las causas &

estructurales de la violencia.

El Consejo de Paz y Atencién a las Causas d‘ | "'tado de MoreIos porel Consejo Mummpal

y por la administracion municipat correspondlente

Se fomentara su continuidéd" fortaledmiento ‘y renovacién periédica, -asi como su
escalamiento en nuevos terntonos a partlr de los gprend|zajes acumulados y las
experiencias exitosas documentadas. ) '

Artlculo 36.-La’ mstalamén de Ios Comztes de Paz estaré a cargo del Consejo Mumc:paf de

Paz. y Atencion a las Causas? para tal efecto sa podrén llevar a f;abo asambleas vecmales "
convocatorias publicas abiertas a la c1udadama o la integracion de estructuras de

participacion comunitaria:preexistentes en la localidad.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES, RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS

Articulo 37.- Se describen las atribuciones del Consejo:
I.  Brindar orientacion técnica y estratégica en temas de paz, prevencion

social de la violencia y reconstruccion del tejido social,
II. A partir de los resultados del diagnéstico social, formular politicas

publicas, planes, programas y acciones dirigidas a atender las causas
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estructurales de la violencia, fomentando una paz sostenible, una filosofia
de proximidad y solucién de problemas comunitarios;
lll.  Emitir lineamientos claros y consensuados para encauzar y priorizar tanto

las estrategias como los recursos municipales hacia la atencion integral\

de las causas de la violencia social,
IV.  Elaborar informes trimestrales que den cuenta de los avances, resultados

y desafios en la implementaciéon de politicas, planes y acciones. Estos®

informes deberan ser presentados al presidente del Consejo. quien los _ ~

ciudadania y las autoridade "}competegtgs;

nculos con el sector publico, privado, la

i
A

V.  Suscribir convenios y genera
- academia ..y;;y.fofganizaéi@es,l. é%‘éialets para. potenciar los. recursos y

_ maximizar el impacto de las estrategias y acciones de paz;,

VI. Designar perfiles operativos y multidisciplinarios para la intervencion

social por tematicas priorizadas en las areas geograficas definidas en el

plan de trabajo;
. ,Mantene,ﬁfi%!iﬁ

rogramas . municipales .de

s>

VIII.  Promover la sectorizacion -del municipio.y. la organizacion comunitaria Y

ntrol .y registro de. lo

i

prevencion social y atencion a las causas de violencia;

para una mejor pénib(fpacién c‘il]‘dadéna‘en las tareas de reconstruccion
del tejido social: " AT 2025 - 202

IX.  Facilitar la colaboraciéon entre dependencias municipales, estatale
federales, integrando esfuerzos, recursos y estrategias para mejorar la
eficacia de las politicas publicas de paz,

X.  Consolidary procesar datos relevantes del Consejo, creando diagnésticos
actualizados que permitan el disefio, implementacién y monitoreo
continuo de los planes y programas;

Xl.  Informar regularmente al Consejo de Paz y Atencion a las Causas del
Estado de Morelos sobre los avances y acciones del Consejo a través de
reportes trimestrales, utilizando los formatos y plataformas designados en

A
acuerdo; | /‘/?/
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XIl.

XIil.

Incorporar _estrategias que aseelguren la_continuidad, escalabilidad _y
|)(Xf§|,l L\i[u (]ﬁi\/p 11V

: autondades competentes sin sustltuw sus funcmnes m duphcar sus

XVI.

Art;culo’ 38. Son. deberes ¥ obllgacmnes del Conse;e Q

AF MO FrF ML JdE0F TR JdE0 F Y ALES
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Gestionar estrategias de formacién y capacitaciéon que les permitan, en lo _
individual y en lo colectivo, desempenar sus funciones de la mejor manera
posible;

Los integrantes que acumulen tres inasistencias consecutivas a las
de
representante operativo, podran ser dados de baja por la Asamblea™d
Consegjo;

sesiones ordinarias del Consejo sin justificacion valida ni envig

‘Promover acciones comunitarias, formativas y de articulacion territorial
que complementen la apllcaclon del Plan Munlcupal de Promocion de la
Cultura de Paz y ﬁt@ﬂﬁi’é:“

//§§

) las Causas, en coordinacion con las

atribuciones; y
Ei Consejo Estatal y los Consejos Mummpales deben contar con una

distribucion clara de funmones, respetando su ambito de accion.

{\;.«-

Formular, revisar e impulsar polltlcas publlcas mumcnpales que artlculen
esfuerzos : Institucionales y - sociales.-para la constmccion de pa
reconstruccion del “tejido sdéial con base en Ioé ' principios de
-pamcupacnon corresponsabilidad e mciusnon 4

Generar y actualizar diagnoésticos participativos para la identificacion de
problematicas prioritarias, mapeo de actores, recursos localeS, =
identificacion de necesidades y posibles riesgos;

Impulsar las acciones coordinadas entre los distintos sectores
comunitarios y sociales que participan en el consejo que fortalezcan sus .
vinculos, la identidad compartida y su capacidad de generar acuerdos; \
Desarrollar estrategias integrales y colaborativas para la atencion,
intervencion y prevencion de la conflictividad local y los fendmenos de
violencia e inseguridad,

MUNICIPIO GRANDE ~ =
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V.

VI.
VII.
VIII.

Desarrollar S|stemas de monltoreo evaluacnon rendicion de ¢ n P
Cié o =% ena
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N

Fortalecer la interlocucién y articulacion con autoridades estatales y
federales, asi como con los tres poderes, para garantizar una estrategia
multisectorial alineada;

Transversalizar los enfoques interseccionales de Construccion de Paz;
Fortalecer capacidades locales para la construccién de paz;
Desarrollar modelos de atencién y estrategias especificas frente a‘
violencia crénica;

practlcas lmplementadas en i¥a*‘iocahdad

Articulo 39.- Son funmones del Consejo

I1.

| vaprendlza;es mejores practicas y experiencias rephcabfes

VI

VII.

VIII.

: :f;;;;CORformar
E"mtervenclones s@clales a nivel terntonal

r‘mr‘h‘@rqhdm (gilt}l}; GUNICIPAL 2025 ~ 2027

Disenar el Plan Mumcspal de Promoc:on de la Cuitura de Paz y Atencion
alas Causas |

Proveer asistencia técnica y operativa para el disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias de paz;

i

equi {pos técnicos queé'”«illderaran e rmplement:aran

Identlﬂcar y crear un catalogo de programas exitosos y buenas practicas
en prevencmn social Y reconstruccaon del tejido social;

Crear redesentre  comunidades y actores locales para compartir

Identificar perfiles especializados en resoluciéon de conflictos, liderazgo
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de
paz;

Recuperar y movilizar los talentos, recursos, saberes y experiencias
locales como catalizadores de la reconstruccién del tejido social; \
Coordinar programas de formaciéon y fortalecimiento de capacidades s
dirigidos a integrantes de los Comités de Paz en temas como Pedagogia

del Buen Convivir;

NICIPIO GRANDE
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IX.  Gestionar financiamiento o recursos materiales, humanos, operativos y de
diversa indole a nivel local, estatal, nacional e internacional para apoyar
iniciativas locales;

X. ldentificar, sistematizar y visibilizar buenas practicas en torno a la
construccion de paz que ya existan en el municipio;

Xl.  Disefiar e implementar estrategias focalizadas en sectores clave como

escuelas, espacios publicos, hogares entre otros;

Xl Implementar modelos piloto en regiones Itas indices onflictj
DOCY Y ENINaW AN =g = Viwnk

~escalamiento; ’

Xlll. _ Desarrollar una narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la
participacién de todd%i‘i%”’%pctoggéﬁ"spciates;

XIV.. - Implementar indicadores comunes para medir avances en seguridad
humana, cohesién social y paz territorial; y

XV. Phblicar informes anuales con avances, désafios y recomendaciones para

fortalecer las estrategias en curso.

CAPITULO VI
.DE LAS SESIONES -

Articulo 40.- Las'Asambleas de Consejo para'el ejercicio de sus funciones celebraran
sesiones que podran ser:
I.  Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocando a la totalidad™.
de sus integrantes, para revisar avances, definir estrategias y tomar
decisiones colegiadas; y
1. Extraordinarias: Se podran celebrar en cualquier momento cuando la
relevancia o urgencia del asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa §
Directiva o al menos de una tercera parte de los integrantes. b

Las sesiones seran publicas, de conformidad con la naturaleza de los \

asuntos a tratar, lo cual se establecera en la convocatoria.

AFNEFTN
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Articulo 41.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebraran sesiones de trabajo de
manera ordinaria, con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion operativa de las
estrategias, planes y acciones aprobadas por el Consejo.

Articulo 42.- Las convocatorias para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consejo, se
notificaran a los integrantes con dos dias naturales de anticipacién y para las sesione
extraordinarias en cualquier tiempo.

Ambaswaec«tchl;@aMM;L Y

comunicacion que se: deSIgne entre los mteg?%ﬂes del Consejo. ..

nsejo sean vahdas debera acreditarse la
presencia de al menos la mxtad mas uno de Sus mﬁegrantes

Articulo 43.- Para que las ses:ones‘ d"ej

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple"fde los votos emitidos, mediante votacion

econdmica. En caso de empate, la presidencia del Consejo ejercera voto de calidad.

CAPITULO VIl
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo 44.- El proceso de:impl’ementaciéh del Consejo Mu}iiéipal,de F5éz)‘yAfencién alas

O

Causas se llevara a cabo de forma progresiva, estructurada, participativa, a través de
etapas que permitan garantizar su instalacion legal, su funcionamiento técnico,
legitimidad social y su capacidad operativa.

|.  Etapa 1.- Constitucién y arranque del Consejo.

. Etapa 2.- Diagnéstico participativo y disefio estratégico.

[ll.  Etapa 3.- Plan Municipal de Promocién de la Cultura de Paz y Atencién
a las Causas.

IV.  Etapa 4.- Ejecucion, evaluacion y mejora continua.
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Articulo 45.- Para el diagnéstico con base a la participacion comunitaria y el analisis
técnico, se deberan identificar las problematicas prioritarias del municipio y construir un plan
de accién que oriente las intervenciones del Consejo.
Comprende:
I.  Disefio e implementacién del proceso diagndstico social participativi
Il.  Priorizacién de problematicas, zonas y grupos de atencion;
lll.  Elaboracion del Programa de Trabajo Anual del Consejo; y

IV.  Conformaciéon de los EEUISOS Tecnlcos Intenfstltfc‘onalei l:Ti

Articulo 46.- EI Dlagnostlco Soaal Participa vo debera elaborarse mediante un proceso,

por SN\

multnsectonal y territorializado, mtegrando\ ianto el conocimiento técnico como las %

experiencias y percepcnones de las comumdades y contemplara al menos los scgunentes
componentes: . ' ”

[ Un anélisié de la ’situaciéﬁ actual de violencia y conflictividad que incluya

las tendencias, tipos y modalidades de violencia, los grupos mas

afectadss ovulnerabigs asf como la tdentef' caclon de espac;os pubhces o

' ’zenas geograﬁcas con. ‘mayor exposu;;on a rlesgo L N G ,
1. Una identificacién de recursos y capacudades locales dlsponlbles paralc\[
intervencion.del gobterno mummpal yla comunldad €

. Instrumento que mciuya mapas que perm|tan vnsuallzar las zonas de—[
riesgo o conflictividad, areas prioritarias de‘intervencién ylocalizacion de »

recursos y capacidades.

Articulo 47.- El Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Atencion a las

Causas orientara las acciones, estrategias y decisiones del Consejo durante cada ejercicio

anual, con base en los hallazgos del diagnéstico social participativo y los principios
establecidos en este reglamento. §

participativa y debera contener, al menos, los siguientes elementos:

EL MUNICIPIO GRANDE
YOBIERNO MUNICIPAL 2025 ~ 2027
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I. Justificacion y diagnéstico, base que fundamente las prioridades de
intervencion;

Il.  Objetivos generales y especificos, alineados al marco normativo y a los

principios del Consejo;

ll.  Lineas de accion y estrategias prioritarias, organizadas por eje temati

grupo social o zona territorial;

Actividades operativas, con responsables definidos, recursos estimados

Q nirma de ejecucion @ yﬁ EIMW -I;lo )

- resultados;
V‘I.4_,“,,?_mMecanlsmos de part| paczon cnudadana en_ Ia mplementacnon y

evaluacion del ptan

Vil vEstrateglas de art:culaczén mtennstrtucnonal y colaboracnén con la
~ sociedad civil; y "
VIIl.  Anexos técnlcos como mapas cronogramas o fichas de proyecto.

Articulo 49.- El Pregrarﬁa de Trabajo Anual debera f‘serjprie\_s*enta(\ci@ por la Secretaria
?ggnica del Consejo y aprobado por la Asamblea Gegéial del Consejo

sesion ordinaria,
podra ser actualizado mediante acta y acuerdo del Consejo, cuando existan cambios
sustanciales en el contexto, se cbtengan nuevos datos de diagnostico o se identifiqu

aprendizajes relevantes durante su eJecumon

CAPITULO IX
DEL PLAN MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA CULTURA
DE PAZ Y ATENCION A LAS CAUSAS
Articulo 50.- El Plan Municipal de Promocién de la Cultura de Paz y Atencién a las Causas,
es el instrumento estratégico y transversal que orienta la politica publica municipal hacia
una Cultura de paz, la prevencion de las violencias y la cohesién comunitaria.
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viD /

Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobierno municipal, los programas 5t

sociales, las normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comun: la construccion \
de paz en el territorio. !

Articulo 51.- El Plan Municipal se regira por los siguientes principios:

I.  Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condiciohe

estructurales y culturales para la convivencia y atencién a las causas de
la violencia;

DOCAIRANF £ refe N SRIANT o

estructurales y no solo en la reaccion institucional;.y. .

IIl. _Reconstruccion del tejido soc:al _impulsando_vinculos de confianza,
diadlogo y colaboraclon comumtgna

Articulo 52.- El Plan deberé contener, al menos: .
I.  Integracién del Diagndstico Soc:al partmtpatlvo

Il.  Visién estrateglca de transformamon del mun|C|p|o que oriente el Iargo

‘plazoy se exprese en obje

" Lineas estrategicas 'y,,f,ejes de intervencion tematicos, guefamtmlen
programas, dependencias y actores somales V

V. Homogemzacnon con, la- normatwa plan munncnpal de desarrollo y
programas estabIeCIdos : N '

VAR { Presupuestos partlctpatw.os y mecanismos.de gestion ciudadéna, en caso |
de que aplique; y

VI.  Mecanismos de seguimiento, evaluacion, rendicién de cuentas y mejo

continua.
Articulo 53.- El Plan Municipal sera formulado por la Secretaria Técnica del Consejo, en
coordinacién con la Presidencia Municipal y con la participacién de las dependencias

municipales, la Asamblea del Consejo y representantes de los sectores sociales.

Articulo 54.- El Plan debera ser aprobado por el Consejo y posteriormente por e

Ayuntamiento como politica publica oficial. l 4) 23
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Articulo 55.- Su actualizacién debera realizarse al menos cada administracién 0 cuando el

Consejo lo determine necesario debido a cambios contextuales, hallazgos del diagnéstico
0 evaluaciones previas. \

CAPiTULO X

Articulo 56.- Para la-ejecucioén, evaIuacnony
estrategias priorizadas, dar seguimiento

I. . La ejecucion: de las acc:cmgs por parte ,ge los Equipos Técnicos y los
v Comités de Paz; '
1. Svstemat:zacnon de avances obstaculos, buenas practlcas y aprendlzajes
Ill.  Evaluacion de impacto de las mtervenmones
IV. “%ctuahzacuén del diagnéstico;
. V. Redlseno cajuste del plan de trabajo para e

iguignte ciclo operative: .

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva

previa aprobacion de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta po
ciento mas uno).

Toda modificacién al reglamento debera notificarse por parte de la Secretaria Técnica del )
Consejo Municipal al Consejo de Paz y Atencién a las Causas del Estado de Morelos, para *
que a su vez informe a la Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Q

Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria de Gobernacion.

(DA
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Articulo Segundo. - El Consejo Municipal de Paz y Atencién a las Causas podra ser \
disuelto por acuerdo de su Asamblea, mediante el voto favorable de al menos las dos
terceras partes de sus integrantes, cuando se considere que ha dejado de cumplir con los i

objetivos para los cuales fue creado o cuando existan causas fundadas que justifiquen su

disolucion.

Dicho acuerdo debera ser notificado. formalmente al Consejo de Paz y Atencién a las

Causas del Estado de Morelos para que a su vez mforme al cid
atravedm enl ucu;-:

Tejido Sacial, quien podra emitir observa@enes o recomendacnones al _respecto vy

acompanar el proceso de C|erre

La disolucién debera quedar asentada én acta féf;h'al y contemplar un informe de motivos, %
asi como una propuesta para la documentacion y, en su caso, la continuidad o transferencia \&
de buenas précticaé. La disolucién debera ser notificada formalmente a sus integrantes y
autoridades locales y acompariada de un informe que justifique dicha determinacion.

Aﬁggibculéffercerof | presente reglamento entrara en.vigor al dia de su publicacion en el

Periédico Oficial “Tierra y Libertad” del Estado de Morelos.

Dado en el recinto of‘ cial del H Ayuntamlento deI Mun|0|p|o de Tlaquﬂtenango Morelos, el
dia primero del mes de yuho del dos mil veintiséis. . VL

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLAQUILTENANGO
MORELOS, ADMINISTRACION PUBLICA MUI‘*ICIPAL, PERIODO 2025-2027.

—) //”/L

= AN
M. EN A. F. ENRIQUE ALONSO PLASCENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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o Vs tqlil'r',\?‘,f-f-" 35 L iy Y
U/ N~ H, ATUNT AR R 1
' LIC. DAVID HERNANDEZIQUEZADA |
~-REGIDOR DE DERECHOS HUMANOS; PROTECCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL; E JGUALDAD Y

EQUIDAD DE GENERQ.

REGIDORA DE RELACIONES PUBLICAS Y
COMUNICACION SOCIAL; ASUNTOS MIGRATORIOS;.
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION; Y ATENCION:

B % xv

ING. cARLQs ALBERTG p&cgg GA Duﬂo
REGIDOR DE PLANIFICAGION Y%ESARROLLO ’

PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE; TURISMO; Y PARTICIPACION
CIUDADANA;

LIC. PAOLA LIZBE
SECRETARIA Mumcr?éuf}j § C

025 f L . . .
En consecuencia, remitase al ciudadano Maestro en Administracion Financiera Enrique \
Alonso Plascencia, Presidente Municipal Constitucional, para que en uso de las facultades N

Morelos, y por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento, mande publicar el presente

que le confiere el articulo 41, Fraccion XXXVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de \
acuerdo en el Peri6dico Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.
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