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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: MIACATLAN. GOBIERNO N
MUNICIPAL 2025-2027. Y una toponimia. FRANCISCO LEON Y VELEZ ARRIAGA, o B
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE MIACATLAN, MORELOS, A SUS ’/ \
HABITANTES SABED: QUE EL AYUNTAMIENTO DE MIACATLAN, MORELOS, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION

DR INECRRAT
FRAC SNICIPALID
CONSIDERANDOS
El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los articulos 112y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Morelos, establecen la autonomia de los municipios para organizar su administracion
publicay expedir reglamentos internos que regulen su funcionamiento.

Que la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, en sus articulos 15, 24
fraccion Iy 38 fraccion XXXIII, faculta al Ayuntamiento para aprobar reglamentos que
normen la organizacion y funcionamiento de la Presidencia Municipal, garantizando la I
legalidad, transparenciay eficiencia en la gestién publica.

Que derivado de la revision del gasto corriente y de los organigramas \
funcionales del aparato municipal, resulta necesario reorganizar las dreas
administrativas de la Presidencia Municipal de Miacatlan, fusionando aquellas con
funciones similares, eliminando duplicidades vy fortaleciendo la eficiencia
administrativa.

Que se considera indispensable actualizar el Reglamento Interior de la
Presidencia Municipal de Miacatlén para el correcto funcionamientoy despacho de los
asuntos que competen a su titular como jefe de la Administracién Municipal.

Que el Ayuntamiento de Miacatlan, en ejercicio de sus facultades legales, tiene
a bien aprobar el presente Reglamento Interno, con el objeto de normar la
organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Presidencia Mummpal asegurando
un servicio publico eficiente, honesto y transparente.
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CAPITULO 1. X
DE LAS GENERALIDADES. S\
ARTICULO 1. Las disposiciones de este reglamento son de orden publico e interés )

social, tiene por objeto regular la organizacién, administracién y funcionamiento de la
Presidencia Municipal, con apego a lo que establece la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

dispokickeeX ok IX/ENIQST; i@

disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. AYUNTAMIENTO. Al 6rgano colegiado y deliberante en el que se deposita
el gobiernoy la representacion juridica y politica del Municipio, integrada
por el presidente municipal, sindico y regidores;

I. REGLAMENTO. Al presente reglamento interno de la Presidencia
Municipal del Ayuntamiento de Miacatlan, y

1. MUNICIPIO. Al municipio de Miacatlan, Morelos.

V. COPLADEMUN, al Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal
de Cuernavaca;

ARTICULO 3. La persona titular de la Presidencia Municipal es el representante
politico, juridico y administrativo del Ayuntamiento, y como responsable ejecutivo del
gobierno municipal tendré las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefalen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos que reforma la de 1988, la Ley Orgéanica Municipal
del Estado de Morelos, los bandos, reglamentos, circulares, acuerdos y demas
disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 4. La persona titular de la Presidencia Municipal, como jefe de la
Administracion Puablica Municipal, es responsable inmediato del adecuado
funcionamiento del 6rgano administrativo del ayuntamiento, y para tal efecto, ademas
de las referidas anteriormente, tendra las siguientes atribuciones:
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Resolver los conflictos que se presenten entre las diversas dependencias
municipales;

. Tomar la protesta de ley a los funcionarios municipales;
. Conceder cargos honorificos, en el &mbito municipal;

Suscribir los acuerdos y demads resoluciones, que no sean materia del cabildo,
proveyendo lo necesario para su exacta observancia, asi como aplicar las

disposiciones de este reglamento, y
Las demas que sefalen otras disposiciones legales y el ayuntamiento.

AW[@SidJHCiNﬁiMIjﬁca

de sus atribuciones, contara con la asesoria y el apoyo de diversas unidades
administrativas. Estas unidades ejerceran las atribuciones que les sean asignadas por
la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como aquellas que le correspondan

conforme a este reglamento o0, en su caso, a sus respectivos reglamentos interiores. La
unidades administrativas mencionadas son las siguientes:

Presidencia Municipal

Secretaria Municipal

Oficial Mayor

Tesoreria Municipal

Contraloria Municipal

Consejero Juridico

Coordinacién de Asuntos de la Juventud
Coordinacion de Licencias y Reglamentos
Titular de la Unidad de Transparencia
Titular de Investigacion y Declaracion
Titular de Asuntos Internos

Titular de COPLADEMUN

Titular de Administracién y Sistemas
Direccidn de Proteccidn Civil y Rescate
Encargado de Despacho de Seguridad Publica
Direcciodn de Transito

Titular de Prevencion del Delito
Encargado de Despacho del Juez de Paz
Titular del Juez Civico

Direccion de Salud

Direccién de Atencidn al Migrante
Direccién de Deporte

Direccién de Educacién

Direccién de Cultura

Direccion de Turismo
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o Direccién de Discapacidad

e Direccion de Diversidad Sexual y Equidad
e Direccidon de Desarrollo Social

o Direccién DIF

o Titular de Psicologia

e Titular de Trabajo Social

e Titular de Asuntos Religiosos

IVIENT.O | NFORMVATI

o Direccion de Obras Publicas

o Direccién de Desarrollo Econémico

o Direccidén de Desarrollo Sustentable

o Direccion Agropecuaria

o Coordinador Operativo de Desarrollo Agropecuario
o Direccién de Predialy Catastro

o Direccion de Panteones

e Direccion de Agua Potable

o Direccidn de Servicios Pablicos

e Direccién de Recursos Humanos

o Direccién de Archivo Histdérico
o Direccién de Bibliotecas

o Direccion de Comunicacion Social

o Jefe de Departamento de Supervisién de Obra Publica
o Asesoria de Tesoreria

o Contador Municipal

e Titular de Pronaf

o Oficial del Registro Civil 01

o Oficial del Registro Civil Palpan

La estructura organica de la Presidencia Municipal estara integrada por las Unidades
Administrativas, el personal técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio
de sus atribuciones que, conforme a la suficiencia presupuestal, se sefialen en este
Reglamento, los Manuales Administrativos y en las disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DESCRIPCION DE LAS DIRECCIONES DEL MUNICIPIO DE MIACATLAN

TEL.:737.690.1979
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ARTICULO 6. SECRETARIA PARTICULAR La Secretaria Particular tiene por objeto
auxiliar directamente al Presidente Municipal en el desempefio de sus atribuciones;
coordinar su agenda y las reuniones cotidianas con los ciudadanos, el gabinete, los
distintos sectores del municipio, las delegaciones federales que actian en el
municipio y autoridades estatales y municipales; mantener comunicacidn
permanente con los titulares de las Secretarias y Unidades Administrativas.

" DOCUVENTO " NEORVATI

I. Atender de manera preliminar las quejas y peticiones de la ciudadania,
dirigirlas a las dependencias municipales que correspondan o darles el
curso que indique la persona titular de la Presidencia Municipal;

1. Atender los asuntos que le sean encomendados por la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Hi. Coordinar la celebracién de festividades civicas, asi como de las
festividades culturales, en estrecha coordinacién con las Direcciones de
Cultura, Artes y Oficios y de Educacioén;

V. Coordinar los trabajos de las empresas contratadas y establecer los
vinculos con las dependencias de la Administracion Publica Municipal de
Miacatlan, Morelos, para mejorar la prestacién de los servicios al municipio;

V. Coordinar la celebracién de reuniones, audiencias publicas, la consulta
popular, asi como la agenda y todo tipo de contacto de la persona titular de
la Presidencia Municipal con grupos de trabajo y la ciudadania en general;

VI. Coordinar las giras de trabajo de la persona Titular de la Presidencia
Municipal y realizar el debido seguimiento de los asuntos y comisiones que
se le asignen;

Vil.  Coordinar la organizacién ejecutiva de las funciones de la oficina, asi como
registrary controlar la correspondencia que ingrese;

Vill. Dar atencion adecuada a las personalidades que visitan el municipio con
caracter de Oficiales;

IX. Dar seguimiento a los asuntos turnados, y recabar la informacién respecto
a su cumplimiento;

X. Definir con instruccién de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
lineamientosy politicas de imagen institucional;

XI. Definir en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, los
lineamientos y politicas de imagen institucional y opinién publica de la
Administraciéon Municipal de Miacatlan, Morelos;
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Xll. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por la persona

titular de la Presidencia Municipal; \
Xill. Mantener informado al presidente sobre los compromisos oficiales N\
contraidos de acuerdo a su agenda de trabajo, acuerdos, visitas, giras, (/\\

entrevistas, conferencias y demas asuntos que se tengan que realizar y
eventos en los que tenga que participar;
XIv. Orgamzar la correspondencia y la documentacién de la Presidencia

~DEELUVENTQ. LNEQRVATLL

Tltular de la Presidencia Municipal;

XVI.  Organizary supervisar la logistica, en coordinacion con el drea de logistica,
de los actos publicos en donde participe la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

XVIl. Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacién de
audio, en actos a los que asiste la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

XVIHI. Organizar, dar turno y llevar el archivo, la correspondencia y la
documentacion de la persona Titular de la Presidencia Municipal, como
Oficialia de Partes;

XIX. Propiciar y mantener el acercamiento, contacto, enlace y comunicacion
entre las personas servidoras publicas adscritas a la Administracién Pdblica
Municipal de Miacatldn, Morelos, la comunidad de Miacatlén y sus
visitantes;

XX.  Proponer a la persona Titular de la Presidencia Municipal, la contratacién de
servicios de encuestas y otros servicios relacionados, con la imagen y
opinién publica, de la gestion del gobierno municipal;

XXI.  Remitir con oportunidad las érdenes e instrucciones que gire el titular de la
Presidencia Municipal a sus dependencias adscritas, y en su caso a las
areas que integran el Ayuntamiento;

XXIl. Supervisar y coordinar las funciones y actividades, de la persona que
desempefie las funciones de Cronista Municipaly de la Jefatura de Logistica
y Eventos;

XXill. Turnar la correspondencia recibida en la Presidencia Municipal, cuyo
conocimiento competa a otras unidades administrativas del ayuntamiento,
dandole el seguimiento correspondiente y recabando la informacion F\,
respecto a su cumplimiento. ~

XXIV. Las demas que disponga el Reglamento de la Administracién Publica }
Municipal de Miacatlan, Morelos, asi como las que le concedan las leyes, i
reglamentos y demas ordenamientos aplicables, asi como los que le sean
encargados por la persona Titular de la Presidencia Municipal.
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ARTICULO 8. DIRECCION ADMINISTRATIVA La Direccién Administrativa supervisa la
correcta administracion de recursos humanos, financieros y materiales; formula
presupuestos; controla ndmina y expedientes; y asegura el cumplimiento de normas
de transparenciay rendicién de cuentas.

ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

bifer elff uputstiSFj TALD)
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Hl. Vigilar el uso eficiente de recursos materiales y financieros.

v. Implementar mecanismos de transparenciay rendicién de cuentas.
V. Coordinar auditorias internas y externas.

1. Administrar los canales digitales y redes sociales oficiales.
V. Garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica.
V. Elaborar informes de impacto comunicacional.

ARTICULO 10. DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL La Direccién de
Comunicacién Social difunde las acciones del Ayuntamiento; coordina la relacién con
medios de comunicacién; administra redes sociales institucionales; y promueve el
derecho de acceso a la informacidn publica.
ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

L Disefiar campanas de difusién institucional.

1. Coordinar entrevistas, boletines y conferencias de prensa.

ARTICULO 12. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y ATENCION CIUDADANA La
Direccién de Relaciones Publicas y Atencion Ciudadana organiza eventos oficiales;
mantiene el enlace con asociaciones civiles y sectores sociales; atiende peticione
ciudadanas; y promueve la participacién comunitaria.

ARTICULO 13. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y
ATENCION CIUDADANA.

I Coordinar actos protocolarios y ceremonias oficiales.

i Establecer vinculos con asociaciones civiles y sectores sociales.
Il Recibir, canalizar y dar seguimiento a peticiones ciudadanas.

v. Promover la participacién comunitaria en programas municipales

V. Elaborar reportes de atencién ciudadana. %

eatro Miaratlan Marelas TR A24A00

A 5, PANUA N ZN N AN N 7 N 2N \ 3 7 \
OB A ACACACAORORORORORORORORORORORORORORORE



\/ </ & \/~

ARTICULO 14. DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y RESCATE La Direccién de \\\\
Proteccion Civil y Rescate coordina brigadas de emergencia; capacita a la poblacién
en prevencion de riesgos; atiende desastres naturales y accidentes; y supervisa planes
de contingencia municipales. A\

ARTICULO 15. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y
RESCATE:

. DECINESNET € NE ORVAT
1. g/l 2ell cié ie¥gos
1. Atender emergencias, desastres naturales y accidentes.
V. Supervisary actualizar planes de contingencia municipales.
V. Coordinar simulacros de proteccion civil.
ARTICULO 16. DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA La Direccién de Seguridad ;

Publica preserva el orden publico y la paz social; administra la policia preventiva;
coordina operativos de vigilancia; y aplica programas de proximidad social.

ARTICULO 17. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA:

\
- . L . \
I Administrar y supervisar la policia preventiva. X
1. Coordinar operativos de vigilancia y seguridad.
1. Implementar programas de proximidad social.
IV. Colaborar con autoridades estatales y federales en materia de seguridad.
V. Elaborar estadisticas y diagndsticos de incidencia delictiva.

ARTICULO 18. DIRECCION DE TRANSITO La Direccién de Trénsito regula la

circulacion vehicular; aplica sanciones por infracciones; coordina campafias de
educacion vial; y supervisa el transporte publico municipal.
ARTICULO 19. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TRANSITO: =

R Regular la circulacién vehicular en el municipio.

Il. Aplicar sanciones por infracciones al reglamento de transito.

Hi. Coordinar campanas de educacion vial. 8
V. Supervisar el transporte ptblico municipal. / |
V. Emitir permisosy licencias conforme a la normativa aplicable. I~ 5

ARTICULO 20. DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO La Direccién de Prevencién
del Delito disefia programas de prevencion; organiza talleres comunitarios; fomenta la
cultura de la legalidad; y coordina acciones con instituciones educativas.
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H. AYUNTAMIENTO 2025-2027
ARTICULO 21. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO:

I Disenar e implementar programas de prevencion del delito.
il. Organizar talleres comunitarios de seguridad y legalidad.

Hi. Fomentar la cultura de la legalidad en la poblacion.

Iv. Coordinar acciones con instituciones educativas y sociales.
V. Evaluar la eficacia de los programas de prevencion.

NEEC) 1IN
H8Ee dere®dads; formula p

egresos; y rinde cuentas periddicas al Cabildo.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL:

I Recaudar impuestos, derechos y contribuciones municipales.

Il. Administrar los recursos financieros del Ayuntamiento.

1. Formular el presupuesto anual de ingresos y egresos.

V. Rendir informes periddicos al Cabildo sobre la situacion financiera.
V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones fiscales y hacendarias.

ARTICULO 23. CONTRALORIA MUNICIPAL La Contraloria Municipal fiscaliza el uso de
recursos publicos; supervisa el cumplimiento de la normatividad administrativa;
atiende denuncias de irregularidades; y promueve la transparencia.

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

I Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal.

I. Supervisar el cumplimiento de la normatividad administrativa.
. Atender denuncias y quejas por irregularidades.

V. Promover mecanismos de transparenciay rendicidon de cuentas.
V. Coordinar auditorias internas y externas.

ARTICULO 25. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS La Direccién de Recursos
Humanos gestiona contrataciones, capacitaciéon y control de personal; administra
nomina; y mantiene expedientes laborales actualizados.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

I Coordinar procesos de contratacion y selecciéon de personal.
il. Administrar la ndminay prestaciones laborales.
I Organizar programas de capacitacién y desarrollo.
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H. AYUNTAMIENTO 2025-2027 \
v. Mantener actualizados los expedientes laborales. \\
V. Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral.
ARTICULO 27. DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS La Direccién de Servicios \J
Plablicos administra la recoleccién de residuos; mantiene parques y jardines; &\?\

supervisa el alumbrado publico; y garantiza la limpieza de calles.

T DOCUNENTO " NFORNET |

I. Coordinar la recoleccién y disposicidn final de residuos.
Ii. Mantener parques, jardines y areas verdes.

Hl. Supervisar el alumbrado publico municipal.

V. Garantizar la limpieza y conservacién de calles.

V. Implementar programas de mejora de servicios publicos.

ARTICULO 29. DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS La Direccién de Obras Publicas
planea, ejecuta y supervisa infraestructura municipal; coordina proyectos de
urbanizacién; y mantiene caminos y edificios publicos.
ARTICULO 30. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS S
I Elaborar proyectos de infraestructura municipal.
I. Coordinar la ejecucién de obras publicas.

M. Supervisar el mantenimiento de caminos y edificios publicos. IV. Gestionar
recursos para proyectos de urbanizacién.
V. Vigilar el cumplimiento de normas técnicas en obras.

ARTICULO 31. DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO La Direccién de Predial y
Catastro actualiza registros catastrales; cobra el impuesto predial; elabora planos y
mapas municipales; y mantiene la base de datos territorial. :

/

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO:

I Actualizar y conservar los registros catastrales.
. Recaudar el impuesto predial conforme a la ley. !
. Elaborar planos y mapas municipales. (

[l
V. Mantener la base de datos territorial. i
V. Coordinar con otras dependencias para la planeacién urbana. \.
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ARTICULO 33. DIRECCION DE SALUD La Direccién de Salud promueve campanas de
prevencion; coordina servicios médicos municipales; supervisa clinicas; y atiende
programas de salud comunitaria. ~

ARTICULO 34. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD:

l. Organizar campafas de prevenciény promocion de la salud.
s DOCUIVENTORNEORVATI
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V. Atender programas de salud comunitaria.

V. Elaborar estadisticas de salud publica.

ARTICULO 35. DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE La Direccién de Atencion al
Migrante brinda apoyo a migrantes y sus familias; gestiona tramites de repatriacion; y
coordina programas de vinculacién con comunidades en el extranjero.

ARTICULO 36. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE:

I. Brindar asesoria y apoyo a migrantes y sus familias.

Il. Gestionar tramites de repatriacion.

Il Coordinar programas de vinculaciéon con comunidades en el extranjero.
v. Promover la protecciéon de derechos de migrantes.

V. Elaborar informes sobre atencién a migrantes.

ARTICULO 37. DIRECCION DE DEPORTE La Direccién de Deporte fomenta la cultura
fisica; organiza torneos y actividades deportivas; administra instalaciones
municipales; y promueve el deporte social.

ARTICULO 38. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DEPORTE:

I. Fomentar la practica de actividades fisicas y deportivas. /\

Ii. Organizar torneos y competencias municipales.

i, Administrar instalaciones deportivas municipales.

v. Promover el deporte social y comunitario.

V. Coordinar programas de capacitacion deportiva. /\
N

ARTICULO 39. DIRECCION DE EDUCACION La Direccién de Educacién coordina
programas educativos municipales; apoya instituciones escolares; gestiona becas; y
promueve actividades culturales y académicas.

POOOR0BVO0OV0OVIOOOPVOOE OO0

‘snten Miscstldn Maralns P D A9400 TEL.:737.690.1979



/ |
(
l

| 57 /), ANNN

H. AYUNTAMIENTO 2025-2027 O\
' AN
, . 2 .
ARTICULO 40. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION:
(, //.\\
I Coordinar programas educativos municipales.
1. Apoyar a instituciones escolares en sus actividades.
Hi. Gestionar becas y apoyos educativos. ~
v. Promover actividades culturales y académicas.
V. Elaborar diagndsticos sobre necesidades educativas.

ARTicmMM@a Dichcb\ue:()mMIdee

el patrimonio cultural; organiza festivales y talleres; administra espacios culturales; y
fomenta la identidad municipal.

ARTICULO 42. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE CULTURA:

I Preservar y difundir el patrimonio cultural municipal.

Il. Organizar festivales, talleres y actividades culturales.

Hi. Administrar espacios culturales municipales.

V. Fomentar la identidad cultural del municipio.

V. Coordinar con instituciones culturales estatales y federales.

ARTICULO 43. DIRECCION DE TURISMO La Direccién de Turismo promueve el
turismo local; coordina campanas de difusién; administra sitios de interés; y fomenta
la inversidn turistica.

ARTICULO 44. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE TURISMO:

I Promover el turismo local mediante campanas de difusion.

1. Administrar sitios de interés turistico municipal.

. Fomentar la inversidn turistica en el municipio. -

Iv. Coordinar con organismos estatales y federales en materia turistica. \K
V. Elaborar estadisticas de flujo turistico. A

ARTICULO 45. DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO La Direccién de
Desarrollo Econdmico impulsa proyectos productivos; apoya emprendedores;
coordina programas de capacitacion laboral; y fomenta la inversién privada.

4
. " . /
ARTICULO 46. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO: ™
I Impulsar proyectos productivos municipales.
il. Apoyar a emprendedores locales.

N AN AN AN AN A N NN AN N s
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ti. Coordinar programas de capacitacion laboral. ( /\\J
V. Fomentar la inversion privada en el municipio. N
V. Elaborar diagndsticos de desarrollo econdmico.

ARTICULO 47. DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE La Direccién de
Desarrollo Sustentable promueve politicas ambientales; coordina programas de
reciclaje; fomenta la conservacion de recursos naturales; y supervisa educacion

“*PDOCUVENTO | NFORVATI V

ARTICULO 48. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SUSTENTABLE:

I Promover politicas ambientales municipales.

il. Coordinar programas de reciclaje y manejo de residuos.
ll. Fomentar la conservacion de recursos naturales.

V. Supervisar programas de educacion ecoldgica.

V. Elaborar informes de impacto ambiental.

ARTICULO 49. DIRECCION AGROPECUARIA La Direccién Agropecuaria apoya
productores rurales; coordina asistencia técnica; fomenta la produccién agricola y
ganadera; y gestiona programas de desarrollo agropecuario.

ARTICULO 50. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION AGROPECUARIA:
I. Apoyar a productores rurales en sus actividades.
ll. Coordinar asistencia técnica agropecuaria.

ARTICULO 51. DIRECCION DE BIBLIOTECAS. La Direccién de Bibliotecas administra
bibliotecas publicas; fomenta la lectura; organiza actividades culturales; y promueve
elacceso al conocimiento.

ARTICULO 52. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS:
I. Administrary conservar las bibliotecas pdblicas municipales.
ii. Fomentar la lectura mediante programas y campafas.
Hi. Organizar actividades culturales y educativas en las bibliotecas.
iv. Promover el acceso al conocimiento y la informacidn.
V. Coordinar con instituciones educativas y culturales. /\\

ARTICULO 53. DIRECCION DE PANTEONES; La Direcciéon de Panteones
administra cementerios municipales; regula servicios funerarios; y mantiene
instalaciones en condiciones adecuadas.

TEL.:737.690.1979
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ARTICULO 54. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PANTEONES:

l. Administrary conservar los cementerios municipales.
I. Regulary supervisar los servicios funerarios.

Hi. Mantener las instalaciones en condiciones adecuadas.
v Llevar registros de inhumaciones y exhumaciones.

'DOCUVENT O NFCRNAT|

**ARTICULO 55. DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL Y EQUIDAD: La Direccion
de Diversidad Sexual y Equidad promueve politicas de inclusidn; atiende casos de
discriminacion; y coordina programas de equidad de género y diversidad.

**ARTICULO 56. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL Y
EQUIDAD:

I Promover politicas de inclusiéon y respeto a la diversidad.

Il Atender casos de discriminacién en el &mbito municipal.

til. Coordinar programas de equidad de género y diversidad sexual.
Iv. Fomentar campanas de sensibilizacién y respeto.

V. Elaborar diagndsticos sobre inclusion social.

ARTICULO 57. DIRECCION DE DISCAPACIDAD: La Direccién de Discapacidad
disefia programas de apoyo a personas con discapacidad; fomenta la
accesibilidad; y coordina servicios de atencidén especializada.

ARTICULO 58. ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DISCAPACIDAD:
1. Disefiar programas de apoyo a personas con discapacidad.
il. Fomentar la accesibilidad en espacios publicos.
Il Coordinar servicios de atencién especializada. e
V. Promover la inclusién laboral y social.
V. Elaborar estadisticas sobre poblacién con discapacidad.

ARTICULO 59. INSTANCIA DE LA MUJER: La Instancia de la Mujer promueve la X
igualdad de género; atiende casos de violencia contra mujeres; y coordina /'\
programas de empoderamiento femenino. -
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ARTICULO 60. ATRIBUCIONES DE LA INSTANCIA DE LA MUJER: LN

I Promover la igualdad de género en el municipio.

1l. Atender casos de violencia contra mujeres.

Hi. Coordinar programas de empoderamiento femenino.
I Fomentar campanas de prevencioén y sensibilizacion.

DOCUNVENTO I NECRVAT] V

ARTICULO 61. DIF MUNICIPAL: EL DIF Municipal brinda asistencia social a grupos
vulnerables; coordina programas de alimentacién y salud; y protege a la infancia.

ARTICULO 62. ATRIBUCIONES DEL DIF MUNICIPAL:

I Brindar asistencia social a grupos vulnerables.

1. Coordinar programas de alimentacién y salud comunitaria.

. Proteger los derechos de la infancia.

V. Implementar programas de apoyo familiar. \
V. Elaborar diagndsticos de necesidades sociales.

ARTICULO 63. OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01 y 02: La Oficialia del Registro
Civil 01 expide actas de nacimiento, matrimonio y defuncidn; lleva el control del \
estado civil de las personas; y resguarda archivos vitales. \

**ARTICULO 64. ATRIBUCIONES DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL 01 y 02:

l. Expedir actas de nacimiento, matrimonio, defuncidn y otros actos
civiles.

I. Llevar el control del estado civil de las personas.

Hi. Resguardar archivos vitales del municipio.

v. Coordinar con otras oficialias para la actualizacion de registros. L
V. Garantizar el acceso ciudadano a los servicios registrales. j
VL. Elaborar informes periédicos de tramites realizados.

ARTICULO 65. JUEZ CiVICO: El Juez Civico resuelve conflictos vecinales de /
caracter administrativo; aplica sanciones menores; y promueve la conciliacién N
comunitaria.

\ A . \ A\ P . N \
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ARTICULO 66. ATRIBUCIONES DEL JUEZ CiVICO: (

L Conocery resolver conflictos vecinales de caracter administrativo.
i. Aplicar sanciones menores conforme a la normativa.
III Promover la conciliacién comunitaria.
Coordinar con dependencias municipales en materia de seguridad.
Elaborar estadisticas de casos atendidos.

ME\EEQG A NECRMALLV

menor cuantia; practica diligencias judiciales; y auxilia en la imparticion de justicia
en el ambito municipal.

ARTICULO 68. ATRIBUCIONES DEL JUEZ DE PAZ:
I Conocer de asuntos civiles y mercantiles de menor cuantia.
R Practicar diligencias judiciales en el ambito municipal.
1. Auxiliar en la imparticién de justicia.
V. Coordinar con autoridades judiciales estatales.
V. Elaborar informes de casos atendidos.
**ARTICULO 69. UNIDAD DE TRANSPARENCIA: La Unidad de Transparencia
garantiza el acceso a la informacién publica; atiende solicitudes ciudadanas; y
supervisa el cumplimiento de la Ley de Transparencia.
\ZL\

ARTICULO 70. ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

L. Garantizar el acceso ciudadano a la informacién publica.
1. Atender solicitudes de informacién conforme a la ley.

1. Supervisar el cumplimiento de la Ley de Transparencia.
v. Coordinar con el Instituto Estatal de Transparencia.

V. Elaborar informes de gestion en materia de transparencia.

ARTICULO 71. COPLADEMUN: coordina la planeacion participativa; vincula a la
ciudadania en proyectos de desarrollo; y supervisa la ejecucién de planes
municipales.

\
ARTICULO 72. ATRIBUCIONES DEL COPLADEMUN: ‘[\‘\

l. Coordinar la planeacion participativa municipal.
. Vincular a la ciudadania en proyectos de desarrollo.

TEL.:737.690.1979
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Hi. Supervisar la ejecucidon de planes municipales. ( \ \
V. Elaborar diagndsticos de necesidades comunitarias. v
V. Coordinar con dependencias estatalesy federales en materiade

planeacion.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS:
Las personas servidoras publicas de la Oficina de la Presidencia Municipal seran

TO: LNF
Melc nteni de

demas ordenamientos juridicos aplicables.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS DIRECCIONES D ELA PRESIDENCIA

MUNICIPAL

ARTICULO 74. Las personas titulares de las Direcciones Adjuntas, tienen el
caracter de funcionario consultivo de la persona titular de la Presidencia Municipal
actuaran como delegado suyo en todo aquello que les asigne. Estas dependera
directamente de la Secretaria Particular.

ARTICULO 75. Son atribuciones de las personas titulares de las Direcciones'\
Adjuntas las siguientes: S

1.
it
Iv.

VI.

Vil.

VIil.

N N

AV

,
{eo

Actuar como representante de la persona titular de la Presidencia Municipal
en todo aquello que le asigne;

Actuar provisionalmente como 6rgano de consulta;

Coordinar actividades administrativas;

Organizar reuniones periddicas con representantes de las dependencias,
organismos y unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal de Miacatlan, Morelos;

Desarrollar la vinculacién municipal de las acciones con organizaciones ne-_
gubernamentalesy la sociedad civil; a través de encuentros y reuniones con
los distintos sectores de la Poblacién;

Serenlace con los diversos sectores de la sociedad de todos los niveles para
garantizar el debido acercamiento de la gestion gubernamental, de las

Dependencias y Entidades del Municipio hacia la sociedad;

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de contactos del sector [\
publico, socialy privado con los cuales el Municipio tenga relacion; VY
Brindar atencion a las autoridades federales, estatales y municipales \

referente a los asuntos que le encomiende el Presidente;

TEL.:737.690.1979
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IX. Convocar a eventos, reuniones, audiencias politicas, sociales y culturales a '
fin de lograr un acercamiento con los sectores de la sociedad; \/
X. Participar y organizar actividades y eventos municipales para fortalecer las
relaciones publicas del Municipio;
Xl. Ser enlace municipal con autoridades federales, estatales y municipales
para los eventos oficiales que se desarrollan dentro y fuera del Municipio;
Xll.  Vincular las acciones de gobierno con los sectores gubernamentales,

NESINEC 1N NEE

Xlll. Fomentar las buenas relaciones publicas al interior y exterior;

XIV. Elaborar, repartiry confirmar las invitaciones de las personas invitadas a los
diferentes eventos que tenga el Municipio;

XV. Prestar apoyo a la persona Titular de la Presidencia Municipal en el
desempeno de sus funciones, y

XVI. Las demds que disponga el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Miacatlan, Morelos, asi como las que le concedan las leyes,

reglamentos y demas ordenamientos aplicables, asi como los que le sean |
encargados por la persona Titular de la Presidencia Municipal o por la \
g ¥

persona titular de la Secretaria Particular.

CAPITULO LV.
ATRIBUCIONES DE LOS ASESORES

ARTICULO 76. Los asesores se encargan de coordinar el seguimiento a las
estrategias y acciones que promueven la identificacién de la ciudadania con su
gobierno municipal, asi como dirigir y coordinar las acciones y solicitudes que
demanden los enlaces de comunicacion de las diferentes dependencias y entidades
que integran la Administracién Publica Municipal de Miacatlén, Morelos.

ARTICULO 77. Compete a los asesores el ejercicio de las siguientes atribuciones: s
I Analizar y procesar los informes de las giras de trabajo del Ejecutivo K
Municipal, acciones realizadas, ejecucién de obras y la prestacién de
servicios publicos;

1. Coadyuvar con el secretario técnico en el registro y seguimiento de los /\
programas institucionales del Gobierno Municipal de Miacatlan, Morelos; /
1. Disefiar y proponer sistemas de evaluacién, captacién y seguimiento de la I~

informacién generada por las dependencias y organismos de la l
Administracion Publica Municipal de Miacatlan, Morelos; ‘
V. integrar la informacion para la elaboracion del Anexo Estadistico Municipal;

POOROROROOOROVOROROLOOOROLORO
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V. Participar en la elaboracién de la metodologia, la integracidon y el anélisis de -
la informacién enviada por las dependencias y organismos de la [/‘;-Q
Administracion Publica Municipal de Miacatlan, Morelos, para la redaccion <
del Informe de Gobiernoy los documentos que de éste se deriven;

VI. Registrary dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por las

personas Titulares de dependencias y organismos de la Administracién
Pdblica Municipal de Miacatlan, Morelos en reuniones de gabinete con la

INVENTCLENEORMALL.

Munlcmal de Miacatlan, Morelos, asi como las que le concedan las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos aplicables, asi como los que le sean
encargados por la persona Titular de la Presidencia Municipal o por la
persona titular de la Secretaria Técnica.

CAPITULO IV

DE LAS AUSENCIAS Y LOS ENCARGADOS DE DESPACHO.

ARTICULO 78. Durante las ausencias temporales de los titulares de las
unidades administrativas adscritas a la Presidencia Municipal, el despacho y
resolucion de los asuntos estaran a cargo del servidor publico de jerarquia inmediata

inferior que designe el titular, con el visto bueno de la persona titular de la
Presidencia Municipal.

ARTICULO 79. Cuando por cualquier motivo, alguna Unidad Administrativa
carezca de Titular, la Persona Titular de la Presidencia Municipal podrd encomendarle
las funciones propias del cargo a la persona servidora publica que determine, misma
gue sin dejar de desempefar su cargo original sera designado como persona
Encargada del Despacho, hasta en tanto se realice la designacion definitiva,
desempefando las atribuciones que originalmente corresponderian a la Persona
Titular de la Unidad Administrativa de que se trate.

ARTICULO 80. La persona servidora publica Encargada del Despacho no A
generara mayores derechos o prestaciones de los que legalmente le corresponden por /
su cargo original. AN
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TRANSITORIOS
< .
PRIMERO. Remitase el presente reglamento al titular del Poder Ejecutivo del 5 \\\{
Estado, para su publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de ( \)

difusion del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusién oficial que
edita el Goblerno del Estado de Morelos.

el presente ordenamiento.

CUARTO. Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas de conformidad con las leyes aplicables, o a falta de disposicién expresa, por
el propio Ayuntamiento.

QUINTO. En tanto se expiden los Manuales que se refieren en el presente
Reglamento, la persona titular de la Presidencia Municipal y los Titulares de las
Unidades Administrativas que integran la Oficina de la Presidencia Municipal, quedan
facultados para resolver las cuestiones de procedimiento y operacién que se origine
por la aplicacién de este ordenamiento legal.

Dado en el salon de cabildos de la presidencia municipal de miacatlan siendo el dia
___delmesde enero 2025.
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