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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL.

MARGARITA MARIA GALEANA TORRES, TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 1° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
9 FRACCION V; 14 FRACCIONES III, VI, VIII, IX, X, XXIl, XXXIV Y XXXVII; 15 Y 26 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 7 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL; EN OBSERVANCIA DE LOS ARTICULOS 1, 2,
25 y 34 DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL ESTADO DE
MORELOS Y EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 6 FRACCIONES I Y XIV,
8, 9, 21, 27, 34, 37, 38 Y 42 DEL PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RECEPCION Y
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El articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la propia Constitucién y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, imponiendo a todas las
autoridades la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar dichos derechos bhajo los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En cumplimiento de dicho mandato, la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, como érgano
integrante del Poder Ejecutivo Estatal, debe asegurar que su personal acttie con pleno respeto a
los Derechos Humanos en el ejercicio de sus funciones, previniendo, investigando, sancionando y
reparando las violaciones a los mismos en los términos que establece la ley.

El Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Estado de Morelos establece los
principios, valores, reglas de integridad, conductas prohibidas y compromisos institucionales que
deben observar todas las personas servidoras publicas, a fin de propiciar ambientes laborales
adecuados, fomentar la actuacion ética y prevenir conductas contrarias a la integridad ptiblica.

Asimismo, el articulo 25 del citado Cédigo de Etica reconoce al respeto a los Derechos Humanos
como el principio central del servicio publico, por lo que todas las personas servidoras ptiblicas-
deberan conducirse bajo un marco de dignidad, igualdad, no discriminacién y trato respetuoso hacia
todas las personas.

De igual forma el articulo 34 del mismo Cédigo establece las obligaciones de las dependencias y
entidades de la Administracion Pdblica Estatal en materia de ética e integridad publica, incluyendo
la conformacién de Comités de Etica como drganos encargados de la implementacién, promocidn
y vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Eticay del Cédigo de Conducta, asi como la emisién o

actualizacidn de este dltimo con la intervencién del Organo Interno de Control. Q/
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Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Publica del Estado de Morelos, publicados en el Periédico Oficial “Tierray Libertad”
niimero 6486 publicado el 5 de noviembre de 2025, regulan la conformacidn, integracion,
organizaciény funcionamiento de dichos Comités, estableciendo que sus funciones son de caracter
preventivo, orientador y no sancionador, correspondiendo las facultades de investigacién y
determinacidn de responsabilidades a los Organos Internos de Control.

De conformidad con el articulo 7 de los referidos Lineamientos, en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario la persona Titular funge como Presidencia del Comité de Etica; la persona Titular de
la Unidad de Enlace Financiero Administrativo actiia como Secretarfa Técnica y enlace ante la
Secretarfa de la Contraloria; y la persona Titular de la Unidad de Enlace Juridico participa como
Vocal.

Asimismo, en la misma fecha se publicé el Protocolo de Actuauon para la Recepcidn y Atencion de

ATIEVO

bajo los principios de cero tolerancca conﬁdenaaltdad, mparuahdad dehida d|l|genc1a no
revictimizacion y respeto a los Derechos Humanos.

De igual forma dicho Protocolo prevé mecanismos de orientacion, acompafiamiento y proteccién a
las personas denunciantes, a través de la figura de Personas Consejeras, asi como la obligacién de
las dependencias de emitir un pronunciamiento institucional de Cero Tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual, difundirlo entre su personal y adoptar medidas preventivas y de atencion.

Por otra parte, la emisidn de este pronunciamiento fortalece la prevencion, atencién y vigilancia de
conductas que vulneren los Derechos Humanos de las personas servidoras publicas y de la
poblacién usuaria, contribuyendo a garantizar su bienestar integral y a consolidar ambientes
laborales seguros, respetuosos y libres de violencia.

En ese mismo sentido el Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, publicado el 9 de mayo de 2025
en el Periddico Oficial “Tierray Libertad”, establece como prioridades la proteccién de los Derechos
Humanos, la erradicacién de la discriminacion y la violencia, la promocién de la igualdad sustantiva
y la consolidacién de instituciones transparentes, eficaces y libres de corrupcién, en congruencia
con los Ejes Rectores 1 “Seguridad, justicia y construccion de paz” y 5 “Gobierno democratico y al
servicio del puehlo”.

Finalmente, este compromiso se alinea ademas con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 16 de la _
Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas, orientado a promover sociedades
pacificas e inclusivas, garantizar el acceso a la justicia y fortalecer instituciones eficaces,
responsables e inclusivas.

Por lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales aplicables, la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal emite el siguiente;
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PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA” A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo Estatal manifiesta de manera firme,
categdrica e institucional su politica de CERO TOLERANCIA frente a cualquier conducta de
hostigamiento sexual, acoso sexual o cualquier forma de violencia en el &mbito laboral y en la
prestacion del servicio puiblico.

La Secretarfa reafirma su compromiso de prevenir, atender y canalizar estas conductas, las cuales
podran dar lugar a responsabilidades administrativas, laborales, civiles y/o penales conforme a la
normatividad aplicable.

DEFINICIONES

De a m o Act aCIN h Rdlsay
Denu .-- sEue AcoB0 Sexual de'ah en afe

articulo 6, se adoptan las definiciones:

1, Acoso sexual: forma de violencia sexual, caracterizada por un abuso de poder ejercido
por la persona agresora, aun cuando no exista relacion jerarquica directa con la victima.
Puede presentarse entre personas sin relacién jerdrquica o incluso cuando la persona
agresora se encuentra en un nivel inferior, prevaleciendo el uso indebido del poder para
generar un estado de vulnerahilidad o intimidacion.

Il Hostigamiento sexual: modalidad de violencia de indole sexual que se presenta en un
contexto de subordinacién jerarquica real entre la victima y la persona agresora. Se
manifiesta mediante conductas verbales, fisicas o visuales de naturaleza sexual que
buscan someter, intimidar o violentar a la victima, independientemente de que ocurran
en un solo evento o de manera reiterada.

Il. PRINCIPIOS RECTORES.
La Secretaria de Desarrollo Agropecuario, reitera su compromiso de promover un ambiente laboral
respetuoso, digno, seguro y libre de violencia, en el que ninguna persona servidora ptiblica o usuaria
sea objeto de conductas que atenten contra su dignidad, integridad o derechos humanos.
Asimismo, se adoptan como principios rectores los establecidos en el Protocolo: cero tolerancia,
perspectiva de género, acceso a la justicia, principio pro persona, confidencialidad, presuncién de
inocencia, respeto y garantia de la dignidad humana, prohibicién de represalias, integridad
personal, debida diligencia, no revictimizacidn, transparencia, celeridad y enfoque interseccional. :

M. CONDUCTAS.
El hostigamiento sexual y el acoso sexual, constituyen conductas indebidas que vulneran los
principios del servicio publico y afectan gravemente el ambiente laboral, por lo que no serdn
permitidas bajo ninguna circunstancia dentro de esta Secretaria y para efectos del presente

Pronunciamiento, y con el objeto de prevenir, atender y erradicar estas conductas, se establece la N\
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siguiente relacién enunciativa, mas no limitativa, de conductas que pueden constituir
hostigamiento sexual o acoso sexual:

l. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles para obtener
conductas de naturaleza sexual. '

II. Condicionar el empleo, permanencia, permisos, comisiones o heneficios laborales a la
aceptacion de conductas sexuales.

1l Modificar el trato laboral o las condiciones de trabajo como represalia por rechazar
proposiciones sexuales.

Iv. Obligar a realizar actividades ajenas a las funciones como represalia por no acceder a
conductas sexuales.

V. Establecer contacto fisico no deseado de naturaleza sexual.

VI Enviar, compartir o exhibir material de contenido sexual no solicitado.

VILI. Espiar a una persona en espacios privados como sanitarios o areas de cambio.

NENTO™ -t \Y

IX. Cualquier conducta de naturaleza sexual no deseada que atente contra la dignidad o
integridad de las personas.

X. Emitir comentarios, burlas, piropos o bromas de connotacién sexual, de manera
presencial o mediante cualquier medio de comunicacidn.

Xl Difundir rumores o informacidn sobre la vida sexual de una persona con el fin de afectar

su integridad, honra o reputacidn.,
V. AMBITO DE APLICACION.

De conformidad con el articulo 9 del Protocolo de “CERO TOLERANCIA”, la prohibicién de estas
conductas aplica a todo el personal de la Secretaria, incluyendo personal con nombramiento,
eventual, contratado por honorarios, prestadores de servicio social, personas subcontratadas y
ptiblico usuario que interacttie en las instalaciones de la dependencia.

La Secretarfa implementara campaiias de difusion, acciones preventivas y medidas institucionales
que garanticen un entorno laboral libre de violencia. Cuando la situacién afecte la salud fisica o
emocional del personal, se brindara orientacidn para acceder a los servicios médicos y apoyos
previstos en la normatividad aplicable, garantizando en todo momento la confidencialidad y la
prohibicién de represalias.

V. MECANISMOS DE ATENCION Y DENUNCIA. jq\
Las conductas sefialadas podran ser denunciadas a través de los mecanismos institucionales " \
establecidos y seran atendidas conforme a la normatividad aplicable en materia de

responsabilidades administrativas, laborales, civiles o penales.

De conformidad con el articulo 21 del Protocolo, se informa que las denuncias podran presentarse
ante:
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a) LaPersona Consejera de la Secretaria.

b) ElComité de Ftica de la Secretarfa.

c) La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno o los Organos Internos de Control
competentes.

Las denuncias sobre casos de hostigamiento sexual y acoso sexual podran presentarse ante el
Comité de Ftica por medio del formato de primer contacto elaborado por la persona consejera o
mediante denuncia andnima.

ELComité de Etica brindara orientacidn sobre el procedimiento aplicable y canalizara lainformacién
a la instancia competente, conforme a los principios de legalidad, respeto, integridad personal,
igualdad y no discriminacién, Las autoridades competentes conduciran los procedimientos con
debida diligencia, imparcialidad, exhaustividad y sin estereotipos de género, garantizando el
respeto a los derechos humanos de las personas involucradas.
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Para el cumplimiento del presente Pronunciamiento, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
asume los siguientes compromisos institucionales:

l. Mantener una politica permanente de Cero Tolerancia.
Il. Promover un ambiente laboral respetuoso, igualitario y libre de violencia.
M. Garantizar la confidencialidad en la atencidn de denuncias.

v, Brindar orientacién y acompaiiamiento a las personas denunciantes,

V. Dar tramite a las denuncias conforme a la normatividad aplicable.

VI Dar seguimiento hasta la conclusién del procedimiento.

VIL. Resguardar la dignidad de las personas involucradas, evitando rumores, comentarios

inapropiados o divulgacion de informacién no autorizada.
VIl DISPOSICIONES FINALES.

Es por ello que se invita a todas las personas adscritas a esta Secretaria a mantenerse informadas
sobre los mecanismos institucionales establecidos para la atencién y denuncia de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, de conformidad con el Protocolo de Actuacién para la
Recepcién y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Con esta accidn, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario refrenda su compromiso con la politica
de Cero Tolerancia hacia dichas conductas, reiterando que la dignidad, integridad y seguridad de
todas las personas servidoras ptiblicas y de la ciudadanfa usuaria son una prioridad institucional.

Nuestro compromiso es firme: todas y todos somos parte activa en la prevencién, deteccién y k
erradicacion del hostigamiento sexual y del acoso sexual en el servicio publico. La construcciénde
espacios lahorales seguros, respetuosos y libres de violencia es una responsabilidad compartida 5
que fortalece la confianza ciudadanay la integridad del servicio publico. “\
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En esta Secretarfa de Desarrollo Agropecuario exhortamos a todo el personal a sumarse a las
campaiias de “Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”, recordando que debemos
conducirnos bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
que rigen los Derechos Humanos, promoviendo ambientes laborales respetuosos, libres de
violencia y discriminacion.

Dado en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder ,E-_peqatwo Estatal, en la Ciudad de

Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos, a los seis d’ﬁ del mes de Jullo del afio dos mil
veintiséis. e WA
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