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El compromiso con la comunidad de Atlatlahucan es lo que me impulsa a actuar con
pasion y dedicacion cada dia, ver a tantos ciudadanos valiosos y trabajadores
enfrentando desafios me llena de energia y me motiva a seguir en este camino de
servicio. Este municipio, lleno de suefios y aspiraciones, me ha confiado la
responsabilidad de su gobierno para el periodo 2025 - 2027. Para avanzar juntos,
es fundamental tener una vision clara y compartida del futuro que deseamos para
Atlatlahucan. Con este entendimiento, hemos preparado el Plan de Desarrollo
Municipal 2025 - 2027, un documento que no es so6lo un requisito legal, sino el fruto
de un consenso alcanzado a través de mesas de trabajo con ciudadanos,
organizaciones civiles y el sector privado; es un plan disefiado para responder a las
necesidades actuales, con la vista puesta en las generaciones futuras.

en 1ok Koo Y Im{Nodadnod. Pt p\MENA b VO

Atlatlahucan en un municipio préspero y equitativo. Nuestro objetivo es crear un
entorno donde cada habitante, sin importar su origen o inclinacion politica, pueda
disfrutar de bienestar y calidad de vida. Cada decisibn que tomemos estara
orientada hacia el bienestar de nuestra gente y la mejora de sus condiciones de
vida, apostando por la inclusién, la justicia social y la equidad. Durante este periodo
de gobierno, impulsaremos proyectos para la conservacion de los recursos
naturales, promoviendo practicas sostenibles que permitan el desarrollo sin
comprometer el entorno ni la identidad del municipio. Las tradiciones seguiran
siendo el corazén de nuestra esencia como pueblo, pero también abriremos las
puertas a la innovacion y al desarrollo, creando espacios que combinen lo mejor del
legado cultural con las oportunidades del futuro; ricos en tradiciones culturales y
naturales, tenemos la responsabilidad de preservar el patrimonio para las futuras
generaciones.

Para transformar a Atlatlahucan en un municipio de progreso, necesitamos la
participacion de cada ciudadano, grupo social y miembro de la comunidad.
Fomentaremos una cultura de participacion constante, basada en el dialogo, la
cooperacion y el compromiso colectivo. Juntos, con determinacion y esfuerzo
compartido, construiremos un Atlatlahucan mas fuerte, préspero y lleno de
oportunidades para todos.




AGUSTIN TOLEDANO AMARO
PRESIDENTE MUNICIPAL

ELVIA OBANDO VAZQUEZ
SINDICO

MONICA HERNANDEZ VILLALVA
REGIDORA

MARIA PETRA SERAPIO HERRERA
REGIDORA

ARMANDO AMARO RAMIREZ
REGIDOR
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MISION

Impulsar el desarrollo integral de Atlatlahucan a través de la implementacion de
politicas publicas incluyentes y sostenibles, fortalecer la infraestructura, la seguridad
y el bienestar social, con una gestion efectiva y transparente que fomente la

participacion ciudadana.

VISION

s DO IVENF- bNFSRMATHNO

social, su ambiente seguro y la capacidad de promover el progreso econémico y
social en armonia con el medio ambiente, integrar las tradiciones culturales con la
innovacion para crear oportunidades sostenibles, que permitan preservar y fomentar

su riqueza cultural.

VALORES

e Compromiso: Nuestras acciones estan fundamentadas en el servicio
dedicado a la comunidad, siempre buscando el bienestar colectivo y el
desarrollo integral de todos los habitantes.

e Transparencia: Todas las decisiones y proyectos se realizan de manera

abierta y accesible, garantizando la rendicion de cuentas y fomentando la
confianza de los ciudadanos.

e |Inclusién: Trabajamos para asegurar la igualdad de oportunidades y la
participacion de todos los sectores de la poblacion, sin discriminacion alguna.

e Sostenibilidad: Promovemos practicas responsables con el medio ambiente,

asegurando un desarrollo equilibrado que preserve los recursos naturales y

culturales para las generaciones futuras.

11
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Justicia _social: Impulsamos la equidad, garantizando que todos los

habitantes gocen de los mismos derechos y oportunidades para mejorar su
calidad de vida.

Innovacion: Fomentamos la creatividad y la adopcion de nuevas ideas para
impulsar el progreso del municipio, integrando tradiciones con avances
tecnoldgicos y sociales.

Preservacion cultural: Protegemos y promovemos el patrimonio cultural y las

tradiciones, reconociéndolas como el corazén de la identidad del municipio.

Participacion ciudadana: Incentivamos la colaboracion activa de la sociedad

establecidas, priorizando el bienestar de la comunidad.
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ACERCA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 para Atlatlahucan es un documento
estratégico que establece las directrices fundamentales para guiar el desarrollo
integral del municipio durante los proximos tres afios. Este instrumento de
planificacion esta disefiado para abordar las necesidades mas apremiantes de la
poblacién, promover la inclusion social, fortalecer la infraestructura, garantizar la
sostenibilidad ambiental y fomentar la transparencia en la gestion publica. El
proceso de elaboracion de este plan se llevd a cabo mediante un enfoque
participativo y colaborativo, que incluyé mesas de trabajo con ciudadanos,

eeerfrNp=C el s VO

metodologia propuesta por la Comision Econémica para América Latina y el Caribe

(CEPAL), metodologia de Marco Logico, en combinacion con el modelo de
planeacién estratégica propuesto por Kaplan y Norton, Balanced Scorecard, con el
uso y la implementacion de estas metodologias permitio integrar las perspectivas y
preocupaciones de los diversos sectores de la poblacién, garantizando que el plan

refleje un consenso amplio sobre las prioridades del municipio.

El contenido del plan se estructura en torno a seis ejes estratégicos y dos ejes
transversales que buscan promover un desarrollo equilibrado y sostenible. Cada eje
esta vinculado a objetivos concretos, estrategias especificas y lineas de accion
medibles que responden a los retos identificados en el diagnéstico municipal. Este
diagnéstico incluye un analisis detallado de las caracteristicas geograficas,
econdémicas, sociales y culturales de Atlatlahucan, proporcionando un marco de

referencia sélido para la toma de decisiones.

El Plan de Desarrollo Municipal no sélo establece una visién de futuro para
Atlatlahucan, sino que también marca una hoja de ruta para transformar esa vision
en realidad. Con este plan, se busca construir un municipio mas prospero, equitativo
y sostenible, donde cada habitante encuentre oportunidades para mejorar su

calidad de vida.

14
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MARCO JURIDICO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 6°, Apartado A, Fraccidn V.- Los sujetos obligados deberan preservar sus
documentos en archivos administrativos actualizados y publicaran, a través de los
medios electrénicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el
ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del

cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

oo e Josked I Boiad - b L= /O

planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,

competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la

independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Articulo 73, Fracciéon XXIX.- Para establecer contribuciones:

1°. Sobre el comercio exterior;

2°. Sobre el aprovechamiento y explotacién de los recursos naturales comprendidos
en los parrafos 4°y 50 del articulo 27;

3°. Sobre instituciones de crédito y sociedades de seguros;

4°. Sobre servicios publicos concesionados o explotados directamente por la
Federacion; y

5°. Especiales sobre: a) Energia eléctrica; b) Produccion y consumo de tabacos
labrados; ¢) Gasolina y otros productos derivados del petréleo; d) Cerillos y fosforos,
e) Aguamiel y productos de su fermentacion; y f) Explotacién forestal; g) Produccién

y consumo de cerveza.

Las entidades federativas participaran en el rendimiento de estas contribuciones
especiales, en la proporcion que la ley secundaria federal determine. Las
legislaturas locales fijaran el porcentaje correspondiente a los Municipios, en sus

ingresos por concepto del impuesto sobre energia eléctrica.

16
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Articulo 115, primer parrafo. - Los estados adoptaran, para su régimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y

administrativa, el municipio libre.

Articulo 134, primer parrafo. - Los recursos econémicos de que dispongan la
Federacion, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

DOCUVENTO | NFORMATI VO

LEY DE PLANEACION

Articulo 1.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:

Fraccion V. Las bases de participacion y consulta a la sociedad, incluyendo a los
pueblos y comunidades indigenas, a través de sus representantes y autoridades,

en la elaboracion del Plan y los programas a que se refiere esta Ley.

Articulo 2.- La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempeiio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y
de género, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos,
sociales, culturales, ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Para ello, estara basada en los
siguientes principios:

. El fortalecimiento de la soberania, la independencia y autodeterminacién

nacionales, en lo politico, lo econémico y lo cultural;

Il. La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, laico y

federal que la Constitucion establece; y la consolidacién de la democracia

17
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como sistema de vida, fundado en el constante mejoramiento econdémico,
social y cultural del pueblo en un medio ambiente sano;

lll. Laigualdad de derechos entre las personas, la no discriminacion, la atencion
de las necesidades basicas de la poblacién y la mejoria, en todos los aspectos
de la calidad de la vida, para lograr una sociedad mas igualitaria, garantizando
un ambiente adecuado para el desarrollo de la poblacion;

IV. Las obligaciones del Estado de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de

los que el Estado Mexicano sea parte;

V. El fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para Ij)grar un

N (okraNleeodrbeled d v/ O

VI. El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el

nacional;

empleo; en un marco de estabilidad econdémica y social,

VIl. La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y

VIIl. La factibilidad cultural de las politicas publicas nacionales.

LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

Articulo 16.- La Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se elaboraran con
base en objetivos y parametros cuantificables de politica econdmica, acompafados
de sus correspondientes indicadores del desempefio, los cuales, junto con los
criterios generales de politica econémica y los objetivos, estrategias y metas
anuales, en el caso de la Administracion Publica Federal, deberan ser congruentes
con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas que derivan del mismo, e
incluiran cuando menos lo siguiente:

I Las lineas generales de politica econdmica;

Il. Los objetivos anuales, estrategias y metas;

18
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lll. Las proyecciones de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos
financieros del sector publico, con las premisas empleadas para las
estimaciones. Las proyecciones abarcaran un periodo de 5 afios en adicion al
ejercicio fiscal en cuestion, las que se revisaran anualmente en los ejercicios
subsecuentes;

IV. Los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los requerimientos
financieros del sector publico, que abarquen un periodo de los 5 ultimos afios
y el ejercicio fiscal en cuestion;

V. La meta anual de los requerimientos financieros del sector publico, la cual

estara determinada por la capacidad de financiamiento del sector publico
BOCUVENTO T NFORMATI VO
VL.  Ellimite maximo del gasto corriente estructural para el ejercicio fiscal, asi como

proyecciones de este limite para un periodo de 5 afios adicionales.

Los criterios generales de politica economica explicaran las medidas de politica
fiscal que se utilizardn para el logro de los objetivos, las estrategias y metas, asi
como las acciones que correspondan a otras politicas que impacten directamente
en el desempefio de la economia. Asimismo, se deberan exponer los costos fiscales
futuros de las iniciativas de ley o decreto relacionadas con las lineas generales de
politica a que se refiere este articulo, acompafiados de propuestas para

enfrentarlos.

En los criterios a que se refiere el parrafo anterior se expondran también los riesgos
mas relevantes que enfrentan las finanzas publicas en el corto plazo, acompafados

de propuestas de accién para enfrentarlos.

Articulo 24.- La programacion y presupuestacion del gasto publico comprende:

. Las actividades que deberan realizar las dependencias y entidades para dar
cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades y metas con
base en indicadores de desempefo, contenidos en los programas que se
derivan del Plan Nacional de Desarrollo y, en su caso, de las directrices que el
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Ejecutivo Federal expida en tanto se elabore dicho Plan, en los términos de la
Ley de Planeacion;

Il. Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales,
financieros y de otra indole, necesarios para el desarrollo de las actividades
senaladas en la fraccion anterior, y

lll. Las actividades y sus respectivas previsiones de gasto publico

correspondientes a los Poderes Legislativo y Judicial y a los entes autonomos.

Articulo 27.- Los anteproyectos deberan sujetarse a la estructura programatica
aprobada por la_Secretaria, la cual contendrd como minimo:
- b koste AV ErPdnelen)e Nkl \iRAd= W O
actividad institucional, el proyecto y la entidad federativa;
Il. Loselementos, que comprenderan la mision, los objetivos, las metas con base
en indicadores de desempefo y la unidad responsable, en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo y con los programas sectoriales, y
lll. Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la
erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de discriminacién de

género.

La estructura programatica facilitar4 la vinculacion de la programacion de los
ejecutores con el Plan Nacional de Desarrollo y los programas, y debera incluir
indicadores de desempefio con sus correspondientes metas anuales. Deberan
diferenciarse los indicadores y metas de la dependencia o entidad de los
indicadores y metas de sus unidades responsables. Dichos indicadores de
desempefio corresponderan a un indice, medida, cociente o formula que permita
establecer un pardmetro de medicién de lo que se pretende lograr en un afio
expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econémico y social, calidad
y equidad. Estos indicadores seran la base para el funcionamiento del Sistema de

Evaluacion del Desempefio.
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Los entes publicos y los Poderes Legislativo y Judicial incluiran los indicadores de
desemperiio y metas que faciliten el examen de sus proyectos de presupuesto de

egresos.

La estructura programatica debera ser sencilla y facilitar el examen del Presupuesto
y solo sufrird modificaciones cuando éstas tengan el objetivo de fortalecer dichos

principios, en los términos de las disposiciones aplicables.

LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
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Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las entidades de la Administracion Publica
Paraestatal y los érganos autbnomos permitiran en la medida que corresponda, la
generacion periddica de los estados y la informacién financiera que a continuacién
se sefala:

Fraccién lll. Informacion programatica, con la desagregacion siguiente:

a) Gasto por categoria programatica,

b) Programas y proyectos de inversion, y

c) Indicadores de resultados.

Articulo 53.- La cuenta publica del Gobierno Federal, que sera formulada por la
Secretaria de Hacienda, y las de las entidades federativas deber& atender en su
cobertura a lo establecido en su marco legal vigente y contendra como minimo:
Fraccion lll. Informacién programatica, de acuerdo con la clasificacién establecida
en la fraccion Il del articulo 46 de esta Ley.

Articulo 54.- La informacion presupuestaria y programatica que forme parte de la
cuenta publica deberd relacionarse, en lo conducente, con los objetivos y
prioridades de la planeacion del desarrollo. Asimismo, deberé incluir los resultados
de la evaluacion del desempefio de los programas federales, de las entidades

federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal,
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respectivamente, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que

les hayan sido transferidos.

Para ello, deberan utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de
las metas y objetivos de cada uno de los programas, asi como vincular los mismos

con la planeacion del desarrollo.

Adicionalmente se debera presentar informacion por dependencia y entidad, de

acuerdo con la clasificacion establecida en la fraccion IV del articulo 46 de esta Ley.
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financiera, fiscal y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46 a 48

de esta Ley, la Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso,
las demarcaciones territoriales del Distrito Federal incluiran en sus respectivas leyes
de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados
especificos con la informacion siguiente:

. Leyes de Ingresos:

a) Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios o extraordinarios,
desagregando el monto de cada una y, en el caso de las entidades
federativas y municipios, incluyendo los recursos federales que se estime
seran transferidos por la Federacion a través de los fondos de
participaciones y aportaciones federales, subsidios y convenios de
reasignacion; asi como los ingresos recaudados con base en las
disposiciones locales, y

b) Las obligaciones de garantia o pago causante de deuda publica u otros
pasivos de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas
y acreedores, incluyendo la disposicion de bienes o expectativa de derechos
sobre éstos, contraidos directamente o a través de cualquier instrumento
juridico considerado o no dentro de la estructura organica de la
administracion publica correspondiente, y la celebracion de actos juridicos
analogos a los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan
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como proposito el canje o refinanciamiento de otras o de que sea
considerado o no como deuda publica en los ordenamientos aplicables.
Asimismo, la composicién de dichas obligaciones y el destino de los
recursos obtenidos.
Il. Presupuesto de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la
distribucion del presupuesto, detallando el gasto en servicios personales,
incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones;

las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones

para personal eventual; pensiones; gastos de operacion, incluyendo gasto
[N FNmRMA /O

a compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones publico privadas y
proyectos de prestacion de servicios, entre otros;

b) Ellistado de programas, asi como sus indicadores estratégicos y de gestiéon
aprobados, y

c) La aplicacién de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica, econdmica y, en su caso, geografica y sus

interrelaciones que faciliten el analisis para valorar la eficiencia y eficacia en

el uso y destino de los recursos y sus resultados.

En el proceso de integracion de la informacion financiera para la elaboracion de los
presupuestos se deberan incorporar los resultados que deriven de los procesos de
implantacion y operacion del presupuesto basado en resultados y del sistema de
evaluacion del desempefio, establecidos en términos del articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El consejo establecera las normas, metodologias, clasificadores y los formatos, con
la estructura y contenido de la informacion, para armonizar la elaboracion y
presentacion de los documentos sefialados en este articulo para cumplir con las

obligaciones de informacion previstas en esta Ley.

23




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO

Articulo 11.- Corresponde a los municipios:

Fraccion |. Formular, aprobar, administrar y ejecutar los planes o programas
municipales de Desarrollo Urbano, de Centros de Poblacion y los demas que de
éstos deriven, adoptando normas o criterios de congruencia, coordinacion y ajuste
con otros niveles superiores de planeacion, las normas oficiales mexicanas, asi

como evaluar y vigilar su cumplimiento;

Fracmon IV. Promovery e ecutar acuones inversione SeI’VICIOS publlcos ara Ia
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considerando la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y el pleno ejercicio de
derechos humanos;
Fraccion IX. Prestar los servicios publicos municipales, atendiendo a lo previsto en

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la legislacion local.
LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 12.- En la planeacion del desarrollo se deberd incorporar la Politica
Nacional de Desarrollo Social de conformidad con esta Ley y las demas

disposiciones en la materia.

Articulo 13.- La planeacién del desarrollo social incluird los programas municipales;
planes y programas estatales; programas institucionales, regionales y especiales;
el Programa Nacional de Desarrollo Social; y el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 74.- Para la evaluacion de resultados, los programas sociales de manera
invariable deberan incluir los indicadores de resultados, gestion y servicios para
medir su cobertura, calidad e impacto. Las dependencias del Ejecutivo Federal,
estatales o municipales, ejecutoras de los programas a evaluar, proporcionaran toda

la informacién y las facilidades necesarias para la realizacién de la evaluacion.
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Articulo 75.- Los indicadores de resultados que se establezcan deberan reflejar el
cumplimiento de los objetivos sociales de los programas, metas y acciones de la
Politica Nacional de Desarrollo Social.

Articulo 76.- Los indicadores de gestidon y servicios que se establezcan deberan
reflejar los procedimientos y la calidad de los servicios de los programas, metas y
acciones de la Politica Nacional de Desarrollo Social.

LEY DE COORDINACION FISCAL

DOCUNVENTO | NFORMATI VO
Articulo 33.- Las aportaciones federales que con cargo al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social reciban las entidades, los municipios y las
demarcaciones territoriales, se destinaran exclusivamente al financiamiento de
obras, acciones sociales basicas y a inversiones que beneficien directamente a
poblacién en pobreza extrema, localidades con alto o0 muy alto nivel de rezago social
conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social, y en las zonas de
atencion prioritaria.
A. Los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social se

destinaran a los siguientes rubros:

. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal: agua potable,
alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacién, electrificacion rural y de
colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo,
mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura,
conforme a lo sefalado en el Catalogo de acciones establecido en los
Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de Desarrollo Social.

Il. Fondo de Infraestructura Social para las Entidades: obras y acciones que
beneficien preferentemente a la poblacion de los municipios,
demarcaciones territoriales y localidades que presenten mayores niveles de

rezago social y pobreza extrema en la entidad.
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Tercer parrafo: En el caso de los Municipios y de las demarcaciones territoriales,
éstos podran disponer de hasta un 2% del total de recursos del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal que les correspondan para la realizacion de un Programa de Desarrollo
Institucional Municipal. Este programa sera convenido entre el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Gobierno de la entidad
correspondiente y el municipio o demarcacién territorial de que se trate. Los
recursos de este programa podran utilizarse para la elaboracion de proyectos con
la finalidad de fortalecer las capamdades de gestion del municipio o demarcacion
B n's o N1V = g WAN=a=V e IV/e

Lineamientos del Fondo que emita la Secretaria de Desarrollo Social.

Adicionalmente, las entidades, los municipios o demarcaciones territoriales podran
destinar hasta el 3% de los recursos que les correspondan de este Fondo para ser
aplicados como gastos indirectos para la verificacién y seguimiento de las obras y
acciones que se realicen, asi como para la realizacion de estudios y la evaluacién

de proyectos que cumplan con los fines especificos a que se refiere este articulo.

B. La Secretaria de Desarrollo Social, las entidades y los municipios o
demarcaciones territoriales y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
tendran las siguientes obligaciones:

Il De las entidades, municipios y demarcaciones territoriales:

d) Proporcionar a la Secretaria de Desarrollo Social, la informacion que
sobre la utilizacién del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social les sea requerida. En el caso de los municipios y de las
demarcaciones territoriales, lo haran por conducto de las entidades;

e) Procurar que las obras que realicen con los recursos de los fondos sean
compatibles con la preservacion y proteccion del medio ambiente y que

impulsen el desarrollo sostenible.
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CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Articulo 81.- La administracion de los ingresos y egresos del Estado, se efectuara
con base en los principios de legalidad, honestidad, honradez, eficacia, eficiencia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE MORELOS
Articulo 26.- En cada municipio del Estado _funcionara un COPLADEMUN que,
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por objeto formular, actualizar, instrumentar y evaluar el Plan Municipal de

Desarrollo, conforme lo determine cada ayuntamiento en el reglamento respectivo,

en el cual se establecera también la estructura y funcionamiento.

Articulo 34.- El Poder Ejecutivo del Estado, mediante Decreto administrativo,
dispondra la creacion de un 6rgano administrativo, desconcentrado de la Secretaria
de Hacienda denominado Instituto Morelense de Planeacion del Desarrollo

Sostenible.

El IMOPLAN contara con una persona titular, cuya denominacion se determinara en
el Decreto respectivo, la que sera designada y removida por la persona titular del

Poder Ejecutivo Estatal.

El IMOPLAN es un 6rgano técnico responsable de la elaboracion del Plan Estatal
de Desarrollo y de la planeacion en el Estado, proporcionara al Poder Ejecutivo
Estatal los elementos de andlisis necesarios para la correcta aplicacion de las
politicas publicas derivadas de la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los avances en el cumplimiento de los objetivos y metas tanto del Plan Rector,
como del Plan Estatal de Desarrollo y los programas derivados del mismo, asi como

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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La estructura organizacional y atribuciones de las unidades administrativas del
IMOPLAN estaran establecidas en el Reglamento de esta Ley y el Decreto
correspondiente.

Articulo 41.- Los planes y programas a que se refiere este Capitulo especificaran
las acciones que seran objeto de coordinacion entre los Gobiernos de los
Municipios, del Estado y de la Federacion, asi como la induccién o concertacion con

los sectores de la sociedad civil organizada.
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Ejecutivo del Estado y los Municipios proveen en la esfera administrativa, la exacta
observancia de esta Ley. En tal virtud, tendran el caracter de Reglamentos que
deberan ser expedidos por la autoridad que corresponda y publicados en el

Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo 44.- El Plan Rector serd elaborado en el seno del Sistema Estatal,
coordinado por el IMOPLAN, con la coadyuvancia de la Junta Ciudadana de
Planeacién Estatal, y sera la base para la elaboracion del Plan Estatal y los Planes
Municipales de Desarrollo, para la planeacioén a corto, mediano y largo plazo que
desarrollan el COPLADEMOR y COPLADEMUN.

Su evaluacién se llevara a cabo de manera anual y sus resultados seran remitidos
para conocimiento tanto de la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal como del
Congreso del Estado, siendo el Poder Ejecutivo responsable de ejecutar las
acciones necesarias para corregir las desviaciones o insuficiencias detectadas, e
informar de éstas a los miembros del Sistema Estatal, con el objeto de llevar a cabo

las acciones de reconduccion respectivas

Articulo 45.- El Plan Rector serd la base y referencia para la elaboracién, control,

evaluacion y reconduccion de los siguientes planes y programas:
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[I. En el @mbito municipal:

a). Los Planes Municipales de Desarrollo, los objetivos generales, estrategias,
lineas de accion, indicadores, asi como metas vinculadas a éstos, ademas de las
prioridades del desarrollo integral del Municipio, contendran previsiones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines;

b). Los Programas de Desarrollo Regional, que son los instrumentos de planeacion
para las regiones conformadas por dos o0 mas Municipios al interior del Estado;
seran elaborados quienes determinen los titulares de la administracion publica

municipal, en términos de los convenios de asociacion y coordinacion, y

c). Los Programas Especiales derivados de los Planes Municipales, que son
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de Morelos y por la presente Ley.

Articulo 53.- Los Planes Municipales de Desarrollo son los instrumentos de
planeacion de la gestion de los municipios. Deberan elaborarse empleando la
metodologia del marco I6gico y contener los ODS que corresponda atender a cada

municipio, sus metas, indicadores, estrategias y lineas de accion.

La unidad de planeacion de cada municipio sera la encargada de elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo, con el asesoramiento del IMOPLAN y del Sistema Estatal,
a solicitud expresa.

Articulo 54.- Los Planes Municipales de Desarrollo deberan aprobarse por los
Ayuntamientos, en un plazo que no exceda de 4 meses a partir del inicio de la
administracion municipal, y seran remitidos al Congreso del Estado en un plazo
maximo de quince dias habiles, para su conocimiento y opinién; dicho Poder dara
respuesta en un término no mayor a treinta dias habiles, sefialando las
observaciones que considere pertinentes o, en su caso, opinion favorable para su

inmediata publicacion en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”.
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Articulo 55.- Los Planes Municipales de Desarrollo tendran una vigencia de 3 afios
gue no excederad el periodo constitucional que le corresponda y contendra
proyecciones de largo plazo que sirvan de base a las siguientes administraciones
municipales en congruencia con los objetivos del Plan Rector y el Plan Estatal.

Articulo 56.- Los Planes Municipales de Desarrollo indicaran las prioridades del
desarrollo sostenible integral del Municipio; contendrdn previsiones sobre los
recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos y

responsables de su ejecucién, preveran un mecanismo de seguimiento basado en

indicadores de_desempefio para los objetivos generales estableceran los
. D .
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reconduccién sera responsabilidad de la unidad de planeaciéon de cada municipio,

en coordinacion con la Junta Ciudadana de Planeacion municipal.

Articulo 64.- Los planes Estatal y Municipales, asi como los programas que de ellos
se deriven, seran revisados y evaluados con la periodicidad y el procedimiento que
determinen las disposiciones reglamentarias; los resultados de las revisiones

deberan ser publicados en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO DEL ESTADO
DE MORELOS

Articulo 3.- La programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio y control del
Gasto Publico del Estado y los Municipios por conducto de sus Dependencias y
Entidades Paraestatales y Paramunicipales, se basara en las directrices,
lineamientos y politicas que establezcan sus respectivos Planes Estatal y Municipal

de Desarrollo y en los programas que de éstos se deriven.
La interpretacion de la presente Ley, para efectos administrativos y exclusivamente

en el ambito de competencia del Poder Ejecutivo Estatal, corresponde a la

Secretaria y a la Contraloria, en el ambito de sus respectivas atribuciones y
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competencias legales; del mismo modo, la Secretaria contara con facultades para
emitir los criterios, reglas y lineamientos necesarios, para dar cumplimiento a la

presente Ley, y demas normativa aplicable.

Articulo 5.- El Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria y los Municipios, a través
de las Tesorerias Municipales, coordinaran, conforme lo establece la presente Ley,
las actividades de planeacion, programacion, presupuestacién, control, seguimiento

y evaluacion del Gasto Publico.

Las facultades que la presente Ley concede a las Tesorerias Municipales no
t
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las Comisiones de Regidores encargadas del ramo de Hacienda.

Articulo 6.- Las Dependencias y los Municipios orientaran y coordinaran la
planeacién, programacion, presupuestacion, control y evaluacién del gasto de las
Entidades Paraestatales o Paramunicipales, agrupadas en su sector conforme al
acuerdo gue dicte el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, o los Ayuntamientos, en sus

respectivas competencias.

Lo anterior atendiendo lo previsto en esta Ley, asi como la concordancia de sus
actividades con los principios y directrices del Plan Estatal y Municipal de Desarrollo,

correspondiente.

Las disposiciones de gasto de las Entidades Paraestatales y Paramunicipales se
presentaran a la Secretaria y a las Tesorerias Municipales, por conducto de la

Dependencia coordinadora del sector al que correspondan.

Articulo 20.- Las fuentes de ingresos se determinaran con base en las leyes
aplicables, asi como a las politicas generales establecidas por los Planes de
Desarrollo del Estado y de los Municipios y las particulares dictadas por el Ejecutivo

del Estado y por los Ayuntamientos y demas normativa aplicable.
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Articulo 23.- El Gasto Publico se basara en presupuestos que se formularan con
apoyo en programas que sefialen objetivos, metas, beneficios y unidades
responsables de su ejecucion, con base en objetivos, parametros cuantificables e

indicadores del desempefio.

Los programas deberan elaborarse de acuerdo con las prioridades establecidas en
los Planes Estatales y Municipales de Desarrollo, segun el caso, y unirse a la

disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos; se observara la Ley

General de Contabilidad Gubernamental y las normas gue para tal efecto emita el
. D .
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Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 25.- Para la formulacion de los respectivos proyectos de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado y de los Municipios, las Dependencias y Entidades
Paraestatales y Paramunicipales comprendidas en los mismos, elaboraran su
anteproyecto con base en los programas respectivos, y los remitiran en el caso de
las Dependencias, directamente a la Secretaria o a las Tesorerias Municipales
segun el caso; las entidades lo haran, en su caso, por conducto de la dependencia

coordinadora del sector correspondiente.

Los anteproyectos de presupuesto de egresos se elaboraran con base en los
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,

austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas e igualdad de género.

LEY ORGANICA MUNICIPAL: BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL
DE ATLATLAHUCAN

Articulo 5.- Es fin esencial del Ayuntamiento, lograr el bienestar y mejorar la calidad

de vida de las y los habitantes del municipio, considerando las necesidades e

intereses de las mujeres y de los hombres. Al Ayuntamiento, le corresponden las
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atribuciones, prohibiciones asi como el respeto a las libertades esenciales
enmarcadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
Tratados Internacionales que el Estado Mexicano ha suscrito y ratificado en los
términos que establece el articulo 133 de la Constitucién Federal, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, el Bando y las demas disposiciones legales aplicables.

Son fines del municipio:

Fraccion Xll. Proporcionar instruccion civica a las y los ciudadanos del municipio

para que se mantengan aptos en el ejercicio de sus derechos;

Fracciéon Xlll. Promover que las y los ciudadanos contribuyan para con los gastos
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las leyes.

Articulo 31.- Son atribuciones del Ayuntamiento, ademas de las previstas en el
articulo 38 de la Ley Organica Municipal del Estado, las siguientes:

. Formular, aprobar y administrar los Planes o Programas de Desarrollo
Urbano Municipal, de Centros de Poblacién y los demas que de éstos
deriven; asi como evaluar y vigilar su cumplimiento de conformidad con la
legislacion aplicable;

Il.  Regular, controlary vigilar las reservas usos y destinos de areas y predios;

lll.  Administrar la zonificacién prevista en los Planes y Programas de
Desarrollo Urbano Municipal, de Centros de Poblacién y los demas que de
éstos se deriven;

IV. Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion;

V. Participar en la planeacion y regulacion de las conurbaciones en los
términos de ley;

VI. Celebrar con el Estado y otros Municipios o con las y los particulares,
convenios y acuerdos de coordinacion y concertacion que apoyen los

objetivos y prioridades previstos en los planes y programas de desarrollo
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urbano municipal, de centros de poblacion y los demas que de éstos se
deriven;

Prestar los servicios publicos municipales de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables, considerando las necesidades e intereses de las
mujeres y de los hombres;

Expedir las autorizaciones, licencias o permisos de uso de suelo y
construccidn de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes;
Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra, en los términos de
la legislacion aplicable;

Participar en la creacion r administracion de reservas territoriales para el

con las disposiciones juridicas aplicables;

Implementar medidas de seguridad e imponer sanciones administrativas a

las y los infractores de las disposiciones juridicas, Planes o Programas de

Desarrollo Urbano, reservas, usos y destinos de areas y predios en los

términos de la legislacion vigente;

Informar a la poblacion y difundir los resultados sobre la aplicacion de los

planes o programas de desarrollo urbano;

Revisar, adicionar, reformar, abrogar o derogar con perspectiva de género

y para su actualizacion, la reglamentacién municipal de acuerdo con las

necesidades de la realidad social, econdmica, administrativa y politica del

municipio;

Para la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres

corresponde:

a) Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con las politicas nacional y
estatal, coadyuvando con dichos érdenes de gobierno para la mejor
aplicacién de la ley;

b) Establecer los programas comunitarios y sociales para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como

en las rurales;
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Prever las necesidades presupuestarias para la ejecucion de los
planes y programas de igualdad;

Vigilar las buenas practicas de la Administracion Publica Municipal de
igualdad y no discriminacion, en concordancia con los principios
rectores de la ley, y

Garantizar la aplicacion de la igualdad sustantiva en los ambitos

publicos y privados.

Instalar el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

contando con la participacion de representantes del Ayuntamiento, de la

administracién publica municipal, organizaciones de la sociedad civil, de

de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocién y

procuracion de la Igualdad entre mujeres y hombres;

Garantizar la institucionalizacion de la igualdad sustantiva, sus principios y

estrategias con la debida transversalizacion, por lo que las politicas

publicas que se articulen deberan:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g9)

Incorporar la perspectiva de género;

Diseflar mecanismos especiales para las mujeres en los diversos
ambitos donde se potencialice la igualdad sustantiva;

Planificar y organizar la Administracién Publica Estatal o Municipal
que las instrumente;

Establecer la certificacion de buenas practicas de igualdad;

Contar con registros estadisticos desagregados por sexo;

Tener interlocutores en el sector social y privado, y

Establecer el seguimiento y evaluacion,

Corresponde al Ayuntamiento:

a)

b)

Instrumentar y articular la politica municipal orientada a prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, en
concordancia con la politica nacional y estatal;

Participar en la elaboracion del Programa Estatal en coordinacion, con
las demas autoridades integrantes del Sistema Estatal;
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c¢) Promover y vigilar que la atencidén proporcionada en las diversas
instituciones publicas o privadas del Municipio sea proporcionada con
perspectiva de género por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

d) Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento del Programa
Estatal,

e) Emitir normatividad en materia de justicia civica, especifica para
sancionar la violencia contra las mujeres de caracter administrativo,

asi como la aplicacion de o6rdenes de proteccion cuando sea

Lo o NS &/O

capacitaciéon a servidores/as y funcionarios/as publicos que atiendan

procedente;

a mujeres victimas de la violencia;

g) Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre
los géneros para eliminar la violencia contra las mujeres;

h) Apoyar la creacién de refugios seguros para las victimas;

i) Informar a la poblacién sobre la violencia contra las mujeres, a través
de ferias, campanas y exposiciones entre otras acciones;

i) Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion y
adherirse a protocolos y acuerdos sobre no discriminacion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

k) La atencion de los demas asuntos que en materia de violencia contra
las mujeres les conceda esta ley u otros ordenamientos legales, y

I) Las demas previstas para el cumplimiento de la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Morelos.

XVIIl. Las demas que sefalen las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 32.- La planeacion del desarrollo del municipio se llevara a cabo a través
de los siguientes elementos:
l. El Plan Municipal de Desarrollo con perspectiva de género,

I. El Programa Operativo Anual con perspectiva de género;
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Il. Los proyectos especificos de desarrollo con perspectiva de género, y

V. El Programa Municipal para la Igualdad.

Articulo 34.- El Ayuntamiento, esta facultado para auxiliarse de asociaciones,
sociedades y profesionistas considerando como requisito para su participacion
experiencia documentada en la generacion de politicas publicas con perspectiva de
género y conocimientos en planeacion y desarrollo urbano o en areas afines para la
elaboracion o modificacién del plan y programas a que se refiere el presente Titulo,

las que una vez aprobadas en sesion de Cabildo se publicaran en el Periddico

Oficial "Tierra y Libertaﬁ'/oéﬁi_ri@baﬂvo'l NF C]:QIVAT I VO

Articulo 56.- Los Programas de Obra Publica y sus respectivos presupuestos
deberan ser elaborados con base en las politicas, prioridades y objetivos de los
Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, previa autorizacién del

Ayuntamiento.

Articulo 93.- ElI embellecimiento y conservacion de los centros urbanos y de
poblacién se sujetara al Plan Municipal de Desarrollo, Programas y Proyectos
Municipales de Desarrollo Urbano con perspectiva de género y a las disposiciones
de las Constituciones Federal y Local, la Ley de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Morelos, la Ley Estatal de Planeacion

y demas disposiciones aplicables.
REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN

Articulo 71.- La estructura Organica de la Administracién Publica Municipal tendra
sus diferentes Direcciones y Areas la competencia, facultades y atribuciones
establecidas en el Reglamento, Manuales y Ordenamientos Normativos, cuya
funcién serd siempre encaminada a cumplir los objetivos trazados en el Plan

Municipal de Desarrollo y necesidades de la poblacion.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada para la realizacion del diagnéstico municipal tiene dos
perspectivas, la primera desde el Marco Légico (MML), la cual ha sido utilizada y
propuesta por la CEPAL para buscar la integracion de la ciudadania en los
presupuestos participativos, en la planeacion del desarrollo de sus comunidades
desde los actores esto permite llevar a cabo acuerdos y concesos sobre 1) la
identificacion de problemas y necesidades, 2) causas de estos problemas, 3)
origenes de estas causas, 4) plantear posibles alternativas de solucion que estén

basadas en las realidades de la comunidad, 5) involucramiento de actores

““POCUMENTO | NFORVATI VO

El disefio de arbol de causas, arbol de origenes, arbol de problemas, arbol de
objetivos de objetivos y posibles soluciones, hasta llegar a la matriz de marco légico
con alineacion a los 17 ODS, es parte de la metodologia reflejada en la (MML),
algunas de las ventajas de la implementacion de la metodologia de marco l6gico
son:

) Orientacion a objetivos.

) Permite rendicion de cuentas.

c) Facilita el desarrollo de presupuestos anuales.

) Esquematica y facil de comprender.

) Logica causal entre las fases (Definir el problema, Analizar a los involucrados,
Analizar el problema principal, construir un arbol de problemas, construir un
arbol de objetivos, construir un modelo de relaciones causa efecto, construir
un modelo de objetivo de causas y soluciones, definir responsables
institucionales, validar la relacion entre medios fines).

f) Disefar un presupuesto participativo.
Para enriguecer la implementacién de (MML), se complementé con un analisis

basado en el modelo de planeacidon estratégica propuesto por Kaplan y Norton
(1990), se utilizo el Balance Scorecard, este modelo propone una herramienta de
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andlisis FODA vy analisis PESTEL, ambas herramientas con la participacion de los
integrantes del COPLADEMUN del municipio, se enriquecio6 el diagndstico integral
lo cual permitié obtener una propuesta integral para el disefio y diagnéstico desde

las comunidades con ayuda de los directores y directoras de area del municipio.

Es importante sefialar que también se trabajo con grupos focales, con lo cual se
obtuvo informacion valiosa para complementar el diagndstico integral del municipio
de Atlatlahucan, por su parte el uso de entrevistas a actores estratégicos, permitio

construir una visiéon holista de la situacion social y econémica, ambiental, cultural y

politica_del municipio, la participacion activa y decidida de la comunidad por medio

» -
s ookl XM o eerbod NI eIV o/ O
con codigo QR, facilité el intercambio de ideas y retroalimentacion para la

administracion, y la exposicion de ideas, proyectos y propuestas de obras por parte

de la comunidad de las distintas localidades que integran el municipio.

Por otro lado, para la interpretacion de la informacion y como complemento del
analisis, se hizo uso de la metodologia cuantitativa, la cual permite generalizar y
entender las necesidades y obtener un diagndstico un poco mas general con la
aplicacién de encuestas, en las cuales se plantean preguntas cerradas y dos
preguntas abiertas, se procedié a la generaciéon de un codigo QR, que permitiera
acceder a esta encuesta desde los espacios remotos y a través de dispositivos
electronicos, que facilitan, el uso y la implementaciéon de tecnologias para la
realizacion de la encuesta y de esta manera obtener informacion desde las bases,
es decir, desde los actores, en la encuesta se plantean las principales problematicas
que puede enfrentar la sociedad en cada uno de los ejes estratégicos, y de los ejes
transversales, por cada localidad, la problematica expresada por la comunidad se
convierte en retos, los cuales marcan la ruta, el rumbo que habra de seguir esta

administracion municipal.
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El diagndstico abarcé variables econOmicas, sociales, culturales, politicas,
ambientales y de infraestructura entre otras, lo cual permitié no solo explorar nuevas

areas de intervencion, sino también establecer relaciones entre diferentes variables.

Este enfoque brindar4 una comprension mas completa y profunda del fenébmeno
gue estamos estudiando. Ademas, nos permitira identificar posibles patrones,
tendencias o asociaciones que existen entre las variables analizadas, Hernandez,

Ferndndez y Baptista (2014).

USO DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL
| NFORNVATI VO
Como parte de las herramientas para procesar la informacién se hizo uso de la
estadistica basica simple y avanzada, es decir con medidas de tendencia central,
medidas de dispersidn, aspectos correlacionales, regresion simple y regresion lineal
multiple para el andlisis de datos, esto permitié interpretar los datos, convertirlos en
informacion til para el disefio de politicas publicas por parte de la autoridad
municipal. Se generaron dashboards en formato Excel, esto permitid, revisar cada
una de las comunidades de manera individual, y procesar la informacion, de manera
especifica por cada una de las comunidades, la informacion recogida a través de
los foros de consulta, y a través de las herramientas digitales que se habilitaron por
parte del H. ayuntamiento, lo cual permitié una participacion mas fluida y recabar la

informacion de manera sistematizada.
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AGENDA 2030

La agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), surgen de un
esfuerzo conjunto para plantear las bases para una sostenibilidad econdémica, social
y ambiental de los miembros de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en esta
agenda se integra una vision holista, comprometida con la responsabilidad social
de entes como la academia, la sociedad civil, el sector privado y los gobiernos, en
ésta se plantean los retos que tienen los paises en materia de pobreza, desigualdad,
discriminacion, contaminacion entre otras areas de interés que inciden en

probleméticas, la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) lo
- EXXEIVENTO | NFORMATI VO

“Frente a estos desafios, los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas,
junto con un gran numero de actores de la sociedad civil, el mundo
académico y el sector privado, entablaron un proceso de negociacién abierto,
democratico y participativo, que resultd en la proclamacién de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, con sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en septiembre de 2015. La Agenda 2030, asi como la Agenda de
Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo y el Acuerdo de Paris sobre cambio climéatico,
aprobados por todos los Estados Miembros también en 2015, presentan una

oportunidad sin igual para nuestra region”. (CEPAL, 17 ODS p.7).

Los retos que representan estos acuerdos para dar atencion prioritaria a los
objetivos propuestos incide en el desarrollo de las politicas publicas de los estados,
quienes a su vez plantean los ejes estratégicos de desarrollo que habran de seguir
sus paises y de esta manera incidir en los planes de desarrollo(PND), con la
alineacion a los ODS, a su vez, los estados realizan sus planes de desarrollo
considerando los lineamientos dictados por los 17 ODS propuestos por la ONU, y
apegados al PND, por su parte los municipios que integran la Republica, tienen el
deber de elaborar su planes de desarrollo municipales basados en la propuesta de
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los 17 ODS, PND, PED, y la propia participacion de los ciudadanos, con esto se
busca una gobernanzay un presupuesto participativo en el cual la ciudadania incida
en la programacion de obras de su localidad, con apego a los 17 ODS, para que
esto sea posible se elaboran programas de capacitacion tanto a nivel federal,

estatal, y municipal, hasta llegar a nivel barrios y localidades.

La propuesta de la agenda 2030 considera:

a) Fortalecer la arquitectura institucional

b)  Potenciar el analisis de los medios de implementacion de la agenda 2030.
Apoyar la |nteraC|on de Ios ODS en los planes de desarrollo _en los
(Doerd. D RMAT | VO
d) Promover mecanismos de medicion de desempefio a través de

indicadores. (ONU, s/a).

El presente plan de desarrollo se ha realizado con apego a estos ODS.

& OBJETIVE.3S sosteNisLe

1 FIN ) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DE LA POBREZA £ CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD
TRABAJO DECENTE RIA 10 REDUCCIONDELAS PRODUCCIC
Y CRECIMIENTO N DESIGUALDADES Y CONSUMG
ECONOMICO ECDNSAT
13 ACCION 1 4 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA .
POREL GLIMA SUBMARINA E [ljusmucmuzs {g[s;%%[jnwos Q «}
TERRESTRES SOLIDAS o A
OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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ALINEACION CON EL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO (2025-
2030).

El plan nacional de desarrollo es el eje rector de desarrollo de México y es el
instrumento que habra de marcar el camino que de seguir la republica tanto en
materia de economia, desarrollo social, urbano, educacion, fiscal, monetaria,
infraestructura, entre otros rubros que comprende el complejo desarrollo de la
economia de México, en este sentido derivado del PND 2025-2030 se plantea
también el Plan estatal de Desarrollo 2025 y 2030, estos instrumentos marcan el

rumbo de la politica econdmica, de desarrollo, fiscal, tributaria de comercio exterior
s @ oV = N1 /@MW N =g =V R4 Y/g
presente plan en cada uno de sus objetivos estratégicos estd alineado con los
objetivos del plan nacional de desarrollo propuesto por la presidenta Claudia

Sheinbaum Pardo, el cual sefiala los siguientes ejes estratégicos:

Gobernanza con justicia y participacion ciudadana
Desarrollo con bienestar y humanismo

Economia moral y trabajo

Desarrollo sustentable

Ejes Transversales

Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Innovacioén publica para el desarrollo tecnolégico nacional

Derechos de las comunidades indigenas y Afromexicanas

Cada eje estratégico tiene a su vez capitulos que componen al gje.
1.- Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

e Republica segura y con justicia
e Republica Segura y con justicia

2.- Desarrollo con bienestar y humanismo

e Republica fraterna
¢ Republica educadora, humanista y cientifica
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e Republica cultural y lectora

e Republica sana

e Republica con acceso a la vivienda
e Republica de y para las mujeres

3.- Economia moral y trabajo

e Republica con trabajo y salario justo
e Republica rural justa y soberana
e Republica préspera y conectada

4 .- Desarrollo sustentable

e Republica soberana y con energia sustentable
» o H |
N$@sef- INFERMAT | VO

Plan estatal de desarrollo 2025-2030

La gobernadora del estado de Morelos, Margarita Gonzélez Sarabia propuso El
plan estatal de desarrollo 2025-2030, el cual plantea los siguientes ejes
estratégicos, mismos que se encuentran alineados con el PND 2025-2030.

1.- Seguridad

2.- Justicia y construccion de la paz
3.- Economia para el bienestar

4.- Bienestar para el pueblo

5.- Vida y medio ambiente
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Tabla 1. Alineacion de los Objetivos de desarrollo sostenibles, Plan Nacional
de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan Municipal de Desarrollo.

Objetivo de desarrollo Nacional
sostenible Agenda 2030.
ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 3. Igualdad de
género.

ODS 10. Reduccién de
desigualdades

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos

ODS 1_Fip da |2 nnpbrava MaEYEw=ilr
ODS ;. H imb e cero pide$te D
ODS o. saiuu y plencsal anismo
ODS 4. Educacion de
calidad

ODS 5. Igualdad de
género

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico
ODS 10. Reduccion de las
desigualdades

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y
consumo responsables
ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas

ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 4. Educacion de
calidad

ODS 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico
ODS 9. Industria,
renovacion e
infraestructura

ODS 10. Reduccién de las
desigualdades

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y
consumo responsables
ODS 13. Accion por el
clima

Gobernanza
con justicia 'y
participacién
ciudadana

Economia moral
y trabajo
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Estatal
Seguridad

Justicia 'y
construccion de
la paz

Municipal

Seguridad
ciudadanay
estado de
derecho

Participacion
ciudadana

ERIFORMSTE VO

Economia para el
bienestar

Bienestar social

Desarrollo
econdmico
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ODS 16. Paz, justicia e

instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para

lograr los objetivos

ODS 8. Trabajo decente y [T ifol[[o} Vida y medio Desarrollo
crecimiento econémico sustentable ambiente sostenible
ODS 9. Industria,

renovacion e

infraestructura
ODS 10. Reduccion de las

desigualdades

ODS 11. Ciudades y
comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y
consumo responsables

ODS 12 Arcigr nor el

NTO | NFORVATI VO
ODS 10. Par, jusucia e

instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para
lograr los objetivos

EJES TRANSVERSALES

ODS 1. Fin de la pobreza  WIelEIGEN Igualdad de Atlatlahucan con
ODS 2. Hambre cero sustantiva y género. perspectiva de
ODS 3. Salud y_I,3ienestar der_echos de las género, no
coalﬂc?adcfi. Educacion de MmUjeres. Transparenciay  discriminacion e
ODS 5. Igualdad de Innovacion cero corrupcion. inclusion.

genero publica para el

ODS 6. Agua limpia y desarrollo Desarr_ollo Atlatlahucan
saneamiento tecnoldgico §osten|ble e sostenible

ODS 7. Energia asequible JNEILEIR interculturalidad.

y no contaminante

ODS 8. Trabajo decente y RBEICIGloENe LYET
crecimiento econémico comunidades
ODS 9. Industria, indigenas y
renovacion e Afromexicanas
infraestructura

ODS 10. Reduccion de las

desigualdades

ODS 11. Ciudades y

comunidades sostenibles

ODS 12. Produccién y

consumo responsables

ODS 13. Accion por el

clima

ODS 16. Paz, justicia e

instituciones solidas

ODS 17. Alianzas para

lograr los objetivos
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

El municipio de Atlatlahucan que se encuentra ubicado en la zona norte del Estado
de Morelos se establece como Municipio desde el afio 1932 y desde entonces se le
puede catalogar como un Municipio con una sociedad conservadora, llena de
tradiciones, con una poblacién cuya actividad econdmica principal es la agricultura,

en especial la siembre de jitomates, ademas del comercio en varias vertientes.

Atlatlahucan es también parte de la ruta de los conventos y se caracteriza por tener

una composicion histérica y cultural, actualmente se identifica como un lugar de
cesnfeh Sesld VRN vefes N LM O
urbana. Su exconvento de San Mateo muestra parte de la identidad de la comunidad

de Atlatlahucan y sus localidades que integran el municipio.

La ubicacién del municipio es privilegiada, ya que cuenta con varios tipos de climas,
ademas de que es la colindancia territorial con el Estado de México, lo que le permite
ser la puerta de entrada al Estado de Morelos, y tener la oportunidad del primer
contacto para los turistas, visitantes y poblacién con motivaciones de reubicacion
de residencia. Por lo anterior, en conjunto con sus actividades econémicas y el
desarrollo integral de la poblacion hace que Atlatlahucan tenga la posibilidad de
estar en franco crecimiento. Esto hace que el gobierno municipal tenga la tarea de
administrar de la mejor manera los recursos y ordenar la forma del crecimiento de
la mancha urbana ya que, aunque Atlatlahucan es un lugar de oportunidades,
también existe el contraste que esta a lo largo de todo el pais, dénde la diferencias
entre clases sociales es notoria y la poblacién con rezago es muy vulnerable, asi
pues, la responsabilidad para coadyuvar en la disminucion de la brecha entre clases

sociales recae en el ayuntamiento.
El constante incremento de la poblacién ha causado un aumento en las demandas

de infraestructura en cuanto a servicios publicos basicos, ademas de empleo, de

vivienda y seguridad con la complicacion de también crear oportunidades laborales
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y empresariales, sin hacer de lado la identidad cultural de la poblacion. Un
panorama que requiere de una vision clara por parte de la administracion municipal,
traducida en Objetivos, Programas, Estrategias y Lineas de Accion concretas que
propicien construir un municipio seguro, con las mejores condiciones para la
poblacion. Por ello es necesario conocer a fondo las caracteristicas de la poblacion
Atlatlahuquense y sus condiciones de vida. Para tal fin se ha elaborado un
diagndéstico con base tanto en estadisticas como estudios empiricos para poder

entender mejor la situacién que vive Atlatlahucan en la actualidad.

DATOS GENERALES

DCI)UI\\/ENTO | NFORMATI VO

Atlatlahucan es un municipio de Morelos que se

VN_'_\/N_)/\N ”{'\\_ erige como tal el dia 18 de diciembre de 1932,

ﬁ_/’r , | > anteriormente llamado "Atlatalukan” cuyo nombre
g“'/ :,,_,./‘/ significa "Donde hay agua rojiza o colorada”, su
(/[\ /v _/"f/"f) etimologia viene de a-atl, "agua"; atlattau-I, "color

f\/w rojo, ocre o bermejo”, y kan "lugar propio”. Pueblo
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2010)  caracterizado por tener tradiciones que datan de
mucho tiempo cuya mas famosa y representativa de Morelos es el Chinelo, que es
originario de San Juan Texcalpan, una de sus comunidades y el primer

asentamiento de Atlatlahucan.
ESCUDO

El jeroglifico es el simbolo que representa las dos : O
barrancas, almacenando el agua rojiza, segun
cuentan las personas nativas de este lugar, que
el nombre de agua rojiza proviene por el tipo de

tierra; que al mezclarse con el agua de temporal

daba una combinacion de color ocre.
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2010)
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DATOS GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO

Ubicacién y Colindancias:

Entre los paralelos 8°52'y 19°59’ de latitud norte; los meridianos 50'y 98°57 de
longitud oeste; altitud entre 1300 y 2400m. Colinda al norte con el municipio de
Totolapan y el Estado de México; al este con el Estado de México y el municipio de
Yecapixtla; al sur con los municipios de Yecapixtla, Cuautla y Yautepec, al oeste

con los municipios de Yautepec, Tlayacapan y Totolapan.

Superficie Territorial:

2 el MEENH{ed: oy N b/ O
estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 23 del estado, después de Coatlan

del Rio y antes de Tetela del Volcén.

Relieve:
Provincia: Eje Neovolcanico (100%). Subprovincia: Lagos y Volcanes de Anahuac
1100%). Sistema de topoformas: Lomerio de basalto con créateres (81.25%) y llanura

aluvial con lomerio (18.75%).

Clima:

Rango de temperatura: 16°C-24°C. Rango de precipitacion: 800-1100 mm, Clima
semicalido subhumedo con lluvias en verano, de humedad media (89.98%), de
menor humedad 6.09%) templado subhimedo con lluvias en verano, de mayor
humedad (3.93%).

Hidrografia:

En este municipio se encuentra la barranca de El Salto o Totolapan, que se une al
arroyo del Bosque en Oaxtepec y la barranca que desemboca sobre el rio Yautepec.
Region: Balsas. Cuenca: R. Grande de Amacuzac. Subcuenca; R. Yautepec
(82.64%) y R. Cuautla (17.36%), Corrientes de agua: Perene: Jerusalén

intermitentes: Chivato y Yautepec.
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Orografia:
El municipio de Atlatlahucan esta sentado en una serie de eminencias formando

barranquillas que separan los lomerios del municipio.

Clasificacion y Uso del Suelo:

De la superficie total, en forma general se utilizan:
3,000 hectareas para uso agricola; y 3,990
hectareas de uso forestal. En cuanto a la tenencia

de la tierra, se puede dividir en: 1,846 hectareas

NTO*TNFORVATI VO

Attttahucan, Morsios, 2010

e R W G W s (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, 2010)

FLORA'Y FAUNA

La flora esta constituida principalmente por bosque de pino-encino y bosque-pino.
La fauna la constituyen: venado cola blanca, mapache, zorrillos, ardillas, raton de
los volcanes, puma o ledn americano, codorniz Moctezuma, gallinita del monte,
paloma bellotera, urraca azul, jilguero, mulato floricano, primavera roja, vibora de

cascabel, vibora ratonera, ranas y lagartijas.

ATRACTIVOS TURISTICOS

e Ex Convento de San Mateo Apdstol del Siglo XVI.
e Capilla de los Reyes.

e Capilla de la Asuncion.

e Carnaval: Cuarto Viernes de Cuaresma.

e Estacion “La cascada’.
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SEMBLANZA HISTORICA DEL MUNICIPIO

Fundacion en la época prehispanica:
Del afio 200 d.C. a 500 d.C. la cultura olmeca habité el territorio que hoy es el estado

de Morelos.

Los primeros asentamientos prehispanicos del municipio de Atlatlahucan han sido
localizados en la comunidad de "Los Cerritos, como principal centro ceremonial y
comercial, (longitud dec: -98.901389 latitud dec: 18.906389), la localidad se
encuentra a 1544 metros sobre el nivel del mar.
NTO | NFORMATI VO

En el mismo contexto se han localizado vestigios de la misma época en la
comunidad de San Juan Texcalpan”, (longitud dec: -98.928889, latitud dec:
18.936111), se han localizado centros ceremoniales e importantes rutas de
distribucion comercial y conectividad con otros pueblos de esa época. La localidad

se encuentra a 1600 metros sobre el nivel del mar.

Xochimilcas, primera tribu ndhuatl que llegé a la Meseta central extendié su
conquista hasta Totolapan y Atlatlahucan. En 1436, el emperador mexica
Moctezuma llhuicamina amplié sus conquistas en el valle de Morelos, incluido

Atlatlahucan, que quedoé entre los que tributaban al soberano azteca.

Llegada de los espafioles a Atlatlahucan:

Con el descubrimiento del nuevo mundo (1492) y la llegada de los espafioles a la
Colonia (1519), marca la pauta para una nueva época en la historia de Morelos. En
uno de los pasajes de la historia de la conquista de Tenochtitlan, la llegada de los
espafioles al territorio fue de gran impacto, ya que a su llegada por el norte con vista
al valle de Morelos se encontraron con una imagen de un mar rojo, esta vision optica
era creada por la flor de nochebuena, que de manera silvestre se daba en todos los
campos de la extension territorial de Morelos, pero principalmente en todos los altos

hasta la parte central del estado.
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Surgimiento como municipio:

Anteriormente el municipio de Atlatlahucan era una ayudantia que pertenecia al
municipio de Tlayacapan, pero en 1932 se organizaron Ignacio Bello, Efrén Bello,
Praxedes Linares, Marcos Villalba, Aurelio Aranda, Rosendo Martinez, Crescencio
Gonzélez, quienes motivaron a la gente para que los apoyara en que el pueblo de
Atlatlahucan se reconociera como cabecera municipal. Al lograr este objetivo,

Ignacio Bello fue nombrado primer presidente municipal.

El Exconvento de San Mateo Apdstol:

Es uno de los principales monumentos historicos del municipio_de Atlatlahucan,
oo LIS oD o I IR elooh/
XVI. Esta construccion, en 1994 fue declarada Patrimonio de la Humanidad por Ia
UNESCO, y forma parte de la Ruta de los Conventos, Historia Segun Kibler, (citado
por INAH.gob.mx) el monasterio fue fundado por los frailes agustinos Jerénimo y
Jorge de Corredor y Capilla Posa Avila en 1570, aunque hay registros parroquiales
desde 1567. Fue consagrado al evangelista San Mateo. Como se sabe, los frailes
agustinos fueron los dltimos en llegar a territorio mexicano; desembarcaron en la
actual Veracruz el dia 22 de mayo de 1533 y llegaron a la Ciudad de México el 7 de
junio. Los siete frailes que llegaron fueron: Francisco de la Cruz, el padre Agustin
Gormaz, Jeronimo Jiménez o de San Esteban, Juan de San Roman, Juan de
Oseguera, Alonso de Borja y Jorge de Avila. Debido a que en la Ciudad de México
ya habia fundaciones de las 6rdenes franciscana y dominica, no se les permitio
establecerse alli, por lo que tuvieron que dirigirse al interior del territorio. La forma
en que se distribuyd la congregacion agustina por el territorio mexicano se sujeté a
las zonas donde no habia utilidad de las imagenes, pinturas y hasta las cosas que
no se ven, ya que influencian el potencial del hombre con mas fuerza. Los murales
gue se pintaron en los conventos estaban orientados a dos tipos de espectadores:
la poblacion indigena, que se encontraba sin instruir en la fe catdlica y a la
comunidad mendicante, para que, sirvieran de recordatorio de su fe, de sus votos y
sus obligaciones. Dependiendo del lugar o de la funcidn de este, se representaban

diferentes motivos en el interior del convento.
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LA CUNA DEL CHINELO

Atlatlahucan es la regién donde nace esta danza representativa y caracteristica del
estado de Morelos, la muasica de la original danza del Chinelo se creé en este
municipio cuando Atlatlahucan aun era una alcaldia del municipio de Tlayacapan, y
es por esto que la danza quedo registrada en este municipio. Siendo Tlayacapan el
lugar donde se le atribuye su creacion debido a su registro, sin saber que
originalmente nacio en Atlatlahucan, especificamente en la localidad de San Juan

““BOCUVENTO | NFORVATI VO

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La poblacion de Atlatlahucan segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, se
cuenta con la cantidad de 25, 232 habitantes, de las cuales hombres son 12,266 y
mujeres 12,966, nos percatamos que la colonia Cuachizolotera no esta tomado en
cuenta bajo ninguna de las localidades y al revisar alrededores y la georeferencia
por el mismo INEGI, nos dan la ubicacién pero la comunidad la llaman Rancho
Cuachixolotera con 1,414 habitantes con mismo numero de mujeres que de

hombres y que pertenece a otro municipio.

Tabla 2. Crecimiento de la poblacion en Atlatlahucan, Morelos

Periodo Personas
2020 25,232
2010 18,895
2005 13,863
2000 14,708
1995 12,544

Fuente: INEGI. (Censos y conteos de poblacion y vivienda, 2020)
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Tomando en cuenta lo anterior mencionado, en términos generales, Atlatlahucan
tiene una poblacion total de 26,666 personas, 13,670 mujeres y 12,970 hombres.
Siendo un 51.39% Mujeres y un 48.62% de Hombres. Sin embargo, la diversidad
entre los diferentes tipos de poblacion es mucha por lo que tenemos que diferenciar
algunas comunidades como lo son las 13 ayudantias que existen en el municipio de
la zona Centro o Cabecera Municipal y del Fraccionamiento Lomas de Cocoyoc

cuya parte mayoritaria corresponde a este municipio.

blge. id mds d ' ' IVO
A . A .

1 | Atlatlahucan 9018 4656 4362
2 | Fracc. Lomas de Cocoyoc 2506 1361 1145
3 |Las Minas 2211 1101 1110
4 | San Miguel Tlatetelco 2098 1110 988
5 | Colonia San Francisco 1537 769 768
6 | San Juan Texcalpan 1505 774 731
7 | Cuachizolotera 1414 707 707
8 | Colonia Kilometro 88 1099 579 520

TOTAL 21388 11057 10331

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

De las 44 localidades que tiene el municipio, ocho cuentan con mas de mil
habitantes: Atlatlahucan (Cabecera Municipal) 9018, Fraccionamiento Lomas de
Cocoyoc 2506, Las Minas 2211, San Miguel Tlaltetelco 2098, San Francisco 1537,
San Juan Texcalpan 1505, Cuachizolotera 1414, Kilometro 88 1109y el resto de las
localidades; por lo que, las ocho localidades representan el 80% de la poblacion

total que hay en el municipio.
La clasificacion de las localidades de acuerdo a su cantidad de poblacion es dos: si

cuenta con mas de 2,500 personas es Urbana y si tiene menos de 2,500 personas

la localidad se considera Rural. EI municipio de Atlatlahucan Gunicamente tiene dos
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manchas urbanas: La Cabecera Municipal y Fraccionamiento Lomas de Cocoyoc,
entre ambas localidades representa 43% de la poblacion; sin embargo, el resto de
las localidades representan la mayoria de la poblacion del municipio son rurales,
pero cuatro de ellas estan por convertirse en lugares urbanos por la cantidad de

gente y la explosion demogréafica que tiene el municipio.

Tabla 4. Tamano de localidades

TAMANO DE
LOCALIDAD POBLACION POBLACION LOCALIDADES

1 MENOS DE 100 2%

4 1500 A 2499 7351 28% 4

5 2500 A 4999 2506 9% 1

6 5000 A 9999 9018 34% 1

7 10000 Y MAS 0 0% 0
TOTAL 26666 100% 46

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

La Tasa de crecimiento de la poblacion del municipio en los ultimos 10 afios es la
segunda mas grande de todo el Estado de Morelos 2.9%, sélo detras de Huitzilac
3.5% pero muy por arriba de la media del Estado que es del 1% anual esto se debe
por la cantidad de predios que se fraccionan y dan origen a nuevas colonias con
relativa frecuencia, habitantes que a menudo son migrantes del interior de la

Republica Mexicana, incluso de la Ciudad de México.

El desarrollo de las localidades ha sido desordenado y ello ha traido fuertes dafios
a los suelos agricolas, nuevas necesidades de servicios publicos en lugares
dispersos, crecimiento de manchas urbanas sin acceso a servicios basicos,
absorcion de areas de cultivo, por lo cual se hace necesario la actualizacion del plan
de reordenamiento urbano y territorial y la regularizacion de predios para proyectar

un crecimiento ordenado que disminuya las situaciones problematicas para el
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otorgamiento de servicios basicos, dado que en muchas ocasiones el ayuntamiento

tiene incapacidad para solucionar todas ellas.

Tabla 5. Tasa de crecimiento

2000 a 2010| 2010 a 2020

MORELOS 13 1.0
HUITZILAC 1.3 3.5
ATLATLAHUCAN 2.5 2.9

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacion y vivienda, 2020)

La edad mediana de Atlatlahucan es de 30 afios. La inmensa mayoria de la
pobladg N | g Ov%ened a gyu ] d jpbilad O
por elmmmenlu m&mw;ﬂney

al rango de edades que deberia estar econ6micamente activa siendo un 63.58% la
poblacién que se encuentra en ese rango de edad, 10.2% en edad de jubilacion y
26.2% de poblacién en edades menores a los 15 afios. Esto indica que tenemos un

36.4% de poblacibn en edad no productiva y con distintas necesidades de

proteccion social como indica la siguiente tabla:

Tabla 6. Distribucion de la poblacién por edad

Rango de Edad

0-14 afos 6984
65 aflos y MAS 2717
Total 26639

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

Un aspecto importante de la poblacion del municipio de Atlatlahucan es que el 42.65
de su poblacion se encuentra en la edad de 19 a 39 afos, esto implica que el
municipio cuenta con un bono poblacional que le permite contar con mano de obra
calificada y no calificada, que beneficia el crecimiento sostenido del municipio,

ademas de contar con industria y empresas que captan una gran cantidad de mano
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de obra, los agricultores del municipio contratan incluso mano de obra migrante de

otros estados de la Republica mexicana para el cultivo de productos agropecuarios.

Tabla 7. Educacién en Atlatlahucan

NIVEL

ESCOLAR ALUMNOS INSCRITOS DOCENTES

Estado 376004 190648 185356 22458 6471 15987
Educacion inicial 5167 2633 2534 272 O 272
Preescolar 68085 34555 33530 3348 3271
e OCEIVENIEO 1. szl\@\Tl ‘iZO
Secund 40
Atlatlahucan 4623 2285 2338

Educacion inicial 45 20 25 2 O 2
Preescolar 917 448 469 43 2 41
Primaria 2528 1254 1274 126 39 87
Secundaria 1133 563 570 66 20 46

Fuente: Direccion de Planeacion y Evaluacion Educativa; Departamento de Estadistica.

En lo que respecta a educacion, Atlatlahucan tiene 9.3 grados de nivel escolar, lo
gue muestra que en promedio es la secundaria terminada e inicio de preparatoria o
carrera técnica, el promedio de grados académicos, lo que es debajo de la media

del estado que es de 9.8 grados y de la media nacional de 9.7 grados.

La poblacién inscrita a la educacion basica en Atlatlahucan es un total de 4,623
personas la mayoria es mujer, siendo una proporcion muy apegada a la poblacion
por sexo de Atlatlahucan. El municipio cuenta con 48 planteles y 224 aulas de nivel

basico de acuerdo con la informacion generada en 2017 por la SEP.
La poblacién menor a 25 afios se comporta de manera uniforme y representa el

45% de la poblacion. También se puede apreciar que la poblacion por género es del
50.2% mujeres y de 49.8% hombres.
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Tabla 8. Distribucion de la poblacién menor a 25 afios por sexo

Rango de .
0-2 642 601

1243
3-5 708 695 1403
6-11 1404 1426 2830
12-14 750 758 1508
15-17 699 700 1399
18-24 1476 1465 2941
Total 5679 5645 11324

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

e vibs PRI e &/ O

ligeramente mayor a la media estatal que es de 21 hijos nacidos vivos, siendo este

ndamero 371 nacimientos tomando en cuenta la residencia en Atlatlahucan de la
madre y en el mismo periodo 89 personas fallecidas con residencia en el mismo

municipio.

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS

En cuanto a vivienda, la cantidad de casa han crecido a una tasa de 3.6% anual en
los dltimos 10 afos, esto implica que, al igual que con la tasa de crecimiento de la
poblacién, también en la parte de viviendas es la segunda correlacién que cabe
destacar que las casas que tienen piso de tierra son mas del doble del promedio del
Estado y que el piso firme o cemento es la mayor cantidad de casas en porcentaje
mientras que los acabados que son mas ostentosos, son menores que la media del
estado, dejando ver que la calidad de las viviendas del municipio conllevan a una

calidad de vida mas rudimentaria y de condiciones mas dificiles.
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Tabla 9. Viviendas particulares habitadas por municipio y su distribucion

porcentual segun material en pisos

Mosaico,
Estado y Cemento | madera u otro |No
municipio Habitadas | Tierra| o firme | recubrimiento |especificado
Estado 559102 3.85 64.90 31.19 0.06
Atlatlahucan 7015 7.27 68.37 24.31 0.06

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacion y vivienda, 2020)

La importancia de los foros de consulta radica en conocer la realidad desde sus
actores, en este sentido, en los foros de consulta uno de los servicios publicos que
s ECIMENTE- b-NFCRMATHYO
Las Minas, Los Cerritos y Cuachizolotera, en menor grado en KM88, Santa Inés,
Tepantongo, San Miguel Tlatetelco, San Juan Texcalpan y San Francisco, por lo
consiguiente se plantean programas para hacer frente a esta realidad de las

comunidades con mayor rezago en servicios béasicos.

Aguay dren::y‘e:2

257 3.6%

Fuente: Gobierno de México, 2022. (gob.mx).

Con respecto a la energia eléctrica, se cuenta con informacién de datos oficiales
arrojando que el 98.89% de las casas habitadas cuentan con energia eléctrica y

sélo el 1.11 por ciento carecen de la misma como plantea la siguiente tabla 9.

En lo referente al agua entubada, es mas bajo el porcentaje de la gente que no
cuenta con ese recurso, por lo que fue solicitado en varias comunidades, punto
observado en los foros de consulta ciudadana respecto a las necesidades estos

temas.
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Tabla 10. Servicios basicos en la vivienda en Atlatlahucan

Indicador de carencia Poblacion Numero de

(miles) viviendas
Servicios basicos en la 104 36%
vivienda
En viviendas sin 8.0 31.8% 2,200 30.9%
acceso al agua
En viviendas sin 1.4 5.6% 417 5.9%
drenaje
En viviendas sin 1% 1.1%
electricidad

Ch,mNTO q 1‘4\IFC§QI\/AT16 VO

lehia o carbon para
cocinar
Fuente: Gobierno de México, 2022. (gob.mx).

En el municipio de Atlatlahucan 3,510 de los hogares habitados no disponen de
vehiculo para trasladarse de los cuales 1,430 se encuentran en la cabecera
Municipal, 350 estan ubicados en San Miguel Tlatetelco que es una comunidad que
cuenta con cobertura de transporte publico y es relativamente cercana a la
cabecera, incluso a una distancia viable para caminar, en cambio encontramos que
en la comunidad de Las Minas, el nUmero de hogares sin vehiculo para trasladarse
es 349, la red de transporte es deficiente, la distancia a la cabecera municipal no es

viable caminarla y resulta en marginacion y rezago para esta comunidad.

Respecto al tema de transporte existe un area de oportunidad al interior del
municipio, debido a que los tiempos de traslado son desiguales como en la mayoria
del pais. La poblacion se transporta principalmente por medio de transporte publico,
siendo un 62% la poblacién quien se dirige hacia el trabajo y un 67.8% se dirige
hacia el lugar de estudio, el resto opta en su mayoria por caminar y en menor
proporcion del 10% se hace por otro medio, segun la informacion procesada por

Dataméxico tal como se visualiza en la tabla 10.
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Gréfico 1. Tiempo de traslado al trabajo segun medio de transporte

Tiempo de traslado al trabajo segiin medio de transporte
(2020)
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100%
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uente: www.economia.gob.mx/dataméxico/

Respecto al tema de poblacién indigena y afrodescendiente existen comunidades
de ascendencia indigena y afrodescendientes, como los son: El Astillero, Las Minas,
Metepacho y Los Cerritos una de las localidades mas reconocida, aunque existen
otras de menor representacion en cuanto a numero se refiere. México a partir del

cuestionario ampliado del censo de poblacion y vivienda INEGI 2020.

Gréfico 2. Poblacion indigena y afrodescendiente

Composicion Etnica en Atlatlahucan, Morelos (INEGI 2020)

1.0

mm Indigena (5.5%)
Afrodescendiente (1.0%)
Otros (93.5%)

93.5%

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacion y vivienda, 2020)
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En Atlatlahucan contamos con el 7% de poblacién indigena o Afrodescendiente. El
municipio cuenta con cuatro comunidades indigenas, estas son El Astillero, Las
Minas, Metepacho y Los Cerritos. En todas ellas hay una asamblea indigena para
tratar los asuntos que les atribuye la ley y que manejan directamente con el INPI,
esto con soporte de la direccion de Asuntos indigenas del municipio quién coadyuva
con los miembros de la asamblea para dar resultados en el desarrollo de dichas
comunidades. De las 820 personas que hablan lenguas indigenas en Atlatlahucan
que constituyen el 3.7% de la poblacion total del municipio, la de mayor
predominancia en la regién es el Mixteco con 537 personas que hablan dicha

lengua, sin embargo, va en aumento la poblacién que habla nahuatl que son 117
= BOCOVENT ST NEORMATT VO

POBLACION CON DISCAPACIDAD Y LIMITACIONES

Asimismo, en el analisis del censo de poblacion también advierte que tenemos un
79% de poblacién sin limitaciones ni discapacidades, un 14% de la poblacién con
alguna limitacion, y el 7% de poblacién con alguna discapacidad (1,599 habitantes)
y cuya distribucion en funcién del tipo de discapacidad se explica en la siguiente

grafica.

Gréfico 3. Poblacion con discapacidad

™ Poblacion con discapacidad para oir,
800 aun usando aparato auditivo
- )

700 ™ Poblaci6n con discapacidad para
600 hablar o comunicarse

Poblacion con discapacidad para ver,
500

aun usando lentes
400 Poblacion con discapacidad para
300 caminar, subir o bajar
200 ™ Poblacion con discapacidad para

vestirse, baifarse o comer
100

™ Poblacién con discapacidad para
0 recordar o concentrarse

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)
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Grafico 4. Poblacién con limitaciones
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B Algun problema o condicidon mental

500

Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

EDUCACION

En cuanto a educacion, el nivel escolar promedio de los atlatlahuquenses es de 9.34
grados es decir ligeramente mas alla de la secundaria terminada, Teniendo como
zonas con mayor nivel educativo el fraccionamiento Lomas de Cocoyoc con 14.26
grados en promedio y La Alborada con 11.51 grados, la cabecera municipal tiene
un promedio idéntico al de todo el municipio y en promedio el resto de las
comunidades se maneja con un promedio mucho mas bajo. Las distribuciones de
los niveles educativos se pueden apreciar en el siguiente gréfico 5 de nivel maximo

de estudio.
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Grafico 5. Niveles de escolaridad de la poblacién de 15 afios en adelante en
Atlatlahucan
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Fuente: INEGI. (Censo y conteos de poblacién y vivienda, 2020)

Las tres areas mas grandes son las siguientes: 5,120 personas tienen la secundaria
terminada, 4,440 personas apenas cuentan con primaria terminada y 3,560 cuentan

con preparatoria o bachillerato general, el resto se divide para las areas de primaria
y primaria trunca.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

En base a la consideracion de la poblacion mayor de 12 afios se comprende que
12,052 habitantes estan inmersos en alguna actividad econémica representando el
60%; por el contrario 7,958 habitantes no cuentan con actividad econémica ya sea

porque son estudiantes o es poblacion dedicada a otra actividad que no representa
alguna retribucién econdémica.
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Grafico 6. Distribucion de sectores econdmicos en Atlatlahucan

Distribucidon por sectores econémicos en Atlatlahucan
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RELIGION

La religion predominante en Atlatlahucan es la catdlica, reflejada en sus festividades
tradicionales y sus numerosas iglesias y capillas. No obstante, también hay
presencia de diversas confesiones religiosas, que conviven arménicamente dentro

del municipio.

Gréfico 7. Distribucién de religiones en Atlatlahucan

m Poblacion con religion catolica

= Poblacién con grupo religioso
protestante/cristiano
evangélico

Poblaciéon con otras religiones
diferentes a las anteriores

Poblacion sin religion o sin
adscripcion religiosa

Fuente: Elaboracién propia con datos de INEGI. Censo de poblacién y vivienda 2020.
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FOROS DE CONSULTA

Con el proposito de fomentar la participacion ciudadana y recopilar propuestas para
el desarrollo municipal, se programaron una serie de foros de consulta en diversas
comunidades de Atlatlahucan. Estos foros brindan un espacio para que los
habitantes expresen sus necesidades, opiniones y sugerencias sobre los temas
prioritarios de sus localidades. A continuacion, se presenta el calendario con las
fechas, horarios y comunidades donde se llevaron a cabo estas reuniones. Aunado
a estos foros se realiz6 una encuesta en la cual se identificaron variables,
necesidades e indicadores que permitieron generar una base datos, misma que
e XA NN | sNFORMATk/O
proyectos y politicas publicas municipales con informacion directa de fuentes
primarias, desde los sujetos que viven su realidad. La encuesta, que cont6 con la
participacion de 276 habitantes, ofrece un panorama detallado de la distribucion de
género y nivel educativo de la poblacion. Parte de la informacion recabada se
presenta en los siguientes apartados, lo cual permite disefiar el rumbo que habra de

tomar la politica de la administracion actual.

Observaciones Clave

1.- Los datos revelan la distribucion de género y nivel educativo de la siguiente
manera: Mujeres: 183 y Hombres: 95

2.- La mayor parte de la poblacion se concentra en los cuadrantes de 19 a 39 afos
de edad, esto suma alrededor del 42.6% del total de la poblacion.

3.- Participacion Femenina Predominante: La encuesta muestra una mayor
participacion de mujeres (66.3%) en comparacion con los hombres (33.7%).

4.- Educacion Secundaria y Universitaria: La mayoria de las mujeres encuestadas
tienen educacion secundaria, mientras que entre los hombres predomina la
educacion universitaria.

5.- Posgrado: Tanto hombres como mujeres presentan porcentajes similares de
individuos con estudios de posgrado, siendo este el nivel educativo menos

representado en la muestra.
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La encuesta realizada en Atlatlahucan incluyé una serie de preguntas disefiadas
para capturar informacion valiosa sobre la poblacion local. A continuacion, se
presentan las preguntas realizadas junto con un resumen de las respuestas

obtenidas.

Gréfico 8. ¢ Cuédles consideras que son los 3 principales retos del Municipio

de Atlatlahucan?

Retos Atlatlahucan

| NFORMATI VO

H Total

9 Adicciones

6 Limpieza

8 Servicios de Salud

4 Vialidades

11 Bache y Pavimentacién
10 Ordenamiento Urbano
7 Servicios Publicos

5 Seguridad Pudblica

3 Educacion

o

50 100 150 200

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

Esta grafica destaca los principales desafios identificados por los habitantes. La
seguridad publica aparece como la preocupacion mas importante, seguida de la
necesidad de mejorar los servicios de salud. Estos dos temas superan ampliamente
a otras problematicas, reflejando el interés de la poblacién por la proteccion
ciudadana y el acceso a una atencién médica eficiente, aunque en servicios de
salud errbneamente se tiene la percepcion que con la construccion de hospitales y
clinicas se atiende esta problemética sin considerar la medicina preventiva que es
la mejor parte que corresponde una responsabilidad compartida desde el gobierno
y la poblacion. En este sentido la activacion fisica, charla de nutricion, el cambio de
habitos alimenticios son programas que se proponen desde las direcciones

encargadas a estos temas.
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Gréfico 9. ¢ Cuéles consideras que son los 3 principales retos de tu

comunidad?

Retos por Comunidad

9 Adicciones

2 Pobreza

1 Desempleo

12 Transporte publico
6 Limpieza

8 Servicios de Salud
4 Vialidades H Total
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7 Servicios Publicos
5 Seguridad Publica

3 Educacion m——

0 50 100 150 200

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

Se muestra como la inseguridad lidera la lista de preocupaciones a nivel
comunitario. Otras problematicas relevantes incluyen el deterioro de calles, con un
énfasis en la falta de bacheo y pavimentacion, y la insuficiencia de servicios de
salud. La grafica ilustra como estas dificultades impactan la calidad de vida de los

ciudadanos.

SOCIAL

En la grafica 10 se refleja la preocupacion de la comunidad por el acceso limitado a
servicios de salud. También se enfatiza la necesidad de fortalecer programas de
apoyo dirigidos a sectores vulnerables para mejorar su calidad de vida. En este
sentido la insuficiencia de servicios de salud, insuficiencia de servicio de agua
potable, asi como la contaminacion y deterioro ambiental aunado a la inseguridad
publica son los principales aspectos sociales que la poblaciéon del municipio de

Atlatlahucan, considera como prioritarias para atenderse.

72




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gréfico 10. Aspectos sociales de las distintas localidades del municipio
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

GOBIERNO

La informacion arrojada y mostrada en la gréfica 12 evidencia el nivel de
desconfianza que persiste en los gobiernos, en este caso hacia el gobierno
municipal, a pesar de que apenas inicio la presente administracion ya se tiene una
etiqueta del perfil de los servidores publicos, los rasgos que se identifican son:
principalmente por su falta de preparacion y honestidad. También se reflejan las
criticas sobre la planeacion de obras, la rendicion de cuentas y la transparencia

gubernamental.
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Gréfico 11 Aspectos gubernamentales a mejorar desde la percepcion de la

poblacion
8 No se evallan los beneficios de las obras... I
7 Las obras y acciones que realiza el... NG
6 Infraestructura vial saturada que afectan... I
5 Deficiente sistema de transporte publico NI
4 Las acciones del gobierno se realizan sin... I H Total

3 Escasa preparacion profesional y...

2 Falta de transparencia y rendicion de...

1 Participacion ciudadana limitada en la...
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana
ECONOMICO

La gréfica 13 refleja la preocupacion de la poblacion por los bajos salarios y la falta
de empleos bien remunerados. También se mencionan deficiencias en
infraestructura basica, como alumbrado y pavimentacion, que afectan el desarrollo

econdmico local.

Grafico 12. Aspectos econémicos a considerar desde la percepcién de la
poblacién
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o
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana
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El plan municipal de desarrollo est4 conformado por los siguientes 6 ejes rectores y
2 transversales, por favor elige en cada uno 3 aspectos mas importantes que
considera que deben trabajar para tener un mejor municipio. Aunque en los foros
de consulta se tomaron en cuenta las participaciones y son las siguientes peticiones
que recibieron mayor interés por parte de la poblacion. Esta destaca como
prioridades mejorar el alumbrado publico y aumentar la vigilancia policial, también
se consideran importantes la rehabilitacion de parques, la vigilancia vecinal y la

limpieza de lotes baldios.

EJE RECTOR NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA Y ESTADO DE DERECHO

DOCEAENE: by DRIVATT VO
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humanos
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B Total
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o
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

Para el rubro especifico de seguridad se identifican las tres principales
problematicas: Se aprecia que los habitantes perciben ciertas zonas, como calles
apartadas y caminos rurales, como puntos de mayor riesgo. También destaca la
preocupacion por el robo a casa habitacion, lo que sugiere la necesidad de mejorar
la proteccion del patrimonio y la seguridad en general, lo cual se puede apreciar

dentro de la grafica 13.
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EJE RECTOR NO. 2 INFRAESTRUCTURA RURAL Y URBANA

Gréfico 14. Infraestructura rural y urbana
Optimizacién de los servicios basicos _
(agua electricidad y alcantarillado)
Mejoramiento del alumbrado pl:lb“CO y _
seguridad urbana
Mejoramiento de la red vial y transporte _
publico

\ | NFORVATTVO

Fomento a la vivienda rural y urbana de
calidad

Desarrollo de espacios pl:lb”COS y areas _

recreativas
0 50 100 150 200 250

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

El desarrollo de la infraestructura urbana y rural es un elemento clave para el
desarrollo econémico que incide en la reduccién de las brechas de comunicacion y
mejoramiento de niveles de vida entre la poblacion urbana y rural, el municipio de
Atlatlahucan cuenta con varias localidades que tienen una poblacion menos a dos
mil habitantes, incluso éstas estan catalogadas como comunidades de alta y muy
alta marginaciéon, en este sentido resulta de gran importancia el desarrollo de
infraestructura rural y urbana, desde la percepcién de los ciudadanos resaltan la
necesidad de mejorar el estado de las calles, ampliar el alumbrado publico y
fortalecer el acceso al agua potable, sobre todo en las zonas mas alejadas, asi como

el desarrollo de espacios publicos recreativos y areas recreativas.
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EJE RECTOR NO. 3 DESARROLLO ECONOMICO

Grafico 15. Desarrollo econdmico
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Derivado de la participacion ciudadana se identifican en el area de desarrollo
econdmico la necesidad de impulsar oportunidades laborales y fortalecer el apoyo
a pequefios negocios. La poblacién también menciona la importancia de atraer
inversiones y mejorar la capacitacion para emprendedores y trabajadores, asi como

la promocion y el desarrollo de la oferta turistica con enfoque al ecoturismo.
EJE RECTOR NO. 4 BIENESTAR SOCIAL

Grafico 16. Bienestar social
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Fortalecimiento del bienestar social y =S
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bienestar integral
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de los foros de consulta ciudadana
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Si bien es cierto cada uno de los puntos descritos en la grafica son importantes, en
concordancia con el sentir de la poblacion, y el disefio de un presupuesto
participativo, se muestran las prioridades que ésta identifica, las mas importantes
son: El acceso limitado a servicios de salud, en este aspecto es necesario replantear
el fomento al bienestar fisico y salud preventiva, también en orden de importancia
resalta el fortalecimiento al bienestar social y comunitario, considerando la
reconstruccion del tejido social, la cohesion social y desarrollo de ciudadania desde
las infancia, asi como el fortalecimiento de los programas de apoyo dirigidos a

sectores vulnerables.

sz fEoplul VMol duoko - ORVAT T VO

Grafico 17. Participacion ciudadana
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

Este rubro se ha constituido como un reto para muchas administraciones ya que no
existe una cultura de participacion ciudadana, en este sentido la administracion
municipal ha identificado algunas areas de oportunidad en las cuales se enfocaran
politicas publicas municipales, programas y apoyos para el empoderamiento de la
poblacién ciudadana desde las juventudes, ya que como se menciond antes, la

participacion d ellos jovenes en foros de consulta y en las encuestas digitales se vio
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muy limitada, esto representa un reto y desafio para la administracion y para actuar
en consecuencia en desarrollo de capacidad de participacion ciudadana desde la
juventud. Aunque algunos consideran que su participacion es limitada y proponen
la creacion de espacios donde puedan influir en la gestion publica, la participacion

ciudadana es una cultura que aun se tiene que desarrollar.
EJE RECTOR NO. 6 MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Grafico 18. Mejora de la gestion publica
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Agilizacion de tramites [
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

Una vez identificadas las areas de oportunidad de mejora en la administracion
publica municipal se estan proponiendo esquemas de trabajo enfocados
basicamente a tres rubros:

a) Agilizacion de tramites. El municipio tiene un enfoque en la mejora continua
respecto a la automatizacion y sistematizacion de tramites administrativos
tanto al interior como al exterior del H. Ayuntamiento., al interior en procesos y
procedimientos y al exterior en la sistematizacion y digitalizacion de tramites
hacia la ciudadania, con apoyo en el uso de tecnologia de punta se pretende

reducir los tiempos de atencidn y hacer mas &agiles los tramites incluso
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realizarlos desde la comodidad del hogar o desde un dispositivo electronico
movil.

b) Derivado de la sistematizacion de tramites de manera paralela se atendera el
rubro de eficiencia en el uso de los recursos publicos vy,

c) También la transparencia, mismos que son los requerimientos en ese orden
gue demanda atencion por parte de la ciudadania. La grafica muestra que los
ciudadanos perciben los tramites burocraticos como lentos e ineficientes.
También se sefala la falta de transparencia y la mala atencion en servicios
gubernamentales, destacando la necesidad de agilizar procesos y mejorar la
comunicacion con la poblacion.

DOCUMENTO | NFORVATI VO

ATLATLAHUCAN CON PERSPECTIVA DE GENERO, NO DISCRIMINACION E

INCLUSION

Gréfico 19. Atlatlahucan con equidad de género, no discriminacion e

inclusién

Promocion de la participacion politica y
liderazgo de mujeres y grupos
vulnerables

Implementacion de politicas publicas de
igualdad de género

Fomento de la equidad salarial y laboral u Total

entre hombres y mujeres

Creacion de espacios seguros y de
apoyo para victimas de violencia de
género

0] 50 100 150 200 250

Fuente: Elaboracién propia con informacion de los foros de consulta ciudadana

Como en el resto del pais, Atlatlahucan desde la percepcién de los actores
estratégicos, la participacion ciudadana, tiene cuatro grandes areas de oportunidad

y son: La falta de promocion de la participacion politica y liderazgo de mujeres y
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grupos vulnerables, Implementacién de politicas publicas de igualdad de género,
fomento de la equidad salarial y laboral entre hombres y mujeres, creacion de
espacios seguros y de apoyo para victimas de violencia de género. Se refleja la
percepcion sobre la igualdad y equidad de género en el municipio, una parte de la
poblacion considera que aun existen desigualdades en oportunidades laborales y
educacion, resaltando la necesidad de fomentar politicas de inclusion vy

sensibilizacion.

En relacion al eje transversal nimero uno en especifico a la inclusién se presenta
la siguiente grafica que nos muestra las necesidades mas sentidas de la poblacion
esreddatdVENTO | NFORIVATI VO

Grafico 20. Atlatlahucan con igualdad de género, no discriminacién e

inclusion
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Apoyo a las colonias marginadas
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de los foros de consulta ciudadana

La grafica destaca las dificultades de grupos vulnerables, como personas con
discapacidad y adultos mayores, para acceder a servicios y empleos. También se
menciona la falta de infraestructura accesible, sefialando la necesidad de mayor

equidad en el municipio.
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ATLATLAHUCAN SOSTENIBLE

Grafico 21. Atlatlahucan sostenible
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Se evidencia la preocupacion por la gestion de recursos naturales y la

contaminacion, la poblacidén considera prioritario mejorar el manejo de residuos y
promover el uso responsable del agua y la energia y se hace un énfasis en la
educacion ciudadana sobre sostenibilidad, en este sentido se presenta un programa

con este enfoque hacia la poblacion.

Los resultados de la encuesta reflejan las principales preocupaciones de la
comunidad, destacando la seguridad, la infraestructura, el desarrollo econémico y
la equidad social. La poblacién identifica como prioridades la mejora del alumbrado
publico, el aumento de la vigilancia policial y la rehabilitacion de espacios urbanos.
También se sefiala la necesidad de fortalecer la gestion publica, promover la
igualdad de género y fomentar un desarrollo econémico sostenible. Estos hallazgos
pueden servir como base para la toma de decisiones y el disefio de politicas que

atiendan las demandas mas urgentes del municipio.

La informacion explicada en los parrafos anteriores tiene como fuente, los foros de
consulta que se llevaron a cabo en las distintas comunidades, y la encuesta aplicada
por medios electrénicos a toda la poblacion, se anexa calendario de los distintos

foros de consulta en las localidades del municipio.
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FODA DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN

El municipio de Atlatlahucan cuenta con una serie de factores que pueden ser
aprovechados para su desarrollo. Destaca el acceso a fondos estatales y federales
para infraestructura, turismo y desarrollo econémico, lo que representa una

oportunidad clave para mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

A pesar de sus fortalezas, el municipio enfrenta diversos retos, uno de los
principales es la deficiencia en infraestructura basica en comunidades rurales,
especialmente en el acceso al agua potable drenaje y alumbrado publico. Esta

mun|C|p|o tiene diversas oportunidades que deben ser gestionadas
adecuadamente de tal forma que permitan impulsar el desarrollo integral del

municipio.

Atlatlahucan tiene un gran potencial para el desarrollo, pero requiere la
implementacion de estrategias bien estructuradas para superar sus debilidades y
enfrentar sus amenazas. El acceso a financiamiento estatal y federal, junto con el
fortalecimiento del turismo, el comercio local y la participacion ciudadana, son
aspectos clave que permitiran impulsar el crecimiento del municipio. Bajo este orden
de ideas, es fundamental mejorar la infraestructura basica, diversificar la economia

y fortalecer la gobernanza para garantizar un desarrollo sostenible y equitativo.
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Tabla 11. Analisis FODA del Municipio de Atlatlahucan

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Acceso a fondos estatales y federales para

1.

Deficiencias en infraestructura basica en

infraestructura, turismo y desarrollo comunidades rurales (agua potable,
economico. drenaje, alumbrado publico).
2. Ingresos solidos y constantes, generados | 2. Migracion de jovenes por falta de
por el fraccionamiento Lomas de Cocoyoc. oportunidades.
3. Coordinaciéon con otros municipios para la | 3. Escasez de programas de capacitacion
gestion de recursos y proyectos conjuntos. para emprendedores y productores
4. Patrimonio histérico y cultural locales.
5. Identidad comunitaria y alta participacionen | 4. Falta de compromiso de algunos
actividades culturales y sociales. funcionarios publicos.
6. Ubicacion estratégica 5. Deficiencia en la comunicacién de las
7. Areas con potencial atractivo turistico distintas direcciones municipales
8. Produccion agricola como base econémica.
9. MEAN®E N e n
AXXCIVENTO" | NFORMATI VC
10. Personal directivo calificado y con
conocimiento cercano de la comunidad.
11. Cercania con la comunidad, lo que facilita la
identificacion y atencion de problematicas.
OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. Acceso a programas estatales y federales | 1. Recortes presupuestales a nivel estatal y
para el desarrollo del municipio. federal.
2. Implementacion de tecnologia para mejorar | 2. Cambios en la normatividad que afecten la
la gestion publica. operacién del municipio.
3. Crecimiento del turismo cultural y ecoldgico. | 3. Demoras en la aprobacion de proyectos
4. Potencial para fortalecer mercados de gubernamentales.
productos locales y artesanales. 4. Competencia con municipios cercanos
5. Tendencia al consumo de productos con mayor visibilidad turistica.
organicos Y locales. 5. Percepcion de inseguridad que puede
6. Impulso de proyectos de ecoturismo vy afectar turismo e inversion.
conservacion ambiental. 6. Cambio climatico que impacta |la
7. Fortalecimiento de la  participacion agricultura.
ciudadana y colaboracién con municipios | 7. Riesgo de desastres naturales como
vecinos. sismos o deslaves.
8. Programas de capacitacion para personal | 8. Migracién rural-urbana que reduce la
administrativo y productores locales. fuerza laboral local.

9. Cambio de administracion y rotacién de
personal que afectan la continuidad de
proyectos.

10. Conflictos sociales o politicos que

dificultan la gestién municipal.
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PESTEL DEL MUNICIPIO DE ATLATLAHUCAN

Politicos

° Estabilidad politica local: Atlatlahucan se encuentra dentro de un entorno

politico local relativamente estable, pero dependiente de la administracion
estatal y federal. Cambios en los gobiernos municipales pueden influir en las
prioridades y recursos asignados al municipio.
o Relacion con el gobierno estatal y federal: La cooperacion con el gobierno
t re bi erales grugi ten paga
Wﬁ: edlacmmm:l‘r]cia\/O

la distribucién de recursos pueden ser desafios para el municipio.

o Politicas publicas: Las politicas implementadas por el gobierno municipal,

como programas de desarrollo social o la mejora de la infraestructura urbana,
pueden influir en la calidad de vida de los habitantes. La participacién politica

de la poblacién también es un factor clave para la toma de decisiones.

Econdmicos

. Economia local: Atlatlahucan es un municipio con una economia

principalmente basada en la agricultura, la ganaderia y actividades
comerciales a pequefia escala. Las fluctuaciones en los precios de productos
agricolas, pueden afectar el ingreso de los habitantes.

. Desempleo y oportunidades laborales: El desempleo en las areas rurales es

un desafio, y muchas personas deben emigrar a otras zonas urbanas en busca
de mejores oportunidades. Sin embargo, el turismo relacionado con el
patrimonio cultural y natural del municipio podria convertirse en una fuente
importante de ingresos si se gestiona adecuadamente.

. Infraestructura y transporte: La falta de una infraestructura de transporte

eficiente entre Atlatlahucan limita las oportunidades econdémicas vy

comerciales.
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Sociales

Demografia: Atlatlahucan tiene una poblacion mayoritariamente rural, con una
estructura demogréfica que presenta una proporcion significativa de poblacion
joven y adulta. Esto puede generar una demanda creciente de servicios
educativos, de salud y recreativos.

Educacion y salud: A pesar de algunos avances en la cobertura educativa, el

municipio sigue enfrentando desafios en cuanto a la calidad de la educacion y

la atencion médica, especialmente en comunidades mas alejadas. Hay una

Cultura vy tradiciones: Atlatlahucan tiene una rica herencia cultural, con

tradiciones indigenas que forman parte de su identidad. Estos aspectos
culturales podrian potenciar el turismo, pero también requieren proteccion y
promocién a nivel local.

Seguridad: La seguridad es un tema sensible, ya que algunas areas han
experimentado problemas de violencia y crimen organizado. Mejorar la
seguridad publica es clave para el bienestar de los habitantes y para la

atraccion de inversiones.

Tecnoldgicos

87

Acceso a la tecnologia: Aunque las zonas urbanas mas grandes de Morelos

tienen acceso a internet y servicios tecnolégicos, Atlatlahucan, siendo un
municipio rural, enfrenta desafios en términos de conectividad. Mejorar la
infraestructura tecnolégica es esencial para el desarrollo econémico y social.

Digitalizacién de servicios publicos: La administracion local podria beneficiarse

de la digitalizacion para hacer mas eficientes los trdmites y servicios publicos,

asi como mejorar la comunicacion con los ciudadanos.
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. Innovaciones tecnoldgicas en agricultura: La adopcion de nuevas tecnologias

agricolas puede aumentar la productividad en el sector agropecuario, que es

fundamental en el municipio.

Ecolbgicos

. Cambio climatico y medio _ambiente: Atlatlahucan, como otros municipios

rurales, podria estar vulnerable a fendbmenos meteoroldgicos extremos, como
sequias o lluvias intensas, lo que afecta la agricultura y la calidad del agua.

. Biodiversidad y recursos naturales: ElI municipio cuenta con areas de gran

O LANRGEMALT.VO

ecoldgica y puede ser un atractivo para el ecoturismo.

. Politicas ambientales locales: El municipio debe enfocarse en la gestion

adecuada de residuos, el tratamiento de aguas residuales y la conservacion
del medio ambiente. La educaciéon ambiental y el impulso de préacticas

sostenibles son necesarios para proteger los recursos naturales.

Legales

. Regulaciones municipales: Las leyes locales sobre urbanismo, uso de la tierra

y construccion son fundamentales para el ordenamiento territorial. Es
importante contar con normativas claras para el desarrollo urbano y la
proteccion de areas naturales.

. Normas de seqguridad y salud: La implementacion y cumplimiento de las leyes

relacionadas con la seguridad, la higiene y las condiciones de trabajo son
esenciales para proteger a la poblacion y mejorar las condiciones de vida.

. Politicas laborales: Asegurar el cumplimiento de los derechos laborales en el

sector agricola y en otras actividades locales es crucial para garantizar el

bienestar de los trabajadores y mejorar las condiciones laborales.
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Atlatlahucan enfrenta diversos desafios y oportunidades en términos politicos,
econdémicos, sociales, tecnoldgicos, ecologicos y legales, si bien tiene una rica
herencia cultural y recursos naturales valiosos, también enfrenta retos como la
mejora de la infraestructura, el acceso a servicios basicos y la seguridad para lograr

un desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

DOCUVENTO | NFORMATI VO
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo de Atlatlahucan se organiza en torno a seis ejes
estratégicos que representan las areas prioritarias para alcanzar un desarrollo
integral, sostenible y equitativo en el municipio. Estos ejes constituyen el marco
rector de las politicas publicas y acciones del gobierno municipal durante el periodo
2025-2027, con objetivos claros, estrategias definidas y lineas de accidn concretas.
Todos los ejes estratégicos, asi como las acciones, estrategias, obras y servicios

derivados de ellos, estaran normados por los ejes transversales, que buscan hacer
et ENTO" T NFORVRTFYO
ejes trmﬂm
e Atlatlahucan con Perspectiva de Género, No Discriminacion e Inclusién:
Garantizar la equidad de género en todas las politicas publicas y programas
municipales, promoviendo la participacion equitativa y el acceso igualitario a
oportunidades para mujeres y hombres, asegurando que todos los habitantes
del municipio, sin distincion de origen étnico, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, religion o cualquier otra condicién, tengan
acceso pleno a sus derechos y oportunidades de desarrollo.
e Atlatlahucan Sostenible: Impulsar acciones y proyectos que garanticen la

proteccion del medio ambiente, el uso responsable de los recursos naturales

y la resiliencia ante el cambio climatico, en concordancia con la Agenda 2030.

A partir de estos ejes transversales, se articulan los seis ejes estratégicos del

desarrollo municipal:
e Eje 1: Seguridad ciudadana y estado de derecho
e Eje 2: Infraestructura rural y urbana
e Eje 3: Desarrollo econdémico
e Eje 4: Bienestar social

e Eje 5: Participacion ciudadana
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e Eje 6: Mejora de la gestion publica
Estos ejes reflejan el compromiso de la administracion municipal con un desarrollo
equilibrado y participativo, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 y adaptado a las particularidades del municipio, la implementacién y
el seguimiento de las acciones derivadas de cada eje garantizaran resultados

tangibles para la comunidad.

EJE 1: SEGURIDAD CIUDADANA Y ESTADO DE DERECHO

e bGLIIVENTO | NFORMVATI VO

Seguridad Ciudadana y Estado de Derecho: Este eje busca garantizar la

tranquilidad y el respeto a los derechos de los ciudadanos mediante el
fortalecimiento de los cuerpos de seguridad, la promocion de la justicia y la
implementacion de programas de prevencion del delito.

e Direccidén de Seguridad Publica

e Coordinacion de Prevencion del Delito

e Direccién de Proteccién Civil

e Juez Civico

e Direccion de Gestion y Enlace

e Direccion de Derechos Humanos

Direccion de Seqguridad Publica: Sus funciones incluyen preservar la seguridad de

las personas y sus bienes, hacer cumplir la normatividad en materia de policia y
transito, y organizar la fuerza publica para garantizar un servicio eficiente. También
debe coordinarse con otros niveles de gobierno en seguridad publica, dotar a la
policia de recursos técnicos, contribuir al programa municipal de prevencion del
delito y supervisar que los cuerpos policiacos actiuen con respeto a los derechos

humanos reportando diariamente al presidente municipal sobre incidentes.
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Programa 1

Policia confiable

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 16: Pagz, justicia

e instituciones

solidas
e Meta 16.1
e Meta 16.3
e Meta 16.5
Indicado
o 16.1.1
e 16.1.3
e 1614
e 16.3.1
e 16.5.2

Objetivo

Reducir la incidencia delictiva y fortalecer la
seguridad ciudadana a través de acciones de la
Direccion de Seguridad Publica y Transito,
mediante la mejora de infraestructura,
equipamiento y capacitacién del personal, con el fin

de generar un entorno mas seguro para la

poblacién.

ciudadana, evaluada mediante el incremento en la
presencia y capacitacion del personal de seguridad,
la efectividad de los operativos y la participacion
ciudadana en programas de prevencion. Esto se
mide a través del indice de Seguridad, calculado

como:

indice de Seguridad
= (Presencia y capacitacion
+ Efectividad de operativos

+ Participaciéon ciudadana) / 3

Estrategia

Fortalecer la seguridad publica mediante el
aumento de personal, la profesionalizacién de los
elementos y la implementacion de operativos
estratégicos, en coordinacién con instancias de

seguridad nacional.

Asimismo, promover la cultura de la prevencion en
la ciudadania para reducir riesgos delictivos vy

administrativos en el entorno social.

Dependencia

Responsable

Direccion de Seguridad Publica
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Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

e Direccion de proteccion civil
e Prevencion del delito

e Juez civico

e Director de gestion y enlace

e Director de derechos humanos

Incrementar el personal de
seguridad publica
Capacitar y profesionalizar al
cuerpo de seguridad publica
Implementar operativos
coordinados con la Guardia
Nacio
N
IN
Implementar programas de

sensibilizacién y prevencién a la

ciudadania
Programa 2 Educacién vial escolar en el Municipio de Atlatlahucan
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 16: Paz, justicia | Objetivo Sensibilizar y educar a los estudiantes sobre las
e instituciones normas de transito y comportamientos seguros en
solidas la via publica, de la misma manera adaptarlos a
e Meta 16.3 los padres de familia, para que ellos refuercen las
e Meta 16.5 ensefianzas en casa y asi prevenir accidentes.
Indicadores: Métricas Adopcién de comportamientos viales
e 16.31 responsables en la comunidad, evaluado a través
e 16.51 del conocimiento y cumplimiento de las normas de
e 16.5.2 transito, el uso adecuado de dispositivos de
seguridad, y la participacion activa de los
ciudadanos en programas de educacion vial, se
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mide a través del indice de Comportamiento Vial,

calculado como:

indice de Comportamiento Vial

= (Conocimiento y Cumplimiento de las Normas de Transito

Uso Adecuado de Dispositivos de Seguridad

+
+ Participacién en Programas de Educacién Vial) / 3

Estrategia

Fomentar en la ciudadania una cultura de respeto
hacia las sefiales de transito y contribuir al
desarrollo de ciudadanos responsables, mediante

educacion vial.

N

Depe 2l &

Responsable

L ALINFORVATHVO

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon

Reconocer y comprender las
sefales, los semaforos y reglas que

regulan el transito.

Fomentar el comportamiento

responsable como peatén

Vigilar el uso del cinturon de
seguridad y otros dispositivos de

seguridad.

Realizar platicas de Seguridad vial

para padres

e Direccién de seguridad publica y transito
municipal
e Prevencion del delito

e |nstituciones Educativas

Coordinacion de Prevencion del Delito: Promover y gestionar el uso de tecnologia

para la prevencion de delitos dentro de los limites presupuestarios; fomentar la

creacion de comités de Seguridad en cada colonia, coordinar reuniones entre

mandos de policia y grupos comunitarios; disefiar y coordinar campafas de
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prevencion del delito, establecer un sistema central de informacién y monitoreo de
delitos y faltas administrativas, auxiliar a la comisiéon de Honor y Justicia de la
Direccion de Seguridad, y realizar programas para prevenir conductas antisociales

en zonas conflictivas.

Programa 3 Mi Amigo El Policia.

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 16: Paz, justicia | Objetivo | Conocer las necesidades e inquietudes de las

BICUVENBLd NIRRT /O

e Meta 16.1 Prevencion del Delito, logrando un acercamiento
e Meta 16.2 con los directivos de cada escuela y asi comenzar
e Meta 16.3 a coordinarnos para emplear diferentes métodos,

estrategias y acciones en beneficio de nuestra

comunidad estudiantil.

Indicadores: Métricas | Integracién y coordinacion entre las autoridades
e 16.1.3 de seguridad y las instituciones educativas,
e 16.1.4 evaluado a través de la cantidad de visitas
e 16.2.2 realizadas a las escuelas, la efectividad de la
e 16.3.1 comunicacion y colaboracion con los directivos
e 16.3.2 escolares, la promocion de los numeros de

emergencia, y el grado de compromiso y confianza
generado con la comunidad educativa, incluidos
estudiantes, docentes y padres, se mide a traves
del indice de Integracion y Coordinacién, calculado

como:

indice de Integracién y Coordinacién

= (Cantidad de Visitas Realizadas a las Escuelas

+ Efectividad de la Comunicacién y Colaboracion con Directivos
+ Promocion de Numeros de Emergencia
+

Compromiso y Confianza con la Comunidad Educativa) / 4
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Estrategia

Realizar visitas a cada una de las escuelas
publicas y privadas, de todos los niveles de
educacion que existen en nuestro municipio, para
compartir datos e informacion, y asi mantener
contacto con las mismas, para una mejor
coordinacion y desempefio entre autoridades e

instituciones educativas.

Dependencia Coordinacion de Prevencion del Delito

Responsable

Hacer un recorrido por todas las

escuelas de nuestra cabecera
municipal, asi como sus
comunidades, para realizar visitas
en las distintas instituciones
educativas desde nivel preescolar
hasta nivel bachillerato, con el fin de
promover las acciones que se
realizaran en el area de Prevencion
del Delito.

Realizar por parte del Coordinador
de Prevencion del Delito visitas en
compania del director de Seguridad
Pdblica para tener un mejor
acercamiento con los directivos

escolares.

Hacer promocion de nuestros
numeros de emergencia en caso de
alguna incidencia, anomalia y/o

incidente, asi como una mayor

e Coordinaciéon Municipal de Prevencion del
Delito

e Direccién de Seguridad Publica y Transito

e Escuela Inicial Indigena

e Escuela Preescolar Indigena

e Escuela Jardin de Nifios Unitario.

e Escuela Jardin de Nifos.

e Escuelas Primarias Publicas y Privadas.

e Escuela Secundaria General.

e Escuelas Telesecundarias.

e Colegios Educativos Particulares.

e Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos Plantel 09 (COBAEM).
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comunicacion, entre escuelas y

autoridades de seguridad.

Refrendar nuestro compromiso con
la ciudadania estudiantil, personal
docente, asi como padres de
familia, creando un entorno pacifico

y de confianza.

Continuar brindandoles el servicio y

atencion adecuada, por parte del

perso iglidad y.Transitq e
las h d i

cada escuela, en coordinacion con

TO | NFORMATI VO

el director de Seguridad Publica.

Programa 4 Mujer Fuerte, Comunidad Segura.
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 16: Paz, justicia L . ] o ) .
Objetivo | Reducir el numero de victimas por violencia en
e instituciones ) )
(i contra de las mujeres de diferentes edades y
sélidas
causas, que llegaran hacer violentadas de manera
e Meta 16.1 . T
fisica, psicolégica o sexual dentro de nuestra
e Meta 16.3 i .
cabecera municipal y comunidades.
e Meta 16.7
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Indicadores: Métricas
16.1.3
16.1.4
16.3.1

16.7.2

IVEN

Eficacia en la atencién a victimas de violencia de
género, medida por la rapidez y efectividad en la
atencion a través de la linea directa y el Chat de
Mujer Segura, el numero de casos atendidos con
apoyo legal y psicologico, y la difusion de
informacion sobre los servicios de ayuda
disponibles, se evalia a través del indice de
Eficacia en la Atencion a Victimas, calculado

como:

indice de Eficacia en la Atencién a Victimas
I idezal Efe
+ wumero ae Cas

+ Difusion de Informacion sobre Servicios de Ayuda) / 3

Estrategia

Atender los llamados de emergencia de mujeres
violentadas por medio de una linea directa y un
Chat de Mujer Segura, mediante una atencion
oportuna y eficaz de parte de las diferentes
instituciones responsables en conjunto,
garantizando su seguridad e integridad, de cada

una de ellas.

Dependencia Coordinacion

Responsable

de Prevencion del Delito

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Crear wuna Linea directa

y
Segurichat de Mujer Segura para la
atencion oportuna de victimas de

cualquier tipo de violencia.

Coordinacion Municipal de Prevencion del
Delito.
Direccion de Seguridad Publica y Transito.

Direccion de la Instancia de la Mujer.

Brindar la atencién correspondiente
y asesoria legal, por medio de las

dependencias y

municipales

Direccién de DIF Municipal.
Direccion del Sistema De Proteccion

Integral.
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DIF

Municipal e Instancia de la Mujer.

estatales, como lo son

¢ Delegado de la Procuraduria de Proteccion

Promover los nimeros de atencion,
de

distintas instancias de la Mujer, en

asi como informacion las
caso de ser victima por violencia de
cualquier indole, asi mismo darle
divulgacion por medios digitales y
fisicos, en reuniones vecinales o

eventos sociales del ayuntamiento.
Visita [
de

escolar, que hayan detectado algun

Cl

educativas diferente  nivel
caso de violencia en contra de la
mujer, en compariia de personal de
la Direccién de la Instancia de la
Mujer, para darles asesoramiento y
platicas socioeducativas en temas

de violencia contra la mujer.

de Nifas, Nifios Adolescentes y Familia de
Atlatlahucan Morelos.

e Fiscalia General del Estado de Morelos
(FGE).

TO | NFORMATI VO

Programa 5

Patrulla Juvenil en Atlatlahucan Morelos

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones

Objetivo

solidas
e Meta 16.1
e Meta 16.3
e Meta 16.7

Desarrollar en nuestras nifas, niflos vy

adolescentes de nuestro municipio la vocacion,
identidad y sentido de pertenencia hacia una
cultura de paz y legalidad, concientizando a este
sector de poblacién y con la finalidad de prevenir
diversas conductas

antisociales, delictivas,

actividades ilicitas y adicciones, fomentando en
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ellos valores disciplinarios y el respeto a los
derechos humanos, por medio de actividades

recreativas y entrenamiento deportivo.

Indicadores: Métricas | Participacién y desarrollo de valores en los
e 16.1.3 jévenes, evaluado por la cantidad de participantes
e 16.1.4 en el programa, el desarrollo de habilidades fisicas
e 16.31 y disciplinarias, y su integracién en actividades
e 167.2 civicas, deportivas y educativas, se mide a traves

del indice de Participacion y Desarrollo de Valores,

calculado como:

DOCUNVENTQ-4-NFORMATI VO

= (Cantidad de Participantes en el Programa
+ Desarrollo de Habilidades Fisicas y Disciplinarias

+ Integracién en Actividades Civicas, Deportivas y Educativas) / 3

Estrategia | Mediante  actividades  fisicas,  deportivas,
entrenamiento y adiestramiento formar Grupos de
Cadetes del Programa de Patrulla Juvenil con
valores, disciplina y trabajo en equipo en nuestras
nifias, niflos y adolescentes de nuestro municipio
creando en ellos una vocacion, confianza y

respeto a nuestras autoridades y a nuestros

principios de legalidad, paz y justicia.

Dependencia Coordinacién de Prevencién del Delito

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Llevar a cabo sesiones en las que
e Coordinaciéon Municipal de Prevencion del

Delito.

e Direccién de Seguridad Publica y Transito.

nifnos y jévenes realicen actividades
y entrenamiento fisico-disciplinario

impartido por companfieros,
e Secretaria de Seguridad y Proteccion

Ciudadana de Morelos (SSPC).

personal capacitado y con el apoyo
de personal de Seguridad Publica,
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Transito Municipal, la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana

de Morelos.

e Escuelas Primarias.
e Escuelas Telesecundarias.

e Colegio de Bachilleres del Estado de

Desarrollar habilidades y aptitudes
disciplinarias en nifios y jovenes,
asi como el trabajo en equipo,
mediante actividades como:
defensa personal, orden cerrado,

tumbling y rappel.

Morelos Plantel 09 (COBAEM).

e Direccién de DIF Municipal.

pertenencia y vocacion, mediante el

desarrollo de habilidades fisicas y
disciplinarias, para en un futuro
realizar y desempenar su Servicio
Militar Nacional (SMN) con mayor

interés y motivacion.

TO | NFORMATI VO

Realizar dichas actividades vy
sesiones del Programa de Patrulla
Juvenil los dias sabatinos por las
mananas, en las instalaciones de
CEDIF Municipal, asi mismo entre
semana llevar el programa en las
distintas escuelas o colegios que
estén interesados en impartirlo en

su centro educativo.

Llegar a ese sector de la poblacion
de ninos, ninas y adolescentes que
se encuentran alejados a nuestra
cabecera municipal, de escasos

recursos o pertenecen a un grupo
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vulnerable, los cuales se les
complica el traslado o acudir a las
sesiones de Patrulla Juvenil en

nuestra cabecera municipal.

Realizar distintas actividades en
conjunto y con la autorizacion de los
padres de familia, para llevar a
nuestros nifos y jovenes a lugares
ecoturisticos, para realizar
campismo, actividades en favor de

- “PECUNVENTO | NFORVATI VO

grafiti.

Colaborar con la Direccion de
Salud, para que los integrantes del
Programa de Patrulla Juvenil, lleven
a cabo wuna capacitacion de
“primeros auxilios” amanera de
taller por parte de personal
especialista, a su vez resolviendo
sus dudas o preguntas que surjan

entre ellos.

Planear y posteriormente realizar
visitas y salidas a diferentes centros
y lugares de instituciones de
Seguridad Publica, Dependencias
Federales (DEFENSA), Lugares y
Parques Ecoturisticos o Museos
Recreativos. Esto con la finalidad
que los cadetes de Patrulla Juvenil
conozcan las diferentes

dependencias y/o lugares,
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llevandose otra percepcion vy

experiencia de vida.

Fomentar que Cadetes de Patrulla
Juvenil participen en Eventos
Deportivos, Culturales y Civicos
como lo son: Honores, Desfiles
Civicos, Presentaciones en
Escuelas o en algun otro municipio

que nos llegue a invitar.

kX XLIVENTO | NFORVATI VO

Prevencién del Delito Municipal de
Atlatlahucan Morelos, para darles a
conocer a nuestro municipio y
autoridades nuestras diferentes
actividades y habilidades que se
desarrollan en el Programa de

Patrulla Juvenil.

Realizar encuentros
Intermunicipales con las distintas
Coordinaciones y/o Direcciones de
Prevencion del Delito que también
implementen el Programa de
Patrulla Juvenil en sus municipios,
para compartir conocimientos,
experiencias y actividades a
desarrollar en conjunto y

colaboracion.

Programa 6 Vecinos Protegiendo Atlatlahucan.
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Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 16: Paz, justicia | Objetivo | Fomentar la seguridad y la confianza entre los
e instituciones vecinos (Barrios, Colonias y Comunidades) de
solidas Atlatlahucan Morelos, mediante la colaboracion
o Meta 16.1 con las autoridades municipales, creando mejores
e Meta 16.3 entornos de sana convivencia.
o Meta 16.7
Indicadores: Métricas | Colaboracion y participacion comunitaria en la
e 16.1.2 seguridad, considerando la participacion en
- BECUVENF®- IVGCNF ORNMEAT VO
e 16.1.4 comunicacion vecinal (Segurichat)
e 16.3.1 recuperacion espacios publicos, y la
e 16.7.2 colaboracion con autoridades de seguridad en

actividades preventivas y educativas, se mide a
través del indice de Colaboracién y Participacion

Comunitaria, calculado como:

indice de Colaboracién y Participacién Comunitaria
= (Participacién en Reuniones Vecinales

+ Uso del Sistema de Comunicaciéon Vecinal

+ Recuperacion de Espacios Publicos

+ Colaboracion con Autoridades en Actividades Preventivas y Educq

/4

Estrategia

La Prevenciéon del Delito en la recuperacion de

espacios publicos, fortaleciendo la cohesion

comunitaria.

Dependencia

Responsable

Coordinacién de Prevencioén del Delito

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

e Realizar reuniones vecinales

periddicas para socializar vy

capacitar a la ciudadania en

e Coordinaciéon Municipal de Prevencion del
Delito.
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temas de seguridad vy e Direccién de Seguridad Publica y Transito.
prevencion del delito. e Ayudantes Municipales.
e Identificar lideres vecinales e Direccién de Deporte.
que sirvan como enlace, entre e Direccion de Cultura.
la comunidad y las autoridades e Cronista Municipal.
municipales. o Direccion de Educacion.

e Implementar un sistema de
comunicacion vecinal

(Segurichat).

e Aplicar encuestas o consultas

DACDLNENTO | NFORMATI VO

frecuentes.

o lIdentificar zonas de mayor
incidencia delictiva y a su vez
disefar estrategias especificas
para cada necesidad.

e Desarrollar un mapa delictivo
comunitario que sirva como
dato para la implementacién de

acciones preventivas.

¢ Organizar jornadas
comunitarias de limpieza,
iluminacion y mejora en los
espacios publicos de cada
comunidad o barrio.

e Fomentar la participacién de
artistas locales, en murales y
actividades culturales.

e Establecer mesa de dialogo
entre la comunidad y la los
cuerpos policiacos de

seguridad publica municipal,
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para recuperar la confianza en
nuestras autoridades y
colaboracién mutua.

e Impulsar patrullajes
preventivos en zonas de mayor
riesgo (redspoints).

o Gestionar platicas y
capacitaciones en temas de
prevencion del delito,

autoproteccion ciudadana y

COCOVENTO | NFORMATI VO

de emergencia y denuncia
entre vecinos y comunidad
(911 y 089).

e Fomentar la participaciéon de
nifios, nifias y adolescentes en
actividades deportivas,
artisticas y culturales, en
donde los alejen de conductas
de riesgo.

e Implementar talleres sobre
medidas de seguridad en el
hogar, del uso adecuado de la
tecnologia, para prevenir

fraudes y extorsiones.

Direccidon de Proteccion Civil: El director de Proteccion Civil coordina la atenciéon de

emergencias y desastres, ademas de promover la prevencién de riesgos. Sus
funciones incluyen gestionar recursos y personal, supervisar servicios de

emergencia, ejecutar programas internos y responder a reportes ciudadanos.
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También impulsa planes de prevencion, mitigacion y recuperacion, ademas de
cumplir con procedimientos administrativos en seguridad. Su labor garantiza la

proteccion de las personas, sus bienes y el medio ambiente.

Programa 7 Programa especial de estiaje, sequia e incendios
forestales
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 13: Accion por el | Objetivo Preveniry auxiliar a la poblacion de la entidad, ante

clima la posibilidad u ocurrencia de incendios forestales
.DOCUNVENFE- T NFGRMATR-YO
¢ Meta13.3 preventivas, de auxilio de recuperacién en caso,

para reducir o evitar la pérdida de vidas,
ODS 16: Paz, justicia

e instituciones

destruccion de la infraestructura, danos al medio

ambiente e interrupcion de servicios vitales.

solidas

e Meta 16.1
e Meta 16.7

Indicadores: Métricas Impacto de las acciones preventivas y de
e 13.1.2 respuesta ante incendios forestales, midiendo el
e 13.1.3 alcance de la difusién, la participacion ciudadana 'y
e 13.31 la reduccion de incidentes en comparacion con
e 16.14 anos anteriores, calculado como:
e 16.7.2 Indice de Prevencion y Respuesta = (Niimero de campanas realizadas +

Personas alcanzadas en las campafias + Niumero de operativos de
vigilancia + Reduccion porcentual de incendios en la temporada) / Total

de acciones programadas

Estrategia | Difundir las medidas de prevencion, a efecto que la
poblacion tenga conocimiento del peligro de los
incendios forestales y se concientice a lo que esta
expuesta, asi como de los danos y afectaciones al

medio ambiente.
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Dependencia Direccion de Proteccion Civil
Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Llevar a cabo una campaha de e Coordinacién Municipal de Prevencion del
educacion y persuasion, que Delito.

permita informar de la gravedad, o Direccién de Seguridad Publica y Transito.

problematica de los incendios, o Ayudantes Municipales.

causas su impacto destructivo . ., .
y P ’ e Direccion de Educacion.

asi como explicar la actuacion de

IVENTO | NFORMATI VO

Realizar las campafias dirigidas a

la sociedad en general y a las
personas ligadas a medios rurales
en particular, especialmente, si su
medio de vida depende de la

interaccion con el medio natural.

Intensificar la vigilancia los 180 dias
que dura la temporada de estiaje en
los meses de enero a junio en los
municipios considerados de alta,
media y baja intensidad y durante
los meses de marzo y abril en
aquellos sitios con mayor superficie

de afectacion.

Programa 8 Puntos vulnerables de peligro

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
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ODS 13: Accion por el
clima
Meta 13.1
Meta 13.3

ODS 16: Paz, justicia
e instituciones
solidas
Meta 16.1

Meta 16.7

Objetivo

Coadyuvar con las autoridades para el desazolvar
diferentes zonas vulnerables de peligro para evitar

puntos de sequia y estiaje.

13.1.2
13.1.3
13.3.1
16.1.4
16.7.2

& ¢ MECRMXTAVO

cantidad de
de

acumulacion de desechos y la disminucion de

vulnerables, considerando la

intervenciones realizadas, la reduccion

afectaciones durante la temporada de estiaje,
calculado como:

Indice de Mitigacion de Riesgos = (Niimero de desazolves realizados +
Metros ciibicos de material removido + Nimero de brigadas organizadas

+ Reduccion de reportes de afectaciones) / Total de acciones

programadas

Estrategia

Identificar los riesgos y la vulnerabilidad que existe

en la entidad, estableciendo los lineamientos

generales para la prevencion, mitigacion, en su

caso la autopreparacion y autoproteccion de su

poblacion.

Dependencia

Responsable

Direccion de Proteccién Civil

Lineas de Accién

Dependencia en coordinacion

BARRANCA
COCODRILOS:

DE

LOS
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Desazolvar la parte de abajo, e Coordinaciéon Municipal de Prevencion del
barrenar abajo del puente las Delito.

piedras para hacer mas grandes los e Direccién de Seguridad Publica y Transito.
huecos y poner barandales en el e Ayudantes Municipales.

andador de la barranca. e Direccion de Educacion.

EL PRIMER Y SEGUNDO VADO
DE SAN MIGUEL:

Desazolvar la parte de abajo,

barrenar abajo del puente las

TO | NFORMATI VO

andador de la barranca.

RANCHO TEMECATITLA:

Organizar brigadas de limpia de

terrenos.
Programa 9 Programas especiales de fiestas y celebraciones
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 16: Paz, justicia | Objetivo Instrumentar acciones institucionales en materia

e instituciones de proteccion civil para la atencién oportuna de la
solidas poblacion, sus bienes, servicios vitales, sistemas
o Meta 16.1 estratégicos, durante la temporada vacacional o de
e Meta 16.7 fiestas y celebraciones en el municipio, en donde

exista aglomeracion de poblacion.

Indicadores: Métricas Turismo sostenible, medido a través de la
o 16.14 satisfaccion de turistas y comunidad local, la
e 16.7.2 creacion de empleo, la adopcion de practicas

sostenibles por empresas locales y la preservaciéon
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de recursos naturales y culturales, se evaluara
mediante percepciones y opiniones de los
involucrados, ofreciendo una visién integral del
éxito del programa. Este impacto se mide a través

del indice de Turismo Sostenible, calculado como:

indice de Turismo Sostenible
= (Satisfaccion de Turistas y Comunidad Local
+ Creacién de Empleo + Adopcién de Practicas Sostenibles

+ Preservacién de Recursos Naturales y Culturales) / 4

Estrategia | Implementar en forma coordinada con proteccion

DOCUNVENTEG A EREEEMETIN/O

expuestos los visitantes y la poblacién en general
durante la temporada vacacional, de fiestas y

celebraciones.

Dependencia Direccion de Proteccion Civil
Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion

Consolidar la coordinacion entre e Coordinacion Municipal de Prevencion del
las instancias federales, estatales, Delito.

asi como asociaciones, e Direccion de turismo

prestadores de servicios turisticos e Direccidon de comercio

y de comercio (balnearios, o Direccién de Seguridad Publica y Transito.
restaurantes, hoteles, bares etc.).  Ayudantes Municipales.

Reforzar los trabajos de prevencion * Guardia nacional

mediante programas de inspeccion
y verificacion de medidas de

seguridad en los establecimientos

con giros turisticos y de
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esparcimiento (balnearios,

restaurantes, hoteles, bares, etc.).

Mantener informadas a las
instancias participantes sobre el
avance con el cumplimiento de las
medidas de  seguridad en
establecimientos con giros

turisticos.

Distribuir el material de divulgacion

proteccCion cCivil, para ~ prevenir,

durante periodos de vacaciones o
fiestas, mantener informada a la
poblacion a través de los medios
masivos de comunicacion y
electrénicos, sobre redesarrollo de

las acciones preventivas.

TO | NFORMATI VO

Programa 10 Programas especiales en caso de contingencia

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 1: Fin de la | Objetivo
pobreza
e Meta1.5

ODS 13: Accién por el
clima
e Meta 13.1

Realizar campafias de concientizacion sobre la
importancia de la preparacion y la prevencién en
caso de cualquier contingencia por desastres
naturales como temblores, incendios,

inundaciones.
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Indicadores: Métricas Preparacion y respuesta ante contingencias
e 153 mediante la cantidad de simulacros realizados,
e 1311 personas capacitadas y mejoras en infraestructura
e 131.2 de emergencia, calculado como:
e 1313

Indice de Preparacion ante Contingencias = (Niimero de simulacros
realizados + Nimero de personas capacitadas + Infraestructura

evaluada y mejorada) / Total de acciones programadas.

Estrategia | Implementar programas de educacion para la
poblacion sobre la preparacion y respuesta a

contingencias y desastres naturales.

NIT /N I NI
AXCONVENT QL L.NFORMATHVO

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion

Crear mapas que identifiquen e Direccion de Seguridad Publica y Transito.

areas de alto riesgo en caso de  Ayudantes Municipales.

contingencias asi como identificar e Bomberos

rutas de evacuacion seguras. e« Primeros auxilios

Reforzar simulacros y ejercicios de * Servicios de salud
evacuacion y la respuesta pronta a e Guardia nacional
emergencias. e Secretaria de Planeacion y Ordenamiento
. . . e Direccion de gestion y enlace
Capacitar a funcionarios . .
. . e Escuelas educativas de todos los niveles
municipales, voluntarios y

ciudadanos en primeros auxilios,

busqueda y rescate.

Verificar y mejorar la infraestructura
municipal, como edificios, puentes
y carreras para la pronta

evacuacion en contingencias.
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Juez Civico: Aplicar sanciones segun el Bando y reglamentos municipales, realizar
funciones conciliatorias, expedir constancias del registro del Juzgado Civico, dirigir
administrativamente el Juzgado, solicitar auxilio de la fuerza publica cuando sea
necesario, poner a disposicion del Ministerio Pablico a personas detenidas en
flagrancia, y cumplir con demas disposiciones legales establecidas por su

reglamento y el Ayuntamiento.

Programa 11 SOLUCION PRONTA A LOS CONFLICTOS VECINALES
MANTENIENDO LA PAZY EL RESPETO.

ODS 16: Paz, justicia e | Objetivo | Fomentar la participacion de los habitantes del

instituciones municipio de Atlatlahucan, por medio de la
solidas preservacion del orden publico por medio del
o Meta 16.1 conocimiento, ejercicio, respeto y cumplimiento

e Meta 16.7 de sus derechos y obligaciones.
Indicadores: Métricas | Resolucion de  conflictos  vecinales vy
e 16.1.3 cumplimiento de acuerdos, evaluado por la
e 16.14 cantidad de quejas presentadas, el numero de
e 16.71 citatorios emitidos, la efectividad de las
e 16.7.2 audiencias de conciliacion, el cumplimiento de los

acuerdos entre las partes involucradas, y la
participacién de los ciudadanos en las campanas
de concientizacion sobre el respeto a los
derechos y el orden publico, se mide a través del
indice de Resolucién de Conflictos Vecinales,

calculado como:
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Indice de Resolucién de Conflictos Vecinales

(Cantidad de Quejas Presentadas

Numero de Citatorios Emitidos

+
+ Efectividad de las Audiencias de Conciliacién
+ Cumplimiento de los Acuerdos

+

Participaciéon en Campaias de Concientizaciéon) / 5

Estrategia | Invitar al dialogo de cada parte afectada mediante
citatorios derivados del Juzgado Civico con la
finalidad de escuchar cuales son las diferencias

que hay entre cada vecino y ayudarlos a procurar:

DOCUNVENT ook Nl A Bedfe\/O

socioecondmica, edad o sexo.

El respeto al ejercicio de los derechos y libertades
de todas las personas consagradas en nuestra

Constitucion Politica.

El buen funcionamiento de los servicios publicos

y privados de acceso publico.

La conservacion del medio ambiente y de la
salubridad general y el respeto, en beneficio

colectivo, del uso y destino de los bienes del

dominio publico.

Dependencia Juez Civico

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

Permitir que los particulares e Direccién de Seguridad Pubica
presenten quejas orales o por escrito e Direccidon de Derechos Humanos
ante el Juez Civico, por hechos e Sindica Municipal

constitutivos de probables e Direccién de comunicacion
infractores.

116




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Girar citatorio al quejoso y al
presunto infractor si se estima

procedente.

Generar que los citatorios sean

notificados por un elemento policial.

Dar a conocer que en caso de que
no se presente el probable infractor

el juez librara orden de presentacion

en su contra, turnandola de

plazo de 48 horas.

Al iniciar el procedimiento, el juez
verificara que las personas citadas

se encuentren presentes.

El juez celebrara en presencia del
quejoso y del probable infractor la
audiencia de conciliacién con la
finalidad de que se llegue a un
CONVENIO entre las partes.

'O | NFORMVATI VO

Promover el derecho que todo
habitante tiene a ser un sujeto activo
en el mejoramiento de su entorno
social, mediante campafas
publicitarias y digitales en redes

sociales.
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Direccion de Gestién y Enlace: Responsable de supervisar y coordinar las

actividades administrativas y operativas del municipio, facilitando la comunicacién
entre departamentos, gestionando recursos y garantizando la eficiencia y

transparencia en la ejecucion de proyectos.

Programa 12 Material basico para vivienda con un subsidio del 40% para
la poblacién en general.

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 16; , bjeti timizar la_,comunicacio rdinacion la
IVEN & L RNELRVEE VO
instituciones solidas eficiente, inclusiva y transparente.
e Meta 16.6
e Meta 16.7
e Meta 16.10
Indicadores: Métricas Beneficiarios que reciben el subsidio para material
e 16.6.1 basico para vivienda, evaluado a través de
e 16.6.2 encuestas de satisfaccion y seguimiento al impacto
e 16.7.2 en la mejora de condiciones de vivienda y bienestar
e 16.10.2 de la poblacion beneficiada, se mide a través del

indice de Optimizacion de la Gestién y Satisfaccion

de Beneficiarios, calculado como:

indice de Optimizacién de la Gestién y Satisfaccién de Beneficiarios
= (Encuestas de Satisfacciéon

+ Seguimiento al Impacto en Condiciones de Vivienda y Bienestar)

/2

Estrategia | Implementar mecanismos de gestion y enlace entre
las distintas dependencias municipales, asi como

con otras entidades publicas y la sociedad civil.

Dependencia Direccion de Gestién y Enlace

Responsable
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Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Optimizar  los  canales  de e Director de Seguridad Publica

comunicacion interna. e Coordinador de Prevencion del Delito

Revisar los procedimientos e Director de Proteccion Civil

administrativos para asegurar que  Juez Civico
sean agiles, eficaces y

transparentes.

Gestionar convenios y

v e MERITO | NFORMATI VO

COmMo con organizaciones civiles y
académicas, para acceder a
recursos y mejorar la ejecucion de

proyectos.

Establecer procesos claros para
gue la ciudadania pueda acceder

a informacién relevante sobre el

gobierno municipal

Programa 13 Gestion con Subsidio del 100% de Fosas Sépticas para

Personas de Bajos Recursos

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 6: Agua Limpia y | Objetivo | Mejorar la calidad de vida de las familias de bajos
Saneamiento recursos mediante la instalacion de fosas sépticas
e Metab6.b subsidiadas al 100%, garantizando condiciones

adecuadas de saneamiento, salud publica y medio
ODS 10: Reduccién

de las Desigualdades

ambiente.
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e Meta 10.2

ODS 11: Ciudades vy

Este programa esta disefiado para ser especifico,

medible y accesible, abordando tanto la instalacién

Comunidades de las fosas sépticas como el seguimiento

Sostenibles necesario para asegurar que la infraestructura se
e Meta 111 mantenga operativa y que las comunidades sean
e Meta 11.a capacitadas adecuadamente.

Indicadores: Métricas Reduccién de problemas de salud relacionados
e 6.bA1 con el saneamiento en las comunidades
e 10.21 beneficiadas, mediante el seguimiento

:DOCUMEN

[ NF@?MZ&ILNO

vinculadas al agua, tras la instalacion de las fosas
sépticas, se mide a través del indice de Reduccion
de Problemas de Salud por Saneamiento,

calculado como:

Indice de Reduccion de Problemas de Salud por Saneamiento
= (Disminucion de Enfermedades Gastrointestinales

+ Reduccién de Infecciones Vinculadas al Agua) / 2

Estrategia

Identificacion de Beneficiarios: Implementar un
proceso de identificacion y seleccién de hogares
en situacion de vulnerabilidad para la instalacion

de las fosas sépticas.

Subsidio Total para Instalacion de Fosas Sépticas:
Ofrecer subsidios del 100% para la instalacion de
sistemas de saneamiento basico en hogares que

no cuenten con infraestructura adecuada.

Monitoreo y Mantenimiento: Establecer

mecanismos para asegurar el mantenimiento
adecuado de las fosas sépticas instaladas vy

garantizar su funcionamiento a largo plazo.
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Capacitaciéon y Sensibilizacion: Brindar
capacitacion a las comunidades sobre la
importancia del manejo adecuado de las fosas

sépticas y el cuidado del sistema de saneamiento.

Dependencia Direccién de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo y diagnéstico en e Direccion de Servicios Publicos o

las comunidades para identificar Saneamiento Municipal.

s CIVENT O of-NF@RMAT+YO
sistema adecuado de saneamiento Social.

(fosas septicas) y que se encuentren e Instituto de Salud Municipal.

en situacion de vulnerabilidad e Comités Vecinales o Lideres
economica. Comunitarios.

. e Empr nstruccion Locales.
Establecer un procedimiento claro presas de Construccion Locales

para que las personas interesadas
soliciten el subsidio, con wuna
evaluacion rapida para verificar la
elegibilidad segun los criterios de
vulnerabilidad y necesidades

sanitarias.

Organizar la  construccién e
instalacion de las fosas sépticas
subsidiadas en los hogares
seleccionados, garantizando que se
cumplan con las normas de calidad y

eficiencia en el proceso.

Crear un plan de seguimiento para el
mantenimiento preventivo y

correctivo de las fosas sépticas
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instaladas, con la participacion de
las  familias beneficiarias vy

autoridades locales.

Desarrollar programas de
capacitacion sobre el manejo
adecuado de las fosas sépticas,
higiene y prevencion de
enfermedades, con un enfoque

comunitario para asegurar la

sostenibilidad del proyecto.

del programa y hacer ajustes
necesarios para mejorar  su
efectividad, ampliando o)
modificando la cobertura segun las

necesidades.

'O | NFORMVATI VO

Programa 14 Creacion de un Sistema Digital para la Regularizacion de

Predios Ejidales en Atlatlahucan

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 16: Paz, Justicia e | Objetivo
Instituciones Sdélidas
e Meta 16.6

ODS 10: Reduccion de
las Desigualdades
e Meta 10.2

Desarrollar e implementar un sistema digital
integral en Atlatlahucan para la regularizacién de
predios ejidales, que permita centralizar la
informacion, agilizar los tramites, facilitar la
transparencia en los procesos y optimizar la

gestion de la regularizacién de terrenos.

Este programa busca mejorar la eficiencia,

transparencia y accesibilidad del proceso de
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regularizacion de terrenos ejidales en

Atlatlahucan a través de la tecnologia digital.

Indicadores: Métricas Ejidatarios que han completado el proceso de
o 16.6.1 regularizacion a través de la plataforma digital,
e 16.6.2 basado en la cantidad de trdmites iniciados y
e 10.21 finalizados exitosamente, lo que refleja la eficacia

y accesibilidad del sistema, se mide a través del

indice de Regularizacién Digital de Ejidatarios,

DOCUVENTEFNFORMATI VO

Indice de Regularizacién Digital de Ejidatarios
= (Cantidad de Tramites Finalizados Exitosamente

/ Cantidad de Tramites Iniciados) x 100

Estrategia | Disefiar y crear una plataforma digital interactiva
que centralice la informacion sobre la
regularizacion de predios ejidales, los tramites,

requisitos y beneficios para los ejidatarios.

Establecer un sistema de consulta y asesoria en
linea que permita a los ejidatarios acceder a
informacion detallada, instrucciones claras y

realizar tramites de manera mas eficiente.

Integrar tecnologias que faciliten la interconexion
entre el gobierno municipal, el Registro Agrario
Nacional (RAN), Notarias y otros actores

relevantes en el proceso de regularizacion.

Dependencia Direccion de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
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Contratar a un equipo de desarrollo e Direccion de Desarrollo Urbano y
de software especializado para Obras Publicas de Atlatlahucan
disefnar y crear una plataforma digital e Catastro Municipal de Atlatlahucan
accesible, funcional y amigable para e Registro Agrario Nacional (RAN)
los ejidatarios. o Gobierno del Estado de Morelos

Integrar la plataforma con los ¢ Notarias Publicas locales de

sistemas de catastro municipal, el Atlatlahucan

Registro Agrario Nacional (RAN) y * Secretaria de Planeacion y

Ordenamiento Territorial del Estado

las Notarias Publicas para permitir el

de Morelos

O MeRMATI VO

Sustentable (INSS)

Recopilar 'y digitalizar toda la ¢ Unidad de Transparencia y Proteccion

informacion sobre los redios

P de Datos Personales de Atlatlahucan
ejidales en el municipio, incluyendo
los documentos relacionados con la
propiedad y los procesos de

regularizacion.

Crear una base de datos
centralizada que permita el acceso
rapido y eficiente tanto para los
ejidatarios como para las
autoridades que gestionan la

regularizacion.

Implementar un sistema de chat en
linea y una linea telefénica para
proporcionar soporte técnico a los
ejidatarios durante el proceso de

regularizacion de sus terrenos.

Crear tutoriales en video, guias vy

documentacion accesible en la
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plataforma para explicar cada paso
del proceso de regularizacion y los

requisitos legales.

Desarrollar un sistema de monitoreo
en linea que permita a los ejidatarios
hacer seguimiento a sus tramites en
tiempo real, desde la solicitud inicial

hasta la conclusién del proceso.

Establecer notificaciones

los ejidatarios informados sobre el

estado de sus tramites.

'O | NFORMVATI VO

Capacitar a los ejidatarios vy
autoridades municipales en el uso de
la plataforma digital a través de

talleres presenciales y en linea.

Promover el uso de la plataforma
digital mediante campafas de
sensibilizacion en medios locales,
redes sociales y en reuniones

comunitarias.

Implementar medidas de seguridad
avanzadas en la plataforma para
proteger los datos personales y la
informacion legal de los ejidatarios.

Asegurar que la plataforma cumpla
con las normativas locales e
internacionales sobre proteccion de

datos y privacidad.
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Programa 15

Actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial para la

Regularizacion de Predios Ejidales

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 11: Ciudades vy
Comunidades
Sostenibles

Meta 11.1

ODS l; Paz, ;ustlma

e Instituciones Sodlidas

Objetivo

IVEN

Actualizar el Plan de Ordenamiento Territorial de
Atlatlahucan para facilitar la regularizacion de los
terrenos ejidales, garantizando el acceso seguro a
la propiedad, promoviendo el desarrollo ordenado
rs enible de
Es@enfolue

regularizacion de terrenos ejidales en Atlatlahucan

e Meta 16.6 se realice de manera legal, transparente y
eficiente, alineado con los ODS y adaptado a la
ODS 1: Fin de la .
realidad del municipio.
Pobreza
e Meta14d
Indicadores: Métricas | Procesos de regularizacion  completados,
e 111 normativas actualizadas y mecanismos de
e 11.3.1 transparencia implementados, midiendo el avance
e 1132 en la seguridad juridica y el desarrollo territorial
e 16.6.2 sostenible, calculado como:
e 141 indice de Regularizacién Ejidal =
o 142
(N°de predios regularizados + Normativas actualizadas + Mecanismos
de transparencia implementados)
Estrategia | Actualizar las normativas del Plan de
Ordenamiento Territorial para incluir procesos
especificos de regularizacién de ejidos, de

acuerdo con las leyes federales y estatales sobre

la tenencia de la tierra ejidal.
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Facilitar el acceso a los mecanismos legales
necesarios para la conversion de tierras ejidales
en propiedad privada, siempre respetando los

derechos de los ejidatarios.

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva
entre las autoridades municipales, el Registro
Agrario Nacional (RAN) y los ejidatarios para
garantizar la transparencia en el proceso de

regularizacion.

- PECUNERTO" I*NFORMAT| VO

Resp

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon

Realizar un diagnéstico detallado de e Direccion de Desarrollo Urbano y Obras
los terrenos ejidales en Publicas de Atlatlahucan

Atlatlahucan, identificando las areas e Catastro Municipal de Atlatlahucan

que podrian beneficiarse de la e Registro Agrario Nacional (RAN)
regularizacion y conversiones a e Gobierno del Estado de Morelos
propiedad privada. e Comision para la Regularizacion de la

Colaborar con el Registro Agrario Tenencia de la Tierra

Nacional (RAN) y otras instancias * Notarias Publicas locales

federales y estatales para facilitar la e Secretaria de Planeacion y Ordenamiento

actualizacién de los registros de los Territorial del Estado de Morelos

ejidos en el municipio.

Desarrollar y promover programas
informativos para los ejidatarios,
explicando  los procesos Yy
beneficios de la regularizaciéon y

conversion de tierras ejidales.
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Establecer una plataforma de
consulta publica y asesoria para
ejidatarios que deseen regularizar
sus terrenos, brindando apoyo

técnico y legal en el proceso.

Impulsar acuerdos con ejidos y
comunidades para llevar a cabo el
proceso de regularizacion,
respetando sus derechos vy

[[oW r

O | NFORMATI VO

Organizar reuniones de consulta y
talleres para los ejidatarios, con el
fin de facilitar la comprension del
proceso legal y las opciones
disponibles para la regularizacién

de sus terrenos.

Programa 16 Desarrollo e Implementacién de un Programa Municipal de

Turismo Sostenible

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 8: Trabajo | Objetivo | Desarrollar e implementar un programa municipal

Decente y de turismo sostenible que fomente el crecimiento
Crecimiento del sector turistico de manera responsable,
Econdmico garantizando la preservacién del medio ambiente,

e Meta8.9 la inclusion social y la generacion de empleo en las

comunidades locales.
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ODS 12: Produccién y Este programa busca implementar practicas
Consumo turisticas sostenibles en el municipio, alineadas
Responsables con los ODS, promoviendo el turismo responsable

e Meta12.b y respetuoso con el medio ambiente y las

comunidades locales.
ODS 11: Ciudades y

Comunidades
Sostenibles
e Meta11.4

Indicadores: Métricas Incremento en la cantidad de turistas que visitan el

:DOCUMVENTO: 4 NECRMAT | VO

e 8972 tisfaccion de de la comunidad local,
e 12.b.1 la generacion de empleo en el sector turistico, la
e 1141 preservacion de los recursos naturales vy

culturales, asi como la efectividad en la
capacitacion de operadores turisticos y la
implementacion de practicas sostenibles por parte
de las empresas locales, se mide a través del
indice de Turismo Responsable y Sostenible,

calculado como:

indice de Turismo Responsable y Sostenible

(Cantidad de Turistas Responsables
Satisfaccion de Turistas y Comunidad
Generacion de Empleo

Preservacién de Recursos

Efectividad en la Capacitaciéon

+ 4+ 4+ 4+ o+

Implementacion de Practicas Sostenibles) / 6

Estrategia | Promover el turismo sostenible que combine la
protecciéon del medio ambiente con el desarrollo

economico local.

Fomentar la participacion de la comunidad en la
creacion y gestion de proyectos turisticos
sostenibles.
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Crear alianzas con instituciones y empresas para

impulsar la infraestructura turistica sostenible y la

capacitacion de

los prestadores de servicios

turisticos.

Dependencia

Responsable

Direccion de Gestion y Enlace

Lineas de Accion

Dependencia en coordinacién

Identificar y desarrollar recursos

respeto por la cultura local.

Capacitar a los operadores
turisticos y a la comunidad local en
practicas de turismo sostenible,
incluyendo la gestion ambiental y la

atencion al visitante.

Crear infraestructura turistica que

minimice el impacto ambiental,
utilizando materiales locales y
sostenibles.

Promover la creaciéon de rutas

ecoturisticas y de turismo cultural

que resalten los atractivos
naturales y patrimoniales del
municipio.

Establecer politicas de control y
monitoreo para asegurar que las

actividades turisticas no afecten

Direccién de Turismo Municipal

TOHNPERMATH/O

Naturales
Instituto Nacional
Historia (INAH)

Secretaria de Cultura

de Antropologia e

Comités y Asociaciones Locales de
Turismo

Empresas de Servicios Turisticos Locales
Organizaciones No

(ONG) de Medio Ambiente

Gubernamentales
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negativamente los

recursos

naturales y culturales del municipio.

Implementar

sensibilizacion para

campafas de

los turistas

sobre la importancia de respetar el

entorno y las costumbres locales.

Programa 17

Fortalecimiento de la Coordinacidn Institucional para la

z

0 Actividad nigi
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 17: Alianzas para | Objetivo Fortalecer la colaboracion interinstitucional con
Lograr los Objetivos dependencias gubernamentales, organismos
e Meta 17.17 estatales y asociaciones civiles para potenciar
o las actividades y proyectos del area municipal de
ODS 16: Paz, Justicia - o
Gestion y Enlace, buscando maximizar los
e Instituciones Sélidas _ .
recursos y el impacto en la comunidad
e Meta 16.6
Este enfoque busca mejorar la cooperacion y
ODS 9: |Industria, . o
fortalecer las alianzas con distintas
Innovacion e i o o
dependencias e instituciones para maximizar las
Infraestructura . . , .
actividades de tu area, garantizando una mejor
e Meta9.5 .
gestion y mayores resultados.
Indicadores: Métricas Efectividad y cohesion de las alianzas
e 17171 interinstitucionales, valorado a ftravés de la
e 16.6.2 calidad y cantidad de proyectos conjuntos
e 951 ejecutados, el acceso a recursos y apoyo mutuo
e 952 entre instituciones, y la percepcion de la
comunidad sobre el impacto de dichas

colaboraciones en el bienestar local, se mide
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mediante el indice de Efectividad de Alianzas

Interinstitucionales, calculado como:

indice de Efectividad de Alianzas Interinstitucionales
= (Cantidad y Calidad de Proyectos Conjuntos
+ Acceso a Recursos y Apoyo Mutuo

+ Percepcién Comunitaria del Impacto) / 3

Estrategia | Establecer redes de colaboracion con diversas
dependencias y organismos para asegurar el
acceso a recursos, conocimientos técnicos y

apoyo en la ejecuciéon de proyectos del area.

DOCUMENT ed-er ke cNRe Tl /O

la ejecucion de actividades conjuntas que
favorezcan el desarrollo y bienestar de la

comunidad en Atlatlahucan.

Crear un sistema de comunicacién efectivo que
permita la coordinacién constante entre las

diferentes instituciones involucradas.

Dependencia Direccién de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Identificar y mapear todas las e Instancias gubernamentales,
dependencias gubernamentales, asociaciones civiles, personas morales y
estatales, asociaciones civiles, fisicas ademas de cualquier tipo de
organismos no gubernamentales programa u oferta en beneficio del
(ONG) y empresas que puedan municipio y ciudadania.

contribuir  con  actividades vy e Gobierno Municipal de Atlatlahucan
proyectos en el ambito de Gestion y

Enlace.
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Establecer mesas de trabajo y mesas
de coordinacion con representantes
de las instituciones clave, tanto en el
ambito local como regional, para el
intercambio de ideas y posibles

proyectos conjuntos.

Firmar convenios de colaboracién
que formalicen el compromiso de las
instituciones y organizaciones con el
desar agtivi

area, | cedo\la

recursos y apoyos.

Organizar reuniones periédicas para
dar seguimiento a los acuerdos
alcanzados, monitorear el avance de
los proyectos en conjunto y ajustar

las acciones segun sea necesario.

Desarrollar una plataforma de
gestion de proyectos compartida,
donde se documenten los avances,
recursos y responsabilidades de
cada institucion involucrada,

promoviendo la transparencia y

eficiencia.
Realizar campafnas de
sensibilizaciéon dirigidas a

instituciones locales, estatales vy
nacionales para promover la

colaboracién en proyectos

Secretaria de Gobernacion del Estado de
Morelos

Secretaria de Desarrollo Social del
Estado de Morelos
Secretaria de Planeacion y
Ordenamiento Territorial del Estado de
Morelos

Registro Agrario Nacional (RAN)

Instituto Nacional de Estadistica vy

Geografia (INEGI)

TEFORVATTVO

ONGs y asociaciones civiles locales
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas

Instituto Nacional de la Economia Social
(INAES)
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municipales, con énfasis en el

impacto positivo para la comunidad.

Programa 18 Gestion Integral para la Pavimentacién Asfaltica de Zonas y

Comunidades Prioritarias

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 9: Industria, | Objetivo Mejorar la conectividad y accesibilidad en el

Innovacion e municipio mediante la implementacion de asfalto en
o SDCUNVENTO s TN VAT | </
¢ Meta 9.1 infraestructura vial adecuada, promoviendo un

desarrollo urbano sostenible y asegurando el
ODS 11: Ciudades y

_ acceso equitativo a servicios basicos.
Comunidades

Sostenibles
e Meta 11.2

ODS 13: Accién por

el Clima
e Meta 13.1

Indicadores: Métricas | Conectividad y calidad de vida de las comunidades
e 911 asfaltadas, evaluado mediante el aumento en el
e 912 acceso a servicios basicos y transporte, reflejando
e 1121 el impacto social de las obras de asfaltado en las
e 1313 areas mas necesitadas, se mide a través del indice

de Conectividad y Calidad de Vida, calculado como:

indice de Conectividad y Calidad de Vida
= (Acceso a Servicios Basicos
+ Mejora en el Transporte

+ Impacto Social del Asfaltado) / 3
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Estrategia | Realizar un diagnéstico para identificar las zonas y
comunidades con mayor necesidad de asfalto,
priorizando aquellas con alta vulnerabilidad social y

economica.

Ejecutar un plan progresivo de asfaltado en las
zonas mas demandadas, priorizando la calidad y la

sostenibilidad en la ejecucién de las obras.

Incorporar técnicas de asfaltado que utilicen

materiales reciclados y sostenibles, reduciendo el

DOCUVENTEt"NECRIAT| \/O

Involucrar a las comunidades en el proceso de
planificacion y ejecucidbn de los proyectos,
asegurando que sus necesidades y expectativas

sean atendidas.

Dependencia Direccion de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo detallado de las ¢ Direcciéon de Obras Publicas.

zonas que carecen de asfaltado, e Direccion de Planeacion Urbana.
analizando condiciones de ¢ Direccién de Finanzas.

accesibilidad, seguridad vial y e Comités Vecinales y Lideres Comunitarios.
necesidades de infraestructura. e Empresas Constructoras Locales.

Establecer un cronograma de
proyectos de asfaltado,
priorizando las comunidades con
mayores necesidades de
infraestructura vial y asegurando
una ejecucion eficiente y conforme

a las normativas locales.

135




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Implementar un sistema de
seguimiento para monitorear la
calidad de las obras de asfaltado,
asegurando que se cumplan los
plazos, el presupuesto y los

estandares de calidad.

Desarrollar un plan de

mantenimiento preventivo vy

correctivo para las calles

NTO | NFORVATI VO

Optimas.

Implementar programas de
capacitacion para las
comunidades sobre el uso
adecuado de las vias asfaltadas y

la importancia de su conservacion.

Programa 19 Programa: Gestiéon de construccion y Rehabilitacion de

Puentes para Comunidades Vulnerables

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 9: Industria, Objetivo | Garantizar la conectividad y seguridad de las

Innovacion e comunidades vulnerables a través de Ila

Infraestructura rehabilitacién, mantenimiento y construccién de
e Meta 9.1 puentes, asegurando su acceso adecuado a

) servicios, movilidad y desarrollo econémico.
ODS 11: Ciudades y

Comunidades
Sostenibles
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o Meta 111
e Meta11.2

Indicadores: Métricas | Puentes rehabilitados o construidos, evaluados
e 911 en términos de seguridad, accesibilidad vy
e 912 funcionalidad, mediante encuestas a las
e 111 comunidades beneficiadas y monitoreo de la
e 11.2.1 mejora en la conectividad y reduccion de

accidentes viales en las areas intervenidas, se
mide a través del indice de Eficiencia en

Infraestructura Vial, calculado como:

DOCUNMENT Q..L.NEORMATI VO

= (Seguridad + Accesibilidad
+ Funcionalidad

+ Mejora en la Conectividad

+

Reduccién de Accidentes Viales) / 5

Estrategia | Realizar un diagndstico para identificar los
puentes que requieren rehabilitacion o
construccion en comunidades vulnerables,
basandose en la necesidad de mejorar el acceso

a servicios y aumentar la seguridad vial.

Desarrollar proyectos de rehabilitacion de
puentes existentes y la construccion de nuevos

puentes en areas prioritarias.

Establecer un plan de mantenimiento preventivo
para los puentes existentes y un programa de
mantenimiento para los nuevos puentes

construidos.

Involucrar a las comunidades locales en el
proceso de planificacién, ejecucion y monitoreo
de los proyectos, para asegurar que se cubran

sus necesidades y expectativas.
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Responsable

Dependencia Direccion de Gestion y Enlace

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo detallado de las
comunidades  vulnerables que
carecen de puentes adecuados o
seguros, priorizando aquellas areas
con mayores necesidades de

conectividad y riesgo para los

Planificar y disefar los proyectos de
rehabilitacién de puentes existentes
o la construccion de nuevos
puentes, de acuerdo con los

estudios técnicos de viabilidad.

Llevar a cabo las obras necesarias
para garantizar que los puentes
sean seguros, funcionales y
accesibles para las comunidades

mas vulnerables.

Implementar un sistema de
seguimiento para garantizar que las
obras se realicen en los tiempos,
costos y estandares establecidos,

asegurando la calidad y seguridad.

Desarrollar un plan de
mantenimiento preventivo y
correctivo  para los puentes
rehabilitados y nuevos, para

e Direccion de Obras Publicas.

e Direccién de Planeacion Urbana.
e Direcciéon de Finanzas.

e Direccién de Proteccién Civil.

e Comités Vecinales y Lideres

Comunitarios.

'O | NFORVATI

VO
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asegurar su  operatividad vy
durabilidad a lo largo del tiempo.
Impartir  capacitacion a las

comunidades locales sobre el uso
adecuado de los puentes y el
mantenimiento basico para prevenir

dafios y asegurar su buen estado.

los Niveles Educativos, Incluyendo Comunidades Indigenas

Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 4: Educaciéon | Objetivo Garantizar la disponibilidad, rehabilitacion vy

de Calidad adecuaciéon de aulas en todos los niveles
e Meta4a educativos, con especial enfoque en las

comunidades indigenas, para mejorar la calidad

ODS 11: Ciudades y . )

Comunidades educativa y la infraestructura escolar.

Sostenibles
o Meta11.3

Indicadores: Métricas Aulas rehabilitadas o construidas, evaluadas en
e 4aA términos de funcionalidad, accesibilidad vy
e 11.3.2 adaptacion cultural, mediante encuestas de

satisfaccion a docentes y estudiantes, asi como el

monitoreo del impacto en el rendimiento
académico y la calidad educativa en zonas
vulnerables e indigenas, se mide a través del
indice de Infraestructura Educativa Funcional,

calculado como:
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Indice de Infraestructura Educativa Funcional
= (Funcionalidad + Accesibilidad
+ Adaptacién Cultural
+ Satisfaccioén de Docentes y Estudiantes
+ Impacto en Rendimiento Académico

+ Mejora en Calidad Educativa) / 6

Estrategia

DOCUNVEN

Realizar un diagnéstico exhaustivo para identificar
las necesidades de aulas en todas las escuelas del
municipio, con especial atencion a las zonas

rurales e indigenas.

L NECRVATIVO

con materiales adecuados y sostenibles.

Asegurar que las aulas en comunidades indigenas
estén adaptadas a sus necesidades culturales y
linguisticas, promoviendo un ambiente educativo

inclusivo.

Coordinar con las autoridades educativas para
garantizar que la infraestructura escolar cumpla

con los estandares de calidad y accesibilidad.

Dependencia

Responsable

Direccion de Gestion y Enlace

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo para identificar el
numero y las condiciones de las

aulas en todos los niveles

educativos, destacando las

necesidades mas urgentes en
rurales e

zonas vulnerables,

indigenas.

e Direccion de Educaciéon Municipal.

e Direccién de Obras Publicas.

e Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI).

e Secretaria de Educacion Estatal o

Nacional.
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Desarrollar proyectos de
rehabilitacion para aulas existentes
y disefar proyectos de nuevas
construcciones, asegurando que
las soluciones sean adecuadas
para cada contexto educativo vy

cultural.

e Comités Escolares y Lideres

Comunitarios.

Llevar a cabo las obras necesarias

para la rehabilitacion de aulas y la

funcionales, seguros y adecuados

para el aprendizaje.

TO | NFORNMATI

Ofrecer programas de capacitacion
a los docentes para que puedan
adaptarse a los nuevos espacios
educativos y a las comunidades
para fomentar el uso adecuado de

los recursos y las instalaciones.

Establecer un sistema de
seguimiento para asegurar que las
obras de rehabilitacion y
construccion se realicen segun los
plazos y presupuestos, y que las
aulas contintden siendo funcionales

a lo largo del tiempo.

Implementar un programa de
mantenimiento para asegurar que
las aulas se mantengan en

condiciones adecuadas durante

VO
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todo el ciclo escolar, con la
participacion  activa de las

comunidades escolares.

Programa 21 Gestion de Equipos de Apoyo para Personas Vulnerables
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 10: Reduccién | Objetivo Mejorar la calidad de vida y la autonomia de las
de las personas vulnerables en el municipio,
DOCUVENTD LNEORMT VO
. @v@ ue, bdstorles, Ient iSpOsitivos
_ medicos, garantizando su acceso a servicios
ODS 1: Finde la o . . o
basicos y mejorando su bienestar fisico.
Pobreza
e Meta1.1
e Meta1.2
Indicadores: Métricas | Numero de personas beneficiadas con la entrega
e 10.2.1 de dispositivos médicos, junto con la evaluacion de
e 111 la efectividad del uso de los equipos, mediante
e 1.2.1 encuestas de satisfaccion y monitoreo de la
e 122 mejora en la calidad de vida de los beneficiarios,

se mide a través del indice de Impacto en Salud y

Bienestar, calculado como:

Indice de Impacto en Salud y Bienestar
= (Personas Beneficiadas
+ Efectividad del Uso de Equipos
+ Satisfacciéon de Beneficiarios

+ Mejora en Calidad de Vida) / 4
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Estrategia | Realizar un censo para identificar a las personas
vulnerables que requieren equipos de apoyo y
gestionar la asignacién de recursos de manera

prioritaria.

Coordinar la adquisicion y distribuciéon de equipos
médicos y de apoyo como sillas de ruedas,
bastones, lentes, entre otros, garantizando la

calidad y adecuacion de los mismos.

Trabajar de manera conjunta con organizaciones

DOCUMENTCLLS ELYVO

cCeso
a servicios médicos complementarios.

Sensibilizar a la comunidad y proporcionar
capacitacion sobre el uso adecuado de los

equipos, asegurando que las personas

vulnerables puedan aprovecharlos al maximo.

Dependencia Direccién de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

Realizar un diagnéstico para e Direcciéon de Salud Municipal.
identificar a las personas e Direcciéon de Bienestar Social.
vulnerables que necesiten sillas de e Organizaciones No Gubernamentales
ruedas, bastones, lentes u otros (ONG) y Asociaciones Locales de Salud.
dispositivos médicos. La e Instituciones de Salud Locales.
informacion sera utilizada para « Comités Vecinales y Lideres

priorizar la entrega de estos Comunitarios.

equipos.

Gestionar la compra y adquisicion

de equipos de apoyo a traves de
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fondos municipales, organizaciones
gubernamentales y asociaciones de
salud, garantizando la calidad y la

distribucion equitativa.

Establecer un sistema de
distribucion eficiente para entregar
los equipos a las personas
identificadas como beneficiarias,
dando prioridad a los casos de

mayor necesidad.

Ofrec charl

informativas para las personas
beneficiarias y sus cuidadores
sobre el uso adecuado de los
equipos proporcionados,
promoviendo su maximo

aprovechamiento y cuidado.

TO | NFORMATI VO

Implementar un sistema de
seguimiento para evaluar la eficacia
de la entrega de equipos,
asegurando que las personas
vulnerables tengan acceso a la
atencion necesaria y que los
equipos sean utilizados

adecuadamente.

Establecer colaboraciones con
empresas y organizaciones no
gubernamentales que puedan
aportar  recursos, equipos Yy
servicios complementarios para las

personas vulnerables.
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Programa 22

Gestion de Cisternas de Concreto para el Abastecimiento

de Agua en Comunidades de Bajos Recursos

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 6: Agua Limpia y
Saneamiento
e Meta 6.1

ODS 1: Finde la

Objetivo

Proveer cisternas de concreto a las familias y
comunidades de bajos recursos, mejorando su
acceso al agua potable y garantizando una fuente

segura de almacenamiento de agua durante todo

.I:st:progr!ma Igllitra:e! u;m-l;t!gral

e Metald que no solo aborda la infraestructura de
almacenamiento de agua, sino también el
fortalecimiento de las capacidades locales para su
uso y mantenimiento.

Indicadores: Métricas | Areas beneficiadas con la construccion de

e 6.1.1 cisternas de concreto, evaluadas en términos de

e 111 mejora en el acceso a agua potable y reduccion de

e 14.1 riesgos asociados al almacenamiento inseguro,

junto con la medicion de la satisfaccion

comunitaria respecto al uso, mantenimiento y
durabilidad de las cisternas implementadas, con
especial énfasis en comunidades de bajos
recursos, se mide a través del indice de Impacto

en Acceso Seguro al Agua, calculado como:

indice de Impacto en Acceso Seguro al Agua
= (Areas Beneficiadas
+ Mejora en Acceso a Agua Potable
+ Reduccién de Riesgos
+ Satisfaccién Comunitaria

+ Mantenimiento y Durabilidad) / 5
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Estrategia | Realizar un diagndstico para identificar a las
comunidades de bajos recursos que carecen de
sistemas de almacenamiento de agua adecuados
y que enfrentan dificultades para el abastecimiento

regular de agua.

Gestionar recursos municipales y buscar apoyos
de organismos estatales o federales para financiar

la construccion de cisternas de concreto.

Llevar a cabo la construccion de cisternas de

DOCUMENTEC.NECRMATTEVO

calidad y funcionalidad.

Capacitar a las comunidades en el uso y
mantenimiento adecuado de las cisternas, para

garantizar su durabilidad y eficiencia.

Dependencia Direccién de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo en |las e Direccién de Obras Publicas.
comunidades de bajos recursos ¢ Direccién de Bienestar Social.

para identificar las areas con mayor e Secretaria de Finanzas Municipales.
necesidad de cisternas de e Comités Comunitarios y Lideres Locales.
almacenamiento de agua, e Organizaciones No Gubernamentales
priorizando las que enfrentan (ONG) y Sectores Privados.

problemas de acceso regular al

agua potable.

Desarrollar proyectos técnicos que
definan las caracteristicas de las

cisternas, asegurando que se
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adapten a las necesidades locales y
a las normativas de seguridad y

salud.

Gestionar recursos municipales vy
buscar alianzas con organismos
federales, ONG y el sector privado
para financiar las obras de

construccion de cisternas.

Ejecutar la  construccion de

utilicen materiales de calidad y que

las estructuras sean duraderas y

funcionales.

TO | NFORMATI VO

Proporcionar a las comunidades
capacitacion sobre el uso adecuado
de las cisternas y las practicas de
mantenimiento necesarias para
prolongar su vida util y garantizar el

almacenamiento seguro del agua.

Establecer un sistema de
seguimiento y evaluacion para
garantizar que las cisternas sean
utilizadas correctamente y para
evaluar su impacto en la mejora del
acceso al agua en las comunidades

beneficiarias.

Programa 23 Gestion y Mejora de la Infraestructura de Red Eléctrica

Municipal

147




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 7: Energia
Asequible y No
Contaminante

e Meta7.1

ODS 11: Ciudades y
Comunidades
Sostenibles

e Meta 11.a

e 711
e 11.a1

Objetivo

Mejorar y expandir la red eléctrica municipal,
asegurando un suministro de energia eficiente,
seguro y accesible para todas las comunidades, con
especial atencion a las zonas rurales y de dificil

acceso.

re nefifiadps\g@n ciptefnas
de concreto, evaluadas en términos de mejora en el
acceso a agua potable, reduccion de riesgos
asociados al almacenamiento inseguro, junto con la
medicion de la satisfaccion comunitaria respecto al
uso, mantenimiento y durabilidad de las cisternas
implementadas, con especial énfasis en
comunidades de bajos recursos, se mide a traves
del indice de Impacto en Acceso Seguro al Agua,

calculado como:
Indice de Impacto en Acceso Seguro al Agua = (Areas Beneficiadas +

Mejora en Acceso a Agua Potable + Reduccion de Riesgos + Satisfaccion

Comunitaria + Mantenimiento y Durabilidad) /5

Estrategia

Mejorar y expandir la red eléctrica municipal,
asegurando un suministro de energia eficiente,
seguro y accesible para todas las comunidades, con
especial atencién a las zonas rurales y de dificil

acceso.

Realizar un analisis detallado de la infraestructura

eléctrica existente, identificando las areas con

deficiencias o carencias en el servicio.
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Desarrollar proyectos para la rehabilitacién, mejora
y expansion de la red eléctrica, priorizando las
zonas con mayor necesidad y las de crecimiento

poblacional.

Implementar tecnologias y practicas que permitan
una gestion mas eficiente de la energia y la
reduccion de pérdidas, mejorando la calidad del

servicio eléctrico.

Coordinar esfuerzos con empresas del sector

DOCUMENTCY L TECRESTL VO

la mejora de la infraestructura.

Dependencia Direccion de Gestion y Enlace

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo para identificar e Direccion de Obras Publicas.

las areas que requieren e Comisién Federal de Electricidad (CFE) o
reparacion, ampliacion 0 Empresas del Sector Energético.
instalacion de nuevos sistemas e Direccion de Planeacion y Desarrollo
eléctricos, con especial enfoque Urbano.

en las comunidades vulnerables y e Secretaria de Finanzas Municipales.
rurales. e Comités Vecinales y Lideres Comunitarios.

Desarrollar proyectos técnicos
que incluyan la rehabilitacion de
lineas de distribucion, instalacion
de nuevos postes y cables, y la
modernizacion de subestaciones
eléctricas para mejorar la calidad

del servicio.
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Ejecutar las obras de ampliacion
de la red eléctrica en las zonas
prioritarias, sustituyendo
infraestructura obsoleta y
extendiendo la cobertura a nuevas

areas residenciales.

Introducir tecnologias que
optimicen el consumo energético,

como sistemas medicion

r;:zmwzmo | NFORMVATI VO

inteligentes (smart grids).

Establecer un sistema de
monitoreo para supervisar el
estado de lared eléctricay llevar a
cabo un plan de mantenimiento
preventivo y correctivo para
garantizar su funcionamiento

adecuado y la reduccion de fallos.

Realizar campafas de
sensibilizacion sobre el uso
eficiente de la energia y capacitar

la comunidad sobre practicas

que reduzcan el consumo y los

costos energéticos.

Programa 24 Programa de Capacitacion para Servidores Publicos
Municipales
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
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ODS 4: Educacion de
Calidad
e Metad.7

ODS 16: Paz, Justicia
e Instituciones
Solidas

e Meta 16.6

Objetivo

Capacitar a los servidores publicos municipales en
diversas areas de gestion, ética, transparencia,
legislacion y mejores practicas para mejorar la
eficiencia, el rendimiento y la atencion a la

ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

Este programa busca garantizar que los servidores
publicos del municipio reciban la capacitacion
necesaria para mejorar su desempeno y ofrecer un

mejor servicio a la comunidad.

e 16.6.1
e 16.6.2

Indif“\yEN

transparencia y legislacion, la mejora en el

rendimiento de los servicios publicos y la
satisfaccion ciudadana con la atencion recibida,
asi como la implementacion de un sistema de
evaluacion continua que garantice la efectividad y
la accesibilidad de la capacitacion, se mide a
través del indice de Impacto en Capacitacion y
Rendimiento de Servicios Publicos, calculado

como:

Indice de Impacto en Capacitacion y Rendimiento de Servicios
Piblicos = (Porcentaje de Servidores Piiblicos Capacitados +
Mejora en Rendimiento de Servicios Piblicos + Satisfaccion

Ciudadana + Evaluacion Continua de la Capacitacion) /4

Estrategia

Implementar un programa integral de capacitacion
continua que cubra temas clave para la mejora de

la administracién publica municipal.

Asegurar que los servidores publicos adquieran
habilidades técnicas, éticas y de liderazgo que

fortalezcan el servicio al ciudadano.
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Promover un enfoque de capacitacion inclusivo y

accesible para todos los niveles de la

administracion municipal.

Dependencia

Responsable

Direccion de Gestion y Enlace

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Desarrollar un plan de capacitacion

anual contemple areas

que

derechos humanos, transparencia,

Yy manejo de recursos.

e Direccion de Recursos Humanos

e Secretaria de Administracion y Finanzas

RIT OrstoNFFAT | VO

Comision de Etica y Transparencia

e Escuelas y Universidades Locales

Organizar conferencias, talleres y

seminarios con expertos
nacionales e internacionales en los
temas relevantes para la gestion

municipal.

e Organizaciones No Gubernamentales
(ONG)
e Instituciones de Formacion en Gestion

Publica

de

evaluacién continua para medir el

Implementar un  sistema
impacto de las capacitaciones y
ajustar los programas segun las

necesidades detectadas.

Promover el uso de plataformas

digitales y recursos en linea para la

capacitacion continua de los
servidores publicos.

Establecer alianzas con
instituciones educativas y

organizaciones especializadas en
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gestion publica para proporcionar

formacioén de calidad.

Fomentar una cultura
organizacional de ética y servicio a
de

capacitaciones

la ciudadania a través
actividades vy

regulares.

BECUVENTELHNECRVAT! VO

ient

Eje 1

Seguridad ciudadana y estado de derecho

ODS 4: Educacion
de Calidad
e Meta4d.a

Objetivo

ODS 9: Industria,
Innovacion e
Infraestructura

e Meta9.a

ODS 11: Ciudades y
Comunidades

Sostenibles

e Meta11.c

Este programa estd disefiado para ofrecer una
solucion integral que no solo aborde la mejora de
las techumbres, sino también la gestidén sostenible
de

infraestructura educativa a largo plazo.

los recursos y el fortalecimiento de la

Mejorar las condiciones de las techumbres en los
del

garantizando un entorno seguro y adecuado para el

establecimientos  educativos municipio,

aprendizaje, protegiendo a los estudiantes vy

personal educativo de las inclemencias del tiempo.
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Indicadores: Métricas Establecimientos educativos con techumbres
e 4a1 rehabilitadas o mejoradas, la mejora en las
e 9ai1 condiciones de seguridad y funcionalidad de las
e 11.c.1 infraestructuras, y el porcentaje de personal

capacitado en el mantenimiento preventivo de las
techumbres, asegurando un entorno de aprendizaje
adecuado y seguro, asi como la sostenibilidad de la
infraestructura a largo plazo, se mide a través del
indice de Impacto en Infraestructura Educativa,
calculado como:

DOCUVENTO-4-NFORMAT-VO

Techumbres Mejoradas + Mejora en Seguridad y Funcionalidad +
Personal Capacitado en Mantenimiento + Sostenibilidad a Largo Plazo) /

4

Estrategia | Realizar un diagnéstico integral de las techumbres
en las escuelas del municipio, identificando aquellas
que necesiten reparacién, rehabilitacion o

sustitucion.

Desarrollar proyectos técnicos que contemplen la
rehabilitacion y mejora de las techumbres,
asegurando que sean resistentes, duraderas vy

eficientes.

Gestionar los recursos necesarios para las obras de
mejora, buscando financiamiento tanto municipal
como a ftravés de alianzas con organismos

estatales, federales y sector privado.

Coordinar la ejecucion de las obras de mejora en las
escuelas seleccionadas, asegurando que se

cumplan los estandares de calidad y seguridad

requeridos.
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Responsable

Dependencia Direccién de Gestion y Enlace

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo para identificar
las escuelas con techumbres en
mal estado o que no cumplan con
los estandares de seguridad y
funcionalidad. Priorizar las

escuelas mas afectadas o con

Elaborar proyectos técnicos que
contemplen las especificaciones
necesarias para la rehabilitacion o
sustitucion de techumbres,
utilizando materiales duraderos y
adecuados para las condiciones

climaticas locales.

Gestionar los recursos
necesarios, ya sea a través de
fondos municipales, recursos
federales o colaboraciones con el
sector privado, para financiar las

obras de mejora de techumbres.

Ejecutar las obras de
rehabilitacion y mejora de las
techumbres en las escuelas
prioritarias, asegurando que se
sigan los plazos establecidos y los
estandares de calidad.

e Direccién de Obras Publicas.
e Direccion de Educacion Municipal.
e Secretaria de Finanzas Municipales.

e Comités Escolares y Padres de Familia.

e Empresas del Sector de la Construccion.

m[RERCUNVENTO | NFORIVAT

VO
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Establecer un sistema de
monitoreo 'y  mantenimiento
preventivo para asegurar la
durabilidad de las techumbres y
realizar reparaciones menores

cuando sea necesario.

Capacitar a los directores,
personal de mantenimiento vy

comunidad educativa en

;i:‘;szMo | NFORNVATI VO

promoviendo practicas
aumenten la vida util de las

techumbres.

Direccion de Derechos Humanos: Responsable de promover, proteger y garantizar

el respeto a los derechos fundamentales a nivel local, mediante la implementacién

de politicas, la atenciébn a quejas, la capacitacion a servidores publicos y la

ciudadania, y la coordinacién con organismos externos para fortalecer la inclusion,

la igualdad y la no discriminacién en la comunidad.

Tiene la responsabilidad de asesorar legal y procesalmente a las victimas de delitos,

asegurandose de que se respeten sus derechos humanos a lo largo del proceso.

Ademas, debe formular, evaluar y hacer el seguimiento de la politica nacional de

derechos humanos, contribuyendo a la implementacion del sistema nacional de

derechos humanos en el pais. El director también establece lineamientos y

estrategias para la prevencion y proteccion de las personas que se encuentren en

situaciones de riesgo, especialmente aquellas que enfrentan amenazas a su vida,

integridad o libertad.
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Programa 26 Programas de educacién en derechos humanos
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 1: Fin de la L Identificar las necesidades y desarrollar campanas
pobreza. Objetivo que involucren a la poblacién para implementar
e Meta1.3 capacitaciones constantes de derechos humanos,
ODS 4: Educacion asi como facilitar el acceso a recursos para
de calidad apoyos.
e Metad.7

ODS 5: Igualdad de

"TROCUVENTO | NFORVATI VO

Indicadores: Métricas | Grado de sensibilizacién alcanzado en la
e 1.3.1 comunidad respecto a la defensa de sus derechos,
e 471 y el acceso a la informacion sobre derechos
e 5ai1 civiles, de mujeres y nifos, asegurando la
e 5a2 participacion de la poblacion en la promocion y

proteccion de sus derechos fundamentales, se
mide a través del indice de Sensibilizacién y

Acceso a Derechos, calculado como:

indice de Sensibilizaciéon y Acceso a Derechos

(Grado de Sensibilizacién
+ Acceso a Informacién sobre Derechos
+ Participaciéon en Promocién y Proteccién)

/3

Estrategia | Ofrecer talleres y cursos para educar a las
comunidades sobre sus derechos y cémo
defenderlos. Esto puede incluir desde derechos
civiles hasta derechos de las mujeres y de los

ninos.

Dependencia Direccion de Derechos Humanos

Responsable
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Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar talleres y campaiias de | , |nstituciones de Educacion

sensibilizacion  sobre  derechos | Policia y Fuerzas de Seguridad

humanos para la comunidad, | , Instituciones de Investigacién

escuelas y organizaciones locales. .
yorg e Comisiones de Derechos Humanos

|nv0|ucrar a |a Comunidad en |a [ |nStitutOS de DereChOS Humanos

planificacion y ejecucion de | ® Defensorias del Pueblo
programas, asegurando que sus

voces necesidades sean

=BOCUVENTO | NFORMATI VO

Implementar  mecanismos  de
seguimiento y evaluacion para
medir el impacto de los programas
y hacer ajustes segun sea

necesario.

Facilitar el acceso a recursos
legales y apoyo psicolégico para las
personas que han sufrido

violaciones de derechos humanos.

Programa 27 Asistencia legal gratuita
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 4: Educacion o . o
Objetivo Proporcionar servicios legales a personas que no
de calidad s .
pueden permitirse un abogado, ayudandoles a
e Meta4.7 C
acceder a la justicia y a defender sus derechos.
ODS 5: Igualdad de
genero.
e Metab.a
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Indicadores: Métricas Personas beneficiadas con servicios legales
o 471 gratuitos, el acceso a la justicia y la defensa de
e 5ai1 derechos humanos, asi como la mejora en la
e 5az2 capacidad de las personas para resolver

conflictos legales mediante asistencia legal
gratuita, asegurando un acceso equitativo a la
justicia y promoviendo la proteccion de los
derechos fundamentales, se mide a través del
indice de Acceso a Justicia y Defensa de
Derechos, calculado como:

DOCUNVENT Q-4-NFGRMATI VO

= (Personas Beneficiadas con Servicios Legales
+ Acceso a la Justicia + Defensa de Derechos Humanos

+ Capacidad para Resolver Conflictos) / 4

Estrategia Implementar programas de servicios para
personas que necesiten asesoria juridica en

diversos temas legales y de derecho.

Dependencia Direccién de Derechos Humanos

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Abogar por politicas que protejan y | o |nstituciones de Educacién

promuevan los derechos humanos a | , Ppglicia y Fuerzas de Seguridad

nivel local y nacional. e Corte Suprema de Justicia

Ofrecer servicios legales a la| ® Tribunales de Justicia

poblaci(’)n para que puedan acceder (] Comisiones de Derechos Humanos

a la justicia y defender sus derechos. | ® Institutos ~ de  Derechos = Humanos

Defensorias del Pueblo
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Programa 28 Refugios para victimas de violencia
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 1: Fin de la L. o
Objetivo | Ayudar a personas vulnerables victimas de
pobreza. . . . . .
cualquier tipo de violencia en la poblacion de
e Meta1.3 . .
Atlatlahucan, para lograr el bienestar comun.
ODS 4: Educacion
de calidad
e Meta4.7

ODS 5: Igualdad de

TACUVENTO | NFORMATI VO

Indicadores: Métricas | Cantidad de personas atendidas en los refugios, el
e 1.3.1 acceso a servicios de apoyo integral, la
e 4.7.1 reintegracion social de las victimas y la promocion
e 5ai1 de entornos seguros mediante politicas de
e 5a2 proteccion y prevencion de la violencia, se mide a

través del indice de Impacto en Proteccidon y
Reintegracion Social, calculado como:
Indice de Impacto en Proteccion y Reintegracion Social = (Personas

Atendidas en Refugios + Acceso a Servicios de Apoyo + Reintegracion

Social de Victimas + Promocion de Entornos Seguros) / 4

Estrategia | Ofrecer refugio y apoyo a personas que han sufrido
violencia doméstica o de género, asegurando su

seguridad y bienestar.

Dependencia Direccion de Derechos Humanos
Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Implementar ~ programas  de | o Ppojicia y Fuerzas de Seguridad

prevencion de causas de violencia | , |nstituciones de salud publica
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contra mujeres, asi como | e Instituciones educativas
desigualdad de género y| e Comisiones de Derechos Humanos

discriminacion e Defensorias del Pueblo

. e Proteccion civil
Creacion de redes de apoyo para

brindar servicios de salud,
asesoria legal y otros recursos
necesarios para personas

victimas de violencia.

Evaluar impacto
progr
= TO | NFORVATI VO
humanos.
Programa 29 Observatorio de derechos humanos
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 1: Fin de la L , » _ )
Objetivo Monitoreo y Documentacion de Violaciones a los
pobreza.
derechos humanos
e Meta1.3
ODS 5: Igualdad de
geénero.
e Metab.a
. o Capacidad de monitoreo y documentacion de
Indicadores: Métricas
131 violaciones de derechos humanos, medida a través
° ..
del registro de casos, la participacion en talleres de
5.a.1
* sensibilizacién, la implementacién de mecanismos
e 5az2 _ .
de seguimiento y la accesibilidad a recursos legales
y apoyo psicolégico para la poblacién afectada, se
mide a través del indice de Monitoreo y Proteccion
de Derechos Humanos, calculado como:
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Indice de Monitoreo y Proteccién de Derechos Humanos = (Casos
Registrados + Participacion en Talleres + Mecanismos de Seguimiento

Implementados + Acceso a Recursos Legales y Psicologicos) /4

Estrategia | Documentar y reportar violaciones de derechos
humanos, proporcionando informacion valiosa para

la defensa y la justicia.

Dependencia Direccién de Derechos Humanos

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion

Imple I e

Instituciones de Educacion

conciencia  sobre  derechos | , pyjicia y Fuerzas de Seguridad

humanos  para  comunidades | Instituciones de Investigacién

marginadas. -
9 e Comisiones de Derechos Humanos

Sanar las divisiones en
sociedades post-conflicto,
promoviendo el diadlogo y la
comprension  entre  diferentes

grupos.

Elaborar un  control para
documentar violaciones en

derechos humanos.

Programa 30 Programas de Inclusién Social
Eje 1 Seguridad ciudadana y estado de derecho
ODS 1: Fin de la _ _ _
Objetivo Garantizar la inclusion de grupos vulnerables,
pobreza. . 5 o
como mujeres, nifios, y minorias étnicas.
e Meta1.3
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ODS 5: Igualdad de
género.

e Metas.a
ODS 10: Reduccion

de las desigualdades

e Meta 10.2

Indicadores: Métricas Integracion y participacion de grupos vulnerables
e 131 en la sociedad, medido a través del acceso a
e 5.a.1 programas de apoyo, la asistencia a talleres de
e 5a2 sensibilizacién, la implementacion de politicas

 BOCUVENTFE: 1= NECRMISE /O

a equidad social, se mide a través del Indice de
Integracion y Equidad Social, calculado como:
Indice de Integracién y Equidad Social = (Acceso a Programas de Apoyo

+ Asistencia a Talleres + Politicas Inclusivas + Oportunidades

Generadas) / 4

Estrategia | Promover iniciativas para grupos vulnerables para
poder cubrir necesidades y garantizar el acceso a

servicios publicos.

Dependencia Direccién de Derechos Humanos

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Garantizar el acceso a servicios | Policia y Fuerzas de Seguridad

publicos como salud, transporte, | , comisiones de Derechos Humanos
educaciébn y  seguridad  sin
discriminacién en grupos

vulnerables.

Crear de consejos de inclusion en
comunidades para crear programas

de inclusion y monitoreo.
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EJE 2: INFRAESTRUCTURA RURAL Y URBANA

Total de programas: 20
Total de metas: 52

Total de acciones: 79

Infraestructura Rural y Urbana: este eje se enfoca en el desarrollo y
mantenimiento de infraestructura que impulse la conectividad, facilite el acceso a

servicios béasicos y promueva un crecimiento ordenado tanto en areas urbanas

como m a @ tj leE i(fqlafde:’nurlbmph ‘F( ! ;I\ /‘IA TI V( )
e Coordinacién de Desarrollo Urbano y Obra en Lomas de Cocoyoc

e Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
e Direccién de Agua Potable

e Direccion de Obras Publicas

e Direccion de Medio Ambiente en Lomas de Cocoyoc

e Direccion de Servicios Publicos

e Direccion de Fraccionamientos y Condominios

e Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Coordinacion _de Desarrollo Urbano y Obra en Lomas de Cocoyoc: Conocer y
acercar los servicios publicos a la comunidad a través de diversas direcciones
municipales, gestionar programas en beneficio de la comunidad, considerando
género, grupos de edad, necesidades, problematicas e intereses, e informar al
presidente municipal o a su designado sobre los recursos necesarios (monetarios y

materiales) para llevar a cabo dichos programas con éxito.

Programa 31 Ordenamiento territorial y espacios recreativos

Eje 2 Infraestructura rural y urbana
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ODS 11: Ciudadesy | Objetivo Mejorar los espacios publicos existentes y crear
comunidades ciclorutas para fomentar la actividad fisica y la
sostenibles movilidad sostenible.
o Meta 11.a
Indicadores: Métricas Proyectos de infraestructura ejecutados, el
. 1 impacto en la movilidad sostenible y el nivel de

DOCUNMEN

participacién ciudadana en la toma de decisiones,

calculado como:

Indice de Ordenamiento Territorial y Espacios Recreativos

+ Participacién ciudadana en consultas)

/ Total de acciones planificadas

Estrategia

de

ciudadana para la planificacion y el mejoramiento

Establecer = mecanismos participacion
de espacios publicos y toma de decisiones sobre

el desarrollo urbano.

Dependencia

Responsable Cocoyoc

Coordinaciéon de Desarrollo Urbano y Obra en Lomas de

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinacion

Realizar un censo ciudadano para
conocer necesidades y tener una
buena planificacién y un adecuado
ordenamiento territorial dentro de la

Zona.

Mejorar la red vial y los servicios

publicos, iluminacion y

sefalizacion.

Direccion de medio ambiente de lomas de
Cocoyoc

Direccion de fraccionamientos y
condominios

Direccion de proteccién ambiental y
desarrollo sustentable

Direccion de turismo
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Crear de senderos y ciclorutas,
mejorando plazas y parques para
proporcionar espacios recreativos y
de esparcimiento, fomentando la

actividad fisica.

Regular del desarrollo sostenible y
responsable a través de
asesoramientos para la

rehabilitacion y renovacion

N

transparente sobre los planes vy

Propo ' clo

proyectos de desarrollo urbano
estableciendo mecanismo para

rendicion de cuentas.

[O | NFORVATI VO

Coordinacion _de Desarrollo _Urbano y Ordenamiento Territorial: Supervisa el

cumplimiento de normativas en edificacion y planificacion urbana. Se encarga de

formular, aprobar y administrar la zonificacibn municipal, asi como de evaluar y

modificar programas de desarrollo urbano. Ademas, regula la apertura y ampliacion

de vias publicas, administra reservas territoriales, otorga licencias de construccion

y sanciona incumplimientos. También gestiona los recursos necesarios para la

direccion, capacita al personal y mantiene actualizada la cartografia municipal. Su

labor garantiza el crecimiento ordenado del municipio y la regularizacion de

asentamientos irregulares.

Programa 32 Ordenamiento territorial en Atlatlahucan

Eje 2 Infraestructura rural y urbana
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ODS 1: Finde la
pobreza
e Meta 1.1

ODS 9: Industria,
renovacion e
infraestructura

e Meta 9.1

ODS 11: Ciudades

y comunidades

=POCUVENTO | NFORMATI VO

Objetivo

Revisar y actualizar el plan de uso de suelo de
acuerdo a las necesidades y objetivos del municipio
de Atlatlahucan.

. eta 11.
e Meta 11.a
Indicadores: Métricas | Cantidad de actualizaciones realizadas en el plan
e 1.1.1 de uso de suelo, la cantidad de proyectos de
e 911 ordenamiento territorial ejecutados y el nivel de
e 11.71 participacion ciudadana en la planificacion urbana,
e 11.a.1 calculado como:
indice de Ordenamiento Territorial
= (Actualizaciones del plan de uso de suelo
+ Proyectos ejecutados
+ Participacion ciudadana en consultas)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Establecer zonas especificas para diferentes usos

del suelo, como agricola, forestal, de vivienda,

recreativos, etc.

Dependencia

Responsable

Coordinacion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Lineas de Accién

Dependencia en coordinacion
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Realizar censo del plan de uso de
suelo y recabar informacién con la
ciudadania de  necesidades
prioritarias  para lograr el
fortalecimiento de la planificacién

regional.

Fomentar la participacién
ciudadana en la planificacion y
toma de decisiones sobre el

desar

Estabi€Cer
planificacion territorial,
asegurandose de espacios
publicos seguros, inclusivos vy

accesibles.

Establecer areas de
esparcimientos  ecolégicos vy
sostenibles como  corredores
ecoldgicos para conectar areas
naturales y proteger la

biodiversidad.

e Direccién de obras publicas
e Direccion de servicios publicos
e Direccién de proteccion ambiental y

desarrollo sustentables

TO | NFORNVATI

VO

Proporcionar informacion clara y
transparente sobre planes vy
proyectos de desarrollo,
estableciendo mecanismos de

rendicion de cuentas.
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Programa 33 Mejora de infraestructura y servicios publicos

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 1: Finde la Objetivo Mejorar la infraestructura y los servicios publicos

pobreza para impactar en la seguridad publica del municipio
e Meta 1.1 de Atlatlahucan

ODS 9: Industria,

renovacion e

infraestructura
ODS 11: Citdades
y comunidades
sostenibles
o Meta11.7
e Meta11.a
Indicadores: Métricas | Cantidad de mejoras implementadas en
e 111 infraestructura y servicios publicos, asi como el
e 911 impacto en la seguridad y calidad de vida de los
e 11.71 ciudadanos, calculado como:
® 11.a.1 Indice de Mejora en Infraestructura y Servicios = (Proyectos ejecutados
+ Mejoras en servicios bdsicos + Incremento en cobertura tecnologica) /
Total de acciones planificadas
Estrategia | Ampliar los servicios publicos municipales
mejorando agua potable, alcantarillado,
electricidad, transporte publico y la red de
comunicacion de internet y telefonia movil.
Dependencia Coordinacion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Responsable
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Lineas de Accion

Dependencia en coordinacion

Mejorar la red vial rural de vias de
mayor transito para reducir la
congestion y mejorar la seguridad
en caso de emergencias como

vias de evacuacion.

Mejorar los servicios publicos de

agua potable, alcantarillado,

mejorar la calidad de vida

Proporcionar y mejorar el acceso
a tecnologias de la informacién y
la comunicacién como internet y

telefonia movil en todo el

municipio de Atlatlahucan

e Direccion de obras publicas

e Direccion de servicios publicos

e Direccién de proteccion ambiental y
desarrollo sustentables

e Direccién de seguridad publica

e Direccién de comunicaciones y transportes

TO | NFORNVATI VO

Direccion _de Agua Potable: Es responsable de coordinar el mantenimiento y

funcionamiento de la red de distribucion y los sistemas de abastecimiento de agua.

Supervisa el cumplimiento de normativas, atiende reportes de fugas, gestiona la

compra de insumos y coordina el mantenimiento de equipos de bombeo y cloracién.

También se encarga de supervisar al personal operativo y administrativo,

asegurando que las labores de mantenimiento y reparacion se realicen de manera

eficiente. Ademas, busca gestionar apoyos para nuevas obras de infraestructura

hidraulica y garantizar una atencion adecuada a los usuarios del servicio.
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Programa 34 Implementacién de Planta Mévil Purificadora

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 6: Agua limpia | Objetivo Garantizar el acceso a agua potable de calidad a

y saneamiento comunidades rurales y zonas con acceso limitado
e Meta6.1 al recurso.
e Metab6.2
e Meta6.3
e Meta6.4

= BOCUVENTE - NECRMET VO

garantiza el accesoO a agua potable de calidad a

e 6.2.1 comunidades rurales y zonas con acceso limitado
e 6.31 al recurso, medido a través de la cantidad de agua
e 632 distribuida, el impacto de las campafas de
e 64.1 sensibilizacidn, la calidad del agua distribuida y la

satisfaccion de los beneficiarios, se mide a través
del indice de Eficiencia en Distribucién de Agua
Potable y Sensibilizacion, calculado como:
Indice de Eficiencia en Distribucion de Agua Potable y Sensibilizacion =
(Cantidad de Agua Distribuida + Impacto de las Campanas de

Sensibilizacion + Calidad del Agua Distribuida + Satisfaccion de los

Beneficiarios) / 4

Estrategia | Implementar una planta mévil purificadora que
recorra comunidades, proporcionando agua
potable y sensibilizando sobre su uso vy

conservacion.

Dependencia Direccion de Agua Potable

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
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Coordinar con  dependencias
municipales para la operatividad
del programa.

e Direccion de Proteccion Ambiental y
Desarrollo Sustentable

e Direccion de Servicios Publicos

Elaborar un calendario de
recorridos con fechas, horarios y

puntos de distribucion.

e Direccién de Desarrollo Urbano y Obras

Publicas

Informar a las autoridades locales y
ciudadanos sobre la disponibilidad

de la planta movil.

Reali .@ N‘
sensibilizacion sobré el consumo

responsable del agua.

TO | NFORMATI VO

Evaluar la calidad del agua
distribuida y ajustar procesos si es

necesario.

Monitorear el impacto del programa

mediante encuestas y reportes

técnicos.
Programa 35 Mejoramiento en la eficiencia del sistema de agua potable
Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 6: Agua limpia | Objetivo

y saneamiento

e Meta 6.1
e Metab.2
e Meta6.3

Mejorar la infraestructura existente y ampliar la red
para llegar a mas hogares y negocios del municipio

de Atlatlahucan.
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Indicadores: Métricas Porcentaje de hogares y negocios con acceso a
e 6.1.1 agua potable, la reduccion de pérdidas en la red y
e 6.21 la mejora en la calidad del servicio, calculado como:
e 6.3.1

Indice de Eficiencia del Sistema de Agua

e 6.3.2 = (Nuevos hogares con acceso
+ Reduccion de pérdidas

+ Mejoras en calidad del agua)

/ Total de acciones planificadas

Estrategia | Implementar tecnologias y sistemas para reducir las
pérdidas de agua y mejorar la eficiencia del sistema

DOCUVENTO™ T RIFORNET | VO

Dependencia Direccién de Agua Potable

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Establecer el mantenimiento e Direccion de obras publicas

regular para prevenir y corregir e Direccién de servicios publicos
problemas en la red de agua e Direccidn de proteccién ambiental y
potable. desarrollo sustentables

Monitorear regularmente para
garantizar agua potable de
calidad, eliminando

contaminantes.

Realizar campafias de educacién
y concientizacion para informar a
la poblacion sobre la importancia
de ahorrar y cuidar el agua

potable.
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Ampliar el acceso al agua potable
para todos los pobladores sobre

todo en &reas marginales.

Programa 36 Asistencia para laregulacion de pago de agua potable
Eje 2 Infraestructura rural y urbana
ODS 6: Agua limpia | Objetivo Lograr que todos los pobladores del municipio de
L CUVENLOGENELRVETTVO
. ) ta iciolde pot 4
Indicadores: Métricas Porcentaje de usuarios al corriente en sus pagos, la
611 cantidad de asistencias otorgadas y la efectividad
L] .
de los incentivos aplicados, calculado como:
Indice de Regulacién del Pago de Agua
= (Usuarios al corriente
+ Asistencias otorgadas
+ Incentivos aplicados)
/ Total de usuarios registrados
Estrategia | Implementar medidas para cobrar lo justo por el
servicio de agua potable en todas las localidades
del municipio.
Dependencia Direccion de Agua Potable

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacién
Establecer tarifas justas vy e Direccién de obras publicas
accesibles para el agua potable, e Direccion de servicios publicos

tendiendo en cuenta la capacidad

de pago de los residentes.
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_ - . . e Direccién de proteccion ambiental y
Realizar campafias de asistencia

desarrollo sustentables
para aquellos que no pueden
pagar 0 tengas rezagos
importantes en el pago del agua

potable.

Ofrecer incentivos como
descuentos para aquellos que

ahorren agua.

Proporcionar informacién
~POCLIVENTO | NFORVATI VO
potab e a,
infraestructura y planes de

desarrollo.

Direccion de Obras Publicas: Responsable de la planeacion, ejecucion y supervision

de la obra publica, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente. Coordina
la contratacion, licitacion y adjudicacién de proyectos, garantizando transparencia y
eficiencia en la aplicacion de recursos. Supervisa avances fisicos y financieros,
controla inventarios de materiales y equipo, y colabora con otras dependencias para

evitar interferencias en los servicios publicos.

Programa 37 Planeacion e infraestructura sostenible de instalacion de

energia solar en zonas rurales

Eje 2 Infraestructura rural y urbana
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ODS 7: Energia Objetivo Beneficiar con dotar de energia solar para el uso y
asequible y no consumo doméstico en hogares de uso rural.
contaminante
e Meta7.1
e Meta7.2
o Meta7.3
Indicadores: Métricas | Planeacion e infraestructura sostenible de
instalacion de energia solar en zonas rurales, con el
* :1 ; objetivo de beneficiar a los hogares rurales
L] .

o 7.3.1

calculado como:

Indice de Impacto en Energia Solar Rural = (Hogares Beneficiados +

Mejora en Calidad de Vida + Acceso a Infraestructura Bdsica) /3

Estrategia

Mejorar la calidad de vida de las personas que viven

en zonas de alta y muy alta marginacion.

Dependencia

Responsable

Direccion de Obras Publicas

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo para conocer

las necesidades de energia y

apoyar a lograr infraestructura
sostenible.
Conocer infraestructura basica

actual y que se necesitara parala
instalacion de energia solar en
consumo domésticos de zonas

rurales o de alta marginacion.

e Desarrollo agropecuario

e Medio ambiente

176

LRECRVETI.VO




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Gestionar recursos necesarios
para la instalacién de la energia

solar.

Evaluacién y seguimiento del
programa asi como la

transparencia en recursos

Programa 38 Planeacion y construccion de obras arquitecténicas y civil

DOCUIVERH ©pdf- iyl /O

ciudadana 50 % y 50 % ayuntamiento

Eje 2 Infraestructura rural y urbana
ODS 9: Industria, Objetivo Beneficiar dando prontitud a las necesidades que
innovacioén e requieren de obra dando crecimiento en la
infraestructura infraestructura rural brindando una mejor calidad
e Meta 9.1 de vida.
e Meta94
e Meta9.5
Indicadores: Métricas | Planeacion y construccion de obras
arquitecténicas y civiles necesarias en
© 91 comunidades con participacion  econdmica
* 221 ciudadana y del ayuntamiento, con el objetivo de
° fto

mejorar la infraestructura en las comunidades, se
mide a través del indice de Eficiencia en
Infraestructura Comunitaria, calculado como:
Indice de Eficiencia en Infraestructura Comunitaria = (Participacion

Ciudadana + Ejecucion de Infraestructura Basica + Gestion de

Recursos + Evaluacion del Impacto) /4
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Estrategia

Impulsar

que la ciudadania colabore

econdmicamente siendo asi un plan factible para

el ayuntamiento.

Dependencia

Responsable

Direccion de Obras Publicas

Lineas de Accion

Dependencia en coordinacién

Consultar a la ciudadana sobre la

planificacion y construccion de

obras i A0ICAS MaCiVi r
logra Ci t m-.r

infraestructura.

Analizar la Infraestructura basica
actual y el analisis para el mejor
crecimiento mejorando la calidad de

vida de los pobladores.

Gestionar recursos suficientes para
lograr el impulso y fomentar que la
ciudadania colabore para un plan

factible.

Evaluar y dar seguimiento de los

resultados y beneficios logrados.

Desarrollo urbano

Desarrollo econémico

OLNFORVATI VO

Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan UAEM
Instituciones publicas

Tesoreria municipal

Programa 39

Planeacion de Infraestructura Sostenible, Construccion de

biodigestores domésticos para el tratamiento de agua

sanitaria en zonas rurales.

Eje 2

Infraestructura rural y urbana
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ODS 6: Agua limpia | Objetivo Garantizar la reduccion de Contaminantes por
y saneamiento medio de estos métodos, priorizando con eficacia,
e Metab6.2 la reutilizacion del agua para uso cotidiano.
e Meta6.3
e Metab.a
e Metab.b
Indicadores: Métricas | Construccion de biodigestores domésticos para el
tratamiento de agua sanitaria en zonas rurales, con
© 621 el objetivo de garantizar la reduccion
e 6.3.1

- DOCUMENTCTLNECORVIRTY Z\/O

e 6.b.1

Eficiencia en Tratamiento y Reutilizacion del Agua,
calculado como:
Indice de Eficiencia en Tratamiento y Reutilizacién del Agua = (Niimero

de Biodigestores Instalados + Reduccion de Contaminantes +

Reutilizacion de Agua + Cumplimiento de Normativas) / 4

Estrategia

Investigar y prontamente utilizar proyectos

estudiados y certificados por comisiones
encargadas de la regularizacion de estos mismos, y
la CONAGUA

(Comision Nacional del Agua). Y el IMTA (Instituto

descubiertos y aprobados por

Mexicano de Tecnologia del Agua.)

Dependencia

Responsable

Direccion de Obras Publicas

Lineas de Accion

Dependencia en coordinacién

Realizar un censo para conocer

las necesidades del tratamiento

de agua sanitaria en zonas

rurales.

e Desarrollo agropecuario
e Proteccion Ambiental

e Proteccion Civil
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. L. e Sistema de Conservacion de Agua Potable
Conocer la infraestructura basica

L y Saneamiento de Agua.
actual para construir biodigestores

e Derechos Humanos
e Salud

Gestionar recursos para lograr el e Fraccionamientos y Condominios
programa del tratamiento de agua

domeésticos.

e Planeacion
sanitaria en zonas rurales.

Evaluacién y seguimiento del
programa para lograr la eficiencia

0 €n su caso corregir.

- DOCUMENTO T NFORNVATIT VO

Programa 40 Planeacion infraestructura sostenible, instalacion de

tinacos para capacion de agua pluvial en zonas rurales

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 6: Agua limpia | Objetivo | Aprovechar el recurso del agua de lluvia ya que es
y saneamiento un recurso que se puede redutilizar para enfrentar el

e Metab.a problema de escasez que existe en algunos lugares
y de esta manera realizar diversas actividades en el
hogar. La captacién de agua de lluvia es una

practica que ya se realizaba desde la antigiedad.

Indicadores: Métricas Instalacion de tinacos para la captacién de agua
pluvial en zonas rurales, con el objetivo de reutilizar
°© 6al el agua de lluvia para enfrentar el problema de
escasez, se mide a través del indice de Eficiencia

en Captacion de Agua Pluvial, calculado como:
Indice de Eficiencia en Captacion de Agua Pluvial = (Nimero de Tinacos

Instalados + Ubicaciones Identificadas + Eficiencia en la Reutilizacion del

Agua + Cumplimiento de Normativas y Gestion) / 4
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Estrategia | Hoy en dia la captacién de agua pluvial es una de
varias soluciones para solventar la escasez de agua
que sufren algunos sectores de la poblacion, tiene
multiples beneficios para el hogar y para preservar

el medio ambiente.

Dependencia Direccion de Obras Publicas

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon
m isteMa de sel oN; pctable O
ubicaciones en zonas rurales saneamiento de Atlatlahucan.

donde exista la necesidad de e Proteccidon ambiente

abastecimiento de agua y los e Desarrollo econémico

terrenos tengan las condiciones e Salud

para adaptar la estructura de e Derechos humanos

captacion.

e Fraccionamientos y condominios

Investigar y planear para elegir el  Planeacion

proyecto de estructura de

captacion pluvial.

Gestionar recursos para adquirir el
proyecto y estructura de

captacion.

Lograr la  terminacion de
instalacion de estructuras de
captacion, elaboracion de
expediente técnico para

comprobacion de la gestion.
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Programa 41 Fortalecimiento de escuelas con instalaciones de calidad

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 4: Educacion Objetivo Lograr escuelas de calidad para todos los

de calidad estudiantes de diferentes niveles académicos del
e Meta4.a municipio.
Indicadores: Métricas Numero de obras de infraestructura educativa

421 completadas, la mejora en las condiciones de las
o 4a.
escuelas y el impacto en la comunidad estudiantil,

DOCUMVENTO “T"NFORMATI1 VO

indice de Mejoramiento Escolar
= (Obras ejecutadas
+ Infraestructura rehabilitada
+ Beneficiarios directos)

/ Total de proyectos planificados

Estrategia | Realizar y gestionar diversas obras en varias
escuelas para adecuar las instalaciones educativas
teniendo en cuenta las necesidades de cada una de

ellas logrando con ello educacién de calidad.

Dependencia Direccion de Obras Publicas

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Elaborar obra en la Escuela e Sistema de conservacion, agua potable y

secundaria general "Atlatlahucan’ saneamiento de Atlatlahucan.

de acuerdo a sus necesidades e Proteccion ambiente
como: e Desarrollo econémico
o Techumbre de comedores. e Planeacion
» Completar la barda perimetral e Secundaria general Atlatiahucan
que  mide 250  mts. e Telesecundaria 13 de septiembre

Aproximadamente.
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Realizar en la telesecundaria 13
de septiembre en San Diego
Tepantongo obras que cubran
necesidades como:
¢ Larehabilitacién de los bafios
(drenaje y tuberia de tazas y
lavabos, impermeabilizacion,
luminarias y tanques de agua
de las tazas).

¢ Reparacion de la plaza civica

LICONENTO | NFORMATI VO

dos arboles que crecieron

mucho.

Efectuar en la Primaria Indigena

Tlaltecuhtli ubicada en la colonia

Pozo Mancera, la barda
perimetral.

Realizar obras en diversas
instituciones educativas de

acuerdo a las necesidades de la
poblacion estudiantil de

Atlatlahucan.

Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan UAEM

Tesoreria municipal

Programa 42

Rehabilitacion de espacios publicos

Eje 2

Infraestructura rural y urbana
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ODS 9: Industria, Objetivo Mejorar diversas areas publicas que capte al
innovacion e turismo y mejore la calidad de vida de los habitantes
infraestructura de Atlatlahucan.
o Meta 9.1
e Meta9.2
e Meta9.3
Indicadores: Métricas Numero de espacios publicos rehabilitados, la
. 911 mejora en la infraestructura urbana y el impacto en
la atraccion turistica, calculado como:
e 921

- DOCUMENT O M€

+ Infraestructura mejorada
+ Afluencia turistica)

/ Total de proyectos planificados

Estrategia

Realizar y gestionar diversas obras en espacios y
vias publicas necesarias para el esparcimiento

fomentando con ello la atraccion del turismo.

Dependencia

Responsable

Direccion de Obras Publicas

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Rehabilitar espacios publicos para
que la ciudadania tenga lugares
de esparcimiento y calidad de

vida.

Realizar la rehabilitacion de la
avenida KM. 88 ya que es de las
mas utilizadas y con mayor
evitar

aglomeracion para

accidentes.

e Desarrollo econédmico
e Planeacion

e Turismo
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Lograr recursos para evaluar y
mejorar diversos espacios
publicos de acuerdo a las
necesidades prioritarias de la

comunidad.

Direccion de Medio Ambiente en Lomas de Cocoyoc: Supervisar y garantizar el

cumplimiento de normativas ambientales, promover practicas sustentables en la

comunidad, _cogrdinar_programas_de reforestacion y_conservacion, gestionar el
mancik XMk IMEN B N el ] /O

inspecciones y aplicar sanciones, colaborar con autoridades y organizaciones

ecolégicas, y atender denuncias y solicitudes en materia ambiental.

Programa 43 Conservacién y restauracion ecolégica en Lomas de
Cocoyoc
Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 15: Vida de | Objetivo

ecosistemas

Lograr disminuir la tala y poda de arboles,

aumentar su planta para una mayor y mejor vida

terrestres de ecosistemas terrestres.
e Meta15.1
e Meta15.2
e Meta 15.a
e Meta15.b
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Indicadores: Métricas | Vida de ecosistemas terrestres, con el objetivo de
e 1511 disminuir la tala y poda de arboles, incrementar la
. 1521 plantacion para mejorar la salud de’ los
15.0.1 ecosistemas terrestres, se mide a través del Indice

o .d.
15.b.1 de Conservacion y Reforestacion de Ecosistemas

o .D.

Terrestres, calculado como:

Indice de Conservacién y Reforestacion de Ecosistemas Terrestres =
(Superficie Forestal Incrementada + Porcentaje de Zonas Protegidas +
Proporcion de Especies en Peligro Reducida + Participacion

Comunitaria en Conservacion) / 4

Estrategia | Incrementar superficie forestal como proporcion
DOCUVENF©~=+NFORVAT| VO
Incrementar la proporcion de lugares importantes
para la diversidad biolégica terrestre y del agua
dulce que forman parte de zonas protegidas,
desglosada por tipo de ecosistema.

Disminuir la proporcion de especies en peligro de

extincion.

Dependencia

Direccion de Medio Ambiente en Lomas de Cocoyoc
Responsable

Lineas de Accion Dependencia en Coordinaciéon

Conservar y restaurar la ecologia:

C . . e Coordinacion de desarrollo urbano y obra
Reforestacion con especies nativas

en lomas de Cocoyoc

Fomentar a través de la educacion ) . . )
o _ . e Direccién de proteccién ambiental y
y conciencia ambiental, realizando
R o desarrollo sustentable
campafas de sensibilizacién para

la comunidad local y visitantes.

Realizar programas de educacion
ambiental en escuelas y

comunidades.

Involucrar a la poblacién local en la

conservacion y gestion del area y
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Establecer comités de vigilancia

ambiental.

Direccion de Servicios Publicos: Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir la

prestacion de servicios publicos, supervisar al personal operativo y secretarial;
responder y dar seguimiento a solicitudes ciudadanas, supervisar la limpieza y
mantenimiento de plazas, parques, jardines, espacios publicos, avenidas y calles;
recolectar desechos de tianguis y mercados; conservar y mejorar espacios publicos;

gestionar la recoleccion y disposicion adecuada de basura; mantener y limpiar

et VS L R ORNBT LY/

de veladores en bienes inmuebles.

Programa 44 Mejoramiento de infraestructura vial

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 9: Industria | Objetivo | Optimizar la red vial municipal fortaleciendo los

innovacién e accesos y conectores e implementado sistemas
infraestructura para mejorar el transito.

e Meta 9.1
Indicadores: Métricas | Impacto de las mejoras en las vias de acceso,

. 911 zonas de mayor transito y la eficiencia en las vias

de evacuacion, permitiendo evaluar el progreso en

la optimizacion de la red vial, calculado como:

indice de Mejoramiento de Infraestructura Vial
= (Vias mejoradas
+ Zonas de mayor transito rehabilitadas
+ Eficiencia en evacuacion)

/ Total de vias evaluadas
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Estrategia

Evaluar diversas vias de acceso para mejorar y
evitar aglomeraciones que perjudiquen el acceso

a la poblacion

Dependencia

Responsable

Direccion de Servicios Publicos

Lineas de Accidn

Dependencia en Coordinacion

Realizar censos y programar areas
que necesiten el mejoramiento de la

y evitar

infraestructura vial

accidentes.

mejoramiento de infraestructura vial

de calles y avenidas de mayor

transito o de zonas marginadas.

Direccion de desarrollo econdmico

Transito

e Direccién de desarrollo urbano y

T OLLRECRVATI VO

Dar seguimiento y evaluacion de
vias de evacuacion para lograr la
eficiencia en caso de cualquier

contingencia.

Programa 45

Sistemas de recoleccion eficiente de basura

Eje 2

Infraestructura rural y urbana

ODS 11: Ciudades y

comunidades

Objetivo

sostenibles
Meta 11.4
Meta 11.6

Mejorar los sistemas de recoleccion de basura
fomentando la educacion en la poblacién y

renovando la flota de vehiculos recolectores.
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Indicadores: Métricas
e 1141
e 11.6.1

Impacto de la renovacion de la flota de vehiculos,
la instalacion de contenedores, la frecuencia de
recoleccién y las campafias de concientizacion,
evaluando la eficiencia en la recolecciéon y la

reduccion de la contaminacion, calculado como:

Indice de Eficiencia en Recoleccién de Basura
= (Vehiculos renovados
+ Contenedores instalados
+ Frecuencia de recolecciéon mejorada
+ Poblacién concientizada)

/ Total de acciones planificadas

DOCUINE=#
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basura, instalar contenedores y realizar campafas
de concientizacion para lograr la eficiencia vy

reducir la contaminacion ambiental

Dependencia

Responsable

Direccion de Servicios Publicos

Lineas de Accion

Dependencia en Coordinacion

Renovar y ampliar la flota de
vehiculos recolectores de basura
para mejorar la eficiencia y reducir

costos de mantenimiento.

Mejorar la frecuencia y cobertura
para asegurar que todos los
hogares tengan acceso a servicios

de recoleccion de basura.

Instalar contenedores de basura en
areas estratégicas para mejorar la
recoleccién y reducir la

contaminacion.

Implementar un sistema de

recoleccién selectiva para separar

e Coordinadora de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial

e Director de Obras Publicas

e Direccién de proteccion ambiental y desarrollo

sustentable
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la basura en organica, inorganica y

reciclable.

Realizar campafas de educacion y
concientizar a la poblaciéon en
programas de reciclaje y

separacion de la basura.

Programa 46 Espacios de esparcimiento que mejora la calidad de vida

Eje 2 f rugtuia y urban O

Implementar sistemas de monitoreo para

ODS 11: Ciudades y | Objetivo

comunidades

supervisar la limpieza y mantenimiento de lugares

de esparcimiento en el municipio.

sostenibles
e Meta 11.1
e Meta11.4
e Meta 11.6

ODS 13: Accion por el

clima
¢ Meta 13.3
Indicadores: Métricas | Impacto de las acciones de mantenimiento,
« 1111 limpieza, y colaboracién para mejorar los espacios
11.4.1 de esparcimiento, evaluando la calidad de vida de
L] A,
11.6.1 los habitantes y la frecuencia de uso de estas
L] .0.
areas, calculado como:
e 13.31 ]
Indice de Mejora en Espacios de Esparcimiento
e 13.3.2 =

(Areas de esparcimiento mejoradas

+ Mantenimiento regular realizado

+ Programas de limpieza implementados
+ Colaboraciones efectivas)
/

Total de areas de esparcimiento planificadas
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Estrategia | Establecer varias técnicas de mantenimiento y
mejora de areas de esparcimiento para que los

habitantes las utilicen y realicen actividades al aire

libre mejorando con ello la calidad de vida.

Dependencia
Direccion de Servicios Publicos

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en Coordinacion

Llevar un control y censo de todas
las areas de esparcimiento para| e Coordinadora de Desarrollo Urbano y
mejorarlas. Ordenamiento Territorial

TO-1-NEGRVATI VO

areas verdes, incluyendo poda, | e Direccion de proteccion ambiental y desarrollo

riego y fertilizacion. sustentable

Colaborar con organizaciones y
empresas para promover la
limpieza y el mantenimiento de

lugares de esparcimiento.

Establecer programas de limpieza
regular para mantener los parques

y jardines libres de basura y

desechos.
Programa 47 Eficientar el alumbrado publico
Eje 2 Infraestructura rural y urbana
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ODS 7: Energia | Objetivo | Implementar sistemas de control y monitoreo del
asequible y no alumbrado publico para asegurarse que sea
contaminante segura y eficiente
e Meta7.1
e Meta7.2
e Meta7.a
Indicadores: Métricas | Acciones de monitoreo, control y mejora del
.« 711 alumbrado publico, evaluando la cobertura,
712 seguridad y eficiencia energética de la iluminacion
L] .
DOCUVENTR, L NFERWIKTHVO
o | 70
calCufado como.
o 7.a.1 )
Indice de Eficiencia en Alumbrado Publico
e 1332 = (Alumbrado monitoreado
+ Luminarias solares implementadas
+ Mejora de iluminacién en areas de alta criminalidad
+ Areas peatonales iluminadas)
/ Total de zonas de alumbrado planificadas
Estrategia | Revision permanente del alumbrado publico
controlando y monitoreando lugares de mayor
criminalidad y acceso
Dependencia
Direccion de Servicios Publicos
Responsable

Lineas de Accidon

Dependencia en Coordinacion

Llevar un control y monitoreo del
alumbrado publico que necesite ser

y
mantenimiento asi como zonas de

cambiado que requiera
riesgo en el que sea necesario

colocar alumbrado.

Coordinadora de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial

Director de Obras Publicas

Direccion de proteccion ambiental y desarrollo

sustentable

Implementar en la medida de lo

posible luminarias solares para
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reducir el consumo de energia y

mejorar la iluminacion.

Mejorar la iluminacion en areas de
alta criminalidad para mejorar la
seguridad, asi como en areas

peatonales de mayor acceso.

Direccion de Fraccionamientos y Condominios: Conocer, analizar y autorizar

asunt rese 0 o] Di r_conforme _a e izar .o azar
svisioho) aNGE ANEORMA TS0

condominios de diez o0 mas unidades y conjuntos urbanos; imponer medidas de

seguridad y sanciones, ordenar supervisiones e inspecciones; autorizar pagos
pecuniarios de areas de donacion, regular y controlar el Fondo Municipal para
Adquisicion de Reservas Territoriales, solicitar informes sobre la protocolizacion de
areas de donacién, proponer la desincorporacion de areas de donacién al Cabildo,

resolver recursos de reconsideracion y requerir la actualizacion de documentos

necesarios.

Programa 48 Infraestructura Sostenible para el desarrollo urbano y rural

Eje 2 Infraestructura rural y urbana

ODS 9: Industria, Objetivo Mejorar la infraestructura tanto en areas urbanas

innovacién e como rurales mediante la implementacion de

infraestructura proyectos sostenibles, eficientes y accesibles, con
o Meta 9.1 el fin de mejorar la calidad de vida de los
e Meta94 habitantes.
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ODS 11: Ciudades y
comunidades
sostenibles
o Meta11.3
Indicadores: Métricas | Infraestructura sostenible implementada en zonas
urbanas y rurales, medida a través del nimero de
© 91 proyectos ejecutados, la mejora en el acceso a
© 941 servicios basicos, la regulacion del uso de suelo y
« 1132 tion de I3 t Cj tie ad
DOCUMENEL " NFORVRATTVO
Indice de Desarrollo de Infraestructura Sostenible = (Proyectos
Ejecutados + Acceso a Servicios Bdsicos + Regulacion del Uso de Suelo
+ Gestion de Tenencia de la Tierra) / 4
Estrategia | Desarrollar proyectos de infraestructura que
respondan a las necesidades de las comunidades
urbanas y rurales, y asegurar que todos los
ciudadanos tengan acceso a servicios basicos.
Dependencia Direccion de Fraccionamientos y Condominios
Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

. . e Coordinador de Desarrollo Urbano y Obra en
Autorizar, regular y supervisar el

Lomas de Cocoyoc
uso del suelo.

e Coordinadora de Desarrollo Urbano vy
Intervenir en la gestion de la Ordenamiento Territorial

tenencia de la tierra urbana.  Directora de Agua Potable

Otorgar licencias y permisos para la * Director de Obras Publicas

construccion.

194




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

) e Coordinador de Medio Ambiente en Lomas
Garantizar el acceso a agua

. . de Cocoyoc
potable, drenaje, alcantarillado y el

. e Directora de Servicios Publicos
tratamiento adecuado de aguas

residuales.

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable: Analizar y autorizar

asuntos ambientales conforme a la legislacion vigente, evaluar proyectos de
desarrollo sustentable, regular el impacto ambiental de actividades econdmicas,

imponer sanciones y ordenar inspecciones, gestionar el Fondo Municipal para la

UVENTO T NEORNATE YO
restauracion, proponer [a reasignacion de espacios protegidos ante el Cabildo y

resolver recursos de reconsideracion en materia ambiental.

Programa 49 Plasticos de un solo uso
Eje 2 Infraestructura rural y urbana
ODS 15: Vida de Objetivo Reducir el alto indice del uso de plasticos que
ecosistemas dafian el medio ambiente y cuerpos de agua.
terrestres
o Meta 15.1
Indicadores: Métricas | Reduccién del uso de plasticos de un solo uso en
15.11 comercios y establecimientos, medida a través de
° .
1510 la cantidad de capacitaciones realizadas, bolsas
° .

ecoldgicas entregadas, posters distribuidos vy
comercios comprometidos con la iniciativa,
calculado como:

Indice de Reduccién de Plisticos = (Capacitaciones + Bolsas

Entregadas + Posters Distribuidos + Comercios Comprometidos) / 4
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Estrategia

Llevar capacitaciones a todos los comerciantes y

establecimientos comerciales sobre la
concientizacion de los “platicos de un solo uso,
regalarles bolsas ecoldgicas, Ademas de campafia

visual.

Dependencia

Responsable

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon

Gestionar 1,000 bolsas ecologicas y

1,000 _posters para poner _en_los
sl )ee UVENT

e Direccién de industria y comercio.

O

Reunir a todos los comerciantes de
los puestos de fines de semana para

una platica de concientizacion.

Asistir a tiendas de cabecera y
comunidades para una pequefia
charla, entregar bolsas ecolégicas e
ir pegando posters. Pasar los dias

lunes a los puestos y mercado.

Programa 50

Planificacion y proteccion del medio ambiente y recursos

naturales

Eje 2

Infraestructura rural y urbana

ODS 11: Ciudadesy

comunidades

Objetivo

sostenibles
e Meta11.7
e Meta11.a

Proteger los recursos naturales para garantizar su
uso sostenible a través de la educacién ambiental

y participacion ciudadana.
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Acciones relacionadas con la proteccién de
recursos naturales, la educacion ambiental, la
gestion de residuos y la participacién ciudadana,
evaluando su efectividad en la promocién del uso

sostenible del medio ambiente, calculado como:

Indice de Proteccién Ambiental y Manejo de Recursos Naturales
= (Recursos naturales protegidos

+ Sistema de manejo de residuos implementado

+ Educacién ambiental proporcionada
+

Participacion ciudadana fomentada)

/ Total de acciones planificadas

proporcionar educacion ambiental para

concientizar a la poblacion de la importancia de
proteger el medio ambiente.

Indicadores: Métricas
e 11.7.1
e 11.a1
ratdg
Dependencia
Responsable

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinacion

Proteger los recursos naturales

como el agua, el suelo y la

biodiversidad para garantizar el uso

sostenible.

Implementar un sistema de manejo
de

contaminacion 'y

residuos para reducir la

promover el

reciclaje.

Proporcionar educacion ambiental
para concientizar a la poblacion
sobre la importancia de proteger el

medio ambiente.

e Direccién de obras publicas

e Direccién de servicios publicos

e Direccién de proteccion ambiental y
desarrollo sustentables

e Direccién de seguridad publica

e Direccién de comunicaciones y

transportes
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EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO

Total de programas: 14
Total de metas: 32

Total de acciones:76

Desarrollo EconOomico: Este eje prioriza la generacion de oportunidades
econdmicas mediante el apoyo a emprendedores, el impulso a actividades

productivas locales como la agricultura y el comercio, y la atraccién de inversiones

o ESEVENT O | NFORMATI VO

e Direccion de Desarrollo Econdmico
e Direccion de Industria y Comercio
e Direccion de Turismo

e Direccion de Desarrollo Agropecuario

Direccion de Desarrollo Econdmico: Implementar el Sistema de Apertura Rapida de

Empresas (SARE) para establecer medianas y pequeias industrias; impulsar la
participacion de jovenes emprendedores mediante capacitacion y apoyo en la
planeacién de proyectos y financiamientos, supervisar servicios turisticos conforme
a leyes y reglamentos; proporcionar atencion y asesoria en desarrollo econémico,
promover la inversion privada y social, apoyar el desarrollo comercial y la industria
rural, coordinar ferias y exposiciones, gestionar la unidad de Mejora Regulatoria; y
cumplir con otras disposiciones legales y tareas asignadas por el Presidente

Municipal.
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Programa 51 Emprendimiento y autoempleo para el desarrollo
econémico

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 8: Trabajo Objetivo Fomentar el autoempleo y fortalecer las

decente y crecimiento microempresas locales mediante la

economico implementacion de programas de capacitacion,
e Meta 8.3 acceso a microcréditos y apoyo continuo.
e Meta8.5

- BOCUNENTEY, t NECRYATHV
e 3.3. medido a Traves del nuMmero de ‘microcréditos
e 851 otorgados, capacitaciones impartidas,
e 852 emprendedores beneficiados y cooperativas

establecidas, calculado como:

Indice de Desarrollo Emprendedor = (Microcréditos Otorgados +
Capacitaciones + Emprendedores Beneficiados + Cooperativas

Establecidas) / 4

Estrategia | Crear un entorno propicio para el autoempleo y las
microempresas, mediante capacitacion
emprendedora, acceso a microcréditos 'y
estrategias de apoyo que generen ingresos
sostenibles y mejoren las condiciones econémicas

de la comunidad.

Dependencia Direccion de Desarrollo Econémico

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

, e Director de Industria y Comercio
Establecer alianzas con

. , . e Directora de Turismo
instituciones financieras y

. . e Director de Desarrollo Agropecuario
cooperativas para ampliar el
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acceso a microcréditos y apoyo
financiero para los

microempresarios locales.

Proporcionar informacion sobre los

distintos programas a la comunidad

Ser un enlace de la comunidad

interesada.

Promover el desarrollo de
jacio de

VENTO | NFORMVATI VO

fortalecer sus capacidades

colectivas y mejorar su poder de

negociacién en el mercado.

Programa 52 Gestion para la Ampliaciéon y Optimizacion de Espacios de

Comercializacién para Productores Locales

Eje 3 Desarrollo econémico
ODS 8: Trabajo Objetivo Fortalecer la economia local mediante la gestion,
decente y crecimiento ampliacion y optimizacién de espacios de
econdmico comercializacion para productores locales,
o Meta 8.3 acercando sus productos a comunidades que
carecen de infraestructura comercial,

ODS 12: Produccion y

consumo

promoviendo el consumo responsable vy

fortaleciendo el desarrollo comunitario
responsables

e Meta12.1
e Meta12.8
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Indicadores: Métricas | Ampliacién y optimizacion de espacios de
e 83.1 comercializacién para productores locales, medido
e 1211 a través del numero de mercados habilitados,
e 12.81 productores beneficiados, capacitaciones

impartidas y financiamientos gestionados,

calculado como:

Indice de Desarrollo Comercial = (Mercados Habilitados + Productores

Beneficiados + Capacitaciones Impartidas + Financiamientos

Gestionados) / 4
Estrategia | Gestionar recursos establecer alianzas
DOCUNMENTFG3-= NF?I VO
instituciones  académicas organizaciones

sociales para mejorar y ampliar los espacios de
venta en el mercado municipal y habilitar puntos
de comercializacidn comunitarios, adaptados a las

necesidades de cada localidad.

Dependencia Direccion de Desarrollo Econémico

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

Realizar un  diagnostico de e Direccién de Desarrollo Econémico

productores locales y de las e Direccion de Turismo y Cultura

comunidades con mayor necesidad e Direccion de Obras Publicas

de espacios de comercializacion. o Secretaria de Desarrollo Agropecuario
(Estatal)

Gestionar financiamiento estatal,

federal e internacional para la e Secretaria de Economia (Federal)

ampliacion y mejora de e Universidades y centros de formacién

infraestructura en el mercado local e Organismos de la sociedad civil

y la creacion de mercados enfocados en economia social

itinerantes en comunidades.
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Implementar mercados
comunitarios o tianguis locales que
acerquen productos locales a zonas

con poOCoO acceso.

e Productores, cooperativas y asociaciones
locales

¢ Camaras y asociaciones comerciales

Capacitar a los productores locales
en temas de calidad,
comercializacion, marketing vy

logistica.

Promover el consumo responsable

TO | NFORMATI VO

Fomentar la participacion de
cooperativas y asociaciones
productoras en la administracion de

los espacios de comercializacion.

Generar estrategias de promocion y
difusion para posicionar los
mercados  comunitarios  como
espacios clave para el turismo local

y el desarrollo econémico.

Programa 53 Impulsar el crecimiento, la competitividad y el bienestar

social

Eje 3 Desarrollo econémico
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ODS 8: Trabajo Objetivo Fomentar el desarrollo econémico local sostenible
decente y crecimiento e inclusivo, impulsando la productividad, la
economico inversion, el emprendimiento, la innovacion y la
o Meta 8.1 competitividad, con el fin de mejorar las
e Meta 8.2 condiciones socioeconémicas de la poblacién vy
e Meta 8.3 reducir la desigualdad.
e Meta 8.a
Indicadores: Métricas | Impulso al crecimiento, competitividad y bienestar
e 811 social, medido a través del numero de proyectos
. I\/EN"LWW entjdosl\lpr
° m s g€nerados'y fi
e 8.a.1 calculado como:
Indice de Desarrollo Econdmico = (Proyectos Implementados +

Emprendedores Beneficiados + Empleos Generados + Financiamientos
Otorgados) / 4

Estrategia | Realizar varias tacticas como:

e Atraccion de inversion

e Fomento al emprendimiento y la
innovacioén

e Fortalecimiento de la pymes y sectores
estratégicos

o Desarrollo de infraestructura productiva

e Promocion de turismo y cultura local

e Inclusion social y reduccion de desigualdad

e Sostenibilidad ambiental

Dependencia Direccion de Desarrollo Econémico

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
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Otorgar programas de capacitacion

y asesoria para emprendedores.

Establecer incubadoras de negocios

y espacios de coworking.

Promover la innovacion tecnolégica
y la digitalizacion de las empresas

locales.

Facilitar acceso a financiamiento

institu .

Desarrollar un plan de promocién
del municipio como destino de

inversion.

Facilitar la simplificacion de tramites

para nuevos negocios.

Mejorar la infraestructura basica
(transporte, energia,
comunicaciones) para atraer

inversores.

Identificar y apoyar sectores
economicos con potencial (turismo,

agricultura, industria, servicios).

Brindar capacitacion en gestion

empresarial y acceso a mercados.

Invertir en infraestructura vial,

logistica y de conectividad digital.

e Cemer

e Conamer

e Secretaria de desarrollo econémico y del
trabajo

e Direccién de cultura

e Direccién de turismo

e Direccién de industria y comercio

e Direccién de agropecuario

e Direccién de gestidon y enlace

'O | NFORMVATI VO
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Promover proyectos de energias
renovables para reducir costos

operativos.

Desarrollar planes de turismo
sostenible que aprovechen los

recursos naturales y culturales.

Crear rutas turisticas y eventos que

atraigan visitantes.

'O | NFORMVATI VO

Implementar programas de empleo
temporal y capacitacién laboral para

grupos vulnerables.

Promover la economia social y
solidaria (cooperativas,

asociaciones).

Impulsar practicas de produccién

limpia y economia circular.

Fomentar la agricultura sostenible y

la agroindustria ecolégica.

Involucrar a la comunidad en la
planificacion 'y  ejecucion  de

proyectos.

Establecer alianzas publico-
privadas y con organizaciones de la

sociedad civil.
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Garantizar transparencia y rendicion

de cuentas municipal.

Programa 54 Financiamiento y crédito

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 1: Finde la Objetivo Facilitar el acceso a microcréditos y fondos para
pobreza pequenas y medianas empresas (pymes) en el fin

DOCUNVENTCETNECRMATI] VO

ODS 5: Igualdad de
género

e Meta5.c

desarrollo econdmico sostenible.

ODS 8: Trabajo

decente y crecimiento

econdémico
e Meta8.a

Indicadores: Métricas | Cantidad de microcréditos otorgados, fondos
e 1.b.1 gestionados y capacitaciones impartidas a
e 5.c.1 emprendedores y pymes, evaluando su impacto
e 8.a1 en el desarrollo econdmico local mediante la tasa

de crecimiento de negocios beneficiados y el
acceso a servicios financieros, calculado como:
Indice de Financiamiento y Crédito = (Microcréditos Otorgados +

Fondos Gestionados + Capacitaciones Impartidas) / Total de

Solicitantes

Estrategia | Desarrollar programas de créditos, fomentar la
educacion financiera, apoyar a emprendedores y

realizar evaluacion continua.
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Dependencia Direccion de Desarrollo Econdmico

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
Colaborar con instituciones e Fondo Morelos
financieras e FIDECOMP

e FIFODEPI

Ofrecer capacitaciones y talleres
. . e ICATMOR
para empresarios sobre gestion
financiera. Planificacion y uso

“ICCOVENTO | NFORVATI VO

estratégicos como tecnologias,

Dirigi

agricultura sostenible, energias

renovables y manufactura.

Ajustar estrategias en funcién de
los resultados y las necesidades

cambiantes de las pymes.

Programa 55 Ferias y mercados artesanales
Eje 3 Desarrollo econémico
ODS 2: Hambre o .
Objetivo Promover la venta directa de los productos
cero

artesanales y conectar a los artesanos con
e Meta2b
compradores.
ODS 8: Trabajo
decente y
crecimiento
economico

e Meta 8.2
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e Meta 8.3

Indicadores: Métricos indice de Promocion de la Venta de Productos
e 2b.1 Artesanales mide el éxito de las actividades para
e 821 conectar a los artesanos con compradores,
e 831 evaluando ferias, plataformas virtuales y talleres,

DOCUNMENT

refleja el impacto de las iniciativas en la venta
directa de productos y la participacion de los

artesanos, calculado como:
Indice de Promocion de la Venta de Productos Artesanales =

s \pbmagr0 de
des)

tividgg

Estrategia

Promover ferias locales, plataformas virtuales

para ventas y talleres y demostraciones en vivo

Dependencia

Responsable

Direccion de Desarrollo Econdmico

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Actualizar el padrén de artesanos.

Direccién de Industria y comercio

Organizar eventos en plazas

publicas.

Direccion de Turismo

e Direccion Cultura

Promover productos de calidad.

Desarrollar plataformas digitales
donde los artesanos puedan exhibir y

vender productos.

Incluir a los artesanos n feria y
mercados donde puedan demostrar

sus técnicas.
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Programa 56

Simplificaciéon de tramites

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 16: Paz, Objetivo Agilizar y hacer mas eficientes los procesos

justicia e administrativos, reduciendo la burocracia, los

instituciones solidas tiempos de espera y los costos para los
o Meta 16.6 ciudadanos.

Indicadores: Métricas Impacto de las acciones implementadas para
e 16.6.1 agilizar y hacer mas eficientes los procesos

' DOCUVENT e T INFLIRMECLLV/O

innecesarios y la transparencia, calculado como:

Indice de Eficiencia en la Simplificacion de Tramites = (Niimero de
Acciones Implementadas + Niimero de Tramites Optimized) / Total

de Trdmites Administrativos.

Estrategia

Implementar y fomentar la digitalizacion de los
tramites, reduccidon de requisitos, capacitacion
del

informacion, evaluacién y mejora continua, asi

personal, transparencia y acceso a la

como la promocién y comunicacion.

Dependencia

Responsable

Direccion de Desarrollo Econdmico

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Implementar plataformas en linea
para agilizar tramites de manera

remota.

CEMER
CONAMER
Areas correspondientes del

Eliminar de requisitos innecesarios o

redundantes en los procesos

administrativos

ayuntamiento de tramites y servicios

209




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Fomentar una cultura de servicio

eficiente y orientado al ciudadano.

Integrar base de datos para solicitar

informacion ya disponible.

Publicar en linea los requisitos,
costos y tiempo estimado para cada

tramite.

Implementar sistemas

foiWN’lF O | NFORMATI VO

Informar a la ciudadania sobre los

tramites  simplificados y como

acceder a ellos.

Direccion de Industria y Comercio: es el encargado de planificar, coordinar y

supervisar todas las actividades relacionadas con la produccién, distribucion y
comercializacion de los productos y servicios de una empresa. Entre sus
responsabilidades se encuentra la organizacién de las actividades laborales y la
asignacion de los recursos necesarios para garantizar una produccion eficiente.
Ademas, es responsable de establecer estrategias de venta y objetivos comerciales,
fijar precios, descuentos y plazos de entrega, y gestionar el CRM para mantener
una relacion fluida con los clientes. Otra de sus funciones clave es asegurar la
relacion con los proveedores, supervisar el desarrollo de nuevos productos o
servicios, y dirigir el personal de ventas y comercializacién. También se encarga de
establecer presupuestos para las camparfias de promocién de ventas y, sobre todo,
velar por la satisfaccion del cliente. Como figura de liderazgo, el director de industria

y comercio representa a la empresa en diversos ambitos comerciales.
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Programa 57 Cancelacion de licencias

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 3: Salud y Objetivo Llamar la atencion de comercios que venden

bienestar cerveza, ya que solo es para llevar y no tomar en
e Meta 3.5 la via publica, debido que de acuerdo a los foros

de consulta ciudadana la poblacién esta de
acuerdo en quitar a las personas que estan
bebiendo bebidas alcohdlicas, afuera de las

tiendas o sobre via publica.

m.ls;l I g@ivida de'laS"acci intgl ntadas para O

e 352 regular el consumo de bebidas alcohdlicas en la

via publica y garantizar que los comercios
cumplan con la normativa de venta de alcohol
solo para llevar, calculado como:

Indice de Cumplimiento en la Cancelacién de Licencias = (Niimero de

Comercios Sancionados + Niimero de Multas Impuestas + Nimero de

Comercios Clausurados) / Total de Comercios Inspeccionados.

Estrategia Ubicar dichos comercios para realizar multas,
sanciones llamadas de atenciéon, en dado caso

omiso seran clausurados.

Dependencia Direccién de Industria y Comercio

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon
Ubicar tiendas de abarrotes, que e Seguridad publica
permitan el consumo de bebidas e Proteccion civil

alcohdlicas en la via publica.

Mandar citatorios u oficios, de

primera llamada de atencion.
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Multar para los que se les sorprenda
dicha actividad en hacer caso omiso

la clausura del comercio.

Programa 58 Padrén digital

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 8: Trabajo Objetivo Realizar un padrén digital ay que cada vez que

econ I\/E 0 dellos rci guls,lexipos, O
e Meta8.a carnavales, ferias etc.

Indicadores: Métricas Efectividad en la creacion y mantenimiento de un
¢ 8.a1 registro digital de comercios fijos, semifijos y

ambulantes, evaluando el avance en la
recopilacion de datos como la ubicacion, el giro y

el tamano de los comercios, calculado como:

Métrica de Actualizacion del Padron Digital de Comercios =
(Nimero de Comercios Registrados en el Padron Digital +
Niimero de Datos Actualizados) / Total de Comercios

Identificados.

Estrategia | Realizar un padrén digital de comercios fijos,
semifijos, ambulantes (tianguistas) con el fin

saber el lugar, los metros, giro del comerciante.

Dependencia Direccion de Industria y Comercio
Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinacién
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Tener la lista de los comercios, con e Coordinacion de mantenimiento de

sus giros, metros y nombre sistemas

Subir toda la informacion a digital

Programa 59 Regularizacién de comercio
Eje 3 Desarrollo econémico
ODS &lrghbaj Ohisti lar todog C j no QT co
dece li ia d f:)NEth cilnd;\/ O
economico recorridos a los negocios fijos y ambulantes
e Meta8.a como aquellos que obstruyen la via publica de la

cabecera municipal y comunidades.

Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
e 8a1 regularizar los comercios que operan sin licencia

o permiso de funcionamiento, asegurando el

cumplimiento de los requisitos legales y de

seguridad, calculado como:

Métrica de Regularizacion de Comercio = (Niimero de Comercios

Verificados + Niumero de Licencias Actualizadas + Niumero de

Comercios Regularizados) / Total de Comercios Inspeccionados.

Estrategia | Verificar que todos los negocios estén en
condiciones de laborar con sus permisos
correspondientes de protecciéon civil, haciendo

inspecciones a los eventos que realicen.

Dependencia Direccion de Industria y Comercio
Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon
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Realizar un censo visitando todos los e Proteccion civil

comercios e Seguridad publica

Verificar e invitar a que tengan las
licencias actualizadas
correspondientes a sus giros de

trabajo.

Programa eubicacion i i
—HOCUNVENT O T RNFERMATHVO

Eje 3 Desarrollo econémico
ODS 8: Trabajo Objetivo Reubicar todos los comerciantes del dia lunes ya
decente y que los vecinos de la calle Abasolo y calle libertad,
crecimiento piden que se reubique el tianguis del dia lunes. Por
econdémico los motivos de que dejan basura, obstruyen la
e Meta 8.3 calle, el horario que es todo el dia, falta de higiene
etc.

ODS 12: Produccion
y consumo

responsables

o Meta12.b

Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
e 831 reubicar los tianguis, garantizando que se mejoren
e 12b.1 las condiciones de higiene, espacio Yy

accesibilidad, calculado como:

Métrica de Reubicacion de Tianguis = (Numero de Comerciantes
Reubicados + Nimero de Nuevas Instalaciones Mejoradas + Niimero de

Acuerdos Alcanzados) / Total de Comerciantes en la Ubicacion Original.
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Estrategia | Realizar una reunién con dichos comerciantes,
para dialogar, hacerlos entender que es la mejor
opcion para todos, mejores instalaciones, mas

espacio, un horario mas extendido etc.

Dependencia Direccion de Industria y Comercio

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinacién
Negociar una reubicacion e Seguridad publica
Monilidag vy S
TORLNEFORVATI VO
condiciones, bafo, luz, drenaje, e Movilidad y trasporte
agua etc. e Servicios publicos

Realizar una reunion con
comerciantes, presidente, regidor
encargado de area y directores en

coordinacion

Llegar acuerdos con los

comerciantes de la mejor manera

posible

Direccion _de Turismo: Planificar, coordinar y supervisar todas las actividades

turisticas del municipio, desarrollar e implementar planes estratégicos para el
desarrollo turistico; identificar oportunidades de crecimiento; representar al
municipio en ferias y eventos turisticos, administrar el presupuesto de la direccién
de turismo, asegurar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales, establecer relaciones con organismos gubernamentales, empresas
turisticas y la comunidad, y actuar como enlace entre el municipio y los operadores

turisticos de la zona.
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Programa 61 Impulso al turismo en Atlatlahucan

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 11: Ciudades y Objetivo Posicionar a Atlatlahucan como un destino
comunidades turistico que aumente el nimero de visitantes.
sostenibles

o Meta11.4

ODS 12: Produccién y

- PECEUVENTO | NFORMATI VO

. eta 12.b

Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para

141 posicionar a Atlatlahucan como un destino turistico
L] 4.

e 12bA1

y fortalecer la economia local, evaluando el
desarrollo de infraestructuras, promociéon, y la
creacion de actividades turisticas sostenibles,
calcula como:

Métrica de Impulso al Turismo y Comercio Local en Atlatlahucan =

(Nimero de Acciones Implementadas + Niumero de Iniciativas

Realizadas) / Total de Acciones Planificadas.

Estrategia | Fomentar un modelo turistico sostenible que
respete el entorno natural y cultural de

Atlatlahucan.

Dependencia Direccién de Turismo

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon

Realizar un inventario de los e Director de Desarrollo Econémico

atractivos  turisticos  naturales, o Director de Industria y Comercio

culturales e  historicos  de « Director de Desarrollo Agropecuario
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Atlatlahucan (como sitios
arqueoldgicos, festividades
tradicionales, gastronomia local,

entre otros).

Desatrrollar campanas de
promocién y marketing a nivel
regional y nacional, y utilizar
plataformas digitales, redes

sociales y medios de comunicacion

TO | NFORVATI VO

cultura, la historia y la naturaleza de

locales.

Atlatlahucan.

Desarrollar eventos culturales y
festivales (como fiestas patronales,
exposiciones gastronémicas, ferias
de artesanias) que atraigan a

turistas y promuevan la identidad

cultural.
Programa 62 Impulso al comercio local en Atlatlahucan
Eje 3 Desarrollo econémico
ODS 8: Trabajo Objetivo Fomentar e impulsar la economia local para que
decente y crecimiento aumente el ndmero de visitantes y mejore la
economico calidad de vida.
e Meta8.9
ODS 9: Industria,
innovacion e
infraestructura
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e Meta 9.1

ODS 12: Produccion y

consumo responsable

e Meta12.b
Indicadores: Métricas | Efectividad de las acciones implementadas para
posicionar a Atlatlahucan como un destino turistico
« 891 y fortalecer la economia local, evaluando el
* 892 desarrollo de infraestructuras, promocion, y la
¢ :921b11 creacion de actividades turisticas sostenibles,
. .b.

DOCUNMVENT.GT NEORVATI VO

Meétrica de Impulso al Turismo ahucan =
(Nimero de Acciones Implementadas + Numero de Iniciativas

Realizadas) / Total de Acciones Planificadas.

Estrategia | Promover el comercio local adoptando buenas

practicas y fortalecer la infraestructura turistica.

Dependencia Direccién de Turismo

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Realizar mejoras en la e Director de Desarrollo Econémico

infraestructura basica (sefializacion o Director de Industria y Comercio

turistica, ~ accesos,  caminos, « Director de Desarrollo Agropecuario

servicios publicos) en las

principales zonas turisticas.

Apoyar la creacion de pequefias
empresas de turismo comunitario
gue involucren a los habitantes

locales.
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Desarrollar campafas de
promocién y marketing a nivel
regional y nacional, y utilizar
plataformas digitales, redes
sociales y medios de comunicacion

locales.

Implementar buenas practicas de
sostenibilidad en el turismo,

incluyendo el manejo de residuos,

e M IMENTO | NFORMATI VO

recursos naturales y culturales.

Direccion _de Desarrollo _Agropecuario: Fomentar y coordinar el desarrollo

agropecuario y artesanal en el Municipio, a través de la gestion e instrumentacion
de programas y apoyos de las tres 6rdenes de Gobierno en colaboraciéon con el

consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable.

Programa 63 Acciones por el campo y bienestar animal

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 1: Finde la Objetivo | Fomentar el desarrollo sostenible del sector

pobreza agropecuario mediante el fortalecimiento de la
e Metal14 produccion rural, el apoyo a pequefios productores

y la promocién del bienestar animal.
ODS 2: Hambre cero

e Meta2.3
e Meta24
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Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
141 fortalecer la produccién agropecuaria, apoyar a
o 4.
pequenos productores y promover el bienestar
e 142 , . .
animal, evaluando el numero de acciones
o 231 . . , -
integrales realizadas y la mejora en las condiciones
o 232
del sector, calcula como:
e 241

Métrica de Acciones por el Campo y Bienestar Animal = (Nimero de
Acciones Implementadas + Nimero de Productores Apoyados + Niimero

de Infraestructuras Mejoradas) / Total de Iniciativas Planificadas.

DOCUNENTTLX. LRECRITLYVO

gubernamental enfocados en el bienestar animal y

la sostenibilidad.

Dependencia Direccién de Desarrollo Agropecuario

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
Trabajar en conjunto  con o Direccién de desarrollo econémico
asociaciones y grupos del sector ¢ Direccién de industria y comercio

e Direccién de turismo

Obtener un padron de los

productores agricolas y pecuarios

Capacitar para el uso de nuevas
tecnologias en las distintas areas

de produccion

Otorgar a productores insumos e

implementos que se requieran
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Rehabilitar los caminos de acceso
para el transporte de productos

agropecuarios.

Regular la sanidad agropecuaria
con el respaldo de instancias

federales y estatales.

Mejorar la infraestructura agricola,

tecnificacion de corrales vy

construccion de ollas de agua.

- DOCUMENTO T NFORNVATIT VO

Programa 64 Campo limpio

Eje 3 Desarrollo econémico

ODS 13: Accion por el | Objetivo Disminuir la contaminacion generada por

clima residuos  toxicos del sector agricola,
. Meta 13.2 especialmente envases de agroquimicos,
. Meta 13.3 mediante acciones colectivas y en colaboracién

con las dependencias encargadas de brindar
ODS 15: Vida de

apoyo.
ecosistemas
terrestres
e Meta 15.3
Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
13.2.1 reducir la contaminacién por residuos téxicos en
° L.
13.3.4 el sector agricola, evaluando la gestion de
° 9.
residuos, la reduccion de productos
e 13.3.2 . . .
contaminantes y la educacién ambiental, calcula
e 1531

como:
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Métrica de Campo Limpio = (Nimero de Acciones Implementadas +
Nimero de Productores Capacitados + Cantidad de Residuos

Reciclados) / Total de Iniciativas Planificadas.

Estrategia | Implementar acciones integrales para la gestion
de residuos agricolas, la reduccién del uso de
productos contaminantes y la educacién
ambiental de los productores, para una
agricultura y ganaderia responsables con el

medio ambiente.

—BDOCUNENTO1-NFORMATH-VO

Dependencia Direccidn de Desarrollo Agropecuario

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon
Implementar un sistema para la ¢ Direccién de desarrollo econémico
recoleccioén y reciclaje de envases de e Direccion de industria y comercio
agroquimicos. e Direccion de turismo

Capacitar el uso eficiente vy
responsable de fertilizantes y

pesticidas.

Implementar practicas de
conservacion de suelos y

reforestacion en zonas agricolas.
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EJE 4: BIENESTAR SOCIAL

Total de programas: 35
Total de metas: 98

Total de acciones: 139

Bienestar Social: Dirigido a mejorar la calidad de vida de los habitantes, este eje
promueve el acceso equitativo a servicios de salud, educacion, vivienda digna y
progr S _SQCj , QN r\a\l,érhéen quer_ue@

"DOCUNVE VATI VO

e Direccién de la Instancia de la Mujer

e Direccidn del Sistema de Proteccion Integral

e Direccién del Sistema Municipal DIF

e Direccion del CEDIF

e Coordinacion de Personas con Discapacidad

e Direccién de Educacion, Cultura y Deporte

e Direccion de Asuntos de la Juventud

e Coordinacién del Adulto Mayor

Direccidon de Salud: Programar, organizar, coordinar y evaluar servicios de atencion

y promocién de la salud, colaborar con la jurisdiccidon sanitaria en prevencion y
mejoramiento de la salud, dirigir programas de fomento de la salud y participacion
comunitaria, formular y ejecutar programas de regulacion y control sanitario,
establecer sistemas de vigilancia epidemioldgica, elaborar y actualizar el
diagnéstico de salud municipal, gestionar la rehabilitacion de Casas de Salud,
elaborar el Programa Operativo Anual del Municipio de Atlatlahucan, asistir a
comisiones fuera del horario, colaborar en la elaboracion y entrega de informes

mensuales, y coordinar la informacion estadistica.
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Programa 65

Atlatlahucan con mentes brillantes

Eje 4 Bienestar social
ODS 3. Salud y| Objetivo Fomentar la buena salud mental en los
bienestar estudiantes de los niveles basico y medio
e Meta34 superior.
e Meta 3.5
e Meta 3.6

““DOCUMENT (G-I NECRNKTLVO

3.4.1
3.5.1
3.6.1

ple

en la salud mental educativa, calculado como:

Indice de Salud Mental Escolar = (Niimero de talleres + Niimero de
conferencias + Estudiantes beneficiados) / Total de actividades

planificadas

Estrategia | Implementar talleres, conferencias y programas
en alusion a la buena salud.
Dependencia Direccion de Salud

Responsable

Lineas de Accién

Dependencia en coordinacion

Realizar talleres de salud mental en

adolescentes de secundaria.

e Direccién de educacion, cultura y

deporte

de

prevencion de suicidio en escuelas

Promover conferencias

de nivel medio superior.

Direccién de servicios publicos
Direccién de comunicacion social

Tesoreria municipal

Fomentar la buena salud a través de

lonas de salud mental en la

comunidad.
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Crear bardas alusivas a salud mental

en la comunidad.

Programa 66 Atlatlahucan mejorando salud
Eje 4 Bienestar social
ODS 3. Salud vy | Objetivo Promover la actividad fisica y la buena
bienestar alimentacion en espacios publicos y escuelas.
‘PDECUVENTO | NFORMATI VO
e Meta 3.2
e Meta 3.5
e Meta 3.8
Indicadores: Métricas Actividades fisicas realizadas, platicas de
312 nutricion impartidas y participacion escolar,
L] .
midiendo la promocion de habitos saludables,
e 3.21
calculado como:
e 351
e 381 Indice de Habitos Saludables = (Sesiones de actividad fisica + Pliticas
h de nutricion + Escuelas involucradas) / Total de acciones planificadas
e 382
Estrategia | Coordinar actividades fisicas escolares vy
laborales.
Dependencia Direccion de Salud
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Promover el plato del buen comer y e Direccién de educacion, cultura y
jarra del buen beber. deporte
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e Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan UAEM

Fomentar la actividad fisica.

e Escuelas del municipio incorporadas al
IEBEM

e Tesoreria municipal

Realizar pléaticas de nutricion.

Programa 67 Atlatlahucan combatiendo el dengue
Eje 4 Bienestar social
ovs DOEUMENT@ k- MNFGRMATV/O
bienestar (Dengue, Zika, Chikomguya).
e Meta 3.2
e Meta 3.3
e Meta 3.8
e Meta3.9
Indicadores: Métricas Jornadas de descacharrizacién, comunidades
301 intervenidas y talleres de saneamiento,
° L.
evaluando la reduccion de riesgos sanitarios,
e 335
calculado como:
e 381
e 382 Indice de Prevencion de Dengue= (Jornadas realizadas +
o Comunidades cubiertas + Talleres ejecutados) / Total de actividades
e 392 planificadas
Estrategia | Concientizar a las personas en mantener los
hogares libres de cacharros que pueden
contribuir a los criaderos de mosquitos
transmisores de dengue.
Dependencia Direccion de Salud

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
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Realizar jornadas de e Direccién de servicios publicos
descacharrizacién en panteones y en e Jurisdiccion sanitaria lll
comunidades. e Brigada de vectores

. e Proteccion civil
Promover talleres de saneamiento en

comunidades. Direccion de comunicacion social

e Centros de acopio

Realizar jornadas de nebulizacion. e CEDIF municipal
e Tesoreria municipal

mallaﬁn cjn pIelecio!a azbgijnei I I b O

Eje 4 Bienestar social
ODS 3: Salud vy | Objetivo Fomentar estilos de vida saludables, desarrollo
bienestar personal, educacion y bienestar general.
e Meta34
e Meta 3.5
e Meta 3.8
¢ Meta 3.a
Indicadores: Métricas Talleres en escuelas, campafias informativas y
3.4.2 establecimiento del COMCA, midiendo Ila
[ ] 4.
prevenciéon de adicciones, calculado como:
e 351
e 352 Indice de Prevencién de Adicciones = (Talleres impartidos + Material
informativo distribuido + COMCA implementado) / Total de acciones
e 382 planificadas
e 3.a.1

Estrategia | Coordinar programas de estrategia de
prevencion tratamiento y rehabilitacion para
reducir el impacto de las adicciones en el

municipio.
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Dependencia Direccién de Salud

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinacion

Realizar talleres de prevencion de e Consejo estatal contra las adicciones
adicciones en escuelas de medio e Jurisdiccion sanitaria Il

superior. e Escuelas incorporadas al IEBEM

o Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan UAEM

Realizar lonas alusivas a la

prevepail icgion

o 4] VO
e Direccién de comunicacion social

Promover la instalaciéon del COMCA CEDIF municipal

(Comité  Municipal Contra las « Tesoreria municipal

Adicciones).
Programa 69 Atlatlahucan con prevencién ante COVID - 19
Eje 4 Bienestar social

ODS 3: Salud vy | Objetivo Disminuir la propagacién del COVID - 19,

bienestar garantizando la seguridad y salud de las
e Meta3.3 personas.
e Meta 3.8
Indicadores: Métricas Vacunas aplicadas, platicas de prevencion y
335 difusion de medidas, evaluando la respuesta
[ ] 0.
ante la pandemia, calculado como:
e 3.8.1
e 382 Indice de Prevencion COVID—19 = (Dosis de vacunas + Pliticas

realizadas + Campafias de comunicacion) / Total de actividades

planificadas
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Estrategia | Establecer acciones y campafias para la

prevencion y control de propagacién de COVID -

19.
Dependencia Direccion de Salud
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Realizar campafias de refuerzo de e IMSS bienestar Atlatlahucan
vacunaciéon COVID - 19. e ISSSTE Morelos

=DESLIVENT Q FRECRVATI VO

escudo de salud y medidas de

prevencion COVID — 19 e Tesoreria municipal

Ensefiar a través de platicas la

técnica de lavado correcto de manos.

Programa 70 Atlatlahucan salud bucal
Eje 4 Bienestar social
ODS 3. Salud vy | Objetivo Disminuir la incidencia de caries en la poblacion
bienestar infantil, asi como disminuir los problemas
o Meta 3.8 dentales por medio de campafias de prevencion.
Indicadores: Métricas Aplicaciones de fluor, talleres de higiene y
3.8.1 deteccion de caries, midiendo el impacto en
[ ] .0.
salud dental infantil, calculado como:
e 382

Indice de Salud Bucal = (Aplicaciones de fliior + Talleres de cepillado

+ Nifios atendidos) / Total de acciones planificadas
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Estrategia | Realizar actividades de promocion intramuros y
extramuros, desarrollando campafias de

promocién al cuidado dental.

Dependencia Direccion de Salud
Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Realizar campafias de introduccién a e Direccién de comunicacién social
la técnica del cepillado. ¢ Direccién de educacion cultura y deporte
. TefporefNa fpuni
woicd YodesUNVENT O "TRIFCRVATI VO
primarias.

Realizar campafias de deteccion de
caries en escuelas de educacion

basica preescolar y primarias.

Programa 71 Ferias de salud Atlatlahucan
Eje 4 Bienestar social
ODS 3. Salud vy | Objetivo Promover la salud y el bienestar de la poblacion.
bienestar
e Meta 3.1
e Meta 3.3
e Meta3.4
e Meta 3.5
e Meta 3.7
e Meta3.8
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Indicadores: Métricas Servicios médicos  ofrecidos, asistencia
311 registrada y campafas realizadas, evaluando el
[ ] .
alcance comunitario, calculado como:
e 335
e 341 Indice de Ferias de Salud = (Servicios médicos brindados + Asistentes
registrados + Campanas ejecutadas) / Total de actividades
e 3.5.1 planificadas
e 3.7.1
e 3.8.1
e 382

Estrategia | Promover talleres intersectoriales para detectar
DOCUMENT©=-dedNF=(IMA Ft\/O
campanas de salud, donde se incluyan servicios
médicos, odontologia, nutricion, optometria,
psicologia y podologia, ademéas de actividades
de promocion de la salud.

Dependencia Direccién de Salud

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Promover la salud y bienestar de la e |IMSS bienestar Atlatlahucan
poblacion. e [ISSSTE Morelos

] » e Direccidon de comunicacion social
Inmunizar a la poblacién con vacunas

. o CEDIF municipal
estacionales.

e Tesoreria municipal

Programa 72 Actividad fisica

Eje 4 Bienestar social
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ODS 3: Salud vy | Objetivo Realizar actividad fisica escolar, laboral, en tu
bienestar zona y masiva.
e Meta 3.8
Indicadores: Métricas Sesiones escolares, laborales y masivas
realizadas, midiendo la promocion de la actividad
°© 381 fisica, calculado como:
e 382

Indice de Promocién de Actividad Fisica = (Sesiones escolares +

Sesiones laborales + Eventos masivos) / Total de acciones planificadas

DOCUVENT&: T"NFORVATT VO

Dependencia Direccién de Salud

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Promover la actividad fisica en tu e Direccion de educacion cultura y deporte
zona y actividad fisica masiva. e CEDIF municipal

. - e Tesoreria municipal
Fomentar la actividad fisica escolar y P

actividad fisica laboral.

Programa 73 Salud sexual y reproductiva
Eje 4 Bienestar social
ODS 3: Salud vy | Objetivo Reducir problemas relacionados a la sexualidad,
bienestar tales como las enfermedades de transmision
e Meta 3.1 sexual y embarazos no deseados.
e Meta 3.7
¢ Meta 3.8
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Resp

Indicadores: Métricas Talleres de prevencion, platicas sobre métodos
311 anticonceptivos y material informativo distribuido,
o .
evaluando la educacién en salud sexual,
e 312
calculado como:
e 3.7.1
e 372 Indice de Salud Sexual = (Talleres impartidos + Platicas realizadas +
Material distribuido) / Total de actividades planificadas
e 3.8.1
Estrategia | Promover conferencias, platicas y talleres en las
escuelas sobre la salud sexual.
Depe

LXOCUNVENTO | NFORMATI VO

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinacion

Promover conferencias y talleres de

prevencion del VIH.

Direccion de educacion cultura y deporte

CEDIF municipal

IMSS bienestar Atlatlahucan

Tesoreria municipal

Realizar platicas de métodos
anticonceptivos.
Fomentar la informacion sexual,

lonas alusivas y tripticos.

Programa 74

Jornadas de vacunacion antirrabica

Eje 4 Bienestar social
ODS 3: Salud vy | Objetivo Mantener inmunizado a las mascotas y perros
bienestar callejeros.

e Meta 3.8
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Indicadores:

e 382

Métricas Vacunas aplicadas en comunidades y casas de
salud, midiendo la cobertura de inmunizacién,
calculado como:

Indice de Vacunacion Antirrdbica= (Vacunas en comunidades +

Vacunas en casas de salud + Campanas de difusion) / Total de

actividades planificadas

Estrategia | Promover campafias de vacunacion antirrabica.

Dependencia

Responsable

Direccion de Salud

Linea ndefmcialerM@oor [
Aplicar vacunas antirrabicas en la e Jurisdiccion sanitaria lll
comunidad. e IMSS bienestar Atlatlahucan

Aplicar vacunas a perros callejeros.

e Tesoreria municipal

Realizar la aplicacion de vacunas

antirrdbicas en la casa de la salud.

Promover la feria de mascotas

saludables, vacunas, repelente para

pulgas y garrapatas.

Programa 75

Jornadas de esterilizacion, duenos responsables

Eje 4

Bienestar social

ODS 3. Salud vy
bienestar
e Meta 3.8

Objetivo Evitar la sobrepoblacion de mascotas.
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Indicadores: Métricas Esterilizaciones realizadas, campafias de
381 concientizacion y perifoneo, evaluando el control
o .0.
de poblacién animal, calculado como:
e 382
Indice de Esterilizacion = (Esterilizaciones ejecutadas + Campainas
informativas + Perifoneo realizado) / Total de acciones planificadas
Estrategia | Promover camparias de esterilizacion.
Dependencia Direccién de Salud
Responsable

Realizar campafias de esterilizacién e Jurisdiccion sanitaria lll

en la comunidad. e IMSS bienestar Atlatlahucan

. - e Tesoreria municipal
Hacer lonas alusivas a duefos

responsables.

Realizar perifoneo.

Programa 76 Expediente clinico
Eje 4 Bienestar social
ODS 3. Salud vy | Objetivo Cumplir con la normativa en lo relativo al
bienestar expediente clinico para mejorar el control y el
e Meta 3.8 registro de los expedientes clinicos de los
pacientes del municipio.
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Indicadores: Métricas Expedientes digitalizados, equipos instalados y
381 soporte técnico, midiendo la eficiencia en gestion
o .0.
de salud, calculado como:
e 382
Indice de Digitalizacion de Expedientes = (Expedientes registrados +
Equipos implementados + Soporte técnico) / Total de actividades
planificadas
Estrategia | Gestionar y equipar de computadoras,
capacitacion del personal, implementacion del
expediente.
- LIJCUVENTO | NFORMVATI VO
Resp NE
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Realizar registros de expedientes. e Direccion de servicios publicos
o e Coordinacion de mantenimiento de
Digitalizar la casa de la salud en red.
sistemas
Promover la compra de equipo de e Tesoreria municipal
coémputo de calidad y buen soporte
técnico.
Programa 77 Laboratorio de 24 horas
Eje 4 Bienestar social
ODS 3: Salud vy | Objetivo Diagnosticar oportunamente las patologias que
bienestar se presentan en el municipio para poder otorgar
o Meta 3.1 un tratamiento adecuado.
e Meta 3.2
e Meta 3.5
¢ Meta 3.8
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Indicadores:
e 3.1.1
e 321
e 351
e 3.8.1
e 382

Métricas Estudios clinicos realizados, infraestructura
adecuada y participacion en ferias, evaluando la
accesibilidad diagnéstica, calculado como:

Indice de Laboratorio Accesible = (Estudios realizados + Espacios

adaptados + Participacion en ferias) / Total de acciones planificadas

DOCU

Estrategia | Establecer un servicio de laboratorio las 24 horas
los 365 dias del afio a bajo costo con recursos
propios o en colaboracion con un laboratorio del

@ NFORMATI VO

Dependencia
Responsable

Direccion de Salud

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinacion

resultados inmediatos.

Realizar estudios clinicos y dar ¢ Vinculacion con laboratorios externos

e Direccién de comunicacion social

infraestructura para

muestras.

Crear un espacio adecuado en

e Direccidn de obras publicas

e Tesoreria municipal
tomas de

Participar en ferias de salud

informativas y locales.

Promover en todas las plataformas

Programa 78

Ampliacion de espacios de salud

Eje 4

Bienestar social
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ODS 3: Salud vy | Objetivo
bienestar

Favorecer el acceso de salud basica y de

especialidad a los habitantes del municipio sin

e Meta 3.8 acceso a otro sistema de salud.
Indicadores: Métricas Consultorios ampliados, dispensarios habilitados
381 y gestion de infraestructura, midiendo la
o .0.
cobertura de servicios, calculado como:
e 382

Indice de Ampliacion de Servicios = (Consultorios ampliados +

Dispensarios habilitados + Proyectos gestionados) / Total de

actividades planificadas

Responsable

Dependencia Direccion de Salud

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinacion

Ampliar los consultorios de direccién,

laboratorio clinico y farmacia.

Habilitar el dispensario médico

Astillero y San Francisco.

e Direccion de servicios publicos
e Direccion de comunicacion social
e Direccion de obras publicas

e Tesoreria municipal

Programa 79

Ginecologia y obstetricia

Eje 4 Bienestar social

ODS 3: Salud vy | Objetivo
bienestar
e Meta 3.7
e Meta 3.8

Diagnosticar, tratar y prevenir enfermedades de
importancia ginecologica en la poblacion del

municipio.
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Indicadores: Métricas Consultas especializadas realizadas, ferias de
3.7 1 salud femenina y referencias gestionadas,

[ ] .
evaluando la atencion a la salud de la mujer,

e 372

calculado como:

e 3.38.1

e 382 Indice de Salud Ginecoldgica = (Consultas realizadas + Ferias

ejecutadas + Referencias otorgadas) / Total de acciones planificadas

Estrategia | Habilitar espacio para consultorio ginecoldgico y
obstétrico de acuerdo a la infraestructura y la

norma oficial mexicana.

\FORIVEA O

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion

Ampliar la consulta de especialidad. e Direccién de servicios publicos

) ) ) e Direccidon de comunicacion social
Realizar ferias de salud femenina

e Direccion de obras publicas

Referenciar a la wunidad IMSS e Tesoreria municipa|
bienestar.
Programa 80 Identidad casas de salud
Eje 4 Bienestar social
ODS 3: Salud vy | Objetivo Facilitar la localizacién e identidad de las casas
bienestar de salud del municipio.
e Meta 3.8
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Indicadores: Métricas Medicamentos adquiridos, vehiculos asignados y

pinturas de identidad, midiendo la mejora en
e 3.8.1

e 382

infraestructura de salud, calculado como:

Indice de Identidad de Casas de Salud = (Medicamentos gestionados
+ Vehiculos asignados + Pinturas realizadas) / Total de actividades

planificadas

Estrategia | Gestionar através de las distintas direcciones del
ayuntamiento la identidad de las casas de salud.

Dependencia Direccién de Salud

Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion

Adquirir medicamentos. e Direccién de servicios publicos
e Direccidon de comunicacion social

Adquil’ir vehiculos de salud. ° Direccion de obras publicas

e Tesoreria municipal
Pintar con identidad las casas de

salud.
Programa 81 Creacién del Centro de Salud Animal
Eje 4 Bienestar social

ODS 3: Salud vy | Objetivo Brindar atencion médica, preventiva y de bienestar

bienestar a todos los animales, promoviendo la salud animal
e Meta 3.9 y la tenencia responsable.
¢ Meta 3.d
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Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
garantizar la operatividad del centro, brindando
°© 391 atencion integral a las mascotas y promoviendo la
© 392 salud y bienestar animal, calcula como:
e 3.d.1
Métrica de Creacion del Centro de Salud Animal = (Niimero de Servicios
Veterinarios Prestados + Numero de Campanas Realizadas + Nimero de
Animales Beneficiados) / Total de Iniciativas Planificadas.
Estrategia | Implementar un Centro de Salud Animal con
servicios de consulta veterinaria, vacunacion,
esterilizaciéon, atencién emergencias
DOCUNVENTF&- +-MFORMAT] VO
Dependencia Direccion de Salud
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Coordinar con  dependencias e Direccién de Proteccion Ambiental y
municipales y asociaciones para Desarrollo Sustentable
garantizar la operatividad del  Direccién de Servicios Publicos

centro.

Brindar atencion veterinaria integral
a mascotas y animales de

compafiia.

Implementar un programa de
vacunacion, desparasitacion vy
esterilizacion accesible para la

comunidad.

Organizar campanas de
concientizacion sobre la salud y

bienestar animal.
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Direccion de la Instancia de la Mujer: Proponer programas para el desarrollo de las

mujeres, impulsar la creacion de empleos y créditos productivos, ejecutar
programas del Instituto de la Mujer, profesionalizar al personal femenino, promover
el acceso a programas sociales y culturales, combatir la pobreza y la violencia
contra las mujeres, coordinarse con instancias gubernamentales, implementar
programas de igualdad de género y servir de enlace con el Instituto de la Mujer y el

Instituto Nacional de las Mujeres.

Programa 82 Ni golpes que duelan, ni palabras que hieran

ODS 5: Igualdad de | Objetivo Promover, apoyar y ejecutar programas en

genero atencion a prevenir, sancionar y erradicar la
e Metab.2 violencia de género en sus diferentes tipos
(psicolégica, fisica, econdmica, patrimonial,

obstétrica, sexual y mediatica.

Indicadores: Métricas | Asesorias juridicas impartidas, campafias
oy informativas realizadas y material distribuido,

° L.
- midiendo el impacto en la prevencién y atencién

° L.

de la violencia de género, calculado como:

Indice de Prevencién de Violencia de Género = (Asesorias juridicas +
Campanfas informativas + Material distribuido) / Total de acciones

planificadas

Estrategia | Impartir asesorias juridicas en las comunidades
del municipio de Atlatlahucan, para dar a conocer
los servicios que brinda instancia de la mujer y
orientar a toda la poblaciéon que hacer y a que
instituciones recurrir en caso de que se presente

una situacion de violencia.
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Dependencia Direccion de la Instancia de la Mujer

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Abrir una pagina oficial de e Coordinacion de logistica
Facebook para dar informacién de _ . D,

e Direccién de comunicacion
la instancia de la mujer Atlatlahucan

2025 - 2027.

Elaborar tripticos y flyers para

TO | NFORMATI VO

Realizar material de logistica para
impartir asesorias juridicas en las

comunidades.

Fomentar a través de volantes con
numeros telefénicos de diferentes
instituciones a donde pueden

recurrir usuarias.

Programa 83 Impulsando la educacién sexual

Eje 4 Bienestar social

ODS 5: lgualdad de | opjetivo | Reforzar la educacion de los alumnos a través de
genero platicas informativas que incluyan temas sobre el
e Meta 5.1 maltrato, abuso infantil, violencia en sus diferentes

modalidades, bullyng, acoso escolar.
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Indicadores: Métricas | Platicas educativas impartidas, material didactico

. 511 utilizado y alcance en instituciones educativas,

evaluando la efectividad en la educacién sexual y
prevencion de violencia, calculado como:
Indice de Educacién Sexual y Prevencién = (Pliticas impartidas +

Material diddctico distribuido + Instituciones alcanzadas) / Total de

acciones planificadas

Estrategia | Impartir platicas educativas en las instituciones de

educacién basica, media superior y superior en

temas relacionados a la violencia y educacion

Dependencia

Direccion de la Instancia de la Mujer
Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon

Realizar platicas informativas y e Direccion de educacién

educativas de temas relacionados a e Psicologa con especialidad en educacion
la violencia y educacion sexual. e Coordinacién de prevencién del delito

Hacer material didactico que
contenga informacién relevante
sobre maltrato, abuso infantil,

bullyng, acoso y violencia.

Fomentar la informacion de
educacion sexual a través de

Tripticos.

Realizar imagenes y videos de
caracter educativo e informativo

para las instituciones de educacion.
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Programa 84

CEA (Centro Externo de Atencidn)

Eje 4 Bienestar social

ODS 5: lgualdad de | opjetivo | Gestionar y crear un espacio adecuado

genero especialmente para situaciones de violencia,
e Metab.2

donde se brinde la atencién psicoldgica, juridica y
de trabajo social, siendo esto un equipo completo
y eficaz para darle seguimiento a cada caso que

se presente.

5.2.2

JLLNECRUATIVO

sociales, midiendo el apoyo integral a mujeres en

situaciones de violencia, calculado como:
Indice de Apoyo Integral a Mujeres = (Talleres realizados +
Conferencias impartidas + Campanas de difusion) / Total de acciones

planificadas

Estrategia

Promover entre las mujeres del municipio de
Atlatlahucan para que se sientan seguras y
escuchadas, de la misma manera llevar a cabo un
protocolo ofrecer diversas

que permita

alternativas de solucion.

Dependencia

Responsable

Direccién de la Instancia de la Mujer

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon

Realizar talleres que faciliten el
emprendimiento y empoderamiento

de las mujeres.

Presidente municipal
[ ]

Direccién de seguridad publica

e Instituto de la mujer

245




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Hacer ftripticos y volantes con
informacion preventiva para las

mujeres.

Implementar conferencias en temas
relacionados a la prevencion de la

violencia de género.

Difundir informaciéon a través de

redes sociales del CEA a mujeres.

Direccion ge:; glstem' a ge Iiroteccion ;n:;eqral: EMEspo:nsab:e de ve:a!:p!ory :

cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Entre sus

funciones principales se encuentran el establecimiento de politicas y programas
enfocados en la nifiez y adolescencia, asi como la coordinaciéon de acciones entre
las diferentes dependencias del gobierno. También tiene la tarea de elaborar y
actualizar el manual de organizaciéon y operacion del sistema, y de celebrar
convenios con instituciones tanto publicas como privadas para fortalecer la red de
proteccion. Ademas, promueve estudios e investigaciones orientados a mejorar la
atencion de los nifios, nifias y adolescentes, y se encarga de difundir los resultados
obtenidos por el sistema. La directora garantiza la participacion activa de la sociedad
civil, asi como de los propios nifios, nifias y adolescentes en los procesos de toma
de decisiones. El SIPINNA tiene como objetivo primordial erradicar la violencia

contra este sector vulnerable y asegurar que vivan una vida libre de violencia y

pobreza.
Programa 85 Prevencion, vigilanciay monitoreo de los derechos de
nifias, ninos y adolescentes
Eje 4 Bienestar social
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ODS 1: Fin de la | Objetivo Implementar un sistema de vigilancia y monitoreo
pobreza para detectar y prevenir situaciones de riesgo para
e Meta1.3 nifias, niflos y adolescentes en todas las
comunidades del municipio de Atlatlahucan
ODS 2: Hambre cero
e Meta2.2
ODS 16: Paz, justicia
e instituciones solidas
o Meta 16.2
Indic €5 Métci | s realizagdos, ensipilizacion
DXOCUVENTAS < L-NERVATLNO
e 221 en la proteccién y prevencién de violencia hacia
e 222 menores, calculado como:
* 16.2.1 indice de Proteccién Infantil = (Talleres impartidos
+ Charlas realizadas
+ Centros de atencion establecidos)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Fortalecer la red de proteccion y prevencién de la
violencia para nifias, nifios y adolescentes, como
talleres y charlas a toda la comunidad, incluyendo
la colaboracién con organizaciones y entidades
gubernamentales.
Dependencia Direccion del Sistema de Proteccion Integral
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Realizar talleres de prevencion de e Direccién de salud
la violencia para nifias, nifios y e Direccioén del sistema municipal DIF
adolescentes en las diversas e Direccion del CEDIF
escuelas del municipio de nivel e Direccion de educacién cultura y deporte
basico y media superior.
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Sensibilizar a la comunidad a través
de charlas de educacién sobre los
derechos humanos y la importancia
de la proteccion integral de nifas,
nifios y adolescentes.

e Direccién de asuntos de la juventud
¢ Organizaciones privadas de apoyo a

nifas, nifios y adolescentes

Crear centros de atencién y apoyo
para nifias, nifios y adolescentes
gue han sido victimas de violencia o

abuso, implementando apoyo

privadas y publicas.

TO | NFORVATI

Fomentar la participacion de nifias,
nifios y adolescentes, creando
espacios como consejo municipal
de la infancia y la adolescencia para
defender Sus derechos

protegiéndose a si mismos.

Realizar estudios y diagndsticos
para identificar las necesidades y
desafios de nifias, nifios vy
adolescentes en el municipio,
desarrollando un sistema de
monitoreo 'y  evaluacion  del
progreso y la efectividad de las

acciones implementadas.

VO
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Direccion del Sistema Municipal DIF: Representar al DIF ante instituciones publicas,

atender demandas sociales de la poblacion mediante audiencias publicas, gestionar
donaciones para la asistencia social, asegurar el cumplimiento de disposiciones del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, mantener comunicacion con
grupos y autoridades afines, firmar convenios y contratos con la directora del
organismo, coordinar actividades con asociaciones civiles para mejorar la asistencia
a la poblacion y realizar otras tareas asignadas por disposiciones juridicas o el

ayuntamiento.

mpo EI ;I I Geha[ilit]nm CO&ZI 01 ( I I b O

Eje 4 Bienestar social

ODS 3: Salud vy | Objetivo Brindar apoyo integral a las personas en proceso

bienestar de rehabilitacion de adicciones, promoviendo su
e Meta3.5 reintegracion efectiva a la sociedad.
© Meta3a Fomentar la autonomia personal mediante la
ODS 16: Paz, justicia e construccion de habilidades y herramientas
instituciones soélidas psicologicas para la prevencion de recaidas.
e Meta 16.7
Indicadores: Métricas Efectividad de las acciones implementadas para
e 3.5.1 apoyar a las personas en proceso de
e 352 rehabilitacion de adicciones, evaluando el
o 3.a1 impacto de las terapias, el acompafnamiento y la
e 16.7.2 reintegracion social, calcula como:

Métrica de Rehabilitando Corazones = (Nimero de Terapias Ofrecidas

+ Nimero de Personas Rehabilitadas + Nimero de Actividades

Recreativas Realizadas) / Total de Iniciativas Planificadas.

249




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Estrategia | Gestionar recurso con las asociaciones
correspondientes en busca de la creacion de un

centro de rehabilitacion.

Dependencia Direccién del Sistema Municipal DIF

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Ofrecer terapias individuales vy e Direccion de COPLADEMUN

grupales para trabajar emociones y e Direccion de Obras Publicas

=BOCUVENT O *H=NECRWAT| VO

. . s e Direccion de Derechos Humanos
Aplicar técnicas de modificacion de

conducta para cambiar patrones de

consumo.

Desarrollar habilidades emocionales
y de gestion del estrés para prevenir

recaidas.

Involucrar a las familias y redes de
apoyo en el proceso de

rehabilitacion.

Incorporar ejercicio y actividades
recreativas para mejorar el bienestar

fisico y mental.

Brindar acompafiamiento post -
rehabilitacion  con  seguimiento

constante.

Gestionar convenios con las areas
de psicologia y psiquiatria para
ofrecer planes de tratamiento

integrales.
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Programa 87 Corazoén Saludable: Nutriendo tu Vida

Eje 4 Bienestar social

ODS 1: Fin de la | Objetivo | Garantizar la seguridad alimentaria para todos los

pobreza habitantes, especialmente los mas vulnerables,
o Meta1.1 asegurando el acceso a alimentos nutritivos
e Metal4d mediante la distribucidon de bienes de consumo en

una unidad movil hasta su comunidad.
ODS 2: Hambre cero

LXXCUMVENTO | NFORVATI VO

Indicadores: Métricas | Mide el alcance y efectividad del programa en la
e 1.1.1 distribucion de alimentos nutritivos, el apoyo a la
e 1.4.1 produccioén local y la mejora en la nutricién de las
e 21.1 poblaciones vulnerables. Esta métrica se calcula
e 212 como:
e 222 Métrica de Corazon Saludable: Nutriendo tu Vida = (Niumero de

Alimentos Entregados + Niimero de Familias Beneficiadas + Nimero
de Actividades Fducativas Realizadas) / Total de Iniciativas

Implementadas.

Estrategia | Gestionar recursos para la adquisicion de una
unidad movil para poder transportar los alimentos
y desarrollar alianzas con organizaciones vy

empresas para ampliar el impacto del programa.

Dependencia Direccion del Sistema Municipal DIF

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
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Identificar las necesidades de las
poblaciones vulnerables mediante

un diagnéstico comunitario.

e Direccion de COPLADEMUN

e Direccién de Gestion y Enlace

Establecer puntos de distribucion
locales y colaborar con
organizaciones para facilitar la
entrega, especialmente en areas de

dificil acceso.

Optimizar la logistica y transporte,

ciudadanos, e incluir programas

educativos sobre nutricion.

TO | NFORMATI

Personalizar la distribucion segun
las necesidades de los
beneficiarios, monitorear el
programa y usar tecnologias para

mejorar la coordinacion.

Involucrar a la comunidad mediante
voluntariado, reducir desperdicios y
garantizar la distribucion de
alimentos frescos y de calidad con

productores locales.

Fortalecer la produccion y consumo
local de alimentos, apoyando la
agricultura y promoviendo

productos frescos.

Prevenir enfermedades

relacionadas con la alimentacion

VO
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con dietas saludables, reduciendo

la malnutricion infantil.

Asegurar la distribucion equitativa
de alimentos a poblaciones
necesitadas, especialmente nifios,
ancianos y personas con

discapacidad.

Monitorear y evaluar el programa

constantemente para garantizar su

DOCOVENTO | NFORMATI VO

Realizar convenios con

proveedores y productores de la
localidad para la compra de los

insumos a repartir.

Programa 88 Renueva tu espacio, ven a jugar

Eje 4 Bienestar social

ODS 1. Fin de la | Objetivo Recuperar y revitalizar los espacios publicos para

pobreza hacerlos seguros y accesibles, promoviendo la
e Meta 1.1 participacién ciudadana en su conservacion,
e Metal4d fomentando la unificacion familiar.

ODS 2: Hambre cero
e Meta 2.1

Meta 2.2
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Indicadores: Métricas Fomenta la participacibn comunitaria en su
e 111 mantenimiento, mejorando la calidad de vida de los
e 1.4.1 habitantes mediante el acceso a espacios
e 21.1 recreativos y culturales. La métrica para medir el
e 212 exito del programa se calcula considerando los
e 29292 espacios rehabilitados y la participacion en

actividades, como se expresa a continuacion:

Métrica de Renueva tu espacio, ven a jugar = (Espacios Rehabilitados +

Actividades Realizadas) / Total de Espacios a Rehabilitar

- DOCUMEN

mediante el acceso a espacios recreativos y

culturales, y fortalecer la integracién comunitaria
con actividades en dichos espacios; gestionando
en el estado recursos econdomicos y en el municipio

para poder recuperar dichos espacios.

Dependencia Direccion del Sistema Municipal DIF

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon
Realizar un diagndstico para e Direccién de Gestion y Enlace
identificar y priorizar los espacios e Direccion de Servicios Publicos
publicos que necesitan o Direccién de Medio Ambiente

rehabilitacion.

Fomentar el trabajo colaborativo
con la comunidad mediante
brigadas de limpieza y

mantenimiento.
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Desarrollar proyectos de
rehabilitacion participativos,
mejorando la infraestructura y

garantizando la accesibilidad.

Establecer programas de
mantenimiento continuo y
organizar actividades recreativas y

culturales para fortalecer el uso de

~rPROCEIVENTO | NFORMATI VO

energias renovables, y lanzar
campafas de concienciacién para

incentivar el cuidado de los

espacios publicos.

Direccion del CEDIF: La directora del Centro de Desarrollo Integral de la Familia

(CEDIF) tiene la responsabilidad de establecer, promover, ejecutar y difundir
programas de asistencia social enfocados en mejorar la calidad de vida de las
familias. Entre sus funciones destacan la asesoria a la direccion general del Sistema
DIF, asi como la coordinacion de acciones con otras instituciones para fortalecer los
programas sociales. Ademas, se encarga de gestionar los fondos necesarios para
llevar a cabo proyectos de asistencia, promoviendo acciones formativas y
educativas que contribuyan al bienestar de la comunidad. La directora también
lidera el desarrollo de servicios enfocados en la prevencion, asistencia, proteccion
y promocién, brindando apoyo en la organizacion interna de comités y orientando
en la ejecucion de diversas actividades que beneficien a las familias en situacion de

vulnerabilidad.
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Programa 89

Atlatlahucan con bienestar

Eje 4 Bienestar social
ODS 1: Finde la L Promover el desarrollo social integral de la
Objetivo _ _ )
pobreza comunidad de Atlatlahucan mediante la gestion
e Meta1.3 eficiente e inclusiva de programas, recursos que

ODS 10: Reduccién
de las desigualdades
¢ Meta10.2

o POESUVEN

fortalezcan el bienestar, la equidad, Ila
participacién ciudadana, y priorizar el apoyo a los

sectores mas vulnerables

Com
Sostenibles
e Meta 11.1
_ . Promover el desarrollo social integral de la
Indicadores: Métricas . o
131 comunidad, priorizando el apoyo a los sectores
° ..
mas vulnerables y garantizando el acceso a
e 10.21 . , _
servicios basicos. A través de la gestiéon de
e 11.21 .,
programas y recursos, se fomenta la cohesion
social, la participacibn ciudadana y el
fortalecimiento de las capacidades locales,
calculado como:
Métrica de Atlatlahucan con bienestar = (Programas Implementados +
Personas Beneficiadas) / Total de Poblacion Vulnerable.
.| Implementar un plan de acciéon que garantice el
Estrategia

acceso equitativo a servicios basicos, fomente la
cohesién social y fortalezca las capacidades
locales a través de programas de atencién social,
comunitaria,

infraestructura educacién y

emprendimiento.
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Dependencia Direccion del CEDIF

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

e Directora de Salud
Desarrollar programas de apoyo a

e Directora de la Instancia de la Mujer
grupos vulnerables (personas en

. . e Directora del Sistema de Proteccion

situacibn de pobreza, adultos
Integral

e Presidenta del DIF

e Directora del CEDIF

ot ORVET VO

¢ Director de Educacion, Cultura y Deporte

mayores, personas con

discapacidad).

adultos mayores y personas con

discapacidad en condiciones de e Director de Asuntos de la Juventud

vulnerabilidad.

Desarrollar de redes de apoyo
comunitario, conectando a familias
con programas de asistencia
alimentaria, vivienda y servicios de

salud.

Coordinacion de Personas con Discapacidad: Implementar medidas para garantizar

entornos accesibles, disefiar campafias de sensibilizacion, involucrar a personas
con discapacidad en la planeacién y evaluacion de programas, facilitar el acceso a
servicios esenciales adaptados, promover la capacitacion laboral en colaboracion
con empresas e instituciones, establecer alianzas para optimizar recursos, elaborar
registros actualizados de condiciones de vida y necesidades, asegurar el
cumplimiento de disposiciones legales sobre derechos de personas con
discapacidad, colaborar con instituciones educativas para garantizar educacion
inclusiva, y monitorear y evaluar los programas implementados para medir su

impacto y efectividad.
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Programa 90 Accesibilidad Sin Barreras: Un Municipio para Todos

Eje 4 Bienestar social

ODS 4: Educacion de | Objetivo Promover la accesibilidad integral en todos los

calidad espacios publicos, servicios y recursos del
e Meta4d.5 municipio, con el fin de garantizar la inclusion
e Meta4d.a plena de las personas con discapacidad,

facilitando su participacion en la educacion,
ODS 8: Trabajo

decente y crecimiento sociales, y asegurando el cumplimiento de sus

“TLXCUVENT® NFORMATI VO

ODS 10: Reduccion de
las desigualdades
¢ Meta 10.2

empleo, salud, transporte vy actividades

ODS 11: Ciudades y

comunidades

sostenibles
e Meta11.2
e Meta11.7
_ Métricas Mediante la implementacion de programas de
Indicadores: .
451 apoyo y recursos destinados a los sectores
° o
mas vulnerables, se evalla el nimero de
e 4.a.1 ) .
programas ejecutados y la cantidad de
e 851 - L,
personas beneficiadas en relacion con la
e 852 . .
poblacion vulnerable, con el objetivo de
e 10.21 : : -
mejorar su bienestar y acceso a servicios
o M.21 basicos, calculado como:
e 11.71 Métrica de Atlatlahucan con bienestar = (Programas
e 11.7.2 Implementados + Personas Beneficiadas) / Total de Poblacion

Vulnerable.
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Estrategia

Crear una infraestructura accesible y un
entorno inclusivo que permita a las personas
con discapacidad acceder a todos los servicios
y beneficios disponibles en el municipio,
garantizando su plena participacion en la

sociedad y mejorando su calidad de vida.

Dependencia

Responsable

Coordinacion de Personas con Discapacidad

Linea de Accién

Dependencia en coordinacién

Realizar un diagndstico exhaustivo
sobre dgo e iCipy

Disefi ewidhs
especificas para mejorar la

accesibilidad en cada area.

Direccion de Obras Publicas

CINECRNVETT

Secretaria de Desarrollo Urbano

0.

Coordinaciéon general de movilidad y

Coordinar con las dependencias

correspondientes a nivel municipal y
federal alinear

para esfuerzos vy

recursos.

transporte

Secretaria de Movilidad

Adaptar infraestructuras publicas, como
parques, plazas, edificios y sistemas de

transporte.

VO

Direccion de Educacién, Cultura y Deporte: Proponer y coordinar programas para

mejorar la infraestructura educativa y el equipamiento, gestionar apoyos para los

educandos, coordinar programas educativos federales, estatales y municipales,

mejorar las escuelas, ofrecer talleres de psicologia, gestionar recursos para becas,

promover proyectos especiales para captar recursos gubernamentales, establecer

enlaces entre el Ayuntamiento y planteles educativos, implementar programas para

erradicar la violencia escolar,

administrar la Biblioteca Publica Municipal,

implementar programas de Bibliotecas Ambulantes y cine mévil para fomentar la

lectura, y realizar otras tareas asignadas por el Secretario General.
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Programa 91 Fortalecimiento Académico y Mejora de Infraestructura

Educativa

Eje 4 Bienestar social

ODS 4: Educacion de | Objetivo Fortalecer el nivel académico y el acceso a una

Calidad educacioén de calidad.

e Meta4d 1

e Meta4.5

'DOCUNVENT

MENTO | NFORNMATI VO

Indicadores: Métricas Evaluar el impacto de las acciones

e 411 implementadas para mejorar la infraestructura

e 451 educativa y fortalecer el nivel académico,

o 4.7.1 considerando el numero de mejoras en

infraestructura, recursos entregados, y la cantidad
de estudiantes beneficiados con los programas de
formacion continua, calculado como:

Métrica de Fortalecimiento Académico y Mejora de Infraestructura

FEducativa = (Infraestructuras Mejoradas + Recursos Entregados +

Estudiantes Beneficiados) / Total de Escuelas y Estudiantes

Estrategia | Implementar un enfoque integral que incluya la
mejora de infraestructura escolar, equipos vy
recursos, asi como fortalecer las capacidades
académicas a través de convenios de

colaboracién y programas de formacién continua

Dependencia Direccion de Educacion, Cultura y Deporte

Responsable

Lineas de Accidn Dependencia en coordinaciéon
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. . e Directora de Salud
Mejorar la infraestructura de las

e Directora de la Instancia de la Mujer
escuelas con aulas adecuadas,

. . e Directora del Sistema de Proteccion
espacios seguros y funcionales que

. Integral
favorezcan el aprendizaje.

e Presidenta del DIF
e Directora del CEDIF

e Coordinadora de Personas con

Proveer a las escuelas de equipos y
herramientas para facilitar la

ensefianza y el aprendizaje Discapacidad

interactivo. e Director de Asuntos de la Juventud

Realizar mesas de trabajo con los

difereWNT O | NFORNATI YO

institu

Programa 92 Talleres artisticos para nifios y jévenes
Eje 4 Bienestar social
ODS 4: Educacién de o _ _ i _ By
Calidad Objetivo Brindar a la ciudadania espacios de expresion
alida
artistica a traves de talleres basicos impartidos en
e Metad7
la Casa de Cultura, y fomentar el desarrollo del
talento local.
Indicadores: Métricas Medir el impacto de los talleres artisticos en la
e 471 Casa de Cultura, considerando la cantidad de

talleres impartidos, los participantes que se
beneficiaron, y el numero de actividades culturales
promovidas para el desarrollo del talento local,

calculado como:

Métrica de Talleres Artisticos para Nifios y Jovenes = (Talleres

Impartidos + Participantes Beneficiados + Actividades Culturales

Realizadas) / Total de Nifios y Jovenes en la Comunidad
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Estrategia | Implementar talleres culturales en la casa de
Cultura de Atlatlahucan para fortalecer el talento
artistico local, y ofrecer espacios de aprendizaje
participativos, ludicos y dinadmicos.

Dependencia Direccion de Educacion, Cultura y Deporte

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon

e Directora de Salud

ol NS IVEENT O 4-NEERMAT | VO

Directora del Sistema de Proteccion

municipio.

Integral
Fomentar el desarrollo artistico, e Presidenta del DIF
cultural en niflos, jovenes, vy e Directora del CEDIE

promover la equidad e igualdad de e Coordinadora de Personas con

oportunidades Discapacidad

Impartir clases de folclore y ser e Director de Asuntos de la Juventud

referentes de la danza, el cantoy la
musica folclorica mexicana,
ademas de difundir y preservar las
tradiciones culturales a través de la

mausica y la danza.

Fortalecer, conservar, fomentar,
difundir e innovar la cultura

tradicional de bandas de viento.

Programa 93 Bienestar social a través de la cultura y el deporte

Eje 4 Bienestar social
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ODS 3: Salud y
Bienestar
e Meta 3.4

ODS 4: Educacion de
Calidad
e Metad.7

ODS 5: Igualdad de
Género
e Metab.1

oos LXXIIVEN

de las desigualdades

Objetivo

Promover el bienestar social de los habitantes de
Atlatlahucan mediante el acceso a actividades
culturales y deportivas inclusivas que fomenten la
integracion comunitaria, el desarrollo personal y la
reduccion de conductas de riesgo, contribuyendo
al fortalecimiento y la mejora de la calidad de vida
de la poblacion

e Meta10.2
Indicadores: Métricas Impacto de las actividades culturales y deportivas
o 34.1 en la comunidad, evaluando la participacion
e 471 ciudadana, el numero de programas
e 511 implementados, y la mejora de la infraestructura
e 10.2.1 destinada a actividades recreativas, calculado
como:
Métrica de Bienestar Social a través de la Cultura y el Deporte =
(Programas Implementados + Participantes en Actividades + Espacios
Deportivos Mejorados) / Total de Habitantes en la Comunidad
Estrategia | Desarrollar actividades y programas culturales,

deportivos que mejoren la convivencia social,
promuevan la participacion activa de la ciudadania
en espacios saludables y fomenten habitos de vida

saludables.

Dependencia
Responsable

Direccion de Educacion, Cultura y Deporte
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Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

e Directora de Salud
Implementar programas de

., L o Directora de la Instancia de la Mujer
formacion y actualizaciéon para los

profesores encargados de clubes e Directora del Sistema de Proteccion

deportivos. Integral
e Presidenta del DIF
Proveer a los diferentes clubes del e Directora del CEDIF

municipio  con el equipamiento e Coordinadora de Personas con

necesario para la practica segura y Discapacidad

eficie @ @ sa WNTODire}torNF@RW‘TI-I VO

deportivas.

Establecer alianzas con
instituciones y organizaciones para
fomentar la participacion en
actividades deportivas locales,

regionales y nacionales.

Renovar y acondicionar el auditorio
municipal para su éptimo uso en

actividades deportivas.

Identificar, mejorar y preservar los
espacios destinados al deporte
dentro del municipio de
Atlatlahucan.

Coordinar  esfuerzos con las
distintas Direcciones para la mejora
de la infraestructura deportiva en el

municipio.
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Direccion de Asuntos de la Juventud: Aprueba los oficios, memorandums e

informacion que se brinda en esta area dedicada a la atencién de los jovenes de

Atlatlahucan de manera local, estatal y federal.

Programa 94 Desarrollo integral de la juventud Atlatlahuquense

Eje 4 Bienestar social

ODS 4: Educacion de | Objetivo Brindar a Ila juventud de Atlatlahucan

calidad oportunidades de desarrollo personal, educativo y
- BOCUVENFO: +4 F4VO
e Metad4 culturales, deportivas y programas de

emprendimiento, fomentando su participacion en la
ODS 8: Trabajo

sociedad

decente y crecimiento

economico
e Meta 8.6

Indicadores: Métricas | Impacto de los programas de desarrollo juvenil en
e 431 Atlatlahucan, considerando la cantidad de jovenes
e 441 beneficiados, las actividades implementadas, y el
o 8.6.1 nivel de colaboracion interinstitucional en la oferta

de oportunidades educativas, laborales y sociales,
calculado como:
Métrica de Desarrollo Integral de la Juventud Atlatlahuquense = (Jovenes

Beneficiados + Actividades Implementadas + Alianzas Colaborativas) /

Total de Jovenes en Atlatlahucan.

Estrategia | Fortalecer el bienestar y desarrollo de los jovenes
de Atlatlahucan mediante la implementacion de
programas de apoyo que brinden acceso a
educacién, empleo, emprendimiento, cultura,

deporte y prevencion social.
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Dependencia Direccion de Asuntos de la Juventud

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Fortalecer la colaboracién con | ¢ Direccion de salud
dependencias estatales y federales | ¢ Direccion de Instancia de la mujer

para coordinar esfuerzos y|e Direccién del Sistema Municipal de Desarrollo

optimizar recursos en beneficio de Integral Familiar (SMDIF)

la comunidad

Presidenta DIF

TO-t-NFERMAF| VO

e Direccién Educacion, cultura y deporte

diversas direcciones municipales
para impulsar iniciativas que
favorezcan el desarrollo integral de

la juventud en Atlatlahucan

Organizar foros, conferencias,
talleres y actividades enfocadas en
la prevencion de habitos nocivos
entre adolescentes y jévenes del

municipio

Disefiar actividades atractivas e
innovadoras que motiven a los
jovenes a continuar su crecimiento

personal y profesional.

Programa 95 Tecnificacién y Difusién de Servicios de PPNNAFDIF

Eje 4 Bienestar social
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» L Brindar la orientacion juridica a la ciudadania en
ODS 4: Educacion de | Objetivo B _
) general, en relacién a los intereses y/o derechos
calidad o
que salvaguarden a los menores de edad (Nifos,
e Meta4d.3 » ] .
Ninas y Adolescentes), asi como el entorno familiar
e Metad4 . o ,
procurando siempre la unificacion a raiz de valores
ODS 8: Trabajo y conciliaciones el cual sera de manera
decente y crecimiento permanente hasta finalizar esta administracion
econdémico publica.
e Meta 8.6
Indicadores: Métricas | |mpacto de las campaiias, platicas, y actividades
- DOCUNENFE-kM=ORM F /O
e 441 menores y la familia, midiendo el nimero de casos
o 8.6.1 atendidos, la cantidad de personas informadas y el
nivel de colaboracion interinstitucional para
asegurar una respuesta eficaz en la atencion de los
conflictos familiares, calculado como:
Métrica de Tecnificacion y Difusion de Servicios de PPNNAFDIF =
(Ciudadanos Atendidos + Campanas Publicitarias + Mesas de Trabajo
Realizadas) / Total de Poblacion con Necesidades Juridicas Familiares.
.| Conocer todos los parametros legales los cuales
Estrategia _ _ ) _
se pueda incurrirr asi como los posibles
mecanismos de solucion de controversias, y
canalizaciones a instancias legales de mayor
magnitud si asi fuera el caso, concientizando a la
poblacion.
Dependencia Direccién de Asuntos de la Juventud
Responsable
Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon
Gestionar con las medidas . L
. . e Dependencia en coordinacion.
adecuadas la instalacion de las _ _ o
) e Director de Planeacion Municipal,
mesas de trabajo con las
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dependencias que coadyuvaran e Secretaria General
con esta procuraduria municipal. e Direcciéon de DIF

e PPNNADIF
Solicitar reuniones de trabajo en e Ministerio Publico
cada dependencia y exponer las e Juzgados

necesidades de la poblacion, e Prevencion del Delito

solicitando  de una  manera |, pireccién de Seguridad Publica

diplomatica los trabajos en

coordinacion.

Realizar la gestibn de Recursos

ETZZDC@JL\/ENTO | NFORVATI VO

Familiar realizar  posibles
defensorias Gratuitas, ayudando a

optimizando tramites.

Buscar la intervenciéon con las
Asociaciones Civiles, para dar
difusién de su operatividad en
conjunto a la procuraduria,
haciendo un padrén de Ciudadania
auxiliada en tramites juridicos

formales.

Fomentar la concientizacion al
nucleo familiar del municipio a una
vida de armonia y salvaguardar los
derechos de los menores
implicados, el cual en conjunto del
equipo multidisciplinario se

encargara de realizar.

Fortalecer los vinculos familiares
de valores y salvaguarda la

armonia de la misma, indicando las
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responsabilidades que aqueja una

familia por los conductos juridicos.

Realizar campafias Publicitarias de
la asistencia especializada en
materia de  procuracion de
derechos de la familia por redes
sociales y platicas en las escuelas
en conjunto de padres de familia,
realizando las primeras

intervenciones con la ciudadania

PCENENTO | NFORMATI VO
Dar stgfi Wikienl gl N T T NI

los expedientes de todos los

interesados, Apertura de Libro de
Gobierno de los Expedientes en
cuestion, asi como el padrén de la
ciudadania con interés sobre la

asistencia especializada.

Aplicar mecanismos alternativos de
solucibn de controversias vy
concientizacion de las
responsabilidades en las que se

puede incurrir.

Hacer un acercamiento con
autoridades, tanto Estatales,
Ministerios  Publicos, Juzgados
especializados en materia Etc., con
la finalidad de solicitar que la
atencion sea fuera necesaria la
situacion sea de manera pronta y

expedita.
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Coordinacion del Adulto Mayor: Planear y ejecutar programas para el bienestar del

adulto mayor, promover el acceso a servicios de salud, recreacion y apoyo social,
coordinar actividades de integracion y participacion comunitaria, supervisar centros
de atencion y asistencia, gestionar apoyos y recursos para su desarrollo, impulsar
politicas de inclusion y derechos, establecer convenios con instituciones y resolver

solicitudes y gestiones en beneficio de este sector.

Programa 96 Vejez saludable

Eje 4 Bj ofi O

ODS 3: Salud vy | Objetivo Mejorar la calidad de vida del adulto mayor y

bienestar brindarle la atencidon necesaria buscar siempre el

e Meta3.4 bienestar del adulto mayor.

ODS 4: Educacioén de

calidad
e Meta4d.3
e Metad4
e Meta4d.6
Indicadores: Métricas Impacto de las actividades realizadas para mejorar
e 341 la calidad de vida de los adultos mayores,
e 4.3.1 midiendo el numero de participantes, la cantidad
o 441 de actividades realizadas, y el nivel de satisfaccion
e 4.6.1 de los beneficiarios con respecto a los servicios y

programas ofrecidos, calculado como:

Métrica de Vejez Saludable = (Niimero de Actividades Realizadas +
Participantes Activos + Material Adquirido) / Total de Adultos Mayores

en el Municipio
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Estrategia | Convocar a la poblacion adulta mayor a la
integracion de actividades para su crecimiento

tanto emocional como fisico y mental.

Dependencia Coordinacion del Adulto Mayor

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinacién

Generar censo de la poblacion
e INAPAM

NT OLINFORVATI VO

yu

adulto mayor.

a las actividades para mejorar la

calidad de vida.

Buscar a personas capacitadas
para diversas areas de acuerdo a
las necesidades que se presenten
y se apoye a la poblacién adulta

mayor.

Llevar a cabo las actividades fisico

y mentales para la integracion.

Adquirir el material suficiente para
llevar las actividades de los adultos

mayores.

Programa 97 Un refugio para adultos mayores

Eje 4 Bienestar social
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OoDS 1:
pobreza
e Meta 1.1
e Meta1.2
e Meta1.4

Fin de la

ODS 2: Hambre cero
e Meta 2.1

ODS 11: Ciudades y

comunidades

Objetivo

wBOCUVEN

Construir casas hogares de dia para el adulto

mayor accesibles y seguras.

e Meta 111
e Meta 11.2
Indicadores: Métricas Construccion y habilitacion de casas hogar y casas
e 1.1.1 de dia para adultos mayores, asegurando que los
e 1.2.1 programas de apoyo sean efectivos y que los
e 122 servicios brindados sean accesibles, seguros y
o 14.1 adecuados para este sector de la poblacion,
e 1402 calculado como:
e 212 Métrica de Un Refugio para Adultos Mayores = (Niimero de Casas de
e 11.1.1 Dia Construidas + Programas de Apoyo Implementados + Personas
Beneficiadas) / Total de Adultos Mayores en Situacion de
¢ 11.2.1 Vulnerabilidad
. | Implementar programas de apoyo para personas
Estrategia

del adulto mayor vulnerables y en situacion de

calle.

Dependencia
Responsable

Coordinacién del Adulto Mayor

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon
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Gestionar programas y proyectos
_ e Presidencia estatal
para la construccion de un albergue
e Obras publicas
0 casa para adultos mayores que lo
e Tesoreria

e SMDIF

necesiten en el municipio.

Valuar presupuestos para buscar la
propuesta que mas se ajuste en

cuanto a necesidades y costos.

Buscar patrocinadores, voluntarios
y donadores para poder

economizar en la medida de lo

e lGIGLUMENTO | NFORVATI VO

Adquirir material para todas las

necesidades del adulto mayor.

Programa 98 Aprendizaje durante toda la vida

Eje 4 Bienestar social

ODS 3: Bienestar y | Objetivo Fortalecer el cuidado personal del adulto mayor

salud con servicios médicos y atencién de violencia.
e Meta34 Atencién por igualdad en servicios publicos

ODS 4: Educacion
de calidad
e Meta4.3

ODS 10: Reduccion
de las desigualdades
e Meta 10.1
e Meta 10.2
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Indicadores: Métricas | Servicios médicos y de atencion brindados al
o 341 adulto mayor para fomentar su desarrollo personal
e 431 y bienestar general, asegurando que reciban
e 1011 atencion adecuada en salud y Vviolencia,
e 10.2.1 promoviendo su participacion en actividades de la

casa de dia, calculado como:
Métrica de Aprendizaje durante toda la vida = (Niimero de Adultos
Mayores Atendidos + Actividades de Integracion Realizadas) / Total de
Adultos Mayores en el Municipio.
. Convocar a la integracion de las actividades de
Estrategia

DOCUVEN

T S NEORNATL
s ddl 60 BAdE qu n n habiles en
este municipio para que se mantengan activas y

en constante crecimiento y desarrollo personal.

Dependencia Coordinacion

Responsable

del Adulto Mayor

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Fomentar programas de salud para

adultos mayores.

e (Casa de salud
e UBR

Generar censo de la poblaciéon que

sean adultos mayores 60 y mas.

e Buscar expertos en la salud
e SMDIF

Sensibilizar en campanas de salud.

Adquisicién de material para llevar
a cabo el programa de aprendizaje

para la vida.

Programa 99

Alimentacioén saludable

Eje 4

Bienestar social
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ODS 2: Hambre cero | Objetivo Dar atencion al adulto mayor para prevenir futuras
e Meta 2.1 enfermedades y dar a conocer los riesgos que
puedan influir en el adulto mayor.
ODS 10: Reduccion
de las desigualdades
e Meta 10.1
e Meta 10.2
Indicadores: Métricas Adultos mayores que participan en programas de
e 211 salud y nutricibn, con el objetivo de prevenir

. DOCUVENTFES

F.te isit

enfermedades § iromover la atencion integral

campafas de salud, garantizando el acceso a

recursos médicos adecuados, calculado como:

Meétrica de Alimentacion Saludable = (Niimero de Adultos Mayores
Atendidos en Visitas Domiciliarias + Nimero de Participantes en
Pldticas de Salud y Nutricion) / Total de Adultos Mayores en el

Municipio

Estrategia

Fomentar platicas de salud, nutricién, diabetes,
aseo personal, asi como garantizar el acceso a
instalaciones de salud campanas de la feria de la

salud, dentista tanatologo y psicologo.

Dependencia

Responsable

Coordinacién del Adulto Mayor

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Realizar visitas domiciliarias.

Buscar programas de capacitacion

técnica para mejorar el aseo
personal.
Fomentar la informacion con
tripticos.

e UBR

e (Casade salud

o Especialistas en areas de la salud

e Especialistas en areas de alimentacion

saludable
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EJE 5: PARTICIPACION CIUDADANA

Total de programas: 8
Total de metas: 34

Total de acciones: 30

Participacion Ciudadana: En este eje se fomenta la inclusion activa de los
ciuda masde mﬂcas(ftr vé 'mulv
dialog To [ I modrac Icm ulitdrio. O

e Direccidén de Asuntos Indigenas

e Direccidon de Asuntos Migratorios y Religiosos
e Direccion de Diversidad Sexual

e Coordinacion de Atencion Ciudadana

e Direccion de Participacion Ciudadana

Direccion de Asuntos Indigenas: Sus funciones incluyen elaborar el padrén estatal

de personas indigenas, identificar las lenguas autoctonas y ejecutar el Programa
Estatal de Desarrollo Indigena. También se encarga de proponer planes y politicas
publicas para mejorar la calidad de vida de las comunidades indigenas y garantizar
Su participacion en proyectos. Ademas, protege y fomenta su cultura, tradiciones y
derechos, promoviendo museos comunitarios y el desarrollo de las artes indigenas.
Coordina acciones con instituciones publicas y privadas para garantizar el ejercicio
de los derechos indigenas y supervisa el cumplimiento de programas sociales.
Asimismo, sugiere normas administrativas para la atencion de personas indigenas,
gestiona aportaciones para su desarrollo y promueve una cultura de respeto hacia

estas comunidades.
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Programa 100 Prevencion y Erradicacion de la Agresién hacia las

Comunidades Indigenas

Eje 5 Participacién ciudadana

ODS 5: Igualdad de Objetivo | Promover la participacion y la inclusiéon de las

género comunidades indigenas en los procesos de toma
e Meta 5.1 de decisiones politicas, sociales y culturales.
e Metab5.2

ODS 10: Reduccion

“TLECUMENTO | NFORMATI VO

e Meta10.3

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones solidas

e Meta 16.1

Indicadores: Métricas Efectividad de los programas de prevenciéon y
e 51.1 sensibilizaciéon implementados para proteger vy
e 521 promover la inclusibn de las comunidades
e 522 indigenas, evaluando la participacion en
e 10.2.1 actividades de seguridad comunitaria, el numero
e 1031 de alianzas establecidas, y el impacto de las
e 16.1.3 campanfas de sensibilizacion, calculado como:

Métrica de Prevencion y Erradicacion = (Niumero de Comunidades
Indigenas Participantes en Programas de Seguridad + Nimero de
Alianzas Establecidas con Organizaciones de Derechos Humanos) / Total

de Comunidades Indigenas en el Municipio
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Estrategia | Crear una red de prevencién, en donde las
comunidades indigenas se sientan protegidas,
valoradas y respetadas, asi como promover su
seguridad fisica, psicologica y cultural a través de
mecanismos legales, educativos y de

sensibilizacién comunitaria.

Dependencia Direccion de Asuntos Indigenas

Responsable

”"eﬁO‘@UI\/ENl“eCT”fa NFORVATI VO

Director de derechos humanos

Desarrollar proyectos de seguridad

o . e Director de Asuntos Migratorios vy
comunitaria que garanticen la

L, . Religiosos
proteccion de las comunidades g

. e Director de Diversidad Sexual
frente a agresiones externas

e Coordinaciéon de atencion ciudadana
Establecer alianzas con

organizaciones locales e
internacionales que defiendan los
derechos de los pueblos indigena y
garantizar su apoyo y proteccion

ante casos de agresion.

Realizar campafas de
sensibilizacion publica sobre la
igualdad, los derechos humanos y
la no discriminacion, centradas en
erradicar los  estereotipos vy
prejuicios hacia las comunidades

indigenas.
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Direccion de Asuntos Migratorios y Religiosos: El director de Asuntos Migratorios y

Religiosos tiene la responsabilidad de garantizar el ejercicio pleno de la libertad
religiosa, asegurandose de que las personas puedan practicar su religion sin
restricciones. Ademas, debe resolver conflictos relacionados con la intolerancia
religiosa y gestionar los trdmites, permisos y apoyos de las asociaciones religiosas,
orientando sus actividades de acuerdo con las normativas legales y las politicas del

pais.

ciudadania

Eje 5 Participacion ciudadana

ODS 10: Reducir la | Objetivo | Garantizar la proteccibn a los derechos, la

desigualdad en los seguridad de la comunidad migrante y fomentar el
paises y entre ellos respeto a la diversidad religiosa.
e Meta 10.7

ODS 11: Ciudades y
comunidades
sostenibles

e Meta 111

ODS 16: Paz, Justicia
e instituciones sélidas
e Meta 16.3
e Meta 16.b
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Indicadores: Métricas Programas y servicios destinados a la proteccion
e 10.7.2 de los migrantes, basandose en la cantidad de
e 1111 migrantes atendidos, el numero de servicios de
e 16.3.1 informacién proporcionados y la cantidad de
e 16.b.1 alianzas con organizaciones civiles para brindar

apoyo integral, calculado como:

Métrica de Proteccion Integral = (Niumero de Migrantes Atendidos +
Nimero de Servicios de Informacion Ofrecidos + Nimero de Alianzas
Establecidas con Organizaciones Civiles) / Total de Migrantes en el

Municipio

DOCUNENTQL IS CRVATL.VO

capacitacion y acceso a servicios basicos.

Dependencia Direccién de Asuntos Migratorios y Religiosos

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinacion

. . e Director de derechos humanos
Proporcionar servicios de

. L, e Directora de Asuntos Indigenas
informacion sobre derechos,

) . . . e Director de Diversidad Sexual
procesos migratorios y asistencia

S e Coordinacion de atencion ciudadana
juridica

Vincular con organizaciones civiles
y voluntarios para fortalecer la

atencién y apoyo a migrantes

Asegurar que las actividades
religiosas se realicen conforme a la
normatividad vigente y en respeto a

la convivencia comunitaria.
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Programa 102 Agilizacion y procesos administrativos de los migrantes

residentes en nuestra poblacion

Eje 5 Participacién ciudadana

ODS 10: Reduccién | Objetivo | Salvaguardar la integridad de los migrantes y

de las desigualdades calidad de vida de estos, derecho a una vida
o Meta 10.2 segura plena y libre de violencia hacia su persona
e Meta 10.7 y sus derechos.

ODS 16: Paz, Justicia

TEEOCUVENTO | NFORVATI VO

Eficiencia de los programas que buscan agilizar

Indicadores: Métricas o ) )
1021 los procesos administrativos de los migrantes
L] L.
residentes, tomando en cuenta el numero de
e 10.71 _ . . .
migrantes que han recibido asistencia, los
e 10.7.2 - .
procesos administrativos completados (como la
e 16.b.1 . - .
correccion de actas de nacimiento), y la mejora en
las condiciones de vida de los migrantes en
situacion de vulnerabilidad, calculado como:
Métrica de Agilizacion de Procesos Administrativos = (Niumero de
Migrantes Asistidos + Niimero de Actas de Nacimiento Corregidas +
Nimero de Espacios de Albergue Rehabilitados) / Total de Migrantes en
Condicion de Vulnerabilidad
. | Promover programas de rescate a los grupos
Estrategia

vulnerables y rescatar espacios destinados a la
poblacibn que lo necesitara en cuanto se

encuentre dentro del municipio.

Llevar a cabo una campafia de actualizacion de
informacion de datos y correccién en, actas de
nacimiento extemporaneas, correccion de actas

de nacimiento y subirlas al sistema nacional.

281




PLANM

2025+ 2027

UNICIPAL DE DESARROLLO

Responsable

Dependencia Direccion de Asuntos Migratorios y Religiosos

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Realizar un censo de la poblacién

migrante en condicion
vulnerabilidad social e
infraestructura.

e Direccién de derechos humanos
e Registro civil

o CEDIF

e Seguridad publica

Llevar a cabo campafas de

=~ POCUVEN
vulnerables.

Gobierno estatal y federal

I'O | NFORMATI VO

Promover programas que terminen
con la discriminacién a la poblacion

de grupos de vulnerabilidad.

Rehabilitar espacios como
albergues donde puedan
desarrollarse en sus actividades

cotidianas.

Direccion de Diversidad Sexual:

tramites de expedicion de actas de

Es el responsable de supervisar y validar los

cambio de identidad y de matrimonio igualitario.

Su funcién principal es garantizar que la documentacion presentada sea correcta y

cumpla con las normativas establecidas en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la Ley Fede

Ademas, coordina el trabajo de

ral para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

los servidores publicos involucrados en estos

procesos y supervisa el cumplimiento de los procedimientos administrativos,

asegurando que la ciudadania reciba el documento solicitado.
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Programa 103 Promocién, protecciéon y garantia de los derechos de las
personas con orientaciéon sexual diversa e identidad de

género

Eje 5 Participacién ciudadana

ODS 5: Igualdad de Objetivo Fomentar una comunidad inclusiva, respetuosa y

género libre de discriminacidén hacia las personas de la
e Meta 5.1 diversidad sexual.
e Metabb
e Metab.c

s DECUVENTO | NFORMATI VO

decente y crecimiento
econoémico
e Meta 8.5

ODS 10: Reduccion
de desigualdades

e Meta10.2

e Meta10.3

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones sdlidas

o Meta 16.3
_ . Acciones de sensibilizacion y educacion en la
Indicadores: Métricas | B B o _
511 inclusion y la reduccion de la discriminacion hacia
L] .
las personas de la diversidad sexual, a través de
e 5b1 L : L
indicadores relacionados con la participacién en
e 5.c1 . . . .
actividades, la implementacién de politicas
e 852 ot L, .
publicas y la reduccion de incidentes de
e 10.21 C ]
discriminacion, calculado como:
e 10.31 Métrica de Inclusion y Proteccion = (Niumero de Actividades de
e 16.3.1 Sensibilizacion Realizadas + Niumero de Politicas Piblicas

Implementadas + Nimero de Alianzas Estratégicas Establecidas) / Total

de Personas de la Comunidad LGBT(+) en el Municipio
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Estrategia | Promover el respeto, la inclusion y la igualdad de
derechos de las personas de la diversidad sexual
en Atlatlahucan, a través de acciones de
sensibilizacién, educacion, capacitacion 'y
fortalecimiento de su participacion en la vida

social, econdémica y cultural del municipio.

Dependencia Direccion de Diversidad Sexual

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

s . e Direccion de Asuntos Migratorios vy
sexual en los ambitos educativo,

b Religiosos
laboral y familiar, impulsando una g

. L, e Direccién de Asuntos Indigenas
cultura de inclusiéon y rechazo a

. e, e Coordinacion de atencion ciudadana
cualquier forma de discriminacion.

Difundir y fortalecer el concepto de
diversidad sexual, enfatizando la
importancia de la equidad, la no
discriminacién y el reconocimiento
pleno de los derechos de todas las

personas, sin distincion.

Disefiar y aplicar politicas publicas
basadas en los principios del Plan
de Ciudadania LGBT(+),
asegurando su implementacion
efectiva y su impacto positivo en la

sociedad.

Establecer alianzas estratégicas
con entidades gubernamentales,

organizaciones civiles y actores
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clave para fortalecer la agenda de
diversidad, inclusion y derechos

humanos.

Trabajar por la plena garantia y
acceso de la comunidad LGBT(+) a
todos sus derechos, incluyendo
salud, educacion, empleo vy
seguridad, sin discriminacion ni

barreras.

Impulgar, mead
cualq @ &
vulneracion de derechos por
motivos de orientacién sexual,
identidad de género, raza, etnia,
edad, nacionalidad, caracteristicas
fisicas, condicion social, econdmica
o cualquier otra circunstancia que

genere exclusion o desigualdad.

TO | NFORMATI VO

Coordinacién de Atencién Ciudadana: La Coordinaciéon de Atenciéon Ciudadana

tiene como principal responsabilidad recibir, valorar, canalizar y dar seguimiento a

las peticiones, quejas, denuncias, reclamos y sugerencias de los ciudadanos. Entre

sus funciones se incluyen la recepcién y tramitacién de las solicitudes de la

ciudadania, analizando cada caso para determinar si es competencia del gobierno.

Ademas, debe generar boletas de turno y oficios que se envian a las dependencias

correspondientes para su atencién. Una vez generados los documentos, la

coordinacion se encarga de entregarlos al area de archivo para su adecuado

almacenamiento y seguimiento.
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Programa 104 Fortalecimiento de la atencién al ciudadano

Eje 5 Participacién ciudadana

ODS 5: Igualdad de Objetivo Implementar sistemas de gestion para mejorar la

género atencion al ciudadano, mejorando la accesibilidad
e Meta5.1 en el municipio.
e Metab.b

ODS 10: Reduccion

de desigualdades

LIOCUVENTO | NFORMATI VO

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones solidas

o Meta 16.3
Indicadores: Métricas Sistemas de citas implementados, personal
e 51.1 capacitado y participacion ciudadana en foros,
e 5Db.1 evaluando la mejora en la accesibilidad y eficiencia
e 1021 de los servicios municipales, calculado como:
o 1031 indice de Atencién Ciudadana = (Sistemas implementados
e 16.3.1 + Personal capacitado
+ Foros realizados)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Crear espacios de atencién ciudadana accesibles
y confortables fomentando de esta manera la
participacién ciudadana para la toma de
decisiones.
Dependencia Coordinacién de Atencién Ciudadana
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
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Implementar sistemas de citas y
turnos para reducir los tiempos de
espera y mejorar la eficiencia en la
atencion al ciudadano, mejorando
infraestructura y creando espacios
y sistemas de informacién

comunicacion.

e Direccion de gestién y enlace

e Direccién de derechos humanos

e Direccién de participacion ciudadana

e Coordinacion de mantenimiento de
sistemas

e Direccion de planeacion y desarrollo

municipal

Capacitar y formar al personal que

atiende al ciudadano para mejorar

problemas de manera mas eficiente

y la provisién de informacion.

TO | NFORNMATI

Fomentar la participacién
ciudadana en la toma de decisiones
y en la gestion municipal en foros de
discusién para que los pobladores
puedan expresar sus opiniones,

guejas y sugerencias.

Realizar encuestas y estudios para
conocer la opinibn de los
ciudadanos y llevar controles y

seguimiento de los resultados.

VO

Direccion de Participacion Ciudadana: Fomentar la participacion activa de la

ciudadania en la toma de decisiones, coordinar programas de vinculacion social,

promover la organizacion comunitaria, gestionar consultas y mecanismos de

participacion, atender y canalizar solicitudes ciudadanas, fortalecer la relacion entre

gobierno y sociedad, impulsar acciones de transparencia y colaboracion, y

supervisar la ejecucion de proyectos de impacto social.
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Programa 105 Agua Saludable libre de enfermedades
Eje 5 Participacion ciudadana
ODS 6: Agua limpiay | Objetivo Analizar el sistema de agua potable y tuberias
saneamiento mal estado y prevenir las enfermedades virales
e Meta6.1 “dengue” con fumigacion y limpieza.
o Meta6.2
e Meta6.3

e 6.1.1 agua potable, mejorar las condiciones de

e 6.2.1 saneamiento y reducir las enfermedades

e 6.3.1 asociadas con el agua y la higiene, como el

e 632 dengue y las infecciones estomacales, calculado
como:

Métrica de Agua Saludable = (Niimero de acciones de limpieza y
fumigacion realizadas + Nimero de hogares con acceso mejorado a
agua potable + Reduccion en la incidencia de enfermedades

relacionadas con el agua) / Total de hogares o poblacion beneficiada

Estrategia | Garantizar agua potable para todos, realizando
un trabajo en conjunto con las areas vinculadas

para un mejor resultado.

Dependencia Direccién de Participacion Ciudadana

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Convocar a la ciudadania a hacer e Agua Potable y Saneamiento SCAPSAM

limpieza en barrancas.
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. ¢ Direccion de Salud
Reduccion de enfermedades

. . . e Participacion Ciudadana
provenientes de infecciones

estomacales.

Programas anuales de fumigacion y

limpieza.

Programa 106 Paz para la ciudadania

s DOCUNENTE- O

ODS 5: Igualdad de Objetivo Impartir foros de atencion a todos y todas con el

genero fin de garantizar mejor seguridad y proveer las
e Meta 5.1 gestiones necesarias para mejor seguridad y un
o Metab.2 mejor apoyo a la igualdad de género.

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones solidas

e Meta 16.3

Indicadores: Métricas Impacto de los foros de atencién y las acciones
e 511 implementadas para mejorar la seguridad y
e 521 garantizar la igualdad de género, evaluando tanto
e 522 la efectividad en la implementacién de protocolos
e 16.3.1 de accion como la percepcion de seguridad de la

ciudadania, calculado como:

Métrica de Paz para la Ciudadania = (Niumero de foros realizados +
Nimero de acciones juridicas ejecutadas + Incremento en la presencia
de seguridad publica + Porcentaje de mujeres y poblacion beneficiada
que reporta mejoria en seguridad y atencion de género) / Total de

poblacion objetivo o beneficiada

Estrategia | Conjugar con las direcciones enlazadas para la

gestion de proyectos y equipo.
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Dependencia Direccion de Participaciéon Ciudadana

Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Realizar protocolos de accién en e Direccién de seguridad publica

temas de género y seguridad e Instancia de la mujer

publica. e Procuraduria de defensa del menor y
mujer

Generar acompafamiento juridico

en temas de género.  DIF

Direccién de participacién ciudadana

o X IVENT TO | NFORMATI VO

colonias y comunidades.

Programa 107 Desarrollo Publico de Infraestructura
Eje 5 Participacion ciudadana
) o Apostar a la Infraestructura ambiental para menos
ODS 9: Industria, Objetivo
) » dafos, trabajar mas en las comunidades olvidadas
innovacioén e
. para un mejor desarrollo global e invertir en la
infraestructura
vialidad para mayor satisfaccion de comerciantes.
e Meta 9.1
o Meta9.2

ODS 10: Reduccion
de las desigualdades
e Meta 10.1
e Meta 10.2
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Inversiones 'y mejoras en infraestructura,

Indicadores: Métricas

0.1 1 especialmente en las comunidades vulnerables, el
[ ] .

991 desarrollo de vialidades y la sostenibilidad
* U ambiental, a fin de medir la satisfaccién ciudadana

9.2.2
* y los beneficios para el comercio local, calculado
e 10.11

como:

e 10.21

Meétrica de Desarrollo Publico de Infraestructura = (Total de obras e
inversiones completadas + Impacto en comunidades vulnerables +
Mejora en vialidades y satisfaccion de comerciantes + Inversion en

proyectos sostenibles) / Total de proyectos e inversiones planificados.

DOCUVENLLLRNFORVATT VO

Dependencia Direccion de Participaciéon Ciudadana

Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon
Incitar a que el pueblo trabaje junto e Obras Publicas

con el gobierno para mejorar e Desarrollo Urbano
resultados y mejor inversion ¢ Direccion Ambiental

. . e Bienestar Social
Realizar obras publicas para

. e Direccion I
Grupos mas Vulnerables eccion de Salud

e Direccion de Participacion Ciudadana

Tener infraestructura Publica

Amigable con el Medio Ambiente

Mejorar las vialidades que prioricen

a los peatones
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EJE 6: MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

Total de programas: 16
Total de metas: 51

Total de acciones: 65

Mejora de la Gestion Publica: El eje se centra en la modernizacion y transparencia

o L A VENTCL L NECRVATTVO
y Uso s public aralel icio ctMo!

e Direccion de Administracion

e Coordinacion del Parque Vehicular

e Direccién de la Unidad de Transparencia

e Contraloria Municipal

e Direcciéon de Asuntos Internos

e Direccién de Comunicacién

¢ Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas
e Direcciéon de Catastro

e Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal

Direccion de Administracion: Dirigir y administrar el capital humano de la

administracion publica municipal conforme a las normas vigentes; proponer y dirigir
programas de capacitacion; gestionar aspectos laborales, contratos y expedientes
de los servidores publicos; representar al gobierno ante organismos sindicales;
disefiar y mantener sistemas de control administrativo y perfiles de puestos; detectar
areas de mejora y optimizacion de recursos; y promover una cultura laboral

productiva y alineada con las politicas municipales.
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Programa 108 Entorno de trabajo seguro y sin riesgos
Eje 6 Mejora de la gestion publica
ODS 8: Trabajo Objetivo | Agilizar los procesos de tramites de la ciudadania.

decente y crecimiento

econdémico
e Meta8.5

Indicadores: Métricas | Agilizar los tramites administrativos, mejorar la
e 851 accesibilidad para personas con discapacidad y

'DOCUVENTLSd NRLRMETL.VO

instalacion y la implementacion de medidas de

seguridad, calculado como:

Meétrica de Entorno de Trabajo Seguro y Sin Riesgos = (Porcentaje de
mejora en procesos + Porcentaje de accesibilidad mejorada + Niimero
de medidas de seguridad implementadas) / Total de dreas o procesos

involucrados.

Estrategia | Concentrar las direcciones qué se enlazan entre si,
en oficinas ubicadas en una sola instalacién o area

determinada.

Dependencia Direccién de Administracion

Responsable

Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon
Trabajar en equipo con las e Direccién de gestion y enlace
direcciones correspondientes. e Direccidn de la unidad de transparencia

Establecer sefalizacion y plan de * Contralor municipal

emergencia, asi como entradas y * Direccion de comunicacion

salidas de emergencia.
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Facil acceso y espacios adecuados e Direccién de planeacién y desarrollo
en caso de tener contratadas a municipal

personas con alguna discapacidad.

Dar seguimiento y agilidad a los

tramites solicitados.

Programa 109 Participacion en la direccién y coordinacion del personal
de manera oportuna en actividades y eventos del
ayuntamiento
) o Mejorar la productividad y organizaciéon del
ODS 8: Trabajo Objetivo _
o personal y que se lleve a cabo de manera exitosa
decente y crecimiento
o cada evento.
econdémico
e Meta8.5
) o Eficiencia en la coordinaciéon y asignacion del
Indicadores: Métricas _
8.5 1 personal para los eventos del Ayuntamiento,
L] 9.
midiendo la puntualidad en la asignacion de
e 852 . o .
comisiones, la comunicacion entre areas y la
efectividad en la ejecucion de las actividades,
calculado como:
Meétrica de Participacion en la Coordinacion del Personal = (Porcentaje
de asignacion de comisiones a tiempo + Porcentaje de comunicacion
efectiva entre dreas + Porcentaje de ejecucion exitosa de eventos) / Total
de eventos y actividades organizadas.
.| Mantener un flujo de comunicacion y planeacion a
Estrategia | ) . .
tiempo con las areas encargadas de realizar dicha
actividad o evento.
Dependencia Direccion de Administracion
Responsable
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Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Asignar comision al personal lo mas _
. e Secretaria general
pronto posible.
o Logistica

Trabajar en equipo junto con la
direccibn de adquisiciones vy
eventos, la coordinacion de
logistica, direccion de servicios

publicos, y la direccion o

coordinacion encargada de llevar a

TO | NFORNVATI VO

solucionar imprevistos.

Coordinar a los trabajadores para
que cada uno sea consciente de su
rol y responsabilidades dentro de la

comisién que le corresponda estar.

Tener una buena comunicacion con
las areas involucradas para que
todos los recursos estén en el lugar

y momento adecuado.

Programa 110 Preparar y ejecutar en coordinacion con otras
dependencias programas de capacitacion, entrenamiento

del personal y desarrollo profesional

Eje 6 Mejora de la gestion publica
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Lograr que los trabajadores del ayuntamiento

ODS 8: Trabajo Objetivo
o mejoren profesionalmente en sus areas por medio
decente y crecimiento
o de la formacion personal que dan las
economico o S
capacitaciones, las actualizaciones y
o Meta 8.6 o
certificaciones.
) o Impacto y la efectividad de los programas de
Indicadores: Métricas o _
8.6.1 capacitacién y desarrollo profesional en los
° .0.
trabajadores del Ayuntamiento, midiendo el

DOCUIVEN

porcentaje de personal capacitado, la mejora en

sus competencias y el cumplimiento de los

O T NFORVR

Métrica de Capacitacion y Desarrollo Profesional = (Porcentaje de
personal capacitado + Porcentaje de cumplimiento de objetivos de
capacitacion + Porcentaje de mejora en competencias laborales) / Total

de programas de capacitacion ejecutados

Estrategia

Llevar un control de la informacién de la formacién
académica, de los conocimientos y habilidades del
personal, asi como llevar un registro de las
capacitaciones, certificaciones, actualizaciones y

evaluaciones en el archivo.

Dependencia

Responsable

Direccion de Administracion

Lineas de Accion

Dependencia en coordinaciéon

Identificar establecer

y
capacitaciones de acuerdo a las

necesidades de los trabajadores.

e Secretaria general

Elegir los métodos y programas de

capacitacion.
Establecer objetivos para la
implementacion de estos

programas.
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Establecer indicadores, realizar

evaluaciones y asignar resultados.

Gestionar ante las instancias
correspondientes para que se
impartan capacitaciones relativas a
las actividades desarrolladas dentro

de cada area de trabajo.

Programa 111 Fomentar la cultura de mejora continua y la cultura

DOCUMERTO 1-KECRIVATT VO

rapajauaores

Eje 6 Mejora de la gestion publica

) o Lograr que los  trabajadores mejoren
ODS 8: Trabajo Objetivo

o profesionalmente en el ambito de su competencia
decente y crecimiento

y motivarlos a que adquieran nuevos

economico
conocimientos que les sirva en el desempeio de
e Meta 8.8 .
sus funciones.
Cultura de mejora continua en el desarrollo
Indicadores: Métricas
8.8 profesional de los trabajadores, midiendo la
° .0.

participacién en actividades de capacitacion, la
implementacién de nuevas habilidades y el nivel
de motivacibn y desempefio en el trabajo,

calculado como:

Métrica de Mejora Continua y Cultura Organizacional = (Porcentaje de
participacion en capacitaciones + Porcentaje de mejora en desemperio
laboral + Porcentaje de satisfaccion con las oportunidades de
desarrollo) / Total de trabajadores involucrados en el proceso de mejora

continua
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Estrategia | Fomentar la formacion personal y el desarrollo
profesional dentro del personal del ayuntamiento,

mediante capacitaciones, actualizaciones vy

certificaciones.
Dependencia Direccion de Administracion
Responsable
Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon

Informar al personal L B
e Direccién de gestidén y enlace

"~ DOCOVENT O

e Direccidén de comunicacion

gran utilidad, y motivarlos a que

- . ¢ Direccién de planeacion y desarrollo
participen de manera voluntaria.

— - municipal
Dar seguimiento e involucrarse

para que los trabajadores reciban
constancia o documento que avale
su participacion en estas

actividades.

Evaluar el desempefio de sus
funciones, mediante un programa

de evaluacion y control interno.

Establecer los requisitos que deben
cumplir los empleados para brindar

un servicio de calidad.

Suministrar los medios necesarios
para que el personal cumpla con los

requisitos.
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Promover ante los jévenes mayores de 18 afnos y
Programa 112
menores de 39, la tramitacion de la cartilla de identidad
del servicio militar nacional
Eje 6 Mejora de la gestion publica
o o Promover que los jévenes en edad militar
ODS 16: Paz, justica e | Objetivo . o
o ) residentes del Municipio de Atlatlahucan
instituciones solidas
obtengan su Cartilla del Servicio Militar Nacional
e Meta 16.5 )
(CSMN), de acuerdo con lo dispuesto en el
e Meta 16.7 ) o .
articulo 5 de la Constitucion Politica de los
Meta 16.8
* Estados Unidos Mexicanos.
16.5.1 Servicio Militar Nacional, midiendo la cantidad de
[ ] ol
jévenes que completan el proceso de manera
e 16.5.2
eficiente y dentro del periodo establecido,
e 16.7.2
calculado como:
e 16.8.1
Meétrica de Tramitacion de la Cartilla = (Nimero de trdmites
completados + Eficiencia en el tiempo de tramitacion) / Total de
jovenes en edad militar
. | Expedir la cartilla del servicio militar nacional de
Estrategia . . . .
manera gratuita y expedita, en base al instructivo
del servicio militar nacional.
Dependencia Direccion de Administracion
Responsable
Lineas de Accion Dependencia en coordinaciéon

Pegar volantes de la informacion y . . -
. ) e Direccion de gestion y enlace
documentacién necesaria para la _ _ _ _
o ) o o Direccién de la unidad de transparencia
tramitacion de la cartilla del servicio
. i o e Direccion de comunicacién
militar nacional en lugares publicos,

. . - e Direccion de asuntos de la juventud
como: presidencia municipal,

ayudantias y escuelas.
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Vocear dentro y alrededores de la e Direccién de planeacion y desarrollo
cabecera municipal el periodo para municipal

recibir documentacion, realizar el
tramite correspondiente para la
tramitacion de la cartilla, asi como
del sorteo para la realizacién del

servicio militar nacional.

Programa 113 Mejora del ambiente laboral y fortalecimiento de las

Eje 6 Mejora de la gestion publica

ODS 8: Trabajo Objetivo Mejorar el ambiente laboral y la convivencia

decente y crecimiento entre los trabajadores.

econdémico
e Meta8.5

Indicadores: Métricas Evaluar el impacto de las actividades de
e 851 convivencia laboral, especificamente el convivio
e 852 de fin de afio, en la mejora del ambiente laboral

y en las relaciones entre los trabajadores de la
administracion, calculado como:
Métrica de Ambiente Laboral = (Niimero de trabajadores que

participaron en el convivio + Evaluacion de satisfaccion de los

participantes) / Total de trabajadores en la administracion

.| Planear, organizar y dirigir el convivio de fin de
Estrategia | _ ] .
afio garantizando se cumpla con el objetivo por
el cual fue propuesto, promoviendo en todo
momento un ambiente laboral sano dentro de la

administracion.

Dependencia Direccion de Administracion

Responsable

300




2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Presentar la propuesta al presidente _ _ _
o . . e Direccién de gestiéon y enlace
municipal y cabildo para su debida
. ) . ] o Direccion de la unidad de transparencia
aprobacién y asignacion de la partida
. e Direccién de comunicacion
econdmica para ello.

e Direccién de planeacion y desarrollo

municipal

Coordinacion del Pargue Vehicular: La Coordinadora del Parque Vehicular es

resporBE YENINA-TNTT Ce b NIEWVFIIVOS/O

correctivo del parque vehicular, maquinaria, equipos, mobiliario e instalaciones d

taller del H. Ayuntamiento. Autoriza el ingreso de las unidades al taller, administra
los servicios de reparacion y mantenimiento de vehiculos, y da seguimiento a las
funciones asignadas por el presidente Municipal. Ademas, se encarga de la
cotizacion y compra eficiente de partes de vehiculos y herramientas, supervisa el
trabajo de herreria y soldadura en el municipio, controla las hojas de servicio,
gestiona las requisiciones de compra y canaliza las reparaciones y servicios que no
se pueden realizar internamente. También proporciona seguimiento a las

encomiendas de la Presidencia Municipal, asegurando el cumplimiento de las tareas

asignadas.
Programa 114 Optimizacién del parque vehicular
Eje 6 Mejora de la gestion publica
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ODS 7: Energia Objetivo Implementar un sistema de gestion de flota para
asequible y no optimizar el uso y mantenimiento de los vehiculos.
contaminante
e Meta7.1
e Meta7.a
ODS 12: Produccién y
consumo
responsables
o Meta12.c
Indic I\M/E los gnalizadpe: ANt r ivo
DOCUNVENTELE. T DEORVATIYVO
e 7.a1 midiendo la eficiencia y sostenibilidad del parque
e 12.c.1 vehicular, calculado como:
Indice de Gestién Vehicular = (Vehiculos evaluados
+ Mantenimientos ejecutados
+ Vehiculos ecoldgicos adquiridos)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Desarrollar  programas de  mantenimiento
preventivo para reducir la frecuencia de
reparaciones y prologar la vida uatil de los
vehiculos.
Dependencia Coordinacién del Parque Vehicular
Responsable
Lineas de Accidn Dependencia en coordinacion
Analizar la flota vehicular para e Direccion de servicios publicos
determinar la cantidad y tipo de o Direccion de proteccion ambiental vy
vehiculos necesarios y existentes desarrollo sustentable

. . e Direccién de la unidad de transparencia
Realizar reparaciones y

o . e Tesoreria municipal
mantenimiento de manera interna o

contratar servicios de proveedores
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externos evaluando costos vy e Coordinacion de mantenimiento de

eficiencia. sistemas

e Vinculos con proveedores externos
Gestionar y controlar la compra de

combustibles llevando bitacoras de
kilometraje, combustible y
lubricantes  usados, buscando
obtener reduccién de costos y

monitorear el uso de consumo.

TO | NFORVATI VO

combustibles fésiles.

Direccion de la Unidad de Transparencia: Aplica las leyes y normativas relacionadas

con la transparencia y acceso a la informacién, asesorando a las areas municipales
y organismos publicos descentralizados en el cumplimiento de sus obligaciones. Es
responsable de recibir, tramitar y responder a las solicitudes de acceso a la
informacion, orientando a los particulares en la elaboracién de estas solicitudes.
Ademas, disefia politicas para promover la cultura de la transparencia, emite
opiniones técnicas para mejorar las disposiciones reglamentarias y expide criterios
para optimizar el funcionamiento de la administracion publica municipal. Fomenta la
transparencia interna y capacita a los servidores publicos en estas materias.
También se encarga de llevar un registro detallado de las solicitudes de informacién

y de promover politicas de transparencia proactiva.

Programa 115 Transparencia activa en Atlatlahucan

Eje 6 Mejora de la gestion publica
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ODS 16: Paz, justicia | Objetivo Fortalecer la gestion publica mediante la difusién
e instituciones sdlidas activa y accesible de la informacion.
o Meta 16.6
e Meta 16.10
Indicadores: Métricas | Efectividad del sistema de difusién de informacién
o 16.6.1 publica y la accesibilidad de los datos relevantes
e 16.6.2 para la ciudadania, evaluando la actualizacion del
e 16.10.2 portal web, la capacitacion del personal y la rapidez

DOCUMEN

en la respuesta a solicitudes de informacion,

TO*T"NFORMAT| VO

Métrica de Transparencia Activa = (Porcentaje de actualizaciones del
portal web + Porcentaje de personal capacitado en procedimientos
legales y éticos + Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de

informacion) / Total de actividades de difusion y consultas gestionadas

Estrategia

Implementar un sistema robusto de difusion de la
informacioén publica, y asegurar su accesibilidad a

la ciudadania.

Dependencia
Responsable

Direccion de la Unidad de Transparencia

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

Mantener actualizado el portal web
del

relevante,

informacion
de

gobierno, proyectos en desarrollo,

municipio con
como informes
y resoluciones de solicitudes de

acceso a la informacién.

Cumplir con los lineamientos que
marca el IMIPE en cuanto al

manejo de informacion.

e Directora de Administracion

e Coordinadora del Parque Vehicular
Contralor Municipal

Asuntos Internos

Director de Comunicacion
Coordinador de Mantenimiento de
Sistemas

Director de Catastro
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Capacitar al personal encargado de
la atencion de solicitudes de
informacion  publica en los
procedimientos legales y éticos
relacionados con la difusion vy

resguardo de datos.

o Director de Planeacion y Desarrollo

Municipal

Implementar mecanismos para dar
respuesta rapida y eficiente a las

solicitudes de informacion publica,

documentos y datos solicitados.

ITO | NFORNVATI VO

Programa 116

Una cultura de transparencia

Mejora de la gestion publica

Eje 6
ODS 16: Paz, justicia | Objetivo
e instituciones
sélidas
e Meta 16.6
o Meta 16.10
ODS 17: Alianzas
para lograr los
objetivos
e Meta 17.18

Fomentar una cultura de transparencia en todas las

unidades administrativas de Atlatlahuquense,
promoviendo buenas practicas de rendicion de
cuentas, la gestion responsable de la informacion
publica y el cumplimiento de la normatividad, con el
fin de fortalecer la confianza ciudadana en la

administracion municipal.
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Indicadores: Métricas | Implementacion de buenas practicas de
e 16.6.1 transparencia, la capacitacién del personal y el
e 16.6.2 cumplimiento de los procedimientos de gestion
e 16.10.2 responsable de la informacion publica, con el fin de
e 17.18.1 fortalecer la confianza ciudadana y la rendicion de

e 17.18.2 cuentas, calculado como:
Meétrica de Cultura de Transparencia = (Porcentaje de unidades

capacitadas + Porcentaje de cumplimiento de normativas + Numero de

acciones de difusion realizadas) / Total de actividades implementadas

Estrategia | Implementar acciones formativas y operativas para
DOCUNVMEN{T(S pepF<triv/xtet N/ O
practiquen principios de transparencia en su
gestion, asegurando que la informacién publica sea
manejada de manera accesible, clara y en

cumplimiento con la ley.

Dependencia Direccién de la Unidad de Transparencia
Responsable

Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

. . e Directora de Administracién
Impartir cursos de formacion para

. _ e Coordinadora del Parque Vehicular
servidores publicos sobre la

. . . ¢ Contralor Municipal
importancia de la transparencia,

e . e Asuntos Internos
las buenas practicas de gestion

publica y la correcta gestion de * Director de Comunicacion

solicitudes de informacion. e Coordinador de Mantenimiento de Sistemas

¢ Director de Catastro

Promover la importancia de la . C
P e Director de Planeacion y Desarrollo

proteccion de datos personales y Municipal

la divulgacion responsable de la

informacion
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Definir procedimientos claros y
uniformes para la publicacion de
informacion publica en cada

unidad administrativa.

Contraloria Municipal: Realizar revisiones periddicas e inspecciones para asegurar

la transparencia de los recursos municipales, supervisando todas las areas para

garantizar el correcto desempefio de sus funciones, implementando normas,

forma iercicios uridi ar wrco Iowm le a.rn n*/
oo e NI AMMENTC) de NELRMETT VO

Programa 117 Rendicion de cuentas y mejora de la gestion

Eje 6 Mejora de la gestion publica

ODS 16: Paz, justica e | Objetivo Fortalecer la capacidad de la Contraloria Municipal

instituciones sdlidas para garantizar la transparencia, la rendicion de
cuentas y el uso eficiente de los recursos publicos
e Meta 16.6
de Atlatlahucan.
Indicadores: Métricas | Acciones para fortalecer la rendicion de cuentas y
e 16.6.1 la gestidbn de recursos publicos, incluyendo la
e 16.6.2 implementacion de controles internos, la deteccion

de irregularidades y el fomento de Ia
transparencia, calculado como:
Métrica de Rendicion de Cuentas y Mejora de la Gestion = (Porcentaje

de procesos mejorados + Niumero de irregularidades detectadas +

Porcentaje de casos sancionados + Niumero de denuncias gestionadas)

/ Total de procesos administrativos revisados
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Estrategia | Desarrollar un conjunto de acciones orientadas a
mejorar los procesos administrativos y financieros
del municipio, establecer un sistema efectivo de
control interno y fomentar una cultura de
integridad, transparencia entre los servidores

publicos y la ciudadania.

Dependencia Contraloria municipal
Responsable

Lineas de Acciodn Dependencia en coordinaciéon

OLLESRVAT 1 VO

e Director de la Unidad de Transparencia

procesos administrativos existentes

y detectar areas de mejora.

e Asuntos Internos

Implementar  mecanismos  de e Director de Comunicacién

control en cada proceso para e Coordinador de Mantenimiento de

detectar irregularidades (o] Sistemas

desviaciones a tiempo. e Director de Catastro

Sancionar los actos u omisiones o Director de Planeacion y Desarrollo
realizadas por los servidores Municipal
publicos

Crear o fortalecer los mecanismos
de denuncia para que los
ciudadanos puedan reportar casos
de corrupcion, mal uso de recursos
publicos o irregularidades en la

administracion.

Realizar revisiones periddicas en
areas clave de la administracion

municipal
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Direccion de Asuntos Internos: Brindar atencion personalizada a los ciudadanos,

mediar conflictos entre elementos policiales y ciudadanos, realizar e iniciar
investigaciones y procedimientos administrativos, fungir como secretaria técnica del
Consejo de Honor y Justicia, elaborar y ejecutar proyectos de resolucion, colaborar
con las comisiones del servicio profesional de carrera policial y otorgar
reconocimientos por meritos profesionales a los elementos de la corporacion de

seguridad publica.

IOCUVERTE ERECRVET VO

Eje 6 Mejora de la gestion publica

ODS 16: Paz, justicia | Objetivo | Mejorar la administracion y el control de los

e instituciones sdlidas expedientes de los elementos policiales
e Meta 16.6 municipales, para garantizar su organizacion,
¢ Meta 16.10 acceso oportuno y actualizacién permanente.

Indicadores: Métricas Cantidad de expedientes policiales municipales
e 16.6.1 registrados, actualizados y supervisados de
e 16.6.2 manera eficiente, asegurando la transparencia, el
e 16.10.2 acceso oportuno a la informacion y la

implementacion de protocolos para la correcta
gestion, resguardo y control de los datos, con un
enfoque en evitar extravios o alteraciones en los
mismos, se mide a través del indice de Impacto en
Gestion de Expedientes Policiales, calculado
como:

Indice de Impacto en Gestion de Expedientes Policiales = (Expedientes

Registrados + Actualizacion Eficiente + Supervision y Control de Datos

+ Transparencia y Acceso a la Informacion) /4
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Estrategia | Implementar un sistema eficiente para la
administracion y control de los expedientes de los
elementos policiales municipales, garantizando

transparencia, actualizacidon continua y acceso ala

informacion.
Dependencia Direccion de Asuntos Internos
Responsable
Lineas de Accién Dependencia en coordinaciéon

Establecer protocolos claros parael | e Direccion de administracion

S IECUIVERTO NEORKXT| VO

e Asuntos internos

Implementar un mecanismo de

supervision periodica para Coordinados de parque vehicular

garantizar la actualizacion continua e Coordinacion de mantenimiento de sistemas

de los expedientes. e Direccion de catastro

e Direccidn de comunicacion

Ejecutar resoluciones que emita el . , e
e Direccibn de planeacion y desarrollo

Consejo de Honor y justicia -
municipal

e Direccién de asuntos de juventud
Fortalecer los mecanismos de

control de acceso para evitar
extravios, alteraciones o uso

indebido de la informacion.

Direccion de Comunicacién: Supervisar y coordinar las actividades del equipo de

comunicacién para cumplir objetivos estratégicos, representar al presidente en
reuniones con el cabildo u otras instancias, gestionar la marca personal del
presidente mediante la creacion y difusion de contenido estratégico, y asegurar la
coherencia y calidad de los mensajes institucionales a través de diversos canales

de comunicacion.
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Programa 119 Fortalecimiento de la comunicacion efectiva e imagen
municipal
Eje 6 Mejora de la gestion publica
ODS 4: Educacién de | Objetivo Desarrollar y fortalecer la imagen institucional del
calidad municipio de Atlatlahucan con una comunicacion
e Metad 4 efectiva con la comunidad.
Meta 16.100DS 16:
=DECUVENTO | NFORMATI VO
instituciones solidas
e Meta 16.6
e Meta 16.10
Indicadores: Métricas Manuales de comunicaciéon implementados,
e 441 portales web actualizados y capacitaciones al
e 16.6.2 personal, evaluando la transparencia vy
e 16.10.1 efectividad en la comunicacion institucional,
calculado como:
indice de Comunicacién Municipal = (Manuales implementados
+ Portales actualizados
+ Capacitaciones realizadas)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Garantizar la coherencia en la comunicacién
institucional del municipio de Atlatlahucan para
mantener a la comunidad informada sobre las
actividades y proyectos del municipio.
Dependencia Direccion de Comunicacion

Responsable

Lineas de Accibn Dependencia en coordinacion
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Implementar un programa o manual e Direccién de gestién y enlace

de relaciones publicas para e Direccién de servicios publicos

fortalecer las relaciones con la e Coordinacién de atencion ciudadana

comunidad y los medios de  Direccién de la unidad de transparencia

comunicacion. e Coordinacién de mantenimiento de
sistemas

Crear y dar mantenimiento a un

portal web municipal para e Direccibn de planeacion y desarrollo

proporcionar informacién y servicios municipal

a la comunidad, hacer uso de las

- alLMENTO | NFORMATI VO

informacion en tiempo real.

Buscar siempre la transparencia
para proporcionar informacién sobre
la gestion municipal y los proyectos

en Ccurso.

Realizar capacitaciones al personal
municipal para garantizar |y
desarrollar habilidades para el uso
de tecnologias de la comunicacién

de manera efectiva.

Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas: Asegura el correcto funcionamiento

de la infraestructura tecnolégica mediante el mantenimiento, seguridad vy
actualizacion de sistemas informaticos, colaborando con otros departamentos para

identificar y satisfacer necesidades tecnoldgicas.
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Programa 120

Sistematizacion de procesos a través de medios digitales

Mejora de la gestion publica

Eje 6
ODS 9: Industria, Objetivo
innovacion e
infraestructura
e Meta94
e Meta9.a
e Meta9.c

Sistematizar y digitalizar los procesos, agilizar

tramites e implementar aplicaciones

IndiTWN

e 9a.
e 9.c.1

4600

asi como la satisfaccion de los ciudadanos con la

retiiccio

implementacion de soluciones digitales, calculado

como:

Métrica de Sistematizacion de Procesos = (Porcentaje de procesos
digitalizados + Niumero de tramites agilizados + Porcentaje de
capacitacion completada + Satisfaccion de los usuarios con el sistema

digital) / Total de procesos identificados para digitalizacion

Estrategia

Buscar digitalizar los procesos para acortar el
tiempo de pago en las dependencias del

municipio.

Dependencia

Responsable

Coordinacion de Mantenimiento de Sistemas

Lineas de Accidon

Dependencia en coordinaciéon

de

directamente a

Identificar procesos que

impacten los

ciudadanos (Tramites Y servicios).

Implementar soluciones digitales.

o Receptoria de rentas
¢ Agua potable
e Receptoria de rentas Lomas de Cocoyoc

e Catastro
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Seleccionar una empresa para la
gestion de los medios digitales a

ocupar.

Instalar y hacer pruebas de los

sistemas.

Capacitar al personal de las areas

acerca de los programas.

6D P dF=CRIVAET+ /O

Catastro; describir y registrar bienes inmuebles del municipio; conocer y actualizar
cambios en los inmuebles; describir limites y superficies en coordinacion con
autoridades estatales; mantener actualizados los planos reguladores municipales;
preparar y presentar estudios de valores inmobiliarios al Congreso del Estado; y

rendir informes mensuales al Ejecutivo del Estado sobre movimientos catastrales.

Programa 121 Actualizacion y revision de la informacién catastral
Eje 6 Mejora de la gestion publica
ODS 11: Ciudades y | Objetivo | Actualizar y revisar la informacién catastral para
comunidades asegurarse que sea precisa y actualizada.
sostenibles

e Meta 11.1

o Meta11.3

o Meta 11.a
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Indicadores: Métricas | Capacitaciones al personal, sistemas digitalizados
e 1111 implementados y campafnas de concientizacion,
e 11.3.1 midiendo la precisibn y accesibilidad de la
e 11.3.2 informacion catastral, calculado como:
« Mai Indice de Actualizacién Catastral = (Capacitaciones impartidas
+ Sistemas digitalizados
+ Campaiias realizadas)
/ Total de acciones planificadas
Estrategia | Implementar un sistema de control de calidad para
garantizar que la informacion catastral sea precisa
Dependencia Direccién de Catastro
Responsable

Lineas de Accién

Dependencia en coordinacion

Crear un programa de capacitacion
para el personal mejorando sus
habilidades y conocimientos en la

gestién de la informacion catastral.

Utilizar sistemas de modernizacion
y digitalizacién como el Sistema de
(SIG)

mejorando la visualizacién y el

Informacion  Geogréfica

analisis de la informacién catastral

Implementar un sistema de gestion
de expedientes para mejorar la
eficiencia de la documentacion

catastral.

de

educacion y concientizacion para

Fomentar un  programa

informar a la comunidad sobre la

e Direccibn de desarrollo wurbano vy
ordenamiento territorial

e Direccion de obras publicas

e Direccién de fraccionamientos y

condominios
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importancia de la informacion

catastral y como acceder a ella.

Director de Planeacion y Desarrollo Municipal: coordina y planifica las acciones y

recursos para el desarrollo social y econémico de la ciudad. Formula el Plan
Municipal de Desarrollo y elabora los programas derivados de este. Supervisa la
ejecucion de planes, programas y proyectos, asegurando el cumplimiento de las
normativas de planeacién. Coordina la participacién de las dependencias y
icl les derales, asi co e nismo iales
V1o MW\ =g = Ve WY@

asegurando su correcto funcionamiento y sefialando cualquier irregularidad en su

desarrollo.
Programa 122 Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal
Eje 6 Mejora de la gestion publica
ODS 1: Finde la Objetivo | Dar seguimiento con los programas establecidos
pobreza en el Plan Desarrollo Municipal.
o Meta 1.1
e Meta1.2
e Meta1.4

ODS 2: Hambre cero

e Meta 2.1
e Meta2.3
e Meta24
e Meta2.5
e Meta2.a
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ODS 9: Industria,

innovacion e
infraestructura
e Meta 9.1
e Meta9.2
e Meta9.3
e Meta9.4
e Meta9.a

ODS 11: Ciudades y

=XOCUVENTO | NFORMVATI VO

e Meta 11.1
e Meta 11.2
e Meta 11.a

ODS 16: Paz, justicia

e instituciones solidas

e Meta 16.2
e Meta 16.6
e Meta 16.7

Indicadores: Métricas | Evaluar el avance y efectividad del Plan de
e 111 Desarrollo Municipal mediante el seguimiento de
e 121 los programas y acciones establecidos,
e 122 considerando los logros alcanzados, los ajustes
e 141 realizados, y el cumplimiento de los objetivos
e 212 planteados, calculado como:
e 232 Métrica de Seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal = (Porcentaje
e 241 de programas ejecutados + Porcentaje de metas alcanzadas + Niumero

de ajustes realizados) / Total de programas y metas en el Plan de

* 251 Desarrollo Municipal
e 2a1
e 912
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e 921
e 931
e 941
e 9a.1
e 1111
e 11.21
e 11.a1
e 16.2.3
e 16.6.2
e 16.7.2

DOCU

evaluar el avance del plan y realizar ajustes

cuando sea necesario.

Dependencia

Responsable

Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

de
trimestrales a los integrantes del
COPLADEMUN.

Informar seguimiento

Aplicar indicadores de desempefio

para evaluar avances de cada eje.

Identificar logros y avances

significativos.

Detectar obstaculos o retrasos en la

ejecucion.

Evaluar la eficiencia.

¢ Todas la direcciones y coordinaciones que

forman parte del Ayuntamiento de

Atlatlahucan
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Efectuar comunicacién con los
distintos responsables y tomar

decisiones correctivas.

Ajustar y mejorar en funcion de los

resultados obtenidos.

Programa 123

Foros de Consulta Ciudadana

ODS 16: Paz, justicia | Objetivo

e instituciones solidas

Recopilar informacion de los ciudadanos, de las

diferentes comunidades y cabecera municipal,

¢ Meta 16.5 para conocer sus propuestas y necesidades
o Meta 16.6
e Meta 16.7
e Meta 16.8

Indicadores: Métricas | Efectividad de los Foros de Consulta Ciudadana en
e 16.51 la recopilacion de informacién relevante para las
e 16.5.2 comunidades, la integracion de comités, y la
e 16.6.1 participacion de la ciudadania, a fin de identificar y
e 16.6.2 priorizar las necesidades de los habitantes,
e 16.7.2 calculado como:
e 16.8.1

Métrica de Foros de Consulta Ciudadana = (Nimero de foros realizados
+ Porcentaje de participacion ciudadana + Nimero de comités

conformados) / Total de foros programados y comunidades visitadas

Estrategia

Recopilar informacion a través de encuestas, y
crear un comité en cada una de las comunidades

visitadas.
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Dependencia Direccion de Planeacioén y Desarrollo Municipal

Responsable

Lineas de Accidn

Dependencia en coordinaciéon

Llevar el proceso:
Conformacion del COPLADEMUN

Aprobacion de los ejes rectores y

transversales

e Todas las Direcciones y Coordinaciones
que integran el H. Ayuntamiento de

Atlatlahucan.

Informar a los ayudantes para la

divulgacion del mismo.

Enviar oficios de invitacion vy
calendario a todas las direcciones y
coordinaciones del ayuntamiento

para asistir a los foros.

TO | NFORMATI VO

Llevar acab6 en tiempo y forma
cada una de las \visitas

programadas.

Presentacion de los ejes

estratégicos.
Recopilacién de informacién.

Conformaciobn de un comité

avalado por la asamblea presente.
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LISTA DE OBRAS PRIORITARIAS DE INFRAESTRUCTURA RURAL Y

URBANA
Localidad Proyecto
KM 88 Parque recreativo
Pavimentacién: Calle 3 de Mayo y Avenida La
Santa Cruz
Pedrera
Pozo Mancera Drenaje
Tepantongo Panteodn
DOCUNVENT BT
_ O I NE iha M
San Miguel

San Miguel, encarpetamiento

Mercado
San Juan Texcalpan . .
Bafios publicos para la cancha de futbol

San Francisco Casa de Salud
Las Minas Mercado

Modulo de Seguridad

Mercado

Cuachizolotera

Zacanco Pavimentacion

Pavimentacién
Gimnasio al aire libre en terreno de donacion
Vicente Guerrero Cancha de usos mdltiples en terreno de
donacién de 400 metros aproximados ubicado

en contra esquina de la iglesia

. Hospital
Cerritos )
Parque Recreativo
Santa Inés Cancha de usos multiples
Lavaderos Drenaje
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LISTA DE OBRAS PRIORITARIAS DE LAS ESCUELAS PUBLICAS

ATLATLAHUCAN
Escuela Clave Ubicacién Obras prioritarias ‘
Jardin de nifios 7DJINO062T Abasolo No. 42, 1. Mantenimiento e
Gloria Almada de Barrio de la impermeabilizacién
Bejarano Asuncion, de cisterna
Atlatlahucan 2. Rehabilitacion de

explanada cuadros

levantados que han

sido un peligro para
DOCUVENTO | NFORMA VO

nifnos, asi mismo

mantenimiento a la

pintura de la

techumbre de la

misma
Jardin de Nifios 17DJNO193L Camino Real S/N 1. Barda perimetral.
Huehuetzca San Juan Urgente por riesgo
Texcalpan de derrumbe.

2. Rehabilitacion de
sanitarios
No es obra, pero
igualmente
necesario el cambio
de luminarias en
todas las aulas (por
una descarga se
fundieron y no se
han cambiado)
J. N." Carmen 17DJINO366M Avenida Ampliacién 1. Barda perimetral
Curiel Rivera" cerritos S /N Col.

Cuachizolotera,
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Atlatlahucan,

Morelos.

Prescolar Indigena | 17DCC0017R Camino real N1

Topilsin Barrio san Antonio
Atlatlahucan
Preescolar 17DCC0012W Ubicado en av. De

indigena "Yoltsin" las torres s/n col.

Las minas,

2. Cancha de usos
multiples con techum

bre

1-Aula didactica
2.-Terminar obra del
comedor

1.- Techumbre de
cancha de usos

multiples,

DOCUVENT O™ T"NFORMETTVVO

PREESCOLAR Las @ 17DJNO357E Calle jazmin s/n col.

abejitas San Francisco

Jardin de nifios 17DJNO279R Calle universal s/n

Profra. Tomasa San Miguel

Castillo Tlaltetelco

Jardin de nifios 17DJIN0666J Calle: Nifo artillero

ARBOLEDAS #5 Unidad
Habitacional
Vicente Guerrero.

Diana Laura Riojas Calle Nardos

de Colosio 17DJIN0642Z Colonia Kilometro
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de juegos

1.-La barda
perimetral
2.-Herreria de
puertas, ventanas y
zaguanes de acceso
S.

1.- Aula de usos
multiples

2.- Construccion de
biblioteca escolar
1. Barda perimetral
ya que gran parte
esta delimitado por
malla.

2. Rehabilitacion

de la explanada.

1.- Construccion de

aula




J.N. JUAN JOSE
ARREOLA

Primaria Luis

Donaldo Colosio
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88 Atlatlahucan,

Morelos
17DJIN0634R Calle Adolfo Lopez

Mateos El Astillero
17DPR1005Z Miguel Franco S/N

Col kildmetro 88
Atlatlahucan.

1. Techumbre en la
explanada.

2.

Loza en los salones
1. Se solicita un
Biodigestor para el
tratamiento de aguas
grises de la fosa

DOCUVENTO | NFORNALL VO

Primaria “Emiliano 17DPR0098Y

Zapata”

Asociacion
Promotora de
Educacion
Comunitaria
(APEC) del
Preescolar con
C.C.T.y Primaria
de CONAFE Los
Cerritos C.C.T.
Primaria Benito

Juarez
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Calle 19 de mayo
s/n colonia
Cuachizolotera
municipio de
Atlatlahucan
17KJINO042P
17DPR0683Q

Calle Camino Real
a Cuautla S/N Col.
Los Cerritos del
municipio de
Atlatlahucan,
Morelos,

17DPR0683Q Calle Ecuador s/n

Barrié la Asuncion.

barda perimetral

1. La construccion
de la techumbre de
la cancha de usos

multiples

1. Porterias de futbol
y canastas de
basquetbol en
nuestros espacios

deportivos

1.-Remodelacion de
baros.

2.-Cambio de piso

de la explanada.



Escuela Primaria
General Ignacio

Zaragoza

Escuela Primaria
Francisco
Gonzalez

Bocanegra

2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

17DPRO771K

17DPR1011J

Calle Ecuador s/n
Barrio la Asuncion,
Atlatlahucan, Morel

0s

Unidad Habitacional
Vicente Guerrero,
Atlatlahucan,
Morelos CP. 62840

1. Construccién de
Bodega
2. Cambio del piso

de la explanada

1.- Construccion de
aula

2.-Servicio a la
canaleja de la
techumbre y

DOCUMENTO | NFORRMETEI VO

Escuela Primaria

Vicente Guerrero
Telesecundaria

Lic. José

Vasconcelos

Telesecundaria
Miguel Hidalgo
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17DPR0902M

17DTVOO09N

Calle Adolfo Lépez
Mateos

de el Astillero
Calle Cuauhtémoc
namero 17 de la
comunidad de San
Miguel Tlalteltelco,

Atlatlahucan Mor.

Calle Plaza Hidalgo
Num. 1 No.1
Atlatlahucan Centro

Atlatlahucan,
Morelos CP. 62840

barda perimetral por
tabique para mayor
seguridad.

1. Red eléctrica

2. Sanitario

1. Construccién de
bafios para
discapacitados
2. Rampas de
acceso a aulas
didacticas, e
instalaciones del
plantel.
1.Techumbre de
cancha de usos
multiples
2.Adoquin



Colegio de
Bachilleres plante
09

Escuela de
Estudios
Superiores de

Atlatlahucan
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17ECB0011X

Atlatlahucan 1.Construccioén de
oficinas
administrativas
2.Rehabilitacion de

cancha de futbol

Calle Universidad 1.- Construccion de
s/n Barrio San barda perimetral
Antonio 2.- Construccion de

cancha de usos

multiples

DOCUMENTO | NFORVATI VO

LISTADO DE OBRAS VARIAS A REALIZAR EN EL PERIODO

Localidad Obra
Barrio Santa Ana Pavimentacién de concreto hidraulico calle
nifio perdido

Barrio Santa Ana
Barrio Santa Ana
Barrio Santa Ana
Barrio San Sebastian

Barrio San Sebastian

Barrio San Sebastian
Barrio San Sebastian
Barrio San Sebastian
Barrio San Sebastian
Barrio San Sebastian
Barrio San Sebastian
Barrio San Mateo
Barrio San Mateo
Barrio San Mateo

Barrio San Mateo

Barrio San Mateo
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Pavimentacion calle Morelos
Rehabilitacién del alumbrado publico
Ampliacién de red de agua potable
Drenaje de calle Galeana calle ecuador a
campo florido,

Introduccién de red de agua potable de
calle Galeana calle ecuador a campo
florido,

Pavimentacién de calle Galeana calle
ecuador a campo florido,

Bacheo de calle Abasolo

Pavimentacién de calle Leona Vicario
Alumbrado publico

Construccion de cancha de usos multiples
Habilitacién del corral de toros
Rehabilitacion de la red de agua potable
en la calle Apolonia Torres Pefia
Rehabilitacion de drenaje sanitario en la
calle Apolonia Torres Pefa
Pavimentacién con concreto hidraulico en
la calle Apolonia Torres Pefia

Alumbrado publico en la calle Apolonia
Torres Pefa

Pavimentacion de la calle sor Juana Inés
de la Cruz




Barrio San Mateo
Barrio San Mateo

Barrio San Mateo

Barrio San Antonio

Barrio San Antonio

Barrio San Antonio

Barrio San Antonio

2025+ 2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Rehabilitacion de casa de cultura centro
Construccion de centro de rehabilitacion
en SMDIF

Mantenimiento de interiores y
remodelacion de fachada principal del
auditorio municipal centro

Introduccién de drenaje calle galeana
tramo av. Km 882 calle nifio artillero.
Introduccién de red de agua potable calle
galeana tramo av. Km 882 calle nifio
artillero.

Pavimentacién de concreto hidraulico calle
galeana tramo av. Km 882 calle nifio
artillero.

Nivelaciéon de tramo del kinder “Topiltzin” a

i [ SGIVENT OrahrfiimERMAT | VO

Barrio San Antonio
San Miguel Tlatetelco

San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco

San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco

San Miguel Tlatetelco

San Miguel Tlatetelco

San Miguel Tlatetelco
San Miguel Tlatetelco

San Juan Texcalpan

San Juan Texcalpan
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esquina con galeana

Alumbrado publico

Pavimentacion de calle avenida Adolfo
Lépez Mateos.

Pavimentacion de calle progreso
Pavimentacion de calle avenida Adolfo
Lopez Mateos.

Introduccién de linea de agua potable calle
Unién.

Introduccién de drenaje sanitario calle
Unién.

Pavimentacion con concreto hidraulico
calle Unién.

Remodelacion de la explanada de la
iglesia san Miguel Arcangel
Remodelacién de la instalacién sanitaria
de la iglesia san Miguel Arcangel
Remodelacion de la fachada principal y
mantenimiento de la iglesia san Miguel
Arcangel

Construccion de puente con dren pluvial
camino a San Miguel a comunidad San
Diego Tepantongo

Red eléctrica en calle A. Francisco.
Pavimentacién de area perimetral y
acceso a la primaria “José Maria Morelos
y Pavén”.

Introduccién de linea de agua potable calle
Independencia.

Introduccién de drenaje sanitario calle
Independencia




San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan
San Juan Texcalpan

San Juan Texcalpan

SDOCUMENTO
San Juan Texcalpan

San Francisco
San Francisco
San Francisco
Los Cerritos

Los Cerritos
Los Cerritos

Los Cerritos

Los Cerritos
Los Cerritos

San diego Tepantongo

San diego Tepantongo

El Astillero
El Astillero
Cuachizolotera

Cuachizolotera
Cuachizolotera
Las Minas
Metepacho

Metepacho
Metepacho
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Pavimentacién con concreto hidraulico
calle Independencia

Introduccion de linea de agua potable calle
Libertad

Introduccién de drenaje sanitario calle
Libertad

Pavimentacién con concreto hidraulico
calle Libertad

Introduccién de linea de agua potable calle
Cuajilote

Introduccién de drenaje sanitario calle
Cuaijilote

Pavimentacién con concreto hidraulico
calle Cuajilote

Introduccion red eléctrica calle apolinar
Intrgdugrio Ij u all
arfre I ORVET VO
Introduccién de drenaje sanitario calle
Camino real

Construccion de casa de salud
Pavimentacion de la cerrada colibri
Reparacion de la carretera antigua
Pavimentacién con concreto hidraulico de
calle camino real

Construccion de kiosco y un bafio
Pavimentacién de calle estrella en colonia
herradura

Pavimentacién de calles fraccionamiento
los venados

Rehabilitaciéon del alumbrado publico
Ampliacién de la red de agua potable
Terminacion de obra Capilla San Diego de
Alcald, casco principal y campanario
Construccion de barda perimetral de la
iglesia de la comunidad

Pavimentacién de calle principal
Reparacion del campanario

Introduccién de red eléctrica y agua para
las escuelas

Nivelacion y tendido de balastro en las
calles

Construccion de techo para cancha de
usos multiples

ampliacion de la red de agua potable
Seguimiento a la construccion del puente
Nivelacién con balastro de calles
Ampliacién del alumbrado publico




La Guadalupana

La Guadalupana
La Guadalupana
Telminca
Telminca

Rancho Santa cruz

Rancho Santa cruz
Rancho Santa cruz

Rancho Santa cruz
Pozo Mancera
Pozo Mancera
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Rehabilitacion del camino av. Km. La
Guadalupana

Seguimiento de red de drenaje
Rehabilitacién de planta tratadora
Seguimiento al biodigestor de drenaje
Rehabilitacion de la red de agua potable
Nivelacion y pavimentacion de calle 10 de
mayo

Seguimiento a obra negra en capilla
Construccion de barda para cancha de
usos multiples

Alumbrado publico en cancha
Construccion de parque recreativo
Rehabilitacion y ampliacion de Alumbrado
publico

A EX D GAINENT OSERFECRNVATI VO

Ampliacién Pozo Mancera

Ampliacién Pozo Mancera

Km 88

Km 88

Cabellito

Cabellito

Cabellito

Col. Vicente Guerrero
Lavaderos

Lavaderos

Barrio santo Tomas
Barrio santo Tomas
Barrio San Marcos

Capilla del Carmen

Capilla del Carmen

Barrio los reyes

Barrio los reyes
Barrio san lucas

Barrio san lucas
Zacanco

Zacanco

Zacanco
Barrio Santa Barbara
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Rehabilitacién y ampliacién de Alumbrado
publico

Ampliacion de la

red de agua potable

Ampliacién red de drenaje en calle Antonio
Garcia

Ampliacién de red de agua potable
Pavimentacién de calle nacional
Pavimentacién de calle Pirules
Pavimentacién de calle mirador
Pavimentacion de calle Libertad
Construccion de acotamiento en la
carretera

Habilitacién de red de drenaje
Mantenimiento de la capilla

Reparacion del campanario
Pavimentacién de la calle Vicente guerrero
Construccion de espacios recreativos
Alumbrado publico

Rehabilitacion de la calle Sebastian Lerdo
de Tejada

Construccion de puente peatonal en av.
Km. 88

Seguimiento del drenaje en ampliacién
san lucas.

Bacheo en calle Vicente Guerrero
Nivelacion y suministro de balastro en
calle Emiliano Zapata

Alumbrado publico

Seguimiento de la red de agua potable
Construccion de cancha de usos multiples
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LISTA DE OBRAS PRIORITARIAS DE INFRAESTRUCTURA RURAL Y

URBANA

Alumbrado publico

Ampliacion de red eléctrica

Alumbrado publico

Alumbrado publico

Ampliacién San Antonio
11 ldmparas (contempladas a 5 calles)

Barrio San Antonio
Calle cerrada sin nombre

Barrio San Antonio
Camino viejo a Totolapan

Barrio San Antonio
Camino del kinder Topiltzin hacia la

DOCUVENTO | NFORVATI VO

2 postes de luz

Alumbrado publico

Alumbrado publico
Ampliacion de red eléctrica
Electrificacion para la capilla

Electrificacion (2 postes, 1

transformador)
Electrificacion

Mantenimiento a red eléctrica

Cableado y transformador

Alumbrado para la cancha

Ampliacién de red eléctrica (3 postes)

330

Ampliacién y Barrio la Asuncién
Callejon

Barrio La Asuncioén
Calle ferrocarril, privada, libertad y
ampliacion la asuncion

Barrio La Asuncidn
Calle cerrada la paz

Barrio San Sebastian
Calle cerrada 20 de noviembre

Km 88
Colonia Pozo Mancera
Colonia Pozo Mancera
Avenida principal en direccion al panteén

en calle Benito Juarez

Colonia El Astillero
Esc. Primaria Vicente Guerrero

Colonia El Cabellito
Calle servidumbre, entre colonia
Jagueycillos

San Juan Texcalpan
cancha deportiva
San Juan Texcalpan
Calle 05 de mayo
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Red eléctrica (con disposicién
econémica de vecinos)

Alumbrado publico

Postes de luz

Transformador

San Miguel Tlaltetelco
Colonia el Arenal
Calle piedra blanca y Calle cerrada del
oasis

Colonia Cuachizolotera
Avenida principal Camino Real Jaral

Colonia Nueva San Francisco
Carretera antigua a Yecapixtla

Rancho Japa

“BOEUNMENTO | NMEERMATI VO

Desazolve

Reactivar alcantarillado para desagley
rehabilitacion de drenaje

Terminacion de drenaje

Continuacion de drenaje
Desagie pluvial con salida a barranca
en Calle Camino Real
Desazolve de biodigestores residuales
con camion vactor
Red de drenaje
Biodigestor (cuenta con tuberia, pero
no tiene descarga)
Conexion a drenaje

Continuacion de drenaje
Desague pluvial

Proyecto de captaciéon de agua pluvial

Red de toma de agua
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Barrio San Antonio
Calle Corregidora con Av. Km 88
Barrio San Antonio
Salida de entrada a San Miguel,
Rancho Teclajapa
Barrio San Mateo
Calle Bachilleres a Av. Del Rey, Calle
Cerrada del agua y Calle Cerrada del
sol
Barrio San Marcos
Calle Pastor
KM 88
Fraccionamiento “"Los Ciruelos”™”
KM 88
Calle Riva Palacio, esquina Calle
Morelos
KM 88
El mirador, Calle Emiliano Zapata
Colonia Pozo Mancera

Colonia El Astillero
Esc. Primaria Vicente Guerrero
Colonia La Guadalupana
Colonia Zacanco
Calle Morelos
Barrio San Antonio
Calle Emiliano Zapata

Barrio San Andrés
Parque “"Los Bonolas™
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Ampliacién de toma de agua con tubo

de 2 pulgadas y media (200 metros
lineales)
Red de agua potable

Ampliacién de agua potable
Rehabilitacion

Rehabilitaciéon

Rehabilitacion de camino

Rehabilitacion

BOSUMENT O

Pavimentacion
Rehabilitacion
Rehabilitacion
Rehabilitacion

Rehabilitacion

Bacheo

Rehabilitacion de camino principal, 2
alcantarillas y cunetas
Pavimentacion

Encarpetamiento
Pavimentacion

Construccion de barda

Construccion de lavabos
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KM 88

KM 88
Colonia El Mirador, Calle Emiliano
Zapata
Colonia la Monera
Barrio San Antonio
Calle Nifio Artillero
Barrio San Antonio
De Calle Insurgentes a Calle Galeana
Barrio Los Reyes
De jardin de nifios ““Topiltzin” a
entrada de San Miguel
Barrio la Asuncién

VAT VO

de Carretera San Juan Texcalpan a
Calle Campo Florido
Barrio La Asuncioén
Calle Cerrada La Paz

Barrio San Andrés
Calle Vicente Guerrero
Barrio San Andrés
Calle Morelos
Barrio San Andrés
Calle Allende
Barrio San Andrés
Calle Abasolo

1

San Juan Texcalpan
Desde Cabecera Municipal carretera a
San Juan Texcalpan, Libramiento hasta
la entrada norte de Lomas de Cocoyoc
Rancho Malpais
Camino Principal
Rancho Santa Cruz
Calle principal, Calle 10 de mayo, Calle
03 de mayo, Calle 15 de mayo y Calle
Minas
Colonia La Monera
Barrio San Mateo
Calle bachilleres a Av. Del Rey

Barrio San Antonio
Preescolar “Topiltzin™
Barrio San Antonio
Preescolar ““Topiltzin™
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Construccién de techado para comedor
Construccién de gradas y cerca
Construccion de techado para cancha
Construccién de auditorio
Construccion de bodega
Construccién de sala de maestros
Construccién de sala para comedores

Construccion de secciéon nueva de

Barrio San Antonio
Preescolar “"Topiltzin™
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ““Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ~"Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ““Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ~"Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ““Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion
Esc. Primaria ~"Luis Pasteur™”
Barrio La Asuncion

itpmo C.JiPrimarai-=ig P B
kol VEMNEO | VRT] VO
ardin de nifios Diana Laura Rojas de

Construccién de barda perimetral
aproximadamente 100 metros
Construccion de techumbre

Construccién de losa para aulas
(cuentan con laminas)
Construccién de comedores para
alumnos
Construccién de bafios para personas
con discapacidad

Construccién o material paratorres de
iglesia
(30 bultos de cemento tolteca, 16 varillas
de media pulgada, 15 varillas de tres
octavos, 1 carro de grava, 1 carro de
arena, 700 piezas de tabique rojo, 10
bultos de mortero y 15 kg de alambre
quemado)

Construccion de cisterna
Construccién de bafos parala cancha
Construccion de techado de 10x15
metros para la capilla
Construccidn de sanitarios parala

capilla
Construccion de capilla
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Colosio
Colonia Pozo Mancera
Esc. Primaria Indigena “"Tlaltecuhtli”
Colonia El Astillero
Jardin de nifios Juan José Arreola
Colonia El Astillero
Jardin de nifilos Juan José Arreola
Colonia El Astillero
Esc. Primaria Vicente Guerrero
San Miguel Tlaltetelco
Esc. Telesecundaria “"Lic. José
Vasconcelos™
Colonia Vicente Guerrero

San Juan Texcalpan
Cancha deportiva
San Juan Texcalpan
Cancha deportiva
San Juan Texcalpan

Colonia Los Cerritos

Rancho Santa Cruz
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Construccion de barda para cancha
Construccién de puente vehicular de
8x10 metros para conectar Colonia
Metepacho con Monera
Construccién de puente que cruce
barranca con calle La Paz y ampliacion
La Paz
Disefio y construccion de nuevo edificio
catolico como casa de adoracion
Reconstruccién de puente

Construccién de losa para el area de
coro de la capilla
Material y mano de obra para terminar
sacristia, capilla virgen del rosario

DOCUVENTO
aterial de construccion (barda

perimetral 200 metros lineales)
Material para complementar la iglesia
(losa, porton, puerta de sacristia,
ventanas, aplanados, pisos, cisternas,
fosas)

Material de construccién para
reparacion de puente (rampay
escalones de este)

Material de construccién paraiglesia de
la comunidad
Material de construccion para ayudantia
(colocaciodn de vidrios, pinturay
revestimiento)

Compra de un terreno para construccion
de z6calo
Compra de un terreno para pantedn
Compra de un terreno para cancha de
usos multiples
Comprade un terreno para construir
mercado
Compra de un terreno para construccion
de ISSSTE (200 metros aprox)
Compra de un terreno para pantedn
Continuacion de mamposteo y relleno
de tierra
Continuacioén de barda perimetral

Continuacién de construccion de capilla

Continuacioén de barda perimetral
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Rancho Santa Cruz
Colonia Metepacho

Rancho Japa

Colonia San Diego Tepantongo

Colonia El Astillero
Calle Huixtla
Colonia El Chilar
Colonia Pozo Mancera

WATI VO

Colonia San Diego Tepantongo

Colonia Jagueycillos

Colonia Los Cerritos

Colonia Las Minas

Colonia Las Minas

KM 88

KM 88
Colonia Pozo Mancera

San Juan Texcalpan
Colonia Los Cerritos

San Juan Texcalpan
Barrio Santa Barbara
Calle Otilio Montafio
Barrio La Asuncién
Esc. Primaria ““Luis Pasteur””
KM 88

Colonia El Astillero
Esc. Primaria “"Vicente Guerrero”™
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MATRIZ DE INTERRELACION

La alineacion de los ejes estratégicos y transversales de Atlatlahucan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituye una herramienta esencial para
garantizar que las politicas y acciones locales estén orientadas hacia un desarrollo
inclusivo, sostenible y equitativo. Esta matriz busca proporcionar un marco claro
para identificar como cada eje contribuye al logro de los 17 ODS, detallando las
maneras especificas de implementacion para maximizar el impacto positivo en la

comunidad.
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Esta matriz establece como los ejes estratégicos y transversales de la comunidad
de Atlatlahucan pueden implementarse directamente para alinearse con los 17

ODS, generando un impacto positivo y sostenible en la comunidad. Por un lado, los
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ejes estratégicos permiten abordar probleméticas especificas, como la
infraestructura, la seguridad y el desarrollo econémico, mientras que los ejes
transversales aseguran la integracion de temas clave como la sostenibilidad, la
inclusién y la perspectiva de género en todas las politicas y proyectos. Esto no solo
fortalece el impacto de las acciones locales, sino que también promueve una

gobernanza mas participativa y equitativa.

La matriz también ofrece una hoja de ruta practica que conecta las iniciativas locales

con objetivos globales, permitiendo al municipio maximizar recursos, establecer
alianz 2eiGaSyK I d ecegidage i deyl cioq.
inclusivo y sostenible, alineado con los compromisos de la Agenda 2030 y sus

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidon son un instrumento de aprendizaje, que puede aportar
insumos para una mejor gestion de las intervenciones futuras, tomando en parte
que es fundamental de la planeacién para reforzar estrategias y cumplir lo deseado.
El objetivo principal es analizar y valorar cada una de las acciones llevadas a cabo
para cumplir con los objetivos de cada programa y politicas publicas, tener un
municipio seguro es de suma importancia para nifios, nifias, jovenes y adultos, tener

responsabilidad de realizar los seguimientos y evaluaciones correspondientes en

tiempo, forma y constantemente sera clave para un Gobierno comprometido a
ok UVENTO | NFORVATI VO

El Plan Municipal de Desarrollo de Atlatlahucan reconoce la importancia del
seguimiento y la evaluacion como herramientas fundamentales para garantizar la
eficacia y eficiencia de las politicas publicas implementadas. Estos procesos
permiten monitorear el avance de los proyectos, identificar areas de mejora y
asegurar que los recursos se utilicen de manera adecuada. A través de estos
procesos, se pueden identificar areas de oportunidad y tomar decisiones basadas
en datos reales, lo que mejora la gestidon y la efectividad de futuras acciones.
Ademas, permiten realizar ajustes a tiempo, lo que es crucial para alcanzar los

resultados deseados.

Para llevar a cabo estos objetivos, el Plan Municipal de Desarrollo de Atlatlahucan
establece procedimientos y indicadores claros para la formulacién, control y
evaluacion de los planes y programas. Se fomenta la participacién activa de la
comunidad y de los diferentes sectores en cada etapa del proceso, asegurando que
las acciones respondan a las necesidades y expectativas de la poblacion de

acuerdo a sus exigencias.

La evaluacion y la planificacién de este seguimiento consiste en crear un plan que

detalle cdmo se hara la persecucion de cada objetivo, se planea distribuir a cada
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encargado las tareas y responsabilidades para que se pueda incluir: La frecuencia
de las revisiones que se realizaran en periodos semanales y parciales para poder
documentar las conclusiones de cada proceso a través de juntas con todo el

personal encargado.

Los métodos de control que implementaremos seran a través de reuniones
presenciales y virtuales, donde los responsables de cada objetivo presentaran
avances, problemas y soluciones encontrados para ejecutar. También deberan de

mostrar alcances, recursos utilizados, dificultades y tareas pendientes, en base a

estrateﬁlas: meétricas, ﬁraflcas porcentajes e |nfor|r<|sF TI V

| plan de desarrollo del 2025-2027 constituye la herramienta estratégica
fundamental para orientar el crecimiento y desarrollo del municipio, respondiendo a
las principales necesidades y expectativas de la ciudadania. Este documento ha
sido concebido con una vision integral, buscando garantizar el bienestar social, el
progreso econdémico y la sostenibilidad ambiental a través de acciones concretas y

medibles.

Para su estructuracion, el plan se ha disefiado con 6 ejes transversales, que influyen
en todas las areas de la administracion municipal, asegurando una gestion
articulada y eficiente. Cada uno de estos ejes cuenta con una direccioén especifica
dentro del ayuntamiento, cuya funcion principal sera supervisar su implementacion,
dar seguimiento a los avances y garantizar el cumplimiento de los compromisos

adquiridos durante la campania.

Este enfoque estratégico permitira fortalecer la coordinacion interinstitucional,
optimizar el uso de los recursos publicos y fomentar una administracion transparente
y participativa, orientada a la mejora continua de los servicios y la calidad de vida

de la poblacién.
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SISTEMA DE INDICADORES

EJE 1: SEGURIDAD CIUDADANAY ESTADO DE DERECHO

Tasa de indicadores de victimizacion
Tasa de incidencia de hechos delictivos
Tasa de comportamiento denunciador
Tasa de delitos del fuero comun

Tasa de prevalencia delictiva

Numero de convenios de participacion y coordinaciéon entre dependencias de

los distintos c')rdle\lﬁ/eSérIl{eII_eIS_d@obieIrno.NF GQI\/AT I VO

EJE 2: INFRAESTRUCTURA RURAL Y URBANA

Metros de pavimentacion o asfaltados, drenajes, numero de luminarias

funcionando.
Porcentaje de casas, familias beneficiadas con servicios basicos
Desarrollo econdmico

Identificar areas, lugares que podrian beneficiarse de nuevas politicas,
programas

Porcentaje de crecimiento de turismo en Atlatlahucan

EJE 3: DESARROLLO ECONOMICO

Tasa de oportunidades de empleo

Porcentaje de crecimiento de turismo en Atlatlahucan
Tasa de implementacion de oficios

Porcentaje del desempleo

Numero de ferias emprendedoras/es de todas las edades

EJE 4: BIENESTAR SOCIAL
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Numero de beneficiarios (personas de escasos recursos).

Numero de beneficiarios de los programas de asistencia social
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e Incremento en el nivel de vida de familias de Atlatlahucan

¢ Indicador de personas de la tercera edad con una vida digna

EJE 5: PARTICIPACION CIUDADANA
e Numero de personas activas en encuestas, participacion o retroalimentacion
e Interés por parte de las instalaciones publicas y gubernamentales hacia la
poblacion
e Control y evaluacion

e Canales de participacion sobre su interés sobre los resultados de sus

DOCUMVENTO | NFORMATI VO

EJE 6: MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

e Presupuesto en escuelas, areas de servicio (banquetas, calles, transporte y
servicios basicos)

e Medir la eficiencia y efectividad de las politicas y servicios gubernamentales,
numero de casos atendidos de manera satisfactoria, implementacion de
encuestas de satisfaccion.

¢ Reduccion de tiempos y movimientos en los servicios publicos

¢ Indicador de transparencia y el acceso de informacion

¢ Incrementar la productividad de los servidores publicos

e Generar informes estadisticos

¢ Implementacion de tecnologias en los procesos gubernamentales
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