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lil.- AUTORIZACK:’)N

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Unidad de Enlace Jurldlco el cual contiene informacion referente
a su estructura y funcionamiento, v tiene como objetive, senvir de instrumento de consulta e induccidn para el
personal, con fundamento en Los siguientes ordenamlentos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccién lll, 14, fracciones VIl IX, XXV, y 24, fraccién LIl de la Ley Organica de la
Administracién Piblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVl y XXV, 23 fracciones V y VIl del Reglamento Interior de la Secretana
de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulos 12 fracciones XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. '

; : / APROBO
=33 José Victor Sénchez Trujillo
; Secretario de Des@;rollo Econdn)ico y del Trabajo

; ‘ ELABORO AY
& Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

VALIDO
Georgina Arenas Santana
',/Director'a General de Desarrollo Organizacional

7

Va

Fecha de autorizacion: 15 de mayo d'e: 2026

Ntmero de pdginas: 30

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” y "Vé'i'litté; en la presente hoja
de autorizacion.

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
Anexo: 3







060004

Clave; SDET-UEJ-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 00
& Pag. 4 de 30

- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento téi:nicoﬁadministrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal, vigente. !

Este documento sirve para;

o Proporcionar informacion sobre la estructura organlca de la Unidad de Enlace Juridico;
i Establecer los niveles jerarquicos; -
¥ o= =
== Indicar las funciones de las areas constitutivas;
4 1{7 e

NIL4 NFORMATI VO

Propiciar la unrformldad en el trabajo; -
Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del persohal?_de nuevo ingreso'y;

Apovar las auditorias internas de los érgé'[ibs de control.

NOM‘ ; el
“Elrranual de organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones

</ é'structura de la Unidad de Enlace Juridico, coadvuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este manual
“esta integrado por los siguientes apartados portada, contenido, autorizacién, introduccién, hoja de control,
antecedentes, marco juridico—administrativo, atrr_Quc1ones, mision y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales, descripciones y pegf_i[es de puesto, directorio y colaboracion.
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). - - : .
Rev. Aferras Naturaleza del‘ g_amblo Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
00 Emisién Ernisin 15/mayo/2026

NFORMVATIH VO

C@NTROL DE DOCUMENTOS

«, O ‘,,.

Los o;v%;males de este docurento quedan bap”resguardo da.

....... ;--
1 o EL Departamento de Manuales Admlnlstra‘cwos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.
2= Lanidad de Enlace Juridico. ¥ )

El presente manual se encuentra disponible paré‘g 11 consulta en el sitio electrnico “rmanuales.morelos.gob.mx”.
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2% ECONOMIA

Vi.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 6349, se publicd la Ley Orgénicade la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, que tiene a su cargo garantizar que el aparato
publico funcione articuladamente, dictando politicas v directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Administracién Pdblica Centralizada,

EL 13 de noviembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 6366, se publicd el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto v
conscientes de que los sectores econdmico y laboral representan un reto importante para la gestién gubernamental,
resulta trascedente resaltar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y productoras locales, quienes
representan un importante porcentaje en el soporte de la economifa morelense y para los que serdn dirigidos diversos
+=esfuerzos que fomenten y promuevan la ecpnoml’a local a traves de la generacién de mecanismos accesibles e

e i

o imcluyentes v la_transformacion de log.va existentes_De esta maner oli= ec ’ ustg, ¢
] i Qe = NECRVEF YO
< atraerinversion Aaaresion Naus loswaaftantes delEstado.

PN

B3 de diciembre de 2024 se publicd en el periddico “Tierray Libertad” niimero 6382 el decreto ndmero veinticinco
- dél prestpuesto de egresos del Ejercicio fiscal dell de enerode 2025 al 31de diciembre de 2025, asf mismo se publicé
~latey de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciernbre
©8e2025, por lo anterior se realizé un Ajuste en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos

presentado en el anexo 36, lo que implica una a¢tualizacién en la Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrollo
N &ddridmico y del Trabajo. WE

“Envirtud de tal, el 04 de febrero del 2025, se autorizé la modificacion de Estructura Organica de la Secretarfa de
‘Pesarrollo Econdmico y del Trabajo con ndmero de miovimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron
Creaciones y cancelaciones de plazas, conforme alas necesidades normativas y operacionales contenidas en el
Reglamento Interior de |a Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacidn de Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y del Trabajo derivada del movimiento nimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccién General
de "Orgullo Morelos” y Subsecretaria de Inversiones Estrat"égicas. derivado de la madificacion al Reglamento Interior de
la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del’Poder Ejecutivo Estatal. Asi mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretaria ‘Técnica, la Unidad de Enlace Juridico v la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

EL 04 de febrero del 2026, se autofizé la modificacion de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades y
atribuciones de la Unidad de Enlace:Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en
el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, se realiza la cancelacidn de 2 plazas
(nivel 106) asi como la creacién de 2 plazas (nivel 105) de las dreas antesmencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION POLI’TK_‘fA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del _Es'tado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la de afio de 1888.

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales/Generales: :

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.

Ley Federal cle Trabajo (De aphcaoon supletona de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en

no aY: nes dalti
et

Lev de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. :

Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Federativas vy los Municipios.

Ley Federal de Procedlmlento Adm1n|5trat|vo

Estatales:

Ley de Entrega Recepcidn de‘ la Administracion Ptiblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

\10%{122 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pblico del Estado de Morelos.
R = 8 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
3.1.2.4. Ley de Responsabilidades Admifi'i’strativas para el Estado de Morelos
3.1.2.5. Ley Estatal de Responsab|l|dades de los Servidores Publicos.
31.2.6. Ley Organicade la Admlnastraaon Publlca para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.7. Ley de Proteccién de Datos Persona_l_es en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3.1.2.8. Ley General de Bienes dél Estado de Morelos,
3.1.2.9. Ley sobre Adquisicione'é; Enajenacionésﬁ_ Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos."‘;:j,
31.210.  Leyde Planeacion para el Estado de Morelss,
3.1.211 Ley de Transparenciay Acceso a la Informéd’é_n Plblica del Estado de Morelos.
31212 Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.
3.1.2.13 Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Motéyps.
31214 Ley de Transformacion Digital del Estado de Morelos. .
3.1.215 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de VIOlEhCIa para el Estado de Morelos.
3.1.2.16 Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre MuJeres y Hombres para el Estado de Morelos.
3.1.217 Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
3.1.2.18 Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. W
3.1.219. leydeIngresos del Gobierno del Estado de Morelos
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
Ley del Sisterna Anticorrupcién del Estado de Morelos
Cadigos: A
Federales:

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Cédigo Civil Federal.

Cddigo Federal de procedimientos civiles.

Estatales:

Cddigo Fiscal para el Estado Morelos:

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cod|go de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

DOCUNENTO“T*NFORNVATT VO

PLANES

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo 2025 2030
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2025—2030.

REGLAMENTOS/D ECRETOSIACUERD OS/PROGRAMAS:;

Reglamentos:

Estatales:

Reglamento de la Ley sobre Adqwsuoones Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

52, La2; Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
5213 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
5.2.1.4 Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pliblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
5215 Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.
5.3. Decretos:
531 Estatales: -
53.1.1 Decreto por el que se Emite el Programa Estatal de Administracidn Publica,
53.1.2 Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Contencién al Gasto
Publico para la Administracion Pdblica Estatal. *
5.4, Acuerdos:
5.4.1. Estatales: '
5.4.1.1. Acuerdo de sectorizacion de los diversos organismos auxillares del Poder Ejecutivo Estatal.
5.41.2. Acuerdo mediante el cual se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.
5413, Actlerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de sesiones de los distintos
drganos colegiados que actuan y participan en la Administracién Publica el Eg,tado de Morelos.
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FCOL Revisidn: 12
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VII.- MARCO JURI'DICO.—ADMINISTRATIVO

5.41.4, Acuerdo por el gue se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento y remocién de las
Personas Titulares de las Unidades de Enlace Juridico o equivalentes de la Administracion Publica
Estatal.

5.5. Programas:

5.5.1. Estatales: : :

55.1.1. Programa Sectorial de Desarrollo Econommo y del Trabajo Digno 2025 - 2030.

55.1.2, Programa Estatal de Proteccidn Civil del Estado de Morelos. .
MANUALES: '
Estatales:

Manual de Organizacion de la Secretana de Desarrollo Econdmico y de Trabajo

__Qa Ofj maNFe o-T mvb
Con lliacibn WArbitra IOI
Estatales:

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos
Lineamientos y criterios para el cumpllmlento de las obligaciones de Transparencia,
Lineamientos para la atencidn vy despacho de los asuntos competencia de la Consejerfa Juridica del

LINEAMIENTOS:

ICIERD A Poder Ejecutivo Estatal.

"8 GUIAS/CATALOGOS:
8.1 Guias: it
8.11. Estatales: ‘
8.1 1. Guia practica en la elaboracidn y- actualtzacn@n de Manuales Administrativos.
8.1.1.2 Guia para la identificacidn de conﬂlctos de Jnteres en la Administracion publica estatal
9. OTROS
g.1. PROTOCOLOS:
9.l Estatales: s

9..1:1; Protocolo de Actuaciones para la Recepcion y A‘cencnon de Denuncias por Hostigamiento Sexual vy
Acoso Laboral. ‘

Nota: Los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referenua se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen. :

Validd Mar!éo' Jurdico

o/ ‘-- | i'_t_
R

\ N N oA

' ’E’uge_nia Riva Palacio Mier

Titular de la Unidad-de Enlace
Juridico
4
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024
vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 1.2, Las personas titulares de las unidades admlnlstratwas parael ejerc:uo de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes:

L. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria o su superior Jerarqmco los asuntos de su competencia o
que le sean delegados;
” Il. Representar a la Persona Titular de la Secretarfa o a su supenor jerarquico, en los asuntos que le
o encomiende;
- Tfi?‘j;‘l_i'.:,‘ Participar, prewo acuerdo con la Persona Tvtular dela Secretarla en la suscnuon de convenios, contratos y

cuiTNTTNe O ke idiNruien I CICi de cifney | I VD
Plai omay \ evL \ ghdes elr, TS % garab, ast

ejecutary vigilar sus programas de actwldades, de conformldad con la normativa;

—a Formular los programas presupuestanos yvoel anteprovecto del presupuesto anual de las unidades

A5 administrativas a su cargo, asfcomo proceder a su ejergicio conforme a lo que establezca la normativa;

oMM Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
, materiales y humanos, asf como los sewlczos que, resulten necesarios para la operatividad de su unidad

DMIA administrativa; i

I, Formular y operar los programas de inversidn publlta y de coinversién con otras instancias, en su caso;
Vil Proponer a la Persona Titular de la Secretariao a su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos v criterios
“ioie gquenormaran el funcionamiento de la unidad, admlmstratlva asu cargo;
[X. Proponer a la Persona Titular de la Secretarla la designacion, promocién o remocion de las personas
servidoras publicas a su cargo; 4
X Proponer a la Persona Titular de la Secretarla 0 su superior jerdrquico, las modificaciones en la organizacion,

estructura administrativa, plantillas de’ personal facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativasa su cargo;

Xl Autorizar [as licencias e incidencias de las personas servidoras publicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de traba_]o y las normas y lineamientos que emita la autoridad

competente;

X, Elaborar los informes de avance y desempeno de la operatividad de las unidades administrativas
sometiéndolos a la aprobauon de la Persona Titular de la Secretarfa:

Xl Proponer mecanismos de difusidn en las materias de su competencia;

XIV., Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos,

derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de los respectivos
derechos, cuando asi proceda;

pATA Vigilar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones apllcables en el ambito de su competenma,

XVIL Concretar convenios de colaboracion que coadyuven al fortalemmlento del sector, previa autorizacidn de la
Persona Titular de la Secretarfa;

XVII, Rubricar-y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades asfcomo aquellos que le sean
encomendados por delegacidn o le correspondan por suplencia; -

XVIIL Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competenc%a..asr como aquellos que les
instruya la Persona Titular de la Secretarfa;

XX, ‘Ordenar y firmar la comunicacion de los acuerdos de trdmite, transmitir las resolucnones 0 acuerdos de la

Persona Titular de la Secretaria o superior jerarquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que
emita en el gjercicio de sus facultades;

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITO1
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VIIl.- ATRIBUCIONES
XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Publica Estatal vy a los sectores social y
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;
XA Asesorar, en el ambito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, o a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de {os Organos Colegiados en los que partzcupe
KA, Proporcionar la informacién, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacidn técnica que le requiera la
Administracién Pdblica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las polfticas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;
KA, Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Pdblica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretaria:
RXIV. Participar en la elaboracidn, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas gue determinen las autondades competentes de conformidad con la normativa definida para
tal efecto;

Elaborar y actualizar los Manuales Admmlstratwos en coordinacion con la Secretal ia de Adminlstrauon de
conformidad con la normativa; _
Adoptar vy, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacion e
implementacidn de proyectos de innovacion y simplificacién administrativa en términos de la normativa
dentro de su ambito competencial; :

KXV Desempenar las comisiones que le encorrnende la Persona Titular de la Secretaria o superior jerarquico,

'MIA segun sea el caso;
XXX Solicitar el soporte y mantenimiento en redes sistemas informdticos y equipos de cdmputo a la unidad
T competente;
KX Coordinarse con la UE] en la sustanoamon v resolucién de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntos de su competencia;

XXX, Conceder audiencias al publico v rer:ll:ur eg acuerdo a cualguier persona servidora publica subalterna,
conforme a los Manuales Administrativos respectivos;

XXX, Coordinarse con las unidades admlnlstratwas,apara la atencion de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias v el adecuado desempem de sus atrlbuclones a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos;

XXX Asistir en representacion de. la Persona Tltular E:Ie la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de

trabajo, congresos y demas:actos que le instruya; ¢

XXXV, Proponer y someter a consvderaoon de la Persona Tltular de la Secretaria, los proyectos de modificacion a
las disposiciones Jundlcas y administrativas, en las ma‘tenas de su competencia;

XXXV.  Organizar, resguardar y actualizar la informacion y dociimentos en sus respectivas dreas de competencia,
para su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistematizacion de la informacidn, asi como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracién Publica
Centralizada, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloriay.la Secretaria de Administracion;

XXXVI.  Dar seguimiento hasta su conclusidn, a los asuntos materia de su competencia-o aquellos que le
encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico; -

KXXVIIL Actualizar los registros v documentos generados en el ambito de su competenma en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; v,

XXXIX Las demas que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretanao Su-supetrior

]Ei’arCIUICO
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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X=MISION Y VISION

MISION

Brindar a la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, de manera directa y oportuna la

asesorfa legal especializada de indole juridico, rnantener estrecha relacidn con las unidades administrativas para la

elaboracién y mejor comprensién de los instrumentos juridicos que deban ser expedidos o firmados por la persona

Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo y ernitir opiniones juridicas de los temas de competencia
__oconcurrente de la Secretarfa de Desarrollo Econémicoy del Trabajo.

DOCUNENT@" | NFORMATI VO

= £ Qntrlbuir al cumplimiento de la normatnwdael, garannzando transparencia y legalidad en los actos y hechos en los que
= Aten‘ga intervencidn la Secretaria de Desarrollo Economlco y del Trabajo, garantizando asf su correcto funcionamiento,
Q r\Igc\)ﬂ%ndo certeza juridica en su actuar. :

NCIFRQ ADMES Y5y Ve

1

Revisé: '

toif / It i‘.{f-:-’

Eugenia Riva Palaclo Mier .-

Titular de lalUnidad de Enlace_, 3 drfdico Ultima fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2026

jor

B e
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X - ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA

Pag. 3 de 21
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolates
105 179 4 0 1 130 0 0 0 TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLAGE JURIDICO 1
62 4 0 1 130 0 0 1 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS ¥ CONVENIOS 5
£y
104 4 @ 1 1@ao0 0 0 1 ANALISTA JURIDICO
169 4 0 1 130 @ 0 1 ASISTENTE JURIDICO
0 o a S iy

0 0 IST:

0 =
95 4 0 1 130 1 0 O DIRECTOR/A DE NORMATIVA ECONOMICA Y DICTAMEN 2
67 4 0 1 130 1 0 O© ANALISTA ACMINISTRATIVG
a7 4 0 1 1m0 2 0 O 2
1867 4 0 + 130 2 0 O

o |
¥ Tolal Plozss Pér Direccicn. "

7
Caul és Jesup/Erposlo Porez Boga

e} o
Subdireclor d_r: Canltrel de Eslr 47\1 s Organizaclanales

Elal rérA:ﬁ:d:)

Enilly

- ] {
AN 7
vty &
acrgina Arg(io: tq:;gz
Directorn Guneral de D¥sapelie/ Orgahidacional de la Secretaria dej
inanzns

S Mot g
0:recgp;ﬁ.énmrﬁs do Exp

Adminfalrieid;
Féqh 7
304022026
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401130001
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y Dictamen Contenciosa
401130100 401130200
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XIL.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Unidad de Enlace Juridico %

Nivel:
105

““Niimero de plaza:

G -MEJ-NTO | NFORMATI VO

5 J@fe/a de Departamento de Contratosy Convenlos
Director/a de Normativa Econdmicay Dictamen
{‘?rmmctor/a de Politica Laboral y Contenciosa

efé"inmedi
; ﬁecretarro del®

P

““Funciones Principales:
= De conformidad con el Reglarmento Interior de la Secretana de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y tibertad” ndmero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 v
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tiené@ las siguientes funciones principales:

Articulo 25. A la persona titular de la UE] le correépc‘ﬁi"den las atribuciones especificas siguientes:

L Mantener estrecha vinculacion, comunlcamon v coordlnar_ton con la Consejeria Juridica para la gestidn de
los asuntos que requieran de su intervencidn;

Il Elaborar los proyectos de instrumentos, ordenamientos, actos o documentos juridicos competencia de la
Secretaria y que deban ser expedidos o ﬁrmadoé"-:por la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, para
someterlos al andlisis, opinidn y en su caso validacidn y sancién de la Persona Titular de la Consejeria
Juridica, conforme a los lineamientos y politicas que establezca esta Ultima al efecto;

I, Gestionar la firma de los instrumentos, ordenamientos o actos juridicos relativos a la Secretaria que deban
suscribirse por distintas personas servidoras publicas de la Administracién Pdblica Estatal una vez revisados
y validados por las autoridades competentes; ;

IV, Gestionar, ante la Secretaria de Gobierno, la publlcar:lon en el Periddico Oficial “Tierra v Libertad” de los

instrurmnentos, ordenamientos o actos juridicos que asf lo ameriten, conforme a la normativa;

V. Atender, responder, coordinar y dar seguimiento a las soincutudes de indole jurldlCO que le formulen las
unidades administrativas;

V. Gestionar ante la Secretarfa de Gobierno el registro, legalizacié'r'] y certificacion de las firmas autografas de

las personas servidoras publicas de mandos superiores adstfitos a la Secretaria y a quienes esté
encomendada la fe publica;

VL. Informar, inmediatamente, a la Consejeria Juridica, la practlca de_cualquier notificacion, trémite o
actuacion juridica que afecte o pudiera afectar los intereses del Poder EJecu‘two Estatal;
VI, Coordinarse con las personas titulares de las unidades administrativas, parala revision de los contratos en

materia de adquisiciones de bienes, enajenaciones, arrendamientos, prestacion de servicios generales,
mantenimiento, control patrimonial de bienes, tecnoioglas de la informacién: i obla publica que
directamente hubiese solicitado la Secretaria como area requirente;

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Revisidn: 12

Formato: Manual de Organizacion
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL
Anexo: 3
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IX.

Al.

X,

XIX.

XX

XX,

Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Difundir al interior de la Secretarfa la normativa competencia de esta Ultima;

Elaborar las propuestas de actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico para el debido
funcionamiento de la Secretarfa; :

Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de la competencia, exclusiva o concurrente,
de la Secretarly;

Formular v presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pdblico cuando se presuma la
comision de un delito en contra de los intereses de la Secretarfa o del Poder Ejecutivo Estatal, previa
consulta a la Consejeria Juridica;

Llevar un registro de los instrumentos normativos, que expida la Persona Titular de la Secretarfa y las
personas titulares de las unidades administrativas conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
Elaborar los proyectos de informes previos y justificados:que en materia de amparo deba rendir la Persona
Titular de la Secretaria, asi como los relativos a las demds personas servidoras publicas adscritas a la

Secrg eRFelNRdgTor R agrtagesNespofsablpe VHTEN G AED R 2 eTgnsd corfun
e 4t ,sAr[o'slconi Orige [ATS m&;l

Elabdref ] Nda o contestacién: en las controversias constitucionales en que sea

demandada la Persona Titular de la Secretarfa; y, cuando se requiera una defensa conjunta cle los intereses

del Poder Ejecutivo Estatal, someterlos a consideracién de la Consejerfa Juridica;

Dar cumplimiento a las resoluciones que' pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su

cumplimiento a las unidades administrativas, prestando en todo momento a éstas (a asesoria que les

requieran; b

Rendir los informes que en materia de derechas humanos les requieran tanto la Comisidn Nacional de los

* Derechos Humanos, como la Comisién de Defechos Humanos del Estado de Morelos;
- Atender la politica laboral contenciosa y no contenciosa que establezca la Consejeria Juridica, en los casos

de ceses, rescisiones laborales y suspensiones de las personas trabajadoras de la Secretarfa, haciendo del
conocimiento oportunamente de los casos que se presenten;

Solicitar, en su caso, la opinién de la Consejerfa Jurdica para la coordinacién de acciones tendientes a la
prevencion de conflictos laborales de laSecretaria;

Asesorar a la UEFA en |a elaboracién de las actas administrativas a que se refiere la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, de conformidad con la normativa, asf como a los lineamientos que al efecto expida la
Consejeria Juridica; v, i

Elaborar el proyecto de contestacién de las solicitudes de informacidn publica competencia de la
Secretarfa, con base en la informacién y dotumentacién que deberdn proporcionar las unidades
administrativas. ; )

Formato:
Clave:
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES P4g.1de 4

Fecha: 17/febrero/2026

Nota: La presente Descripcién v Perfil de Puesto es una referenma para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios. 3 #

1 W DATOS GENERALES DEL PUESTO

1: DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
leeUCat gori:
g *Tmulo dellb

i O | NFORVATI VO

¥y Sécretanal Dependenc:afOrganlsmo Auxiliar: Secretana de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

: 2 .SubsecretanalD:reccnon General: Unidad de Eniace Juridico

10" Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A 3

= Subdireccién/Departarmnento: N/A ‘
Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Economuco y del Trabajo

‘__ O i\"1if\den‘c:r;k:u:f de la funcién: Juridico R el -

Secretano{a de Desarrollo Econdmico vy del
- Trabajo

i T Sl ] y
[ ‘Titular de (4 Unidad de Enlace Juridico

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: i ‘ ! :
Asesorar a la Persona Titular de la Secretaria de Desarrtjllo Econdmico y del Trabajo y de las Unidades Administrativas
adscritas a la misma en asuntos de corte juridico, a fﬁa;\'vé‘s del analisis v revision de los documentos, y asuntos
presentados a la Unidad de Enlace Juridico, con la ﬁné[l’dad de brindar certeza juridica a esas actuaciones, con
propuesta de mejoras relativas a la normatividad v proyectos de instrumentos, ordenamientos, actos o documentos
juridicos para ser sancionados por quien corresponda o concluirlos de manera directa.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: i

. Vigilar que los asuntos de indole juridico-administrativo presentados por la Unidad de Enlace luridico ante la
Conse;erla Juridica, Instanmas administrativas o jurisdiccionales: sean atendidos en tiempo v farrma, debiendo
presentar los proyectos de documentos e instrumentos Juncllcos can la finalidad «le obtener la Informacion v
documentacion definitiva v resolutiva en materia legal, admlnistratlva,y laboral, requerldos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Trabajo asl como de sus Unidades Admlnlstrativas

Il.  Proponer a la Persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del .i';abajo asi camo de sus Unidades
Administrativas adscritas, la formulacién de proyectos, Instrumentos o actos ju‘ﬁdlCO‘g e, Laracter normatlvo, a través
de la deteccidén v andlisis de las necesldades en base a la operatividad y/o funclonal:dad‘ de la Secretarra con la

Formato: Descripciény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, S, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGD_O-DDPP-PROL!TOl
Organismos Auxillares .

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisicn: 8

Anexo: 4

Farmato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

Z Pag.2de 4

R

. Asesorar a la Persona Titular de la Secretarfa de Desatrollo Econdmico v del f:Trabajo. asi como de sus Unidades
Administrativas adscritas, en asuntos de indole juridico fespecto a sus comprormisos ante las autoridades federales,
estatales, municipales, cdmaras empresariales, agrupaciones, particulares y: de drganos colegiaclos donde sean
integrantes o invitados, a través de analizar los acuerdos sostenidos, verificando que sean conforme a la
normatividad aplicable, con la finalidad de definir propuestas de docurnentos v/o instrumentos gue permitan su
cumplimiento o justifiqguen su desechamiento.

i§ iv . Vigilar [a practica de cualquier notificacidn, trémite o actuacidn juridica quia afecte los intereses del Poder Ejecutivo,

J,\\ realizando el estudio del asunto por medio de entrevistas al personal de lgs Unidades Administrativas d ecr tan
) ; ay, s expgediefde f A el refent
Y SLENVENTEENEORVA

eforlgspghdan
; Vlgnar que los convenios y contratos de las Unidades Admlnlstratwas en materia de adquisiciones de bienes,

3 ena enaciones, arrendamientos y prestacién de servicios de la Seq*etaria de Desarrollo Econdmico vy del Trabajo, se

'cejebren conforme a derecho en el ejercicio de sus atrlbucmnes, debiendo verificar el apego al marco juridico que

== “régule a dichos actos, con la finalidad de garantizar la legalldad de dichos contratos.

A Vigilar la elaboracidon de las actas administrativas cuando se ‘trate del cese de funciones de los trabajadores quie

. ncurran en las causales previstas por la Ley del Servicia' Civil del Estado de Morelos, asi como aplicar vy dar

N b Mi ségunmlento a la normatividad que corresponday a loéjllneamlentos gue expida la Consejeria Juridica, con la finalidad

U F de elaborar el cese de personal de manera correcta. :

VIl. " Proponer a la Persona Titular de la Secretaria de. De arrollo Economlco y del Trabajo los proyectos de informes
previos v justificados, en materia de amparo que deba rendir en representacién del Gobernador/a o como titular de la
Secretarfa, asi como los relativos a los demas sen.m:lcpresr fue sean sefalados, conforme a lo dispuesto por la Ley de
Amparo, con la finalidad de someterlos a consideracidn de la Consejerfa Juridica y dayr cumplu. nientola los térrminos
establecidos en las resoluclonesjudiclales o admlnistratlvas dictadas. =

|

1.5 RESF’ONSABILIDADES DIZL PUESTO
l.  Asegurar la obtenclén de la informacicn de los docurnentos deﬂnltlvos v resalutivos en matena legal, administrativa y
laboral de la Secretarfa de Desarrollo Economlco y del Trabajci
lIl.  Garantizar la gestion para la elaborac[én delnstrumentos vy actos juridicos ante la Consejeria Jurfdica con el propdsito
de tener una mejor operatividad y funclonalidad en la Secretarfa’de Desarrollo Econémico y del Trabajo.
ll.  Garantizar la legalidad de los documentos y/o Instrumentos Jurrdltos de la Secretaria de Desarrollo Econdémico v del
Trabajo, asegurando su estricto apego a la normatividad aplicable Wigente

IV.  Asegurar la elaboracidny presentac]on de informes de autoridad a la Conse;ena Juridica.

V. Asegurarla certezay legalidad de los contratos y/o convenios de la Seqretana de Desarrciillo Econ,umlgc y del Trabale —
VI, Asegurar el cumplimiento de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos en la elaboragion dé actas admmlst*ra{was
VIl.  Asegurar la contestacion de las resoluciones judiciales o administrativas de la Secretarh dePesamolle Econdmico.y., .

del Trabajo conforme a lo dispuesto por la Ley de Amparo. ‘ i e
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: i i' ’ Bt el
° Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, "y , T T Tk 1 SR
=  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado, que reforma la del afio: de;;ass S — R
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos. 5~ T LIt
a Leyes, reglamentos y normatividad aplicable a los convenios de coordinacidn vy colabo:auén suscritos por la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo.

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, ity

[}

Ry,

Formato: | Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3. 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PRO1 ¥ DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
‘Organismos Auxillares

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FODL Revisldn: 8

Anexo: 4

Formato: Manual de Organizacién Referencia; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

ﬁ]\j J\\I] 7 ’*\b DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
b GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pég Ide 4

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy del Tf_rabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

e Reglamento Interior de [a Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del._:Estado de Morelos.

=  Protocolo de Actuacion para la Recepcién y Atencién de Denunciasjbor Hostigamiento Sexual y Acoso Laboral.
° Cddigo de Etica de las Personas Servidoras PLiblicas del Poder Ejectitivo del Estado de Morelos.

»  Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo.

o Manual de Organizacion Secretaria de Desarrol[o Econdmicoy de[ Trabajo.

= Manual de Organizacidn de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Manual de Pohtlca Prg edimlentos de la Oficina del Se cretarlo de Desarro conomico v del Trabajo.
M WENT’” c’°i\/A| | VO
iR _Vo. Bo. Marco Normativa®

—ANACN U \”f../
EugemaR&a_ Palaci§ Mier—\
Director de Politica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del
Despacho de la Unidad de Enlace
Juridico de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, segtin el
oficio SDEyT/0019/2026.

Disponibilidad de

g

Cambio de domncil:o  No Vigjar: No.

; |- SO 3
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

i_esic].;]-e;- B A i ;Frecuencria

; Bajo. -~ . Medio .
Caidas S| I & NO
Mutilaciones {4 = ':',MN )
Golpes = NO
Otros }‘"‘ Sl NQ

4
1.8 RESGUARDO PERSOLW\LIZADO DEACTIVOS:

s

En el caso de la Admlnistracuon Publica Centralizada, se estara a lo que Establezca el formato de Resguardo
Personalizado de ‘Activos de-bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servldora publica, titular del puesto,
como resguardaﬁte de los Activos. T

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones admlnistrativas correspondientes.

Formato: Desﬁripcién vy Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado vy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDOQﬁDPP{’ROleTDl
_Organismos Auxiliares _ i
Clave: " DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisidn: 8
Anexop” 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0OL Revision: 12

Anexc: 3
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M\] 'f-\_l\_l DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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Pag. 4de 4

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

e Licenciado en Derecho, con titule v cédula profesional legalmente expecdlidos o carrera afin o experiencia
curricular comprobable,

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO: .

l.  Administrativas:

Asesoria Juridica

Asesorla legalen matena de admlnlstracron puiblica
b dd

® Asesorlajurldlca v

° Asesoria legal en materia de admlnlstrac:ion publlca

° Manejo e interpretacién de pruebas en un prcceso Juridico
e Procesos Juridicos

lll. Saciales:
@ Capacidad de comunicacién
- Comunicacion asertiva NARCN B
OMIA" - e Manejoysolucién de conflictos |
T e Capacidad de negociacién f

V. Valores:

ey s Talerancia

. Responsabilidad | g
s Conﬂdenclahdad g

° Etica
e Integridad F -
c. AREAS DE EXPERIENCIA: 4 ANOS DE EXPERIENCIA:
o Administracidn Pdblica ; 3
s Derecho 3
a Manejo de Politicas: de Fomento Econom:co 3
Constitucidn de Sociedades Mercantiles 3
@ Seguimiento de compromiso ante Organos Colegiados 3
E P i ki
J— Elabord [ ] Verificé 7, ValldO
om0l b)) p
P 3 | & \\\\l;
Eugenia Riva e
Director de Politica-Lab R&'Laﬁ’c:onten‘fgsj et - \\ &\ g
Encargada del Despacho de la Unida Inocente Vazquez Aguilar Gecn Santana
Enlace Jurfdico de la Secretaria de Desarrollo Director de Andlisls de Manuales y - K Director; Gen;ar de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, segun el oficio Descripciones y Perfiles de Puesto t zamonal
SDEyYT/0019/2026. "
Formato: Descripcldn“y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia; DGDO-DDPP;PROl Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares e
Clave: DGDQ:=DDPP-PROL-FOOL Revislén: 8
Anexo: 4 s
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPQOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES P3g. lde 4

Fecha: 16/enero/2026.

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la:contratacién de personas servidoras puiblicas v
debera atender acriterios no discriminatorios. :

1. DESCRIPCION GENERAL DELPUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: i
- Nivel/Categoria del puesto: Director de Area
+.. Titulo del puesto: Director/a de Normativa Econdrica y Dictamen:

1 e
N\ i ScreD arrdl

\ Hd
‘gﬂ?rdinacidn de Area/Direccidn de Area: Unidad de Enlace Juridico/Direccién de Normativa Econdmica y Dictamen
pubdireccion/Departamento: N/A

/Puesto al que reporta: Titular de la Unidad de Enlace Juridico

“Identidad de la funcidn: Juridico Administra‘tivg‘- ¥

- A2 = - ok .
512 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA EﬁTRq_CTUI%ﬁ‘ORGANIZACIONAL:

= 'd
NOMIA Secretario/a de Desarrollo.Econdmico v del o
Trabajo. - 1
e (S |

iCIERD A i 7 l

SN BT A DE DE LA GRS Sab U E A

i : [ Titular de la-Unidad.de Enlace Juridico 'l P' b i §
\

Director/a de Normativa Econémica y
 Dicramen:

1.3 FINALIDAD O RAZON.DE SER DEL PUESTO: i
Atender los asuntos de cardcter nom#étivo de.la Secrﬁ;_tam’a de Desarrollo Econdmico v del Trabajo ante las
Secretarfas, Dependencias y Unidades de la Administracicn Pdblica Federal, Estatal o Municipal, mediante verificar
el expediente con base en la normativa econdmica v a los'lineamientos aplicables. con la finalidad de dictaminar
expedientes, documentos, antegrdvectos. acuerdos, escritos;o docurnentos juridicos presentados a la Unidad de

Enlace Juridico que sean expedidos o suscritos por la persona T‘u_f.ular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del

Trabajo curnpliendo con la ng;r:nativa aplicable. ';1

<)

1.4 FUNCIONES PRINC!PALE?J DEL PUESTO:

l. Disefar proyectos de documentos e instrumentos Juridicos de cardcter normatives, a través: de la- detecsicn.y
analisis de las necesldaﬁes en base a la operatividad y/o funcionalidad ElgL la Secretaria, con la finalidad de que sean
propuestos y/o gestlonarlos ante la Consejeria Jurdica. & b

Il Determinar la viabilidad de la publicacién de documentos, escritos, acuerdos_u otres instrumentos juridicos en el
Periddico Oficial “Tierra v Libertad”, mediante revisar y cotejar su con't:enl'c‘te: con las disposiciones legales v
administrativas vigentes, gestidn de Manifiasto de Impacto Regulatorio e Iﬁ"u‘ch.:'to Presupuestal. para su
presentacion ante la Secretarfa de Gobierno, con la finalidad de dar efectos de su difusic‘iﬁ;ggx?l Periodico Oficial,

¥,

! : SR Ploier
Formaro:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDC-DDPP-PROL Y DGDO-DEiﬁP"iPRO;L-JTQIP _
Organismos Auxiliares :
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8
Anexo; “a
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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Il Dirigir ante la Direccion General Juridica de la Secretaria de Gobierno la léga{izacién del registro de firmas de los
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Econ(f}j"nico v del ”ﬁ_fabajo. a través de la coordinacion v
administracion de los protocolos establecidos en la normativa, integrando el Catsloge de firmas institucionales de
los titulares de las unidades administrativas adscritas a (a Secretariz, con (a finalidad de hacer constar la validez v
legitimidad de los documentos gue emiten en el gjercicio desus funcione_.‘%_: {

IV.  Revisar el andlisis de los proyectos de instrumentos, ordenamientos, ac_f&s o documentos juridicos que en materia
de itrabajo sean ‘cornpé*’fencia de la Secretaria de Desarrqli,b Econdmica)y del Trabajo, y qué deban ser expedidos o
firmados por el Gobernador, a través de verificar que sg fumplan los“'lineamientos v politicas establecidas en la

normatividad vigente, cogla fi Al compgtengia d C (" gy jo, v
[LO. TNECRNVATT VO
Atender seguighe i il Poral glie fo las e Wistracivies de la

/Becretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, mediante el aniélisis de asunto planteado y sus consecuencias
~legales, con la finalidad de verificar que su actuacién se ei_jtuentrébpegada a la legislacidn aplicable, formulando el
/... /oficio de respuesta correspondiente con la opinidn.para.ai'énder _tésaobservaciones por parte del area solicitante.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: R =g
Asegurar propuestas de provectos de documemt@s.e-ihsfr&f‘nehtgs “juridicos de cardcter normativos.

, Asegurar la publicacion de documentos e instrumentos. juridicos en el Periddico Oficial “Tierra v Libertad” para su
difusion. v

ml:lljl, .. Garantizar los registros de firmas de los servidores puiblicos

ante le Secretaria de Gobiernc para su legalizacion: );‘-1" LA
—IV.“Werificar los instrumentos o documentos juridicos erg_’iﬁateﬁl}:i',_de trabajo en los que intervenga el Gobernador, v gue
estos cumplan con.las atribuciones encemendadasé.la Secré;arfa.deDesarrollo Economico y del. Trabajo. )
V. Asegurar la respuesta a los asuntos plantéados, por [as Unidades Administrativas que ircegrandroSermariisas i
Desarrallo Econdmico.y. del Trabajo;.con la recopilacidn.de lainformacin necesaria alcaso e == y

».de.'__lé.Secretarl‘a de Desarrollo Economice v del Trabajo

COrCIEto;

1.6 MARCO NORMATIVO,LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICAB

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. By | 9K
Constitucion Politica del Estado Libre v Soberano del Estado de Marelos, que reforma la :_‘:Jel"a
Ley General de Responsabilidades Admiriistrativas. %1
Ley Organica de la Administracion Pdp’li"ca para el-Estado Librey-Seberano de Morelos.

e LeydelServicio Civil del Estado de Morelos. ' W

@  Ley Sobre Adquisiciones, Enajenangnes, Arrendarmientos y Prestacidnide Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos. ! :

o Ley de Responsabilidades Admfhistrativas para el Estado de Morelos. "/".-":._\
Reglamento Interior de la Sécretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajodel Poder Ejecutive Estatal.
Protocolo de Actuacién g?afé la Recepcidn y Atencién de Denuncias por Hostiﬁsg'niento Sexual vy Acoso Sexual

e Cddigo de Conducta da'la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo. "-“-e.{,_‘

o  Cddigo de Etica de laf_é;'persanas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estad&q,g Maorelos:

Plan Estaral de Desarrollo 2025-2030. £
Manual de Orggﬁlzacidn Secretarfa de Desarrollo Econdrmico y del Trabajo. iy
e Manual de Organizacion de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico v del Trabajo,

e Manual de Politicas v Procedimientos de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico v del Tré’baja,._,».:__‘_

Forrnato: Degé;fpcldn v Perfll de Puesto Grupos 1, 3. S, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DOPR-PROL ¥ DGDO-DDPP-PROL-ITOL
@rganismos Ausiliares
Clave: _#DGDO-DDPP-PROL-FODL Ravisidn: g
Anexo: 7 &
"

i’

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITO1 &

Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1 Revision; 12 /7

Anexo: 3 =i
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Vo. Bo. Marco Normativo
J/ ™\

JE— )
Cl GoAUL

Eugenia Riya Palaclo Mier
Directora de Politica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del Despacho

~ DOCUMENTO | NEGRRETEVO

1972026
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

ONO Fv’,}?%ponibilidad de: 4
' i Cambio de domicilio: No Horz_{i:io: -Dispon@ﬁi‘lidad;dEJHorario Viajar: No

ANCIERO A

. 1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIO:

Frecuencia

1 3
Lasieines Bajo . || Medio Alto
Caidas Si g No No
Mutilaciones ) i ‘No: ~ No
Golpes : Si 35 ~=-~No No i
Otros | Si SN No N

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DEACTIVOS:

Si l X | Nol J -

En el caso de la Adminisiracidn Pdblica Centralizada, sé%igszara’ a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, ‘emitido por la Direccién General de Patrimonio de @
Secretarfa de Administracién y Finanzas, gue sefala las obligacipnes de la persona servidera publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos. LY
En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por s disposiciones administrativas correspondientes.

5
)

47 o
<)

Jh"‘i :j‘ SRSOO09) CAYERAL Dl DA0ARAN) 1) Gentas LA ihs
L | R
\ ™, | 8
Ml
. :1
Formato: Descr‘rpcidh v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDO-DOPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8
Anexo: &4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12

Anexo: 3
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2. PERI—LiL DEL PUESTO:
Serefiere a la escolaridad, competencias y experiencié. necesarios para écupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: :
a Licenciado en Derecho, carrera afln 0 experiencia currlcular comprobable

"

b COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO

O If- NFORNVATI VC

° Manejo y suiucmn de conﬂlc!:os

e Seguimiento de informacian,
Il.  Técnicas:
° Andlisis de Disposiciones Jurjdicas. -
o Andlisis Legal en materia de Administracion Pdblica: -
CMiA e Andlisis Juridico de Pracedimientos Administrativos.
o a Elaboracién de contratos vy ccjin\.r_eni_os de licitacién entre el Estado y Particular.
. Sociales: &
- = ¢ a Atencién al publico i , ;
o Gestidn de conflictos S !
o Trabajo en equipo W gy
@ \ocacion de.Servicio.. - - X
V. Vealores: ae ]
o Disciplina i 3 ' :
. Qrea‘ti\lidad = i -\ ¥ = . ._! ‘_JriIT-.L‘-"fﬂ-\.n )
° Etica - kT et ol i
- Objetividad i .

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

a Administracion F’ubhca
° Jurisprudencia

s Derecho Civil '

a Derecho

Validd

Verifico

~ Elaborg : /
(:;:)‘ 7 i ; ' 4 !
sy )

Eugenia Riva Palacio Miler
Directora de Politicalabaral y
Contenclosa, y Encargada del Despacho

dela Unidad de Enlace Juridicodela  ~{*=

Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Inocente Vazquez Aguilar Georgina Arenas Santana .

Trabajo, segun el oficio Director de Andlisis de Manuales v Directora General de Desarrollo
SDEeyYT/0019/2026 Descripciones y Perfiles de Puesto Organizaclonal
Formato: Descripcicn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FCOL Revisidn: 8
Anexo: 4 y
-~ Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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ORGANISMOS AUXILIARES ; Pag.lde 4

Fecha: 16/enero/2026.

Nota: }_a presente Descripcidn vy Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL RUESTO: )

Nivel/Categoria del puesto: Director de Area

Titulo del puesto: Director/a de Politica Laboral y Contenciosa
| Subsecret]

__l;_"clave del g =) .”!l ] ,‘.; re DrtlsarrTI VO

\\-"?i‘ 3 \,] “Coordinacion de Area/Direccién de Area: Unidad de Enlace Juridico/Direccidn de Politica Laboral y Contenciosa
/¢, /I Bubdireccién/Departamento: N/A

4" . Puesto al que reporta: Titular de la Unidad de Enlace Juridico!

./ Identidad de la funcidn: Juridico Laboral A R

~1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA.ESTRUCTEI;JRA:ORGA’NIZACIONAL:

OMIA Secretario/a deiDesarrollo:Econémico y del
s Lo N Trabajoy ;)

i . o :
RO ADMRIR TIATVG ) 1"~ T Fp

= = l Titulér'&é la:Unidad-de Enlace Juridico

[ Director/a de Politica Labaral y Contenciosa

J

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Intervenir legal y oportunamente antg las autoridades administrativas v judiciales.en los juicios y procedimientos en
materia del trabajo en los que s,e,;in parte la Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados, asf.como asesorar en el dmbito de las atribuciones de estos en
materia de procedimientos contenciosos administrativos v de amparo, mediante la atencidn de las demandas que
son notificadas por las autoridades jurisdiccionales en los quela Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo
sea sefalada como parte, con la finalidad de proteger v defender los intereses juridicos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo v garantizar que su actuacidp se realice con apego a la normatividad de su
competencia.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: ke ",

l, Asesorar en materia: juridica laberal al Titular de la Secretaria de Desarrollg, Econdmico y del Trabajo, Unidades
Administrativas vy @rganos Desconcentrados, a través de atender las consultas planteadas en los asuntos
sometidos a su cpnsideracion en los que plantea las estrategias para una adecuada,defensa de los intereses de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, con la finalidad de generar solugignes eficaces v apertunas
dentro del marco legal aplicable. S

Il.  Atender las designaciones de suplencla que la persona Titular de la Unidad de Enlace Juridicote.confiera ante los
drganos colegiados del que sea parte integrante, a través de participar de mangra oportuna el requerimiento del
Titular, realizando el andlisis de la informacién contendida en las documentales que previamente' sg haya
entregado que esta cumpla con la normatividad aplicable, con la finalidad de atender la representacicn cel Titular
en los.drganos en lo que se intervenga,

Formato: Dgé&ilpcldn y Perfil de Puesto Grupos 1., 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PROL ¥ DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Qrganismos Ausillares
Clave: +DGDO-DDPP-PROL-FOO1L Revisidn: 8

Anexo: 4

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PR0O1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12
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Il Atender los asuntos juridico contenciosos gue en materia del trabajo requieran de su intervencidn, ante la
Consejeria Juridica a través de la coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretarfa de Desarrolio
Econdmico v del Trabajo, en los procedimientos que esta sea llamada a Jurclo con la finalidad de proteger los
intereses de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

V. Desarrollar el tramite, y en su caso, resolver los procedimientos relativos & los recursos administrativos que de

acuerdo con la normativa sean competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, mediante

.. realizar el andlisis o estudio de los recursos interpuestos por los particulares respecto al actuar de la Secretaria de

"“Desarrollo Econdmico y del Trabajo, con la“ﬁnalldad de realizar’la resalﬂoon administrativa correspondiente en

; 'Agesorar 3 \ P fla] ¥ 2 la Sefreta el f raiiajo,
\\ . lg%elabora & Ci y g2\ lcfas - bnsta clas Avad aguerd
\ . administraiwe: ) i : cdiamee®revisa liz2Mos he rel&cicn

¢ dégurmentos, recursos o faltas admlmstra‘cwas, can la finalidad de que se hagan constar los actos, |nc1dentes o por
i ",r:nenores de un evento suscitado en la Secreta‘k_la de Desarrollo Ecanidmico y del Trabajo.

,.-"RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: o ;
Garantizar el procedimiento de los asuntos Jurl;cllcos lahorales,: emltlendo opinicnes que en materia administrativa y
del trabajo a las censultas de la persona 'I'ltular de' lé Secre‘carfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, las Unidades
IOI\ 1] Administrativas y Organos Desconcentrados... a

Otk Garantizar las designaciones de suplencia que: lalpersorla Tltular de la Unidad de Enlace Juridico le delegue mediante
... la participacidn e intervenciones las sesiones v, rEUQlones mdu:adas con la finalidad de dar seguimiento a los

compromisos sostenidos y en su caso conclulrlos L

. . Revisar la correcta intervencion en los asuntos que'en matena del traba;o requiera la Consejerfa Juridica.
IV. Asegurar que los procedimientos administrativo: competencn ‘de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo, cumplan con la normativa aplicable hasta' s total resolucisn.
V. \Verificar la procedencia de las actas cnrcunbtancnadas actas de hechos, actas administrativas, acuerdos
administrativos v.. resoluciones admmlstra‘clvas..‘presgntadas por las dreas adm]nlstratlvas de la Secretaria de
Desarrollo Economlcca y del Trabajc ; t

o

MARCO NO RMATIVO LEGAL ¥ ADMINISTRATIVO AF‘J.ICABLE
Constitucidn Politica de'los Estados Unides I"»“‘ﬁex:canos s } :

Constitucion Politica del Estado Libre y Sozérano del Estadd. de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
Ley Organica de la Administracion Puollca)para,e[ Estado L:brey Soberano de Morelos. ]
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. :

Lay General de Responsabilidades Administrativas: 3

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion |Polities g Ses-Estadess Uiidaso—-
Mexicanos. ! =

Ley de Procedimiento Contenciosg; Admlnlstratlvo para el Estado de Morelos

Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos. o

Ley Federal del Trabajo. ¥

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos. !
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. 'f;,_\ RO, b S T
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Protccolo de Actuacion para la Recepcion v Atencion de Denuncias por Hostlgamuanto Sexual y Acoso Sexual.
Cddigo Procesal Civil para‘el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cddigo de Conducta de:la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo.
Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de MmE(os

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder l:jECU)EWO Estatal.

Reglamento Interior'de Informacidn Pdblica y Proteccidn de Datos Personales de la Comisién de. !;)erﬁchos Hurnanos
del Estado de Mor_fe{os

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. y

a Manual de Organizacicn Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

6 6 0 &6 8 O |
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Formato:  Descripcidn \l;‘P”;er‘ﬁL de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Determinado y« Referencia: DGDO-0DPP-PROL Y DGDO-DOPP-PREL-ITOL
Organismog Auxiliares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FCOL Revisidn: 8

Anexo: &4 &

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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° Manual de Organizacion de la Oficina del Secretano de Desarrollo Econdmico vy de{ Trabaijo.
a Manual de Politicas y Precedimientos de la Oflcma del Secretario de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo.

4 ' Vo, Bo. Marce Narmativo

:: :,\ § ((’ [_

Eugenia wa Palacio- MigE

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
e # & Trabajo, segun el oficio SDEYT/001.9/2026.

‘l—"[\ ”‘ "'. - »-‘\:::.‘_‘_‘_
i 1 7 CONDICICNES Y RIESGOS DE TRABA]O ‘
Disponibilidad de:

Cambio de domicilio:  No éihg‘:i“é-'i-lorario Viajar: No

Lesiones Frecuenca rn s e
L MEdio £ 3 Al_to
Caidas it "ih o7 | -~ No. \ T No“
Mutilaciones -/ ] NOT brorar oy DRI GEY
Golpes No No
Otros AT AT INeY S B Na

1.8 RESGUARDO PE%ONALIZADO DE ACTIVOS:

Si I X l No
En el casoc de la Administracion Pudblica Centralizada, é;e estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles),emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la

Secretaria de Administracidn y Finanzas, que senala las obllgaciones de la persona semdora pubhca,q_]jcular del puesto
como resguardante de los Activos. .

T,

Formato: if)escripcldn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado v Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDFP-PROL-ITOL
" Organismos Auxiliares
Clave: ;/ DGDO-DDPP-PROL-FCO1 Revisidn: 8
Anexa:rj 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL /
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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Fl N NTZAS DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TEMPO DETERMINADO Y
 ORGANISMOS AUXILIARES Pag 4de 4

£ ARMEHSTRACOM

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y e;;cperiencia. necesarios para ocupar el buesto.

a. ESCOLARIDAD MiNIMA: i
o Licenciatura en Derechg, carrera afin o experiencia curricular comprobable

b, COMPETENCIAS LABORALES REQUEé_I,DAS PARA EL PUESTO:

NTO | NFORMATI VO

® Anadlisis e interpretacion deiinformacion
a Trabajo bajo presidn ;
Il. Técnicas: L
o Asesaria juridica g
e ° Andlisis de dlSpmsrmonESJurldlcas
“‘_ MA o Andlisis en legislacién de materia laboral | -
° Elaboracidn de proyectos, leves, reglamentos v demas disposiciones juridicas en el ambito de su

_ competencia. B

. Sociales:

° Capacidad de cormunicacion

e Trabajo en equipo ; Ty
@ Atencidn al publico i
Q

Vocacidn de servicio S W

IV. Valores:t ! ] | oy Ay
° Honestidad = | Y Wb TR
° Respeto : ez /N By - s
° Integridad = W toh, « A Yo
s Profesionalismo: = % :

c. AREAS DE EXPERIENCIA: =i 1 ANOS-QE EXPERIENCIA:
Legislacién laboral w3
Legislacldn administrativa 3
Jurisprudencia
Legislacion Amparo 3%

o

Elabord ) Verificd Validg .

=0 QK ‘/) | o o s T

Eugema Riv Palac'n-M/

Directora de Politica Laboraly” — i \ {"-"" .
Contenciosa, y Encargada del Despacho o ;—;?E !
de la Unidad de Enlace Juridico de la Lof
Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Inacente Vazquez Aguilar Georgina Arenas Santana
Trabajo, segtn el oficio Director de Analisis de Manuales y Directora General de Desarrollo
- SDEYT/0019/2026 Descripciones y Perfiles de Puesto QOraganizacional
Formato: | Descripcldn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDOPP-PROL-FCOL Revisidn: &
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacicn Referencia: DGDC-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL  ( ~
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision; 12

Anexo: B
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XIV.- DIRECTORIO

Anexo: 3

a
[z
} %

Nombre y Puesto __;.-"'“"I'eléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Eugenia Riva Palacio Mier Conmutador; Miguel Hic}algo No. 239, Int.
Titular de la Unidad de Enlace Juridico 7773135640 S€xto piso, Col. Centro,
Ext. 1501 Cuernavaca. C.P. 62000
Nayeli Colin Ortiz Conmutador: Miguel Hidalgo Na. 239, Int.
__ | Directora de Normativa Econémicay 777 31356 80 Sexto piso, Col. Centro,
- ¥ "»{Dictamen 4 Ext. 1501 Cuernavaca. C.P. 62000
=NT Oz 1NFORMAT YO
A g 77 #1396 IS | @entr
P Ext. 1501 Cuernavaca, C.P. 62000
:“ Maricela Musio Brito 'éonmutador: Miguel Hidalgo No. 239, int.
Jefa de Departamento de Contratos 777 31356 80 Sexto piso, Col. Centro,
10Ty Convenios ! © Ext.1501 Cuernavaca. C.P. 62000
1 .-’45'3?1-1' , J
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL \
Clave: DGDO-DMA-PRO1L-FOO1 Revisidn: 12
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XV.= COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Séfvidoras

Publicas colaboradoras ' Flrrpas
Eugenia Riva Palacio Mier < ey v
Titular de la Unidad de Enlace Juridico | NN AN

Esmeralda Valdovinos Santoyo
| Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

DOCUMENTC

MIA .
L . l v W
';1 : =
WL
'rz,
A i
L .
5 B
i %,
-: L’h
i L ‘|r‘
(¥ L"a_
b,
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Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROI-ITOL 7/
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3



DOCUVENTO | NFORMATI




£ ECONOMIA

SECRETARIA DE JESARROLLO
ECOMOMICD Y DEL TRABAIO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA ‘
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL ‘
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASI COMO 5, |
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

w ./ QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
/' EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICO ", EL CUAL SE TUVO A
LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE
: CERTIFICACION Y CONSTA DE TREINTA (30) HOJAS IMPRESAS POR UN
‘7 SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO
© - ~~DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE
FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS |
DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

75:“-’"';‘ e =

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMIleﬁ‘R)M‘%”DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO-Y. DEL TRABAJO. 1.
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS

SEnSErnSEsnSEraSEINSEaNSEaNSE S E RSeS|
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