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.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

Objetivos general\/EMIﬁ-n@Jue:Ita NF . lble

conjunto de normas y principios que orienten la conducta de las personas servidoras pu Ilcas del Centro Cultural
Teopanzolco, definiendo qué practicas son adecuadas, cuales deben evitarse y como actuar ante posibles
incumplimientos. Sus objetivos generales son: Promover la transparencia, responsabilidad y ética. Prevenir
conflictos de interés, abusos o malas practicas. Establecer criterios claros y uniformes de actuacion. Proteger los
derechos e intereses de las personas servidoras publicas del Centro Cultural Teopanzolco involucradas.
Fortalecer la confianza y la rendicion de cuentas. Un cddigo de conducta ofrece beneficios como mayor claridad
sobre las responsabilidades, prevencion de riesgos, mejora de la toma de decisiones, fomento de una cultura
ética y mayor confianza entre las partes. Ademas, sirve como guia practica para resolver situaciones que puedan
generar dudas sobre la conducta adecuada.

.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: La regulacion propuesta, consistente en la implementacién de un
Caddigo de Conducta del Centro Cultural Teopanzolco, no genera costos de cumplimiento para los particulares o
servidores publicos, debido a que establece principalmente principios, criterios y pautas generales de actuacion
orientados a promover una conducta ética, responsable y transparente. El cumplimiento de estas disposiciones
no requiere la adquisicién de bienes, contratacion de servicios, realizacion de tramites adicionales ni la creacion
de nuevas obligaciones que impliquen erogaciones econdémicas para los particulares. Asimismo, el Cédigo de
Conducta funciona como un instrumento de orientacién y prevencion, por lo que su aplicacion busca facilitar la
actuacion adecuada de las personas sujetas a sus disposiciones, sin imponer cargas administrativas o
financieras adicionales. En este sentido, los beneficios derivados de la regulacion se relacionan con el
fortalecimiento de la integridad, la transparencia, la prevencion de conductas indebidas y la generacion de mayor
confianza, sin que ello implique costos adicionales de cumplimiento para los particulares.



