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XOCH ITEPEC

Goblerno Municipa
del 5(’{!’0 de Lag F(Jf(‘j -
LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS
HABITANTES SABED.

QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 112 Y
113, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, 15, 30, FRACCION | Y 31 BIS, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS.

DOCUVENT®*NFORMATI VO

Que atendiendo el principio de autonomia constitucional contemplado en el articulo
115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los municipios
tienen la facultad para regular aspectos especificos del municipio y adoptar las
decisiones que estimen congruentes conforme a los factores que lo integran por su
parte, el articulo 113 de la Constitucion Local, establece que los Municipios estan
investidos de personalidad juridica y cuentan con la facultad ejecutiva del régimen
juridico municipal y de las resoluciones tomadas por el ayuntamiento en sesiones
de Cabildo.

Para el caso particular, la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos,
especificamente en su articulo 38, fraccion lll, establece las facultades que tienen
los ayuntamientos para dirigir el gobierno de los municipios, entre las que destaca
la de expedir o reformar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, en el &mbito de sus
respectivas jurisdicciones.

Que los Reglamentos son el instrumento juridico que describe la estructura de las
dependencias y unidades administrativas, donde se sefialan las funciones a
desempeniar por parte de las y los servidores publicos que las integran, dando a
conocer las atribuciones que pueden desempeiiar legalmente, garantizando que los
actos de autoridad se lleven a cabo bajo el principio de legalidad.

Que el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres es resultado de
una larga lucha histérica impulsada por movimientos feministas que visibilizaron las
desigualdades y la violencia estructural derivada de un sistema patriarcal. Estas
desigualdades no son naturales, sino producto de estructuras sociales, culturales e
institucionales que han colocado a las mujeres en condiciones de desventaja.

La igualdad sustantiva es fundamental para erradicar la discriminacion y construir
sociedades libres de violencia. Sin embargo, persisten brechas de desigualdad que
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se reproducen mediante estereotipos de género, roles tradicionales y condiciones

como la pobreza y el machismao.

En el ambito municipal, estas desigualdades se reflejan en condiciones de vida
adversas para mujeres, nifias y adolescentes. Datos demograficos muestran baja
participacion econdémica femenina, niveles educativos limitados y un numero
importante de hogares encabezados por mujeres. Ademas, el municipio cuenta con
una Alerta de Violencia de Género desde 2015, y en el estado de Morelos altos
porcentajes de mujeres han experimentado violencia en distintos &mbitos.

la erradicacion de la

El marco legal gue sustenta la promocion de la igualdad
violeng g INtErha nlesfico o CH ‘ Me ciI)n L}S/O
Belém neefonaly edtats . 0 nfa lo

gobiernos, espemalmente mun|C|paIes a |mplementar politicas publicas, crear
instituciones como las Instancias Municipales de las Mujeres y garantizar la igualdad
sustantiva y una vida libre de violencia.

En conclusion, aunque ha habido avances, la consolidacion de la igualdad de
género requiere fortalecer las acciones institucionales, especialmente a nivel
municipal, para eliminar las barreras estructurales que limitan el pleno ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes del Ayuntamiento en
funciones de Cabildo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113 y 115,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 113, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, han tenido a bien en
expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA INSTANCIA DE LA MUJER DE
XOCHITEPEC, MORELOS.

CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
orden publico, interés social y tiene el caracter de observancia general y obligatoria
en el municipio de Xochitepec.

ARTICULO 2. El presente Reglamento tiene por objeto regular en el municipio, el
marco normativo institucional y de politicas publicas locales para promover,
respetar, proteger y garantizar el derecho de las Mujeres a la Igualdad sustantiva,
impulsando su empoderamiento en los ambitos familiar, politico, laboral, econémico,
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social y cultural de manera enunciativa y no limitativa; a fin de fortalecer y llevar a la
poblacién Xochitepequense hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

ARTICULO 3. Se aplicara supletoriamente a este Reglamento, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Morelos, Ley de Igualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos.

ARTICULO 4. La InstanC|a Municipal de las Mujeres de Xochitepec, estara al nivel
jerarquico de '

Munici @ @

incorpbr

ARTICULO 5. Seran autoridades competentes para la aplicacion del presente
Reglamento:

l. El Ayuntamiento, y
[I. La Instancia Municipal de las Mujeres de Xochitepec.

ARTICULO 6. Para los efectos del presente ordenamiento, ademas de los
contenidos en la Ley, se entendera por.

l. ACCIONES AFIRMATIVAS. Conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsistan la desigualdad de trato y de oportunidades;

. ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
(AVGM). es un mecanismo de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia cuyo tramite para emitirla o concederla lo describe
el Reglamento de dicha Ley. Es un conjunto de acciones gubernamentales
de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida y/o la
existencia de un agravio comparado que impida el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres, en un territorio determinado (municipio
o entidad federativa); la violencia contra las mujeres la pueden ejercer los
individuos o la propia comunidad;

.  AUTONOMIA. La autonomia de las mujeres es resultado de contar con la
capacidad para tomar libremente las decisiones que afectan sus vidas en
condiciones de igualdad. Para el logro la autonomia se requiere, entre
otras condiciones, una vida libre de violencia, el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos, la participacion plena en la toma de decisiones
en los distintos ambitos de la vida publica y politica y el acceso a ingresos,
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propiedad y tiempo, sobre la base de una cultura libre de patrones

patriarcales y de discriminacion;

IV. AYUNTAMIENTO. Al Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos;

V. DISCRIMINACION. La discriminacién contra las mujeres es toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo o el género que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las
mujeres, en condiciones de igualdad con los hombres, en los ambitos
politico, econdémico, social, cultural, civii o en cualquier otro. La
discriminacion puede manlfestarse a través de normas, practicas,

iones erpetian  desigualdades
ho bre ‘Nﬁ efd N/O
: Ie récio ¢ d hés d
Ias mujeres;

VI. EJES DE ACCION. Las actividades que se lleven a cabo para aplicar las
politicas publicas tendientes a prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres;

VIl. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES. Es un proceso por medio del
cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacibn o exclusibn a un estadio de conciencia,
inclusién, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus
derechos y libertades;

VIll. EXPEDIENTE UNICO. Registro que debera ser el mismo para todas las
instituciones, que servira para identificar a la victima y dar seguimiento
institucional al caso. Permitir identificar factores de vulnerabilidad,
necesidades inmediatas y mediatas de la victima, situaciones de
discriminacion, tipos de violencia vivida, caracteristicas de las personas
agresoras, asi como las redes de apoyo y recursos con que cuenta la
victima, entre otras cuestiones;

IX. INSTANCIA. A la Instancia Municipal de las Mujeres de Xochitepec;

X. INTERCULTURALIDAD. El enfoque intercultural parte del reconocimiento
y respeto de las diferencias culturales existentes, bajo la concepcién de
gue las culturas pueden ser diferentes entre si pero igualmente validas, no
existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a abordar las
particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacién con
la sociedad dominante, méas alla de la coexistencia de culturas;

Xl.  INTERSECCIONALIDAD. Herramienta analitica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades
creando mudltiples ejes de diferencias que se intersectan en contextos
histéricos especificos, mismos que contribuyen a experiencias especificas
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de opresion y privilegio e influyen sobre el acceso de las mujeres y las

nifias a derechos y oportunidades;

XIl. LEY. AlalLeyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Estado de Morelos;

Xlll. PERSONA AGRESORA. La persona que inflige cualquier tipo de violencia
contra las mujeres;

XIV. PERSPECTIVA DE GENERO. Es una vision cientifica, analitica y politica
sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva, el

de vjolencias, el adelanto vy el blenestar de las
e ne T phe
o'vater; la igualdad*tie der€Eho:s idade
para acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y
social en los &mbitos de toma de decisiones;

XV. REGLAMENTO. El presente Reglamento;

XVI. ROLES DE GENERO. Los roles de género son el conjunto de
comportamientos, funciones, responsabilidades y expectativas social y
culturalmente asignadas a mujeres y hombres en funcién de su sexo, que
establecen lo que se considera apropiado o esperado para cada uno en
los @mbitos familiar, social, econdémico, politico y comunitario. Estos roles
se construyen a partir de normas sociales, tradiciones y valores que
histéricamente han colocado a las mujeres en posiciones de subordinacion
o desventaja frente a los hombres, limitando su acceso a recursos,
oportunidades, participacion social y ejercicio pleno de sus derechos;

XVII. VICTIMA. La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo
de violencia, y

XVIIl.  VIOLENCIA Y/O VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES. Cualquier
accion u omisiéon o el conjunto de estas, basadas en su género, que les
cause 0 pretenda causarles dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el dmbito privado
como en el publico.

CAPITULO .
DE SU OBJETO, MISION Y VISION.

ARTICULO 7. Tiene por objeto incorporar la transversalidad e institucionalizacion
de la perspectiva de género, en la Administracion Publica Municipal; asi como
coordinar, formular y dar seguimiento a las politicas publicas, programas, proyectos
y acciones que propicien y faciliten la plena participacion de la mujer en los ambitos.
social, politico, econémico, laboral, educativo, cultural y familiar, con el fin de lograr
la igualdad entre mujeres y hombres en el municipio.
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ARTICULO 8. Tiene por mision ser el vinculo de desarrollo para las Mujeres
Xochitepequenses, gestionando acciones afirmativas con perspectiva de género,
desde planeacion, organizacion, ejecucion de proyectos municipales, considerando
las necesidades de las mujeres y hombres con el fin de promover la igualdad de
oportunidades, de salud, econémicas, derechos humanos, profesionales y politicos
desde la igualdad sustantiva que coadyuve con la erradicacion de las violencias
contra las mujeres, adolescentes y nifias.

ARTICULO 9. Tiene por vision ser una instancia comprometida con la eliminacion
de toda forma de discriminacion hacia la mujer, con caracter de observancia sobre

Ios valores de jgualdad, respeto v tole ranC|a donde_las_condiciones de vida_y
pVERTFS | NFORVATT VO

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 10. El nombramiento y remocién de la titular de la Instancia, sera
facultad de la persona titular de la Presidencia Municipal y de conformidad a lo que
establece la Ley Organica Municipal.

La titular de la Instancia Municipal de la Mujer debera contar con grado académico
minimo de licenciatura y formacion de género, ademas de contar con certificacion
de competencia laboral en la materia que asegure los conocimientos y habilidades
para desempefiar el cargo, expedida por un centro acreditado por CONOCER
residente en el Estado de Morelos, inclusive si su designacion fuera como
encargada de despacho. En caso de no contar con ella, este requisito debera
acreditarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que inicien sus
funciones.

ARTICULO 11. La instancia municipal de las mujeres es la unidad administrativa
especializada del Ayuntamiento encargada de conducir, coordinar, disefar,
ejecutar, evaluar y dar seguimiento a la politica publica municipal para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y garantizar el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Instancia
tendra las siguientes atribuciones:

l. Disefiar y coordinar la implementacion de la politica publica municipal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en concordancia con las
politicas nacional y estatal;

II.  Asesorar su incorporacion en el Plan de Desarrollo Municipal;

[ll. Elaborar e implementar el Programa Operativo Anual, mismo que debera
contemplar estrategias y actividades de promocion e informacion de los
derechos humanos de las mujeres dirigidos a la poblacion en general para
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promover el cambio cultural que propicie condiciones de igualdad,
prevencion de las violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, y
difusion de los servicios de atencidn de las violencias contra las mujeres
con la finalidad de construir su autonomia y empoderamiento;
IV. Establecer coordinacion interinstitucional por medio de convenios de
colaboracion con el Estado, Federacion, Ayuntamientos y de mas Poderes
u organizaciones de la sociedad civil para coadyuvar en acciones de
deriven en fortalecimiento de la politica publica Municipal de Igualdad;
V. Implementar lineamientos y criterios para la ejecucion, seguimiento de los
Sistemas Municipales que mandatan las Leyes Estatales para la
Pr

vencion, Atencion, Sancio Erradlcacmn de las violencias contra las
b NN = e RV Y O
CIc dO d M r

VI. Asesorar alas Dependenmas de la AdmlnlstraC|on Publica Municipal, para
la incorporacion de la perspectiva de género en sus, programas,
estrategias y acciones, asi como en el programa presupuestal, con la
finalidad de evitar practicas discriminatorias que profundicen las brechas
de desigualdad, perpetien la naturalizacion de las violencias contra las
mujeres o que incurran en violencia institucional contra las mujeres;

VII. Proporcionar procesos de sensibilizacién y formacion en igualdad entre
mujeres y hombres, asi como prevencion y atencion de las violencias
contra las mujeres dirigidos al funcionariado publico y a la sociedad en
general;

VIII. Brindar Atencion especializada para las mujeres en situacion de violencias
por razones de género;

IX. Disefiar y ejecutar, estrategias y acciones en caminadas a la reeducacion
de personas agresoras, y

X. Las demas que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
el Reglamento de la Administracién Publica del municipio de Xochitepec,
Morelos, el Bando de Policia y Gobierno del municipio de Xochitepec
Morelos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12. La Instancia sera encabezada por su titular, misma que fungira
como enlace ante los Organos Federales y Estatales para los asuntos inherentes a
la misma.

ARTICULO 13. La titular de la Instancia Municipal de la Mujer tendra, ademas de
las sefialadas en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, las facultades y
obligaciones las siguientes:

l. Representar a la Instancia;
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II.  Establecer, en congruencia con los programas y planes del municipio, las

politicas generales y prioridades a las que debera sujetarse la Instancia,
relativas a la productividad y administracion general;

[ll. Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los objetivos de la
Instancia;

IV. Dirigir, programar y coordinar las acciones que la Instancia realice, para el
debido cumplimiento de las atribuciones que le competen;

V. Presentar a consideracion y en su caso, aprobacion del Cabildo, el
Reglamento de la Instancia, asi como el Manual de Organizacion General
y el correspondiente de Procedimientos;

itucionales de corto, mediano y largo plazo;
eEENECRWRI VO
proy€ctos'y résuttadoSertie [2 néid retalice}

VIIl. Establecer las estrategias de colaboracion para institucionalizar la
perspectiva de género con las diferentes areas de la Administracion
Publica Municipal;

IX. Realizar un informe anual sobre el desempefio de las funciones de la
Instancia;

X. Recabar informacién y elementos estadisticos sobre las funciones de la
Instancia, para mejorar su desempefio;

XI. Celebrar toda clase de convenios inherentes a la Instancia, y

XIl. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente Reglamento y
demés ordenamientos que rijan a la Instancia.

ARTICULO 14. Para el cumplimiento de sus objetivos y desempefio de las
atribuciones a su cargo, la Instancia contara con la Unidad de Igualdad de Género,
asi como de los siguientes 6rganos:

I.  Sistema Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, y
II.  El Sistema Municipal de Igualdad de Género.

ARTICULO 15. Asi mismo contara con las personas servidoras publicas que
otorguen los servicios siguientes:

l. Responsable de la Unidad de Igualdad de Género;
II.  Asesoria Juridica;

[ll. Asesoria en materia de Psicologia;

IV. Asesoria en materia de Trabajo Social, y

V. Auxiliares administrativos.

ARTICULO 16. La persona servidora publica responsable de la unidad de igualdad
de género tendré las siguientes facultades y obligaciones:
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I. Promover al interior del Ayuntamiento acciones institucionales en favor de
la igualdad entre mujeres y hombres;

II. Impulsary promover la politica de igualdad de oportunidades o mecanismos
que aseguren la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en el
Ayuntamiento;

[ll. Procurar, en el &mbito de su competencia, tanto en las relaciones internas
del Ayuntamiento, como en el servicio publico, la correcta implementacion
de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos,
asi como difundir el seguimiento de las acciones derivadas de dicha ley;

IV, Coadyuvar al cumllmlento los. objetivos p nteados en_Sistema
e YO
ntre Mu résy

V. Gestlonar disefiar e |mplementar procesos de capaC|taC|on sensibilizaciéon
y difusién a los Servidores Publicos Municipales, en materia de igualdad de
género, no discriminacion y violencia contra las mujeres, hostigamiento
sexual y acoso sexual, entre otras, asi como crear acciones para favorecer
los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas y cultura organizacional;

VI. Implementar acciones para fomentar la participacion del personal y, en su
caso, de las y los usuarios de los servicios que favorezcan su
involucramiento y corresponsabilidad en el logro de la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres;

VII. Remitir al Comité de Etica del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, las
guejas y/o denuncias relacionadas con el hostigamiento, acoso sexual y
todas aquellas en las que sean de la competencia de dicho comité, para su
atencion y seguimiento correspondiente, y

VIII. Las demas que le confieran; asi como otras disposiciones legales
aplicables en la materia.

ARTICULO 17. La persona servidora publica encargada de prestar el servicio de
Asesoria Juridica tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proporcionar, opiniones técnicas juridicas de los lineamientos,
documentos, convenios actividades que impliquen el desarrollo de las
facultades de la Instancia;

Il.  Elaborar si asi se requiere documentos, formatos y cualquier instrumento
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

[ll.  Otorgar servicios de asesoria juridica a las usuarias de los servicios de
atencion, en materia de violencias contra las mujeres por los diversos
medios que se le indiquen ya sea de forma telefénica o presencial, de
conformidad con el protocolo de atencion juridica de la instancia Municipal
de la mujer en Xochitepec;
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V.

Otorgar seguimientos y acompafiamientos a las mujeres que asi lo
soliciten para el acceso de las mujeres a la justicia derivados de las
asesorias juridicas;

Mantener expedientes actualizados derivados de las asesorias juridicas
gue se brinden;

Realizar informe mensual de sus actividades en el formato solicitado por
la titular de la Instancia Municipal de las mujeres;

Coadyuvar en las actividades de prevencion, sensibilizacion y capacitacion
iImplementadas por la instancia de la mujer;

. Mantener la confidencialidad de los casos de violencias;

Alimentar Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
; [ Mﬁc |derl la #itu¥elr de S I M-rI:i;laIM

la mujer.

ARTICULO 18. La persona servidora publica encargada de prestar el servicio de

Asesoria

en Materia de Psicologia tendra las siguientes facultades y obligaciones

siguientes:

VI.

VII.
VIII.

Pagina 10

Disefar e implementar, las actividades de prevencion de las violencias
contra las mujeres que deriven de los planes y programas de la instancia
municipal de las mujeres;

Otorgar servicios de atencién psicolégica de primera vez y de seguimiento
subsecuente a las usuarias de los servicios de atencion de la instancia de
la mujer de conformidad con el protocolo de atencién psicologica de la
instancia Municipal de la mujer en Xochitepec;

Mantener expedientes actualizados derivados de las orientaciones y
atenciones psicologicas que se brinden;

Realizar informe mensual de sus actividades en el formato solicitado por
la titular de la Instancia Municipal de las mujeres;

Coadyuvar en las actividades de prevencion, sensibilizacion y capacitacion
implementadas por la instancia de la mujer;

Impartir capacitacion a instituciones educativas y privadas sobre la
perspectiva de género;

Mantener la confidencialidad de los casos de violencias;

Elaborar si asi se requiere documentos, formatos y cualquier instrumento
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Alimentar Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, y

Las demas actividades que considere la titular de la Instancia Municipal de
la mujer.
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Articulo 19. La persona servidora publica encargada de prestar el servicio de
Asesoria en Materia de Trabajo Social tendra las siguientes facultades y
obligaciones siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Elaborar si asi se requiere documentos, formatos y cualquier instrumento
necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Otorgar servicios de Trabajo social, incluidos los de entrevista de primer
contacto y medicion de riesgo a las usuarias de los servicios de atencion,
en materia de violencias contra las mujeres por los diversos medios que
se le indiquen ya sea de forma telefénica o presencial, de conformidad con
bajo Social de la Instancia Municipal de las
ENLCLLNECRMALLYO
de atencidén de la Instancia de la Mujer conforme al protocolo para el
acceso de las mujeres al goce de sus Derechos Humanos derivados de
las necesidades del caso o de las solicitudes de las areas de juridico o
psicologia;

Mantener expedientes actualizados derivados de las asesorias que se
brinden;

Realizar informe mensual de sus actividades en el formato solicitado por
la titular de la Instancia Municipal de las mujeres;

Coadyuvar en las actividades de prevencion, sensibilizacion y capacitacion
implementadas por la instancia de la mujer;

Mantener la confidencialidad de los casos de violencias;

Alimentar Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres, y

Las demés actividades que considere la titular de la Instancia Municipal de
la mujer.

CAPITULO IV.
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION,
ATENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ARTICULO 20. Para la implementacion, ejecucion, seguimiento del Sistema
Municipal de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, que mandatan las Leyes Estatales para la Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacion de las violencias contra las mujeres en el Estado de Morelos,
asi como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Morelos y la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
Morelos, se desarrollard de acuerdo a lo siguiente:
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l. El Sistema Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de

la Violencia contra las Mujeres tiene por objeto una coordinacion unica,
cuyo mecanismo facilite la articulacion de los ejes de accion, sus
instrumentos, servicios y politicas publicas, para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, con el fin de
garantizar el acceso al derecho una vida libre de violencias;

II. El Sistema Municipal estara integrado por personas titulares de las
unidades administrativas que se encuentran relacionadas con el
cumplimiento de los objetivos del Sistema, recayendo su suplencia en la
persona servidora publica que designe al efecto con nivel jerarquico

necesario para Ia foma de decijsiones;
Nj%nt A g sic onéﬁ,O
bnas tituterts dé las régidurte ¢ iéntd, as

como Ias personas titulares de las areas administrativas que por su
naturaleza o bien por las necesidades del sistema se requieran, y

IV. Elsistema municipal debera generar e implementar el programa municipal
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el municipio.

CAPITULO V.
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

ARTICULO 21. Para la implementacion, ejecucion, seguimiento del Sistema
Municipal Para la Igualdad Sustantiva, que mandata. La Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos:

l. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva tiene por objeto efectuar
acciones orientadas a la promocion, respeto, proteccion y garantia de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

II. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva estard integrado por
personas titulares de las unidades administrativas que se encuentran
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del Sistema, recayendo
su suplencia en la persona servidora publica que designe al efecto con
nivel jerarquico necesario para la toma de decisiones;

[ll.  Fungiran como invitados permanentes para el seguimiento de las acciones
del sistema, las personas titulares de las regidurias del ayuntamiento, asi
como las personas titulares de las areas administrativas que por su
naturaleza o bien por las necesidades del sistema se requieran, y

IV. El sistema municipal para la Igualdad Sustantiva debera generar e
implementar el programa municipal para el logro de la Igualdad Sustantiva.

CAPITULO VL.
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DE LAS SUPLENCIAS.

ARTICULO 22. Durante las ausencias temporales de la persona titular de la
Instancia de la Mujer el despacho y resolucion de los asuntos estaran a cargo de la
persona servidora publica que esta designe. La ausencia definitiva de la persona
titular de la Instancia de la Mujer, sera cubierta por el servidor publico que designe
la persona titular de la Presidencia Municipal, de conformidad con la atribucién que
le confiere la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

ARTICULO 23. Durante las ausencias temporales, o en su caso ausencia definitiva,

de la persona titular dwm de Género el d chg v resolucign

de los ara ella onj seN éf?{bl%/c
desig I IstadlaME a zakién 'de |
persona titular de la Presidencia Municipal.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Las presentes disposiciones entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO. Remitase el presente acuerdo al Periodico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion del Gobierno del Estado y a la Gaceta Municipal, para su
publicacion y difusion.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de la Instancia Municipal de las mujeres de
Xochitepec, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nUumero 5721, de
fecha tres de julio del afio dos mil diecinueve; asi como todas las disposiciones de
caracter municipal que se opongan a lo establecido en el presente reglamento.
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