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I.- DEFINICIÓN DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACIÓN

Objetivos generales y beneficios de la regulación propuesta: El Manual de Organización de la Dirección
General de Recursos Humanos, ambos correspondiente a la Secretaría de Administración, se actualiza de
acuerdo a la normatividad vigente y a la necesidad del Servicio Público.

II.- IMPACTO DE LA REGULACIÓN

Justificación de la regulación propuesta: Atendiendo al marco jurídico que regula la presente Administración
Pública y a las necesidades operativas de las diversas Unidades Administrativas, se estima conveniente su
actualización.
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