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.- DEFINICION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS GENERALES DE LA REGULACION

Objetivos genera Q @ @ 0 ME ue:Ita NE

General de Recursos Humanos, ambos correspond|ente a la Secretaria de Am|n|straC|on se actualiza de
acuerdo a la normatividad vigente y a la necesidad del Servicio Publico.

.- IMPACTO DE LA REGULACION

Justificacion de la regulacion propuesta: Atendiendo al marco juridico que regula la presente Administracion
Publica y a las necesidades operativas de las diversas Unidades Administrativas, se estima conveniente su
actualizacion.



