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JOSE VICTOR SANCHEZ TRUJILLO, SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14 FRACCIONES VIIl Y IX, 15 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 7 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO PARA EL ESTADO DE MORELOS, ASIi COMO 5
FRACCIONES IV Y IX, 8 FRACCION II INCISOS A), B) Y C), 9, 10 FRACCION
XXXVI, PENULTIMO Y ULTIMO PARRAFOS, 15 FRACCIONES IX, X, XVIII, XXV,
XXVI DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL: Y CON
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ante el cambio de Administracion Gubernamental, el 30 de septiembre de 2024,
se publico en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, namero 6349, la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, cuyas disposiciones tienen por objeto, entre otras cosas, establecer la
Organizacion de la Administracion Publica del Estado de Morelos, por lo cual
se define la nueva estructura gubernamental.

Es por ello que se cre6 una nueva estructura funcional que permite a la
Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo cumplir de manera eficaz
y eficiente con las atribuciones conferidas por la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, de
conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, el cual fue publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, nUmero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024.

Por su parte, la fraccion VIII del articulo 14 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, prevé como
atribucion genérica para los Titulares de las Secretarias que comprenden la
Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
celebrar, otorgar y suscribir los contratos, convenios, escrituras publicas, poderes
notariales y demas actos juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra
indole dentro del ambito de su competencia, necesarios para el ejercicio de sus
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funciones, y en su caso de las Unidades Administrativas y Organos
Desconcentrados que les estén adscritos.

De igual forma, la fraccion XXIV del articulo 14 del ordenamiento legal sefialado
en el parrafo anterior, dispone también como atribuciones a las demas que le
confieran las Leyes, otros ordenamientos juridicos aplicables y las que les resulten
compatibles conforme a sus objetivos para su mejor desarrollo.

Por otra parte, el articulo 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Economico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, sefiala que el estudio,
planeamon tramite y resolumon de los_asuntos comietenma de la Secretarla asi
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misma, quien, para su mejor atencion y despacho, delega atribucCiones en las

Personas Titulares de las unidades administrativas, con excepcién de aquellas
que, por la normativa deban ser ejercidas directamente por la misma.

En ese orden de ideas, considerando que a la persona titular de la Coordinacion
del Trabajo y Prevision Social, dentro de las atribuciones que contempla el articulo
15 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, especificamente las sefialadas en las fracciones IX, X,
XVIII, XXV, XXVI, esta facultada para cumplir los objetivos que en materia laboral
le competen, como lo es la verificacion de politica publica en materia laboral y de
prevision social en el Estado, Verificar la adecuada atencion, procuracion y
administracion de la justicia laboral en el Estado, en coordinacién con la autoridad
jurisdiccional competente, de conformidad con la normativa, Establecer un proceso
coordinado con la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos,
para facilitar la conclusion de los asuntos en tramite, de acuerdo con lo establecido
en la estrategia nacional para la implementacion del sistema de justicia laboral,
coadyuvar en el desarrollo de planeacion y proyectos del servicio que brinda la
procuraduria, de conformidad con la normatividad y sus atribuciones
correspondientes; resulta indispensable la intervencién de la Coordinacién del
Trabajo y Prevision Social, pues tal y como se advierte del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
en su articulo 7 fracciones lll y IV; los érganos desconcentrados Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje y Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje se encuentran
adscritos jerarquicamente a la oficina de la persona Titular de la Secretaria;
precisando que los citados entes se encargan de la administracién de justicia
laboral en el Estado de Morelos y en ese sentido su funciébn guarda estrecha
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relacion con las atribuciones con las que cuenta la Coordinacion del Trabajo y
Previsiéon Social.

Del mismo modo, las Unidades Administrativas Direccidon General de Inspeccion
del Trabajo, la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos y
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, se encuentran adscritas
jerdrquicamente a la Coordinacion del Trabajo y Prevision Social, tal y como lo
contempla el articulo 8 fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Por todo lo_anteriormente_expuesto y en atencion a gue la funcion de la persona
rafae Keckdfy ol Jorp J414/0
actividad dihamica™ para esStar en condiciones de cumplir con los objetivos
establecidos, siendo un tema de importancia dotar a las Unidades Administrativas
y Organos Desconcentrados integrantes de esta Secretaria de los elementos
necesarios para su buen funcionamiento como lo establece el articulo 14
fracciones VI, X, XIX, XXIV Y XXX de la Ley Organica de la Administracién Publica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, con la finalidad de procurar la mejor
organizacion del trabajo y optimizar el proceso de los asuntos de su competencia,
resulta necesario delegar expresamente en favor de la Persona Titular de la
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social, las atribuciones que se indican en el
presente Acuerdo, acorde a los objetos definidos.

De esta forma con la emision del presente Acuerdo para delegar a la persona
Titular de la Coordinacién del Trabajo y Previsién Social atribuciones de la
persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo, permitira
cumplir con aquellas atribuciones que son compatibles con esa unidad
administrativa de forma especifica conforme a lo dispuesto por el articulo 8
fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, lo cual no contraviene la normatividad de la
materia, por el contrario, al encontrarse adscritas jerarquicamente las Unidades
Administrativas a que hace referencia el citado precepto legal, la dota de
elementos que permiten de forma directa cumplir con sus objetivos.

Ahora bien, es necesario establecer que en la emision del presente acuerdo se
observaron los principios de simplificacion, agilidad, economia, informacion,
precision, legalidad, transparencia, austeridad e imparcialidad que sefiala en el

B i

Junnnng (TTTIT] Nty ITOTTITITY Ny DT Ny DT




&

WY

8 ECONOMIA

articulo 8 la Ley Orgéanica de la Administracion Publica para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Finalmente, en términos del articulo 12 de la Ley de Planeacion para el Estado de
Morelos el presente instrumento guarda estrecha relacion con el Plan Estatal de
Desarrollo 2025-2030, publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” con
namero de ejemplar 6423 de fecha 09 de mayo de 2025, de forma especifica con
su Eje Rector nimero 2 denominado: “ECONOMIA PARA EL BIENESTAR’,
correspondiente al Objetivo Estratégico numero 2.2, consistente en “Lograr una
mayor insercion de personas trabajadoras en el empleo formal, fomentando la
capacitacion y fortaleciendo la proteccion y promocion de sus derechos laborales,
N7 ler @ ion fy 13\ o ‘
privilegiando la“conciliacion para la prevencion o solucion de contlictos obrero
patronales”, Estrategia 2.2.2, consistente en “Impulsar el ejercicio eficiente y
equitativo de la justicia laboral, con respeto irrestricto a los derechos de las
personas trabajadoras y empleadoras”, sus lineas de accion 2.2.2.2 “Establecer la
mejora continua y articulada en todos los componentes del sector de la justicia
laboral” y 2.2.2.4 “Brindar asesorias y capacitacion a personas empleadoras y
trabajadoras, para el cumplimiento puntual de las normas del trabajo”; Eje Rector
ndmero 5, denominado: “GOBIERNO DEMOCRATICO Y AL SERVICIO DEL
PUEBLQO?”, el cual sefala como Objetivo Estratégico el numero 5.2, que consiste
en Mantener una coordinacion institucional y vinculacion intergubernamental
eficiente y efectiva con los diferentes niveles de gobierno, que aunada a una
adecuada comunicacion con los poderes legislativo y judicial impulse el desarrollo
social y econémico, asi como la transformacion digital del estado de Morelos.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES DE LA PERSONA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
TRABAJO, A FAVOR DE LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y SE ABROGA EL DIVERSO POR EL QUE
SE DELEGAN FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, A FAVOR DEL TITULAR DE
LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
MORELOS.
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ARTICULO PRIMERO.- Se delega la atribucion especifica para su ejercicio
directo, a favor de la Persona Titular de la Coordinacion del Trabajo y Prevision
Social de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal, a que se refiere la fraccion XXXVI del articulo 10 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal, relativa exclusivamente a celebrar, otorgar y suscribir los contratos y
convenios de Prestacion de Servicios Profesionales bajo el esquema de
Honorarios directamente vinculados con el desarrollo de las atribuciones de la
Persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo respecto a
las Unidades Administrativas siguientes: Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo, Direccion General de Inspeccion del Trabajo vy la Direccion General de
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Junta Cocal™de Conciliacion'y Arbitraje del Estado de Morelos y el Tribunal Estata

de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.- La persona servidora publica con las atribuciones
delegadas en el articulo que antecede, sera responsable por los actos que realice
en el ejercicio de las mismas, obrando en todo momento en el mejor interés del
Estado y cumpliendo con las disposiciones aplicables.

ARTICULO TERCERO.- Es obligacion de la Persona Titular de la Coordinacién
del Trabajo y Prevision Social remitir un original del instrumento o documento
suscrito que resulte en ejercicio de la atribucion delegada, a la Unidad de Enlace
Juridico para su debido registro y resguardo, marcando copia de conocimiento a la
Persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- La delegacién de atribuciones a que se refiere este
Acuerdo, se otorga sin perjuicio de la posibilidad de su ejercicio directo por la
Persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, en
cualguier momento.

ARTICULO QUINTO.- Con la finalidad de evitar duplicidad en las atribuciones
delegadas en el presente acuerdo, se abroga el Acuerdo por el que se delegan
facultades del titular de la Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo, a
favor del Titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EIl presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periodico Oficial "Tierra y Libertad", Organo de difusion oficial del Gobierno del
Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia
normativa que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos; a los 02 dias
del m

PODER EJECUTIVO ESTATAL

JOSE VICTOR SANCHEZ TRUJILLO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACUERDO
POR EL QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, A FAVOR DE
LA PERSONA TITULAR DE LA COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL 'Y SE ABROGA EL DIVERSO POR EL QUE SE DELEGAN
FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO, A FAVOR DEL TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS.
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