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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, el cual contiene
informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 1, 8, 9 fraccidn lll, 14 fraccion VI, IX, XXV y 24 fraccién Llll de la Ley Orgdnica de la Administracion Pdblica

para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;
- Articulo 5, fraccién XIV, 10 fraccidn XVl y XXV y 23, fraccién V y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa de

Administracidn y Finanzas, vigente;
', Artl’culo 12 fraccién XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del

. DOCOMENTO (| NFORVATI VO

; Apﬁigsé

_;;- o

e José Victor Sanchez Trujillo
INOM ia Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
Lol _T)

‘ Ac/uAuzo
Mano Alberto edina Yafez

Procurador Estatgl e la Defensa del-Trabajo
/ j

e Pl : 4l

VALIDG
Georgina Arenas Santana
Directora General de Desarrollo Orgamzacmnal

/‘,
P,
“

Fecha de autorizacién: 15 de mayo de 2026
Ndmero de paginas: 24

Se consndera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizd”, y “Validd” en la presente

hoja de autorizacion.
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- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir con
lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econormco y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal

Este documento sirve para:

e Proporcionar informacién sobre la estructura organica de la Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo;
Establecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de las @reas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duphcacmnes v detectar om|5|ones en las funciones;

r?ngiile MNEGRVATI VO

» \>7El Manual de Organizacién es una herramienta. de con_sulta permanente, que permite el conocimiento de las
" funciones y estructura de la Procuraduria Estatal de la Defensa el Trabajo coadyuvando al logro eficaz y eficiente de
0 M jsus objetivos. Este Manual esta integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacidn,
" introduccion, hoja de control, antecedentes, marco Jurldlco—admmlstratwO atribuciones, misidn y vision, estructura
« som@Fganica, organigrama, funciones principales, descripgldpnesvperﬂles de puesto, directorio y colaboracién.

'
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
NG Pég, (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev, Afectadas
o0 | - Emisidn Emisidn 17/11/2017
Todas Adecuacion del manuaE de organizacionala Actualizacion ge la 30/01/2020
metodologia actual. metodologia
C
Il T a an A ci 28/09/ M2
't v ' . ..I.' ,
Ac -uallzaCIon del Mafnluallrde Organizacion AcriElzaden del Maabal da
derivado de la modificacion de Estructura o ,
4 i ; Organizacion, derivado de la
Organica de la Secretaria de Desarrollo e
Econdmico del Trabajo se realizé la mepifiesion de st
3 y P ’ Orgénicay Organigrama de la|  15/05/2026
03,1, Todas |cancelacién y creacién de plazas, conforme a "
; . i Secretarla  de  Desarrollo
las necesidades normativas y operacionales e .
) i Econdmico y del Trabajo con
contenidas en el Reglamento Interior de la| . o
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del e A
. LR DGDO-EA-002-2026.
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Dit?'e,ccidn General de Desarrollo Organizacional.
2. LaProcuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.

El presente Manual se encuentra disponible para su consulta en elsitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

La Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo tendrd como finalidad proporcionar asesoria y patrocinio en forma
gratuita a los trabajadores, sus beneficiarios vy sindicatos, tomando las medidas necesarias a efecto de que no se
vulneren sus derechos laborales, utilizando [a conciliacion en forma predominante como un medio eficaz de
prevencidn de conflictos que permitan mantener la paz laboral en el Estado, fomentando con ello la economia vy
estabilidad de las fuentes de trabajo y sobre tado la proteccion de la clase trabajadora,

El 20 de junio de 2008, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 4621, el Decreto ntimero
Setecientos Setenta y Tres por el que se reformo, adiciono y derogo la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del
Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado crea la Secretaria del Trabajo v Productividad:; se prevén sus
atribuciones, las cuales se enfocan a vigilar que la politica laboral en el Estado cump[a con las disposiciones que indica
la Constitucidn Federal en su artxcu[o 123 apartado Ay B, asi como la promocion del empleo digno y productivo para

.,f)tcada lacm i!: nv
alad sSu correcta

v 1, tfansferira |
plazta de se ta atas ‘ i

o operaaon y Entodos los ordenamientos Jundn:os en que se haga referencia a la Subsecretaria del Trabajo y Previsidn
" Sor;la |se entenderd que se trata de la Secretarfa del Trabajoy Productividad.

& ’E)e acuerdo con el articulo quinto transitorio del Decreto referido en el parrafo que antecede, en un plazo de 60 dias
o ‘hablles el Ejecutivo Estatal deberd expedir el Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Productividad, asf
= como las reformas y ajustes a los Reglamentos, decretos y-acuerdos del Poder Ejecutivo, a efecto de hacer operables
,0 M 1731; reformas contenidas en dicho Decreto, '

..,.l_a Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo del Estado de Morelos, ejercerd sus atribuciones en congruencia
___con la Secretarfa del Trabajo y Productividad para con ello poder llevar a cabo una defensa adecuada de los derechos
' “de'los trabajadores y mantener un equilibrio entre los' diferentes factores de la produccién en el Estado.

EL 21 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, ndmero 5506, el Reglamento Interior de
la Secretarfa del Trabajo, mediante el cual las Direcciones Generales encargadas de las cuestiones administrativas vy
asuntos juridicos de la Secretaria, se transformaron en Unidades Administrativas de menos nivel, asi mismo, se
suprimic de su estructura organica a la Subsecretaria de Justicia y Equidad Laboral y la Direccidn General del Politicas
Laborales, redistribuyendo sus funciones y-atribuciones entre la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo
Morelos y la Direccidn General de Conciliacion.

El 04 de octubre de 2018, se publicé?“eh el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5641, [a Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, mediante la cual se reorganiza la Administracion
Publica Estatal, creando con ello la actual Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

El 20 de noviembre de 2018, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5651, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, mediante el cual se definen las facultades v
competencias de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, resultado de la fusidh entre las Secretarias de
Economfa y del Trabajo, tal y como se menciona en la citada ley orgénica, para instrumentar politicas publicas
encaminadas a la productividad y desarrollo integral del ernpleo y [a mejora de los centros de trabajo, con el fin de
articular las politicas publicas que fortalezcan la generacién de empleo vy el equuhbno entre los-factores de la

produccion en el Estado.
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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VI.- ANTECEDENTES

EL 02 de agosto de 2023, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra'y Libertad” ndmero. 6215, reforma a [os incisos a)
y b) de la fraccidn Il del Articulo 7 y el Articulo 12; se Adiciona el inciso c) a la fraccion Il del Articulo 7: e Deroga la
fraccion Il del Articulo é: por ARTICULO PRIMERO, SEGUNDO y TERCERQ dispositivos del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones ‘del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo.

El 30 de septiembre de 2024, se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, ntimero 6349, mediante Decreto
Nimero Cinco. La Ley Orgdnica de la Administracion Publica para el Estado Libre v Soberano de Morelos; v se
reforman diversas disposiciones de distintas leyes en materia de reingenieria administrativa. En cuanto a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, tiene entre sus atribuciones, promover el crecimiento acondmico, estimular la
productividad e impulsar la creacién de empleos dignas en Morelos, :

NEQ:4:
m delefbajo d8l Podk
1h -El'_i-3 de agosto de 2025 se publicé en el periddico _;'Tlerra y Libeffad” ndmero 6458_3A el decreto por el que se

“reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
“rabajo del Poder Ejecutivo Estatal. i

TUENL3 de
N Interior de &

Y

= E 02 de febrero de 2026 se autorizo la modificacidn de ,Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
\ O /Egondmico v del Trabajo derivada del movimiento nimero DGDO-EA-002-2026 a través del cual se realizo la
v cancelacion y creacién de plazas, conforme a las nNecesidades normativas y operacionales contenidas en el
w0 «-Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Formato: Manual dé Organizacion Referencia; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2: 1 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
3, LEYES/CODIGOS:
Leyes:
Federales/Generales:

0324115,
3.1.16.

Ley de Adguisiciones, Arrendamlentcs y Setvicios del Sector Pdblico.

e osores I’ub!lNF mI\/ATI VO

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Smes Ley General de Responsabilidades Administrativas.

: ) '\’“@ 1,07, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

et a8, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pblica.
3 1 1 9. Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados

’ Unidos Mexicanos.
3.1.1.10. Ley del Seguro Social.
312 Estatales:
3121 Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica del Estado de Morelos y Municipios.
3.1.2.2, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.
3123 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
3.1.2.4, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
3.1.25. Ley Organicade la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.6. Ley General de Bienes del Estado de Morelos. ;
3.1.27. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Marelos.
3.1.2.8. Ley Estatal de Planeacidn.
31.29. Ley de Transformacion Digital del Estado,
3.1.2.10. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Morelos.
3.1.2.11. Ley de Fiscalizacién y Rendicidn de cuentas del Estado de Morelos.
31.212, Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Marelos.
31233 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
3L.2 14 Ley de lgualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Moralos.. .
3.1.2.15, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
3.1.2.16. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.
3i1:2.17. Ley de Ingresos del Gabierno del Estado de Morelos.
31.2.18.  Ley Orgénicadel Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos.
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

31219 Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
3.1.2.20 Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.
3.2, Cddigos:
3.2.1 Federales:
3211 Cadigo Fiscal de la Federacidn.
3212 Cadigo Civil Federal.
3.2.2 Estatales:
n3.2.2.L. Codlgo Fiscal para el Estado de Morelos
3.2.2.2 - beragade Morglos.
‘3223 ANavi yhcasEel PNF S\ f (;*:SI VO
7 ..i‘.- #322‘4 Bcret ar '-1a de U%arrollo Econdmicd'y del Trabajo.
25k, PLANES:
Al Federales:
M i_'.ﬂ-f"l'l' Plan Nacional de Desarrollo 2025, 2030.
w42 Estatales:
42k, Plan Estatal de Desarrollo 2025 - 2030
5, REGLAMENTOS/D ECRETOSIACUERDOSI PROGRAMAS:
5.1 Reglamentos:
511. rederales:
5al:0: Reglamento de la Ley de Adqulslaones Arrendamrentos y Servicios del Sector Puiblico.
51.1.2 Reglamento Federal de Seguridad y: Salud en el Trabajo.
5113 Reglamento de la Ley General de ACCeso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
< Estatales: :
Sl Reglamento de la Ley sobre AquuSICIones Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado bere y Soberano de Morelos.
51.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes déi_Estado de Morelos.
5:3:2.3 Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos.
51.2.4, Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Puiblica del Estado de Morelos,
5125 Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que se Refiere la Ley de Informacidn
Publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos.
51.26. Reglamento.de la Ley de Entrega Recepcion de la A’dministracién Pdblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado. '
Sl 7. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economlco y del Trabajo del Poder Ejecuitivo Estatal.
51.28. Regiamento Interior de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.
5.2. Decretos:
52.1. Federales: -
5.2.1.1L Decreto por el que se aprueba el Programa Especial para la Eficiencia de la Gestién Publlca 2025-2030
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
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5.2.2,
5221,

5.3.
53.1L
23 L1,

53.1.2.

ViL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Estatales:

Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Contencién al Gasto
Publico para la Administracién Pblica Estatal,

Acuerdos:

Estatales:

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacidn de los organismos auxiliares del Poder ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos,

Acuerdo por el que se Estab[ecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de los Distintos

Organos Colegiados que acttian y Participan en la Admlmstrauon wmﬂm 0s. V O

Federales:

Programa Especial para la Eficiencia de la Gestién Pubhca 2025-2030.
Estatales:

Programa Estatal de Proteccion Cn\nl del Estado de Morelos.

'OMit, MANUALES: ;
e, Federales: 2
v Ninguno :
HREA Estatales:
a2 Manual de Organizacidn de la Procuraduna Estatal de [a Defensa del Trabajo.
6.2.2. Manual de Politicas y Procedmientos de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.
7 LINEAMIENTQOS:
i rederales: ; ‘
7.1.1. Lineamientos de racnonahdad Yl austerldad presupuestaria 2026.
72 csiaiales: 4 .
721 Lineamientos especificos para el ejercicio del gasto.
8. GUIAS/CATALOGOS:
8.1 Guias: :
8.1.1. Federales:
312 Ninguna
8.1.3. Estatales;
8.1.4. Guia para el registro, seguimiento y evaluacién del logro de competencras genencas
8.1.5. Guia para la elaboracién y actualizacién de Manuales Administrativos.
8.2, Catdiogos:
82.1, Federales:
822 Ninguna
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12
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Vii.- MARCO JURfDICO—ADMINISTRATIVO

8.2.3. Estatales: £

8231 Catdlogo de Bienes Mugbles, '

9 OTROS:

9.1 Estatales: :

9.11. Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Operaaon del Sistema Nacional de Competencias,
L2 Pratocolo de Actuacion para la Recepaon y Atencidn de denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual. -

Notﬁ los o
Rt ot?os,t[ue lo

NFFO-+-NFERMAF YO

Validé Marco Juridico |

> J \ 11N
IS s 1 = j _" / ] J;' 1'.‘,','

Eugenia Rwa Palacm Mrer e
Titular de la Umdagi deEnlace Juidico |
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Viil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6366 de fecha 13 de nowembre del 2024 y reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes atribuciones generlcas'

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades admlnlstratlvas para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria o:su superior jerarguico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;

. Representar ala Persona Titular de la Secretarla 0 @ su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;

llI Participar, previo acuerdo con la Persona Tltu[ar de la Secretaria, en la suscnpc:on de convenios, contratos vy

~“cualqui . e sudjatri
IV “Planear, a t|v Y Es ufi M E ksrc\/
) e;ecutar Vi ad s, de cO ormlda conla matlv,

V “Formular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas
j-_'. ‘asu cargo, asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;
S\UVIL Identificar v solicitar a la autoridad competente a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
= materiales vy humanos, asf como los senvicios que resulten necesarios para la operatividad de su unidad
M {/ﬂ administrativa; i
Formulary operar los programas de inversién’ publlcav de coinversidn con otras instancias, en su caso;
.V!_Il Proponer a la Persona Titular de la Secretana 0 a su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento de la unidad admrnlstratlva a su cargo;

“IX. “Proponer a la Persona Titular de la Secretarla la designacidn, promocion o remocidn de las personas semdoras
publicas a su cargo; ;

X. Proponer a la Persona Titular de'la Secretan‘a 0 su superior jerarguico, las madificaciones en [a organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personal facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas-a su carga;

Xl. Autorizar las licencias e incidencias delas personas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del ervicio, de conformidad con las disposiciones jurfdicas aplicables,
las condiciones generales de trabajo y l&s normas y.lineamientos que emita la autoridad competente;

Xil. Elaborar los informes de avance y desempefio de l& operatividad de las unidades administrativas sometiéndolos a
la aprobacién de [a Persona Titular.de la Secretaria;:;

Xlll. Proponer mecanismos de difusidn en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones de las constancias y documeritos que obren en sus expedientes o archivos, derivados v
generados directamente en gjercicio de sus atnbucmnes previo pago de los respectivos derechos, cuando asf
proceda;

XV. Vigilar el cumplimiento de las leyes y demas dlSpOSICIOﬂES aphcables en el ambito de su competencia;

XVI. Concretar convenios de colaboracion gue coadyuven al Fertalet:|m|ento del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretarfa; e

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos que le sean
encomendados por delegacidn o le correspondan por suplencia; o

XVIII.  Emitir dictZmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencaa asfcomo aquellos que les instruya
la Persona Tituiar de la Secretaria;

XIX. Ordenar v firmar la comunicacion de los acuerdos cle tramite, transmitir las resolucmnes o acuerdos de la Persona
Titular de (a Secretarfa o superior jerdrquico, segun sea el caso, y autorizar con sufirma las que emita en el
ejercicio de sus Tacultades;

XX, Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracion Publica Estatal y a los sectores somal y privado,
con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;

Forrnato: Manuat de Organizacidn Referencia; DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: _ 12
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Vill.- ATRIBUCIONES

XXl Asesorar, en el dmhbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretaria, 0 a quien la supla, respecto de los
asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Calegiados en los que pamupe
XX, Proporcionar la informacion, datos, asesarias y, en su caso, la cooperacidn técnica que le requiera la Administracidn
Pdblica Estatal o el personal de la propia Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas
por la Persona Titular de la Secretaria;
XXl Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacidn de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;
XXIV. Participar en la elaboracidn, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control vy evaluacién de los planes v
p;ogramas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal
. efecto
XXV Proponer ala Persona T|tular de la Secretana 0 superlor jerdrguico, segun sea el caso, la delegacién de las

6 ENFORMAT+-VO

VIl,' Adoptar y, en su caso, participar en coardinacion con las autoridades competentes en la formulacidn e
' _implementacién de proyectos de innovacion y:simplificacidn administrativa en términos de la normativa dentro de
suambito competencial;
. Desempefiar las comisiones gue le encomiende la Persona Titular de la Secretaria o superior jerarquico, segin sea
elcaso;
Solicitar el soporte y mantenimiento en redes sisternas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
s angompetente;
XXX Coordlnarse con la UE] en la sustanciacion v reso[uclon de los recursos administrativos que se interpongan en

" asuntos de su competencia;
XXXl Conceder audiancias al publico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna, conforme a
los Manuales Administrativos respectivos;

XXXl Coordinarse con las unidades administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias v el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXX Asistir en represantacion de la Persona Titular de l&; Secretana a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demas actos que le instruya;

XXXIV. Proponer y someter a consideracion de la Persona Tltular de la Secretaria, los proyectos de modificacién a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

KXXV. Organizar, resguaroary actualizar la informacidn y documentos en sus respectivas areas ce competencia, para su
facil localizacion v consulta haciendo uso de métodos y técmcas estandarizados para [a sistematizacion de la
informacidn, asi come el uso de las nuevas tecnologias conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega- recepcion de la Administracién Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria y {a Secretaria de Administracién;

XXXV, Dar seguimiento hasta su conclusion, a los asuntos materia de su competencsa o0 aquellos que le encomiende la
Parsona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico;
XXXV Actualizar los registros y documentos generados en el ambito de su competenua en el portal de transparencia,

dentro de los plazos previstos por la normativa; v,
XXXIX. Las demas que [ confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretarla 0 sU superior jerarquice.
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IX.- MISION Y VISION

MISION |

Otorgar la asesorfa laboral gratuita y de calidad a las y los trabajadores, a sus sindicatos, beneficiarios y menores
trabajadores, lo cual se realizara en un ambiente de confianza y profesionalismo; utilizando la conciliacién como un
medio eficaz de prevencién de conflictos laborales en el Estado y garantizando que no se vulneren los derechos
laborales de los trabajadores en la entidad y con ello contnbwr a la estabilidad entre los factores de la produccion en

f,';‘ 4 Ser‘{a mejor opcidn para ;os usuan’os buscando solumonar os conflictos laborales de los trabajadores, a sus sindicatos

v beneficiarios, apegado a los principios de legalidad, 529ur|dad y certeza juridica en una defensa adecuada de los
Lderechos laborales de las y los trabajadores y asf garantizar un estado de derecho y seguridad juridica en el &mbito
~ laboral, generando con ello la paz laboral y estabilidad efrj las fuentes de trabajo en el estado de Morelos.

beneficio de la sociedad morelense.

NOMIA

ICIERQ R gy

RevisG: ,,,/ —
e i
Z Ultima fecha de actualizacidn 20 de septiembre de 2024,
Marja Alberto Medina Yéfiez

Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo . :
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X~ ESTRUCTURA ORGANICA

MORELOS |

FINANZAS

ESTRUCTURA ORGANICA

Pag. 13 de 21
Nivel Ne. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales
105 70 4 @ 3 120 0 0 0 PROCURADOR/A ESTATAL DE LA CEFENSA DEL TRABAIO 10
228 634 4 0 3 120 0 0 O SECRETARIO/A RECEPCIOMISTA
% 303 184 4 0 3 120 0 0 O PRCCURADORIA AUXILIAR
R 303 18s 4 0 3 420 0 0 0 PRCOCURADOR/A AUXILIAR |
i %303 86 4 0 3 206 0 0 0 PROGURADOR/A AUXILIAR
7ags, 187 4 0.3 20 0 0.0 PROCURADCRIAAUXILIAR | -
! ‘aos o o cliracffra aliLiar
| | :
4+ 1] pog 0 RADRRUA AYRILIAR q
| “od/ 0 PROCURACG AAuxu,l,AR
191 4 0 3 120 D 0 0 nRECUMEOWAauxfgrAR
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Procurador/a Estatal de la Defensa del Trabajo

Unidad Administrativa:
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

Nivel:
105

Ndmerc de plaza:

 .BOCUVENTO | NFORMATI VO

/Subsecretario/a del Trabajo y Previsidn Social

Personal a su cargo:

NO M Sgcretario/a Recepcionista 1

Procurador/a Auxiliar 8

Funciones Principales: .

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024 y reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales; -

Articulo 21. Ala persona Titular de la Procuradurl’a"Estatal dela Defensa del Trabajo le corresponden las siguientes
atribuciones espacfficas; 3

. Ejercer las funciones de su competencia de conformidad con'lo establecido en las disposiciones legales v
reglamentarias aplicables, asfcomo de:acuerdo con las directrices, lineamientos y drdenes que emita la Persona
Titular de la Secretarfa; I i

ll. Orientar v asesorar a las personas trabajadoras, sus beneficiarios, sus sindicatos sobre los derechos vy
obligaciones derivados de las narmas de trabajo, de previsién v seguridad sociales, asi como de [os trdmites,
procedimientos y érganos competentes ante los cuales acudi para hacerlos valer;

lll.  Recibir de las personas trabajadoras, sus beneficiarios o sindicatos, las quiejas por el incumplimiento v violacidn a
las normas de trabajo y de previsidn v seguridad sociales y, en su case, citar a las personas empleadoras o
sindicatos para que comparezcan a manifestar lo que a su derecho convenga, apercibiéndolos que de no
comparecer se les aplicard, como medida de apremio, la multa a que refieren los articulos 530 bis y. 731,
fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo; T

IV.  Formular las denuncias que correspondan ante las autoridades competentes por el incumplimiento y violacion a
las normas de trabajo, de previsién v seguridad sociales y ante el Ministerio Pblico por hechos que pudieran
constituir delitos; )

V. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos,.mediante la celebracidn
de convenios Tuera de juicio y hacerlos constar en actas autorizadas; - e

VI, Representar a las personas trabajadoras, a sus beneficiarios o sindicatos, cuando éstos as o soliciten, ante los
drganos jurisdiccionales del trabajo, a efecto de gjercitar las acciones y recursos que correspondan en la via
ordinaria, especial, inclusive el juicio de amparo, hasta su total terminacion en términos de la Ley:Federal del

Trabajo;
Formatb: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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XlI.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIl. Proponer a la Persona Titular de [a Secretaria (a celebracidn de convenios de coordinacidn, de colaboracion
administrativa y demds instrumentos juridicos que sean convenientes suscribir en las materias competencia de
la Procuraduria; v,

VIIl. Denunciar ante las instancias competentes el |ncumpl|m|ento de los deberes de las personas servidoras publicas
encargadas de impartir justicia laboral en los juicios en que intervenga.

DOCUVMENTO | NFORNVATI VO
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IX. Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1. 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. Lde 4

MAN Z}

Fecha: 16/enero/2026.

Nota: _La presente Descripcidn v Perfil de Puesto es una referencia para la contratacidn de personas servidoras publicas y
deber3 atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: .- : : ‘ -

Nivel/Categoria del puesto: Director General %,

TrULTEN NPl 11 oW : eTrab jo.

Clavg @ B 1 a ﬁ i

Secr Rt Nela g ilNr: Becyvarfa de Ddsarroflo Smi | Trabajo.

Subsecretaria/Direccidn General: Subsecrerara de Trabaja y Previsién Sacial/ Procuraduria Estatal de la Defensa
de!l Trabajo. 4

Coordinacién de Area/Direccidn de Area: N/A

Subdireccidn/Departamento: N/A y )

Puesto al que reperta: Subsecretario/a del Trabgjo v Prevision Saocjal.

|dentidad de la funcidn: Asesoria Juridica.

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA. ORGANIZACIONAL:

B Trabalo! Sl
T G

Sy [ Subsecrerario/a del Trabajoy Prevision || 1.0
[
t:

LSecreran‘alo_ de Desarrollo Ecangmice v del 75

;% Social. J

. ] I

A L Procifador/a Estatal de la Defensa del
) L 5 v

v T-’rgl:aio; . (M-

=

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: 43¢
Vigilar que los derechos de los trabajadores. beneﬁciariosfj,-;sus sindicatos en el estado de Morelos sean respetados
ante las autoridades del dmbito laboral estatal, mediante la coordinacidn de las debidas actividades de los
Procuradores Auxiliares en materia de conciliacién v lo contenciosos, a efecto de que se pueda brindar la atencidn
personalizada 2 los usuarios que lo soliciten en materia labigral cen la finalidad de contribuir a gue exista una paz
laboral del estado de Morelos. : 3

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Vigitar de manera personal los servicios que se brindan de asistend juridica y representacicn en materia de derecho
laboral 2 los trabajadores, sus beneficiarios v sindicatos, a través de verificar que las mismas sean acorde a las
necesidades del usuario, con la finalidad de garantizar los derechas laBorales ce los mismos.

Il. Autorizar los mecanismas en materia de conciliacidn asesorfa, apoy@i técnico v de lo contencioso. a través de su
analisis ¥ cumpglimiento de las normas, sistemas y precedimientos para {éj_administracién de los recursos materiales v
cualquier indole administrativa con la finalidad de que los servicios sean ‘ihi:pediatos, proni.os v. expeditos v brindar un

mejor senvicic por parte de & institucidn. v X

lll. Aprobar las guejas presentadas por los trabajadores, sus beneficiarios y sindjcatos derivadas del incumplimiento v
viclacidn 2 las normas de trabajo, a través del estudio de la expedicidn de citatorios por parte de los pracuradores
auxiliares, con la finalidad de que comparezcan tanto el trabajador como el e'r"h;jl@gdcr a manifestar lo que a su

derecho convenga.

B : .
Formate:  Descripciony Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinade v Referencia: DGDO-DORe- lhﬂ;\{_:JGuO~DDFP-PRGl -IToL
Organismos Auxilares i i %4
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V. Determinar la representacién juridica de las v los Lrabajadores sus bene iciarios v sindicatos en los juicios laborales
ante las instancias correspondientes mediante la évaluacidn de los casos en que a su juicio proceda, con la finalidad
de evitar que se vuineren los detechos laborales de [os mismos.

V. Instaurar \2s denuncias respectivas por el incumplimiento de los dEDErES de los servidores puiblicos encargados de
impartir la Jusucra laboral en los juicios que se intervenga ante las instanc:as correspondientes, mediante el andlisis de
la falta u omisidn por parte del servidor pubilico, con la finalidad de evitar violaciones en el procedimiento laboral.

VI Determinar y vincular la celebracidn de cenvenios de coordinacidn, colaboracidn administrativa vy demas instrumentos
juridicos gue sean convenientes mediante la gestion de enlaces sobre asesoria juridica laboral con” diversas
depender'cias que asi’ lo requ;eran, con la flnaildaci de hacer eficientes los servicios que brinda esta Procuraduria v asi

@ cion para l
s rol deglos acjerdof aNgfosos fhcto

entre los suietos interasados, toda esto apegado a los lineamientos y normatividad aplicable, con la ﬁr‘ahdaci de evitar
llegar a juicios lzborales.

&
Y

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
Garantizar la asistencia juridica y representacion que sé brinda’a los trabajadores, sus beneficiarios v sindicatos.
Asegurar gue ios servicios que brinda esta Procuraduria sean dentro de los plazos y términos que marca la Ley.
Ill. Evaluar los docurnentos administrativos que expiden (63 procuradores atiliares.
,ﬁ \ V. Garentizar la representacion juridica de los trabajadures sus beneficlarios vy sindicatos ante las auzoridades
: competentes.
V. Asegurar se fundamente las denuncias en contra de los ervidores publie:os dentro de esta Procuraduria por faltas u
TraTve - omisiones.
! VI, Garantizer cue los servicios juridicos laborales que. I:mnda Esta Pro::uraduria llegué a los trabajadores de todo el
T estado de Morelos,
| VHl. Garantizar lz conclusidn de los conflictos labora{es quie- se suscitan entre las partes v dar celebracion de actas
[ autorizacas por los Tribunales laborales competentes 3

1.6 MARCO \!ORMATIVO LEGALYADMINISTR.‘L\TNO APL_ICAB-“_E o :
o Constitucidn Politica.de los Estados Unidos Mexicanos.
o  Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de- Mcnrelos, que reforma la rle. EHded880: s
a ley Federzldel Trabajo. ) . B ‘1 ;_,‘ S S
Ley del Seguro Sacial 2 {
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artrculos 103 y: 107/ de: lagConstrtuélcn ;—'éhtuca 'du los E:?td.CIOS onidc s
Mexicanos. . .
Lev del Servicic Civil dal Estado de Marelos. ) |
Ley Ganeral d= Responsabilidades Administrativas. e BoF RS RN A T e e
Ley Estatz! de Documentacion y Archiivos de Morelos. w0 )
_ev Orgznica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Norelos
oy de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
Reglar'ﬁew to Interior d2 la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Pocier E}QCUIIVO Estatal.
Reglamento Interior de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo.
Cadigo de Cenducta de [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo.
Cddigo de Eticz de las Persgbnas Servidoras Publicas del Peder Ejecutivo del Estado de Morelos
Manual de Organizacidn Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo. s
Manual de Oroznizacion de (a Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo. SR
Manua! d= Pollticas v Procedimientos de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo. 4y
Protocolc .“ﬂ AciLacidn para la Recepcidn y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual.

ol

7 ) =

¢ 0 o & 0 06 6 6 0 0 0 D O

rFarmate:  Descripoion y Perfil de Pueste Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detarminado y Referencia; DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPQ DETERMINADG Y

ORGANISMOS AUXILIARES

Pég.3de 4

'Vo. Bo. Marco Normativo .
L _\:—k\ 4/ )

f/
{ /
s .
e "—' N ! f'{-‘"’ 7} P ’ .‘-{ . 3
(et A ALY "1\ A }\‘,"L;’;I\_\, |
~TEugenia Rlya PalacioMier |
Directora de Politica’Laboral ¥ Contenciosp, v

‘Encargada del Despacho de la Unidad de o
Enlace Juridico de la Secretaria de Desarrollo

DOCUMENTO | 'NIF

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de:

Cambic de domicilio:  No Horario: Diépohlb]lltig&c.:'e‘iﬁora'rin- o 5 NaE S Y & S

171 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

! o Frecuencia

Bajo & [|" | Medio Alto
| Caidas Si Ly No No
Mutilaciones i Si wie Ay e Nai ' " " No
Golpes ! PN s T No . e Na
Otros i ol i S ! No’ ' No

RESGUARDO FERSONALIZADO DE ACTIVOS:

18
Si [ b3 | Ne 1 l
En el caso de la Administracion:Publica Centralizada, se estard a lo que estzblezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebtes e intangitles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretariz de Administracion y Finanzas, que senala las obligaciones de la persena servidora publica, tituiar del
puesto, como rasguarcante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas
carrespondientes. ;
Farmato: Descripcicny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO—DDPP-:PRol ¥ DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Awdliares
Clave: DGDC-DDFP-PROI-FOOL Revision; 8
Anexao: 4 '
Formato: Manual de Orpanizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDC-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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Y
e \‘ //- s .
hoan . Técrnicas:
= Andlisis de legislacidn en materialaboral,
Coordinacion de procedimientos juridicos.

Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 4 de &

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere z la escolaridad, competencias vy experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: ;
e Licenciatura en Derecho, carrera afin, con titulo v cédula profesional legalmente expedida o experiencia

curricudar comprobaole

o b COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL F‘UESTO

o Desarrotlo de habl[laades directivas
o-  Andlisis e interpretacidn de informacidn.

=  Prevencion de conflictos laborales, : =L
=  Establecimiento de conciliacidn en la negocaacnonjundlca.

lli. Sociales:
- ' «  Atencidn al publico )
«  (Capacidad de negociacion 2
=  Comunicacidn asertiva i
<  Gestidn de conflictos A
« Relaciones interpersonales

) 1) B sl

N, Valores: ;
a tmoan:laﬂdacl z 3 ) !
« Objetividad. g 4 } SN AN T

« Responsabilidad o ; "

«  Transparencia it D A U R, L

<«  Pendicidn de cuentas 3 S R p—— i e—
c. AREAS DE EXPERIENCIA: o5 i AROS DE EXPERIENCIA:

a Derncho laboral 3 3

= mpara 3

© Dfoﬂed!mlento % Jutc:o Laborat 3

e Ssguimiento en asuntos juridicos } 3

o F:-;\cadimienm de investigacidn y medios de defensa 3

I3 &)
i 73

1O | NFORNVATI VO

| Clabard L) Verificod Valido
g 1 = "
P 4 A Nz == N\ ', B
/4,——0/ T P ity \ e
/ﬁarl tfertp‘i\?l"ur'a Yénez Inocente Vazquez Aguilar T Georg[na Aaenas Santana
u:ar..or Esmtal dela Director de Analisis de Manuales v Dirtéctora General de Desarrollo
- ereﬁsa det Trabajo Descripciones y Perfiles de Puesto “Organizacional
Formato: DESCﬂpcs’c’n v Ferfll de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tiempo Determinado y Referancia: DGDCO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP—PRUL—!TOl
Qroanism.os Auxilizres
Clave: DGDO-DDPP-PRII-FOOL Revisldn: &
Anexor 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0L Revisidn: 12

Anexo: 3
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
. . . Directo: Calle Francisco Leyva No. 5,
a Yan
iealeslina e 777 3144479 Col. Centro, Cuernavaca,

Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo Morelos, C.P. 62000

O T NFORVATI VO

;_%:‘
,
S,
L
o
™G, iy
Formato: :Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Clave: __A-'% DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexer—" 3
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XV.- COLABORAGION
Nembre y puesto de las Personas Servidoras i .
i o 7 Firmas
Piliblicas colaboradoras i
Mario Medina Y4fiez ¥ st 2
Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo : 0 B
Esmeralda Valdovinos Santcyo
: Titular de la Unidac de Enlace Financiero Administrativo 3
>0 o~
A  Eugenia Riva Palacio Mier
S Titular de Ly A |
NT
v. A
!l{_",?..“,i 3 .\-:
;."c. A _;’
) {
‘%'n
i
=
|
| &
Formate: Manual d= Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
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Q // SECRETARIA DE JESARROLLO
ECOMOMICO ¥ DEL TRABAIO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS; ASi COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

NTO' FNFORMATI VO

3 QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA PROCURADURIA ESTATAL DE LA DEFENSA DEL
v e TRABAJO ) EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS
~+DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE VEINTICUATRO (24) HOJAS
IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE
CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD

DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN

LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A

QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

'OMIA

ESMERALDA VALDOVINGS SANTOYO 2~
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIYO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICOQ, Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO. DE MORELOS Mo

14
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘




