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ACUERDO SM/238/21-10-25 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

PROEMIO.

Los presentes Lineamientos para la Integracidén, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos tienen su fundamento
en la necesidad de contar con una normatividad juridica que establezca la
conformacion, actuacién y procedimientos del 6rgano interno encargado de revisar el
desemperio de las y los servidores publicos del Ayuntamiento.

El propésito principal es dar cumplimiento al principio constitucional de seguridad
juridica, entendido como la “certeza que debe tener un gobernado de que su persona
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sentido, la emisién de la normatividad aplicable para regular los actos admlnlstratlvos
dirigidos al personal del Ayuntamiento brinda seguridad juridica a ambas partes: por un
lado, obliga a la autoridad a conducirse conforme a reglas previamente establecidas;
por otro, permite al servidor publico conocer de manera clara el procedimiento y los
mecanismos mediante los cuales puede ejercer sus derechos y responder ante dicho
proceso.

Asimismo, la elaboracién de estos lineamientos tiene por objeto establecer el proceso
de actuacion de los integrantes del 6rgano, conforme a las atribuciones y funciones
previstas en el Cédigo de Etica. En ellos se identifican todos los pasos que integran los
procedimientos que corresponde ejecutar al érgano, proporcionando asi la guia juridica
necesaria para el adecuado desempefio de cada una de las funciones y tareas
asignadas.

En este sentido, la normativa que hoy se presenta es resultado de un analisis minucioso
sobre la funcionalidad y operatividad de las directrices establecidas por el Cédigo de
Etica para los servidores publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, asi como de las
disposiciones aplicables en materia ética a nivel estatal y federal.

Es importante sefialar que, si bien ya existia un Codigo de Etica que contemplaba la
creacion del Comité de Etica, no se contaba aun con los lineamientos que regularan su
funcionamiento. Por ello, resultaba indispensable generar la guia que permitiera la
correcta aplicacion de las obligaciones y disposiciones normativas correspondientes.

Cabe destacar que el presente documento juridico ha seguido el procedimiento
reglamentario pertinente: el proyecto fue enviado a la Comisién de Reglamentos del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, integrada por los Regidores Miguel Angel Rabadan
Castrejon (presidente de la Comision), Juan Carlos Aguifiaga Malacara, Paloma
Beltran Toto, Patricia Mireya Martinez Vazquez y Primo Bello Garcia, asi como la
Sindico Municipal Antonia Ortiz Valero, quienes en sesion de fecha 28 de agosto de
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2025 anallzaron, revisaron, y emitieron dictamen favorable al documento legal en cita,
turnandolo para que fuera sometido discusién y en su caso aprobacién por el Cabildo
Municipal.

XIUHTEPEC

En sesion de Cabildo Municipal de 21 de octubre de 2025, reunidos en el salén de
Cabildos, sus integrantes Eder Eduardo Rodriguez Casillas, con el caracter de
Presidente Municipal de Jiutepec, Morelos, Antonia Ortiz Valero, Sindica Municipal; las
y los Regidores Ledn Felipe Figueroa Aguilar, Dulce Lizbeth Romero Escamilla, Miguel
Angel Rabadan Castrejon, Josué lvan Hernandez Monter, Paloma Beltran Toto, Juan
Carlos Aguifiaga Malacara, Patricia Mireya Martinez Vazquez, Primo Bello Garcia y
Merla Alondra Sanchez Fuentes, con conocimiento previo del proyecto, discutieron y
votaron la aprobacion de los Lineamientos Generales que se tratan, emitiendo el
Acuerdo SM/238/21-10-25, por el cual fueron aprobados por unanimidad, y se ordend
su debida publicacion mediante el procedimiento correspondiente.
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del Estado de Morelos el siguiente documento legal denominado:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE
JIUTEPEC, MORELOS.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
MORELOS.

OBSERVACIONES GENERALES.-

Al margen superior izquierdo una toponimia que dice: XIUHTEPEC. Al margen superior
derecho un logotipo que dice: Jiutepec, Ayuntamiento, 25-27. -CORAZON ECONOMICO
CON RUMBO Y TRADICION.

CONSIDERACIONES

Desde el inicio de la presente Administracion publica, ha sido prioridad, controlar y abatir
decididamente, la corrupcibn que pueda imperar en sus dependencias y unidades
administrativas. Para dar paso al uso eficiente de los recursos publicos de manera
transparente y con rendicién de cuentas, asi como al ejercicio de la funcién publica en
general, los servidores publicos deben actuar dentro del marco de los valores
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constitucionales y los principios legales; los cuales estan determinados por el articulo 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y por el articulo 7,
fracciones de la | ala Xlll de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, teniendo
como base, principios éticos y morales.
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Asi, la ética publica juega un papel trascendental en el control y combate a la corrupcion,
porque se conforma de un conjunto de principios, valores, y reglas de integridad orientados
al interés publico, conforme a los cuales, los servidores publicos deben ejecutar su funcién
de manera objetiva, profesional, honesta, imparcial, de forma diligente, eficaz y eficiente,
sin importar su nivel jerarquico o circunstancias particulares, con miras a lograr la confianza
de la sociedad en las instituciones y de sus funcionarios publicos. Para lograr lo anterior, se
ha disefiado una estructura normativa que incluye la expedicion del Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta, Reglas de Integridad y diversos ordenamientos, que tienen por obijeto, la
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implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusién de la cultura de la
integridad en el ejercicio de la funcion publica; con una visién preventiva, que conocera de
la atencion de quejas y denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y al Cédigo de Conducta
institucional, pudiendo emitir las recomendaciones que resulten pertinentes, de ahi la
necesidad de que existan reglas claras y definidas por cuanto a su integracién, organizacién
y funcionamiento.

En relacién con lo hasta aqui expuesto, el articulo 1 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, dispone que dicho ordenamiento es de orden publico, de observancia
general en todo el territorio nacional y tiene por objeto establecer las bases de coordinacion
entre la federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de la Ciudad de
México, para el funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para que las autoridades
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de
corrupcion.

Por su parte el articulo 2, fraccién VIII del mismo cuerpo normativo que antecede, prevé
como uno de los objetivos de dicha ley, establecer las acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi como crear las bases
minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio puablico. Bajo este contexto, el legislador morelense
dispuso en el articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, que todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del estado en su
conjunto, asi como la actuacion ética y responsable de cada servidor publico. Por su parte,
el articulo 15 de la ley en cita, prevé que los servidores publicos deberan observar el Codigo
de Etica que al efecto sea emitido por la secretaria o los 6rganos internos de control,
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conforme a los lineamientos que emitan el Sistema Nacional y el Sistema Estatal, para que
en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad
y que oriente su desempefio.

En armonia con lo anterior y acorde a lo dispuesto en el Cadigo de Etica y de Conducta que
rigen al interior de este Ayuntamiento, la Contraloria Municipal se ha dado a la tarea de
disefiar los lineamientos generales que regulen la integracion, organizacion, funcionamiento
e instalacion del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, correspondiendo
al 6rgano interno de control vigilar su observancia.

El Comité de Etica tendra por objeto el fomento de la ética, la integridad publica y la
prevenciéon de conflictos de interés, para lograr una mejora a la cultura organizacional al
interior del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, teniendo como acciones permanentes la
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de la normativa aplicable; la capacitacién en temas de ética, integridad publica y prevencion
de conflictos de interés; el seguimiento y evaluacion de la implementacion y cumplimiento
al Codigo de Etica y Cddigo de Conducta respectivos; identificacion, implementacion y
seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de incumplimiento a los principios,
valores y las reglas de integridad, y la emision de observaciones, recomendaciones o
pronunciamientos no vinculantes para la prevencion de faltas administrativas.

El Comité de Etica se integrara atendiendo a la estructura Organica Municipal, estaré
conformado por el Presidente Municipal o la persona que designe, quien fungird como
presidente; por el titular de la Secretaria Municipal, como secretario técnico y enlace; la
persona titular de la Contraloria, como vocal; el Titular de la Regiduria de Seguridad Publica
y Transito, de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, Rendiciéon de Cuentas,
Combate a la Corrupcion, Archivos y Participacion Ciudadana y de la Familia, como vocal,
el superior jerarquico de la persona servidora publica sefialada como responsable de la
gqueja o denuncia, en su caso; y tratdndose de asuntos relacionados con trabajadores de
base, un representante del sindicato al que estén agremiados, el superior jerarquico del
servidor publico sefialado como probable responsable y el representante sindical, no seran
miembros permanentes del Comité, sélo intervendran en aquellos asuntos que por su
naturaleza corresponda, pudiendo asistir como invitadas, aquellas personas cuya opinion
se considere relevante en la atenciéon de la queja o denuncia de que se trate y pueda
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Comité.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC,
MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. Los presentes lineamientos generales, tienen por objeto establecer las bases
para regular la integracién, organizacion, funcionamiento e instalacién del Comité de Etica
para los Servidores Publicos del

Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. Su observancia es obligatoria para quienes conforman
el Comité de Etica; y correspondera al Organo Interno de Control, vigilar su cumplimiento.

Articulo 2. ElI Comité tendrd como objeto el fomento de la ética, la integridad publica y la
prevencién de conflictos de interés, para lograr una mejora constante del clima y la cultura
organizacional de la Administracién Publica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, que se
materializara en las siguientes acciones permanentes:

a) Difusion de los prlnC|p|os valores y reglas de integridad contenido en el Codigo de Etica
) R - FRECR R &/
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b) Capacitacion en temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés;

c) Seguimiento y evaluacién de la implementacion y cumplimiento al Cédigo de Etica para
los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos y Cédigo de Conducta de
los servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos.

d) ldentificacién, implementacion y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencion
de incumplimiento a los principios, valores y las reglas de integridad,; v,

e) Emisiobn de observaciones y recomendaciones o pronunciamientos no vinculantes
derivados del conocimiento de quejas 0 denuncias por actos presuntamente contrarios o
violatorios al Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta.

Articulo 3. Para los efectos de este documento, se entendera por:

a) Caodigo de Conducta.- Instrumento elaborado y aprobado por el Comité de Etica del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

b) Cédigo de Etica.- Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Jiutepec, Morelos;

c) Comité.- El Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;
d) Dependencias.- A las areas administrativas que conforman el Ayuntamiento de Jiutepec,

Morelos;

f) Lineamientos.- Los lineamientos generales para la integracion, organizacion,
funcionamiento e instalacion del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

g) Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal;

h) Personas servidoras publicas.- A toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal; vy,
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i) Principios rectores.- Los principios constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; y los principios de objetividad, profesionalismo, integridad,
eficacia, equidad, transparencia, economia y competencia por mérito, que rigen la funcién
publica;
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Articulo 4. El Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, debera contar con el Comité de Etica,
que se constituird como el érgano encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del
Cadigo de Etica, propiciando la integridad de las personas servidoras publicas y orientando
el desempefio e implementacibn de acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético en beneficio del interés colectivo; y entrardn en operacién una vez
gue se constituyan formalmente a través del mecanismo que en este documento se
establece.

Articulo 5. Seréa obligacién de las personas titulares de las unidades administrativas y jefes
superiores de quienes formen parte del Comité, brindarles el apoyo y facilidades necesarias
para asistir a las reuniones convocadas por el Comité y para atender los asuntos de su
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implementacion de la politica plblica de integridad a través de la capacitacion,
sensibilizacién y difusion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta que rige el actuar
de los servidores publicos del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos.

La generacion de informacion y la realizacion de acciones por parte del Comité, permitira la
evaluacion del comportamiento ético de quienes laboren en el servicio publico. La
evaluacién permitird identificar, proponer y fortalecer acciones en materia de ética e
integridad para prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el servicio
publico, asi como de conflictos de interés de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Municipal.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo 7. El Comité se integrara atendiendo a la estructura Organica Municipal, estara
conformado por:

. El Presidente Municipal, como presidente del Comité de Etica;

Il. La persona titular de la Oficialia Mayor, como secretario técnico y enlace;
lll. La persona titular de la Consejeria Juridica y Asuntos Legales, como vocal;
IV. La persona titular del Organo Interno de Control, como vocal;

V. En su caso, el superior jerarquico de la persona servidora publica sefialada como
responsable de la queja o denuncia, y;

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o resuelva un asunto que verse sobre un
trabajador de base, se dard intervencién en ese caso en especifico a una persona
representante del sindicato en donde esté agremiado el trabajador de base de que se trate.
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Para efectos de las fracciones V y VI toda vez que el superior jerarquico de la persona
servidora publica sefialada como responsable y el representante sindical no son miembros
permanentes del Comité, sino que solo intervendran en los asuntos que les correspondan,
se deberan tomar las previsiones respectivas por cuanto al quérum para deliberar el asunto
de que se trate y para la votacion necesaria para tomar el acuerdo respectivo.
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Articulo 8. Los cargos en el Comité seran honorificos y por su desempefio no se percibira
retribucidn, emolumento o compensacion alguna.

Articulo 9. Cuando el Presidente del Comité asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del
Comité como invitada, cualquier persona, cuya opinion se considere relevante en la
atencion de alguna queja o denuncia y pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos,
Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales
fue invitada.

Asimismo, el Comité podra acordar la invitacién a_una 0 Mas sesiones, de reresentantes

FEOR . 2
u co atentionidedicto

Articulo 10. Las personas asistentes en calidad de invitadas, tendran derecho a voz pero
no a voto, y en ningln caso podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Articulo 11. Sera competencia del Organo Interno de Control, coordinar la integraciéon e
instalacion del Comité, asi como sus acciones y programas.

CAPITULO 1Nl
DE LA INSTALACION DE LOS COMITES

Articulo 12. Una vez que haya sido designada la totalidad de las personas miembros del
Comité, se procedera a su instalaciéon. Para tal efecto, la persona titular de la presidencia
convocara a una sesion en la que se tomard protesta del cargo a las personas integrantes
del Comité.

Dicha protesta sera tomada por el Organo Interno de Control. De dicha sesion se levantara
un acta para hacer constar la instalacion y la toma de protesta.

Articulo 13. Los integrantes del Comité de Etica, podran nombrar a un representante, el
cual asistird como suplente del Titular si asi lo requiere, dicha designacién se hara mediante
oficio, tomando en cuenta que las personas que asistan en su representacion, sean las
mismas por lo menos durante un afio completo, con la finalidad que puedan otorgar el
debido seguimiento a los acuerdos y resoluciones tomados por los integrantes del Comité.
Las sustituciones solo procederan en los casos debidamente justificados. El comité debera
informar al Organo Interno de Control, los cambios y sustituciones que se presenten en la
conformacion del mismo, dentro del plazo de cinco dias hébiles a partir de que se realicen.
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CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

Articulo 14. En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de
mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta correspondiente, las personas miembros del Comité actuaran con
reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los principios rectores.

Articulo 15. Las personas miembros del Comité, deberan proteger los datos personales
que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la
materia.
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estara sujetaalo establemdo en las dlspOS|C|ones en las materias de transparencia, acceso
a la informacion publica, proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados,
archivos y demas normativa aplicable.

CAPITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 16. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Elaborar y aprobar cada afio, su Programa Anual de Trabajo que contendra cuando
menos: los objetivos, las metas que se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta. Sera facultad del
Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su Programa Anual de Trabajo.
Asimismo, el secretario técnico del Comité deberd informar trimestralmente a las personas
miembros del Comité, dentro de los diez dias habiles posteriores a la conclusion de cada
trimestre del afio, el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando la evidencia
correspondiente.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segun sea el caso, su Codigo de Conducta, estableciendo
como minimo las siguientes directrices:

1.1. Destacar en la introduccién, el compromiso de la dependencia o entidad con la ética,
la integridad, la prevencion de los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

1.2. Vincular los principios rectores, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo
de Etica;
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1.3. Especificar la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica;
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1.4. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

1.5. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y de toda aquella
persona que labore o preste sus servicios en la misma de manera independiente al
esquema de contratacion al que esté sujeto;

1.6. ElI Comité podra incorporar todos aquellos principios, valores o reglas de integridad que
no se encuentren previstos en el Codigo de Etica pero que resultan esenciales para el
cumplimiento de la misién y vision del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos;

c) Revig
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d) Establecer los mecanismos que emplearan para fomentar y vigilar la aplicacion y

cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta entre las personas servidoras
publicas que integran la Administracién Publica Municipal de Jiutepec, Morelos;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca el Organo Interno de Control, los
indicadores de cumplimiento del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion
se difundiran en el portal de Internet del Municipio;

f) Participar con el Organo Interno de Control, en la evaluacién anual del cumplimiento del
Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta, a través de los mecanismos que éstos determinen;

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion
y aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la dependencia de que se trate;

h) Difundir el protocolo para la recepcion y atencién de las quejas 0 denuncias por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta;

i) Formular observaciones o recomendaciones en el caso de quejas 0 denuncias derivadas
del incumplimiento del Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, que consistiran en una
recomendacion o pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del
conocimiento de las personas servidoras publicas involucradas y de sus superiores
jerarquicos.

Las observaciones y recomendaciones o pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima
organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de la que tome
conocimiento el comité. Esta podré implementarse, en coordinacion con el Organo Interno
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de Control, en el &rea en la que se haya generado la queja o denuncia a través de acciones
especificas de capacitacion, de sensibilizacion y difusion, orientadas a prevenir la futura
comision de conductas que resulten contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.
El comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion;

XIUHTEPEC

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, entre
todas las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, y de toda
aqguella persona que labore o preste sus servicios en el mismo de manera independiente al
esquema de contratacion al que esté sujeto;

[) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcion;

m prob K ICAMENFL: o DIFECRMAL L VO

autoridades competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacibn en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés, acoso
sexual y hostigamiento sexual; En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de
conflictos de interés, el comité informaréa al Organos Interno de Control con el propdsito de
reforzar los mecanismos de capacitacion especifica en dichas areas; En caso de duda, se
podra solicitar al Organo Interno de Control, orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la actualizacién de posibles conflictos
de interés en temas especificos;

n) Dar vista a la Direccion General de Investigacion, Denuncias y Declaracién de Situacion
Patrimonial y de Intereses de la Contraloria Municipal, de las quejas o denuncias que se
presenten ante el comité que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

0) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas 0 personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de
la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que
establezcan en conjunto el Organos Internos de Control;

p) Promover la aplicacion de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

g) Coadyuvar en la implementacién de las acciones a que hace referencia el articulo 14 de
la Ley de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin de participar en el
cumplimiento de los principios y obligaciones que la ley impone a las personas servidoras
publicas.

Realizando lo anterior, el Comité debera establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes laboran en el servicio publico que
desempefian empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles identificadas; y,

10
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r) Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuenten, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacién de recursos adicionales.

25. 27

CAPITULO VI
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 17. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de
Etica o al Cddigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una queja o
denuncia, la cual debera ser por escrito o via electrénica a través de la pagina oficial del
Ayuntamiento, y acompafarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero
al que le consten los hechos y que respalde lo dicho. El Comité podra establecer medios

electro ; HANJAC elgliej denlnci 'onldejést%/O
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0 persona a la que le consten los hechos.

Articulo 18. ElI Comité mantendr& estricta confidencialidad del nombre y demas datos de
la persona que presente una queja o denuncia y de los terceros a los que les consten los
hechos. Los Comités y sus integrantes no podran compartir informacién sobre las quejas o
denuncias hasta en tanto no se cuente con un pronunciamiento final por parte del Comité.
En todo momento, los datos personales deberan protegerse. La informacién que se
obtenga, genere o resguarde por el Comité, con motivo de la atencion de las quejas o
denuncias, estard sujeta a lo establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales en posesion
de sujetos obligados, archivos y demas normativa aplicable.

Articulo 19. Una vez recibida una queja o denuncia, la persona que ocupe la Secretaria
Técnica del Comité, le asignara un numero de expediente y verificard que contenga el
nombre y el domicilio o direccion electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la persona servidora publica involucrada y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, incluyendo a un tercero al que le consten los hechos.
Adicionalmente, la registrara en un formato electrénico elaborado para tal fin.

Articulo 20. La persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité, solicitard por Unica
vez que la queja o denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido.
La informacién contenida en la queja o denuncia podra ser considerara como un
antecedente para el Comité, el Organos Interno de Control y/o la Direccién General de
Investigacion, Denuncias y Declaracion de Situacién Patrimonial y de Intereses, cuando
ésta involucre reiteradamente a una persona publica en particular.

11
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Articulo 21. La documentacion de la queja o denuncia se turnara por la persona que ocupe
la Secretaria Técnica a los miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede
ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer la queja o denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la queja o denuncia,
la persona titular de la Presidencia o de la Secretaria Técnica, debera orientar a la persona
que interpone la queja o denuncia para que la presente ante la instancia correspondiente.

Articulo 22. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica
0 al Cdodigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada y de
estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a las personas testigos de los
hechos y a la persona que interpone la queja o denuncia.

Articulo 23. La circunstancia de presentar una queja 0 denuncia no otorga a la persona

“*POCUNVENTO "' NFORVATI VO
Articulo 24. Las personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad

deberan apoyar al Comité y proporcionar las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

Articulo 25. La persona titular de la Presidencia del Comité, sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos y atendiendo a las circunstancias del caso, determinara medidas
preventivas, si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la
gqueja o denuncia describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide 0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos; debiendo establecer la temporalidad de las mismas. Dichas medidas
tendran por objeto la proteccién de la presunta victima y podran consistir en la reubicacion
fisica, el cambio de unidad administrativa, cambio de horario de trabajo y demas que sean
eficaces para procurar su integridad. Para implementar las medidas referidas
anteriormente, se debera contar con la anuencia de la presunta victima.

Articulo 26. Cuando los hechos narrados en una gueja o denuncia afecten Unicamente a
la persona que la presenté y considerando la naturaleza de los mismos, las personas
miembros del Comité, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica
y en el Cadigo de Conducta.

Articulo 27. Las personas miembros del Comité presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, determinaran
sus observaciones y en su caso, emitird recomendaciones o pronunciamientos.

Por cada queja o denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de
mejora consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusiébn en materias relacionadas
con el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad.

12
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Articulo 28. El Comité dara vista al Organo Interno de Control, de las conductas que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia.

Articulo 29. El tramite y la atencion de una queja o denuncia debera concluirse por el
Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique
como probable incumplimiento.

Articulo 30. ElI Comité, podra recibir denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual y
por violacion a la igualdad laboral y no discriminacion, las cuales se atenderan conforme lo
previsto en estos lineamientos y a los protocolos que se emitan para su recepcion y
atencion.

DOCUNMENTG-ENFORVATI VO

DE LAS SESIONES.

Articulo 31. El Comité celebrara tres sesiones ordinarias por afio, conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en
cualquier momento cuando asi se requiera.

Articulo 32. Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Técnica del
Comité, con una anticipacién minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria
gue corresponda y de dos dias habiles preferentemente a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del
dia, debera realizarse de preferencia, a través de medios electrénicos para salvaguardar el
entorno ecoldégico.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las quejas o denuncias, no
podran enviarse por medios electronicos y en el caso de que sean requeridos, se deberan
remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion
a dicha informacion.

Articulo 33. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales,
en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter informativo.

Articulo 34. El orden dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos
y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

13
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Articulo 35. El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la
Secretaria Técnica del Comité y las personas miembros del Comité podran solicitar la
incorporacién de asuntos en el mismo.

25. 27

Articulo 36. En las sesiones podran estar presentes las personas miembros del Comité
tanto propietarias como suplentes que al inicio de la sesién informen que fueron convocados
para asistir en funciones de propietario o bien que deseen participar en las sesiones del
Comité, en éste Ultimo caso con voz pero sin voto; las personas invitadas a la sesion
especifica del Comité y las personas que hayan sido convocadas para rendir testimonio.

Articulo 37. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesién, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, la persona titular de la Presidencia podr4 acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su

“BOCUVENTO | NFORMATI VO

DEL QUORUM.

Articulo 38. Las sesiones del Comité quedaran validamente constituidas cuando asistan a
cada una de ellas, como minimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que debera
encontrarse la persona titular de la Presidencia. Si no se integra el quérum mencionado, la
sesién podra diferirse de preferencia para ese mismo dia o bien al dia siguiente.

Articulo 39. En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con
quérum, en su caso, se emitira una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha 'y
hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la
primera.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Articulo 40. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia y éste comprendera el de asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra seguimiento de acuerdos ni asuntos
generales.

Articulo 41. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la Secretaria Técnica;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia; y,

c¢) Discusion y aprobacioén, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Articulo 42. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta circunstanciada, asi como el hecho de que alguna persona miembro del
Comité se haya abstenido de participar en un determinado asunto, por encontrarse en

14
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conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente
a cada persona miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

DE LA MANIFESTACION DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 43. En caso de que alguna persona miembro del Comité considere que incurre en
conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses
personales, familiares, de negocios o profesionales, debera manifestar dicha situacion al
Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico. Lo mismo debera
ocurrir cuando se desahogue alguna queja o denuncia presentada en contra de alguna

persona miembro del Comité.
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Comité ;
mismo. Toda declaracién de conflicto de interés, debera quedar asentada en el acta de
sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, la persona
miembro excusada podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

La persona titular de la Presidencia y el resto de las personas miembros del Comité tendran
la obligacion de vigilar que este principio se respete a fin de salvaguardar la imparcialidad
y certeza de sus actos.

DE LAS VOTACIONES.

Articulo 44. Se contard un voto por cada persona miembro del Comité. Los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso de que
asistan a la sesion las personas propietarias y suplentes, sélo podran emitir su voto los
primeros.

Las personas miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de las personas miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la
toma de decisiones.

CAPITULO VII
DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA

Articulo 45. Con independencia de las funciones que se sefialan en el cuerpo de estos
lineamientos, correspondera a la persona que ocupe la Presidencia del Comité:

15
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a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;
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b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre las personas miembros
del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participaciéon de las personas miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos a una de las tres sesiones ordinarias, y al menos, a una de las
extraordinarias;

f) Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica,;

las per @Eg oS de ité elanal a

h) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

i) Autorizar la presencia de las personas invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos;

j) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos; y en su caso,
proceder a pedir la votacion; y,

k) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona titular de la Presidencia podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticion de alguna persona miembro del
Comité.

Articulo 46. Quien ejerza las funciones de la Secretaria Técnica del Comité, sera también
enlace directo con el Organo Interno de Control con independencia de las que se sefialan
en el cuerpo de estos lineamientos y tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas miembros del Comité en el fomento
y promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
c) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad y preferentemente por medios electronicos a las personas
miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesion, anexando copia de
los documentos que deban conocer en la sesion respectiva,
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e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidén anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura;

XIUHTEPEC

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

K) Llev‘Nch@ate'IdidNF'I\/ATl VO

[) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité;

m) Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de los datos personales y evitar el uso o acceso a los
Mmismos;

n) Enviar al Organo Interno de Control, los informes trimestrales y anuales, asi como la
informacién necesaria para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto
funcionamiento del Comité;

0) Fungir como enlace ante la Secretaria o el Organo Interno de Control; y
p) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria
Técnica podra auxiliarse de las personas miembros del Comité.

CAPITULO IX
DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO VOCALES DEL COMITE

Articulo 47. Las personas designadas como vocales del Comité, tendran las
responsabilidades y funciones siguientes:

a) Desempeniar sus funciones y atribuciones en apego a los principios rectores, valores y
reglas de integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

17
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c) Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden
por el Comité;
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d) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracién, recabar la informacidén necesaria y solicitar la colaboracién y
apoyo que consideren oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Patrticipar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

ol X XCONVERIOYL T RECR O
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de alguna de las personas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos Generales para la integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica del Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos, entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
Organo de difusion del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

ATENTAMENTE
“Corazon Econémico con Rumbo y Tradicion”

C.P. EDER EDUARDO RODRIGUEZ CASILLAS PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

L.A.E. ARTURO FLORES SOLORIO SECRETARIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JIUTEPEC, MORELOS.

RUBRICAS."
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Lo anteriormente expuesto se sustenta en lo dispuesto por la Ley de Transformacion
Digital del Estado de Morelos, especificamente en sus articulos 45, fraccion Ill; 50,
fraccion VIII; 51; 58; 62 y demas relativos y aplicables, los cuales permiten la
exencion del Analisis de Impacto Regulatorio.

Dicha exencion procede en virtud de que los presentes Lineamientos Generales
para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica no generan
costos burocréticos para la ciudadania, no inciden de manera directa en alguna
actividad econdmica, ni afectan el umbral de proporcionalidad previsto en los
lineamientos para la implementacién del analisis de impacto regulatorio.
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regular el funcionamiento del érgano de control ético y de conducta del
Ayuntamiento de Jiutepec, Morelos. Por tal motivo, se considera viable la solicitud
de exencion planteada mediante el presente escrito.
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