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.- AU'FORIZACIO\I

Se expide el presente Manual de Organizacién efe la Subsecretana de Desarrollo Econdmico, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funoondmmnto y tiene coro objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en log siguientes ordenamlentos juridicos:

- Articulo 1, 8, 9 fraccidn lll, 14 fraccion: VIII DX XXV y 24 fracczon LIl de la Ley Organica de la Administracidn
Publica para el Estado Libre y Soberané’ de Morelos, V|gente

- Articulo 5, fraccidn X1V, 10 fraccion XV I yXXVy 23, fraccibn Vy Vil del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Administracién y Finanzas del Poder E;ecutlvo Estatal, vzgente

- Articulo 12 fraccidn XVII y XXV de[ ‘Reglamento intenor de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy del

Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, \ﬂgente "}
‘"/,,Lé ,' }

B
.4.-.. _,.

APR@B@
Jnse V{Ctor Sdnchez Truijillo
Secretario d ”’b"sarrollo Econdmico y del Trabajo

i ‘ELABORO ‘
; José Aﬂtonlo Ldpez Guerrero
Subsecretanﬁ de Desarrollo Econdmico

VAL!DO
Georgina Ar&has Santana
Direccién General de Desg,_yrollo Organizacional

Fecha de autorizacion: 15de ﬁgy&_de 2026
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Numero de paginas: 23 i

T
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Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” v "Validd” en la presente hoja
dle autorizacion,
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- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnico '%dminlstrativo que se elabora con la finalidad de curmplir con
lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal

Este documento sirve para:;

: Proporcionar infermacion sobre la estructura organica de la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico;
o [Establecer los niveles Jerarquzcos
e Indicar las funciones de las dreas consti_tutivas;
o Encomendar responsabilidades;
o BEvitar duphcamones y detectar ormsnones enlas func;ones,

INT-Cek - NERMATT VO

% -Apovar las auditorias internas de los organos de control

:Mémual de Organizacién es una herramzenta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
l‘ f ncubnes y estructura de la Subsecretarfa de Desarmlto Econdmico coadyuvando al logro eficaz vy eficiente de sus
ot’.ueilvos Este Manual estd integrado por los 5|gwentes apartados: portada, contenido, autorizacién, introduccion,
.JDja de control, antecedentes, marco Jul‘ldlCO admrnlstratlvo atribuciones, misidn y visidn, estructura organica,
6rgan|grama funciones principales, descnpuones y perﬁles de puesto, directorio y colaboracion.

‘OMIA
e,
ks g
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VI~ ANTECEDENTES

EL 04 de octubre de dos mil dieciocho, se publicé en el Reriddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5641, la Ley
Orgénica de la Administracion Pdblica del Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyas disposiciones tuvieron por objeto
establecer la organizacion de la Administragion Publica del Estado de Morelos. En materia de desarrollo econdmico y
fomento laboral, con el fin de articular las politicas publicas que fortalezcan la generacidn de empleo y el equilibrio
entre los factores de la produccién en el Estado, se cred la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

EL 20 de novierbre de 2018, se publicé enzel Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5651, el Reglamento Interior de
la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se efmitid en forma congruente con las politicas de organizacion
del aparato administrativo estatal, tuvo por objeto definir la estructura orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo v precisar las atribuciones que le corresponden a cada una de sus Unidades Administrativas,
para el correcto despacho de los asuntos de su competencsa con el fin de que el servicio que presta sea oportunoy

de calidad, aghew ’ &0t0 i finaQci
; 5|to er W r y ch‘
re luy olaC ordifacion de De )

“ disponibles, ct

-"T."las Unldades A
EI'BQ c}e septiembre de 2024, se publicd en e | Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, ndimero 6349, mediante Decreto
‘Nurheﬁb Cinco. La Ley Organica de la Admm:straaon Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos; y se
ref;;?maron diversas disposiciones de dlstlntas leyes en materia de reingenierfa administrativa. En cuanto a la
Seaetana de Desarrollo Econdmico v del Trabajo, ‘tiene entre sus atribuciones, promover el crecimiento econdmico,

5 *Esﬁmular la productividad e impulsar la cr eaoon de empleos dlgnos en Morelos.

Ntﬂbl’lB de noviembre de 2024, se publico en el Pe| iGdico Oficial “Tierra y Libertad” Nuimero 6366 el Reglamento
Inteﬂor de la Secretaria de Desarrollo Econommo v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

EL 13 de agosto de 2025 se publicé en el penodlct; “Tierra y Libertad” ndmero 6458._3A el decreto por el que se
reforman vy adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. !

El 04 de febrero de 2026 se autorizd la modificacion de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico vy del TrabaJo derivada del movimiento nimero DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizd la
cancelacion y creacion de plazas, conforme a las nece5|c|ades normativas y operacionales contenidas en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economlca Y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

o

iy
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\lef\l L13.

Vil.- MARCO JURI’DICO—QE)MINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos .

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y é@BEMNO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales/Generales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos v Servicios del Sector Pdblico
Ley Federal de Responsabilidades de los Servicores Publlcos

Lev Federal del Traba;o

SIVENTO T RKFORVAT VO

Ley Federal de Procedimiento Contenmoso Admlnlstra‘tlvo

Ley General de Responsabilidades Administrativas j:-"

Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Federativas y los Municipios

Ley General de Transparenciay Acceso ala Informauon Publica

Ley de Planeacidn ‘

Ley Federal de Austeridad Republlcana

Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Su}etos Obligados

Ley Federal de Responsabilidad Patnmonial del Estado
F 3.2, Estatales:
- 7 i Ley Organica de la Administracion Pubhc&para el Estado Libre y Soberano de Morelos
S Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios
21.2.3. Ley de Presupuesto, Contabilidad vy Gasto Pubhco del Estado de Morelos
3.1.2.4, Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos *:
3.1.25. Ley de Responsabilidades Adminlstrat:vas para el Estado de Morelos
3.1.26. Ley de Proteccién de Datos Persanales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
3.1L.2.7, Ley de Planeacion para el Estado de Morelos
2128 Ley de Transparencia vAcceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos
3.1.29. Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1.2.10. Ley Estatal de Documentacuon y Archivos de Morelos
31.211.  Leyde Transformacion Digital del Estado de Morelas,
31212,  Leyde Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de Violgncia para el Estado de Morelos
Bildel:3: Ley de Igualdad de Blerechos y Opartunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos
3.1.2.14, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
3.1.215 Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendarmentos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos
3.1.2.16. Ley de Fiscalizacidn v Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos
31.217.  Ley General de Hacienda del Estado de Morelos B
3.1.218.  LeydelNotariado del Estado de Morelos o
3.1.2.19; Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos N
3.1.2.20. Ley del Sisterna Anticorrupcion del Estado de Morelos
3.1.2.21, Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre v Soberano de Moretos
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3.2. Cddigos:
3.2.1. Federales:
3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federacidn
3.2.1.2. Cédigo Civil Federal
3213 Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
3.2.2 Estatales: :
3221 Cadigo Fiscal para el Estado de Morelos
3222, Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
3223 Cédigo de Etica de las personas servidoras pliblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Marelos
3224 Cddigo de Conducta de la Secretarla de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Podler Ejecutivo Estatal
PLANES:
Federales:

Plan Naoonal de Desarrollo 2025- 2030

O | NFCRI\/ATI VO |

REGLAMENTOS/DECRET OS/ACUERDOS/PROGRAMAS

Reglamentos:

Federales: il

Reglamento de la Ley de Adqwsmmnés Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico

Reglamento de la Ley General de Accgso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Estatales:

Reglamento de la Ley sobre Adquusncnones Ena}enauones Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estadlo Libre y Soberano de Morelos

J 1:)5y,gg.g.2. Reglamento de la Ley General de Bsenes del Estado de Morelos
ne51.2.3, Reglamento de la Ley de Transparenuay Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos
w0 Dutlni2rdh Reglamento de la Ley de Entrega Recepc:on de la Administracion Publica del Estado y Municipios de
ez Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estago
51,25 Reglamento de la Ley de Desarrollo Econamlco Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
5126 Reglamento Interior de la Secretaria de Desal rollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
5.2, Decretos:
5.2.1. Federales:
521 Decreto por el que se aprueba el Programa Espemal para la Eficiencia de la Gestidn Publica 2025-2030
5.2.2, Estatales:
5221 Cecreto por el que se establecen las Medldas de Austeridad, Racionalidad v Contencidn al Gasto
Publico para la Administracidn Pdblica Estatal (
5.3. Acuerdos:
5.3.9. Estatales:
5311 Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para [a Celebracién de Sesiones de los Distintos
Organos Colegiados que actuan y Participan en la Administragion Publica del Estado de/Morelos
£3.12; Acuerdo de sectorizacion de los diversos organismos auxiliares Hel Poder Ejecutivo Estatal
5.4, Programas: e
5.4.1. Federales: e
5411 Programa Especial para la Eficiencia de la Gestidn Pdblica 2025-2030
5.4.2 Estatales:
S54:2:1 Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico v Trabajo Digno 2025-2030
54.2.2 Programa Estatal de Proteccion Civil del Estado de Morelos
543 Programa Estatal de Transparencia v Acceso a la Informacién
Formato; Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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6. MANUALES:
6.1, Estatales: : ;
6.1.1. Manual de Organizacidn de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
7. LINEAMIENTOS: i
7.1. Federales: :
A Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestana 2026
7.2. Estatales:
721, Lineamientos del Fondo Revalvente y Otros GastOS
7.2.2, Lineamientos y criterios para el cumplimiento de;las obligaciones de Transparencia
8. OTROS:
8.1. Estatales:
8.1.1. '

' ‘tha Los ordenamientos del marco juridico— admmlst:atlvo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros ?ue los deroguen o abroguen.

Validd Marco Juridico

NOM l/\

ERO AnALESTEST Eugenia Riva Palacio Mier

) ) Titular Unidad de Enlace Juridico

&
i
"4 .
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Vill.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024y reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con la Persona Titular de la Secretaria o su superior Jerarqumo los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;
Il. Representar a la Persona Titular de la Secretaria o asu superior Jerarqulco enlos asuntos que le encomlende

118 Pamopar previo acuerdo con la Persona T|tu ar de la Secretaria, e ion de ontratgs
v Y, Planear, LOgfNQ3 e S ~ de las ni ar , as

' 'eJecutarv vigilar sus programas de actwldades de conformidad con la normatlva

V Férmular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas
;\\.. \Tlcargo asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo gue establezca la normativa;

& ‘Ki' Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de [a unidad responsable, los recursos financieros,
© " Jmateriales y humanos, asf como los servicios que resulten necesarios para la operanwdad de su unidad
s administrativa;

0 V] Formular\/ operar los programas de inversidn publ;ca v de coinversién con otras instancias, en su casa;

=V, Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa 0'a’su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios que

aN' YMiHermarén el funcionamiento de la unidad adm|n|st|«at|va asucargo;

“IX.” Proponer a la Persona Titular de la Secretaria la. demgnauon promocion o remocion de las personas servidoras

HT piblicas a su cargo; :

A Proponer a la Persona Titular de la Secretana 0 st superior jerdrquico, las modlificaciones en la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personal, f“facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas a su ¢argo;

Xl Autorizar las licencias e incidencias de’ las personas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables,
las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatw:dad de las unidades administrativas sometiéndolos a
la aprobacion de la Persona Titular de la Secretaria; o

Xl Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competenua,

XIV. Expedir certificaciones de las constancias y documentos: que obren en sus expedientes ¢ archivos, derivados v
generados directamente en gjercicio de sus atribuciones, prewo pago de los respectivos derechos, cuando asf
proceda;

XV. Vigilar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones aphcables en el ambito de su competencia;

XVI, Concretar convenios de colaboracidn que coadyuven al forta[ec;miento del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretaria; "

AVII. Rubricar v suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus:facultades ast como aquellos gue le sean
encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia; :

XVIII. - Emitir dictdmenes, epiniones e informes sobre los asuntos de su compe‘cenc;a asicomo aquellos que les instiuya
la Parsona Titular de la Secretaria;

XIX. Ordenary firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluuones 0 acuerdos de @ Persona
Titular de la Secretarfa o superior jerarquico, segun sea el caso, y autorizar ccﬁn su firma las que emita en el
ejercicio de sus facultades; o,

XX Asesorar, en las materias de su competenciz, a la Administracidn Publica Estatal v a los Sécteres, social y privado,
con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;
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XX, Asesorar, en el ambito de su competenua ala Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto de los
asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegi ados enlos que pa|t|(:|pe

XXl Proporcionar la informacion, datos, asgsorfas v, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la Administracion
Plblica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas
por la Persona Titular de la Secretaria;

XAl Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Pdblica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secreﬁrla

XXIV. Participar en la elaboracidn, instrumentacion, EJECUCIOI’] seguimiento, control y evaluacion de los planes y
programas que determinen las auLorldades competentes de conformidad con la normativa definida para tal
efecto;

XXV. Proponer a la Persona Titular de ta Secretarfa o superlor jerarquico, segun sea el caso, la delegacion de las
facultades confendas alas personas senndoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

XKV, laborar o3 Admi ivog en coordinacién con la Secretarfa de Administracion de

e Q. [ NEORMATLV

/ 5~Adoptar : : d ~- on s afit I fogmulaNd
. Cdmplementacion de proyectos de nnnovauon y simplificacién administrativa en términos de la normativa dentro de

A st dmbito competencial; )
2RV, Eac‘kempenar as comisiones que le enc0m|ende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segin sea

aso;
Sqlicitar el soporte v rnantemmentcr en redes sistemnas informaticos y equipos de cémputo a la unidad

~gompetente;
- Coordinarse con la UE] en la sustanuaclon \; resoluuon de los recursos administrativos que se interpongan en

_asuntos de su competencia; -
‘XXB?} & onceder audiencias al publico y recibir er acuerdo a cualquier persona servidora pUblica subalterna, conforme a

~ " los Manuales Administrativos respectivos; -

XXX, Coordinarse con las unidades administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de

WSl estrategias v el adecuado desemnpefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXl Asistir en representacidn de la Persona Titularide la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demas actos quie le instruya; :

XAXAIN, Proponer y someter a- ‘consideracign de la Persona Titular cle la Secretarfa, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las matenas de sucompetencia;

XXXV, Organizar, resguardar y actualizar la informacidn y docurnentos en sus respectivas dreas de competencia, para su
facil localizacién v consulta haciendo uso de metodos y técnicas estandarizados para la sistematizacion de la
inforrnacidn, asi como el uso de las nuevas tecnologias ‘tonforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formalég, de entrega- recepcion de la Administracidn Puiblica
Centralizada, en coordinacidn con la Secretaria de la Contr ralorfa y la Secretarfa de Administracion;

XXXV Dar seguimiento hasta su conclusién, a los asuntos materiaide su competencia o aquellos gue le encomiende la
Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico; G
XXXV, Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito de su competenua en el portal de transparencia,

dentro de los plazos previstos por la normativa; y,
YXXXIX, Las demas que le confieran la normativa o les delegue la Persona T|tuiar de la Secretarfa o su superior jerdrquico.

0 -'—‘.,

et
i
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IX.- MISION Y.VISION

. MISION

Impulsar el Desarrollo Econdmico Sustentable V-_:Sostenible, estableciendo politicas publicas que prornuevan la
creacion de nuevas empresas, la competitividad, la innovacion, el consurno local y la atraccion de inversiones, con la
finalidad de generar empleos dignos v bienestar para los morelenses.

. VISION '
rzErINo ey Susthntale V| ostg CT lrlztitu io
tale al terrfpciofjaNf pars onfolida

Lpaisyen elﬁpundo.

A

Reviso:

3 il Ultima fecha de actualizacién 15 de mayo de 2026
José Antonio Lopez Guerrero

Subsecretario de Desarrollo Econdmico
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Xi.- ORGANIGRAMA

" ORGANIGRAMA

Pdg.6del7

e

L
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Desarrollo Econdmico
40230000
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2024 - 2030
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretario/a de Desarrollo Econdmico

Unidad Administrativa:
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico

Nivel:
104

_ Ndmero de plaza: 7.

. DOCUMENTO | NFORMATI VO

it ‘_ ‘Jefe;i_nmediato: ]

. i, Titular|de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
: 'P‘e‘f'sonal a su cargo: 3 :
. Especialista Adrninistrativo 3 s

s

nopRerciones Principales:
. De conformidad con el Reglamento Interior de [_'c_l_Secretan’a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo publicado en el

veo o Periddico Oficial “Tierray Libertad” nimero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024 y reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo *14. A la persona titular de la Subsete tarfa de Desarrollo Econémico, le corresponden las siguientes

atribuciones especfficas:

. Concretar e impulsar la politica de fomento Y promocion de las actividades mineras, artesanales, industriales,
comerciales y de servicios; & e

Il Promover la participacin de las instituciones atadémicas en el analisis e investigacion para vincular proyectos
que contribuyan al desarrollo econdmico del Estddo;

. Gestionar el eficaz funcionamiento del sistema éjs'f-tatal de abasto y la integracién logistica regional del sector
industrial del Estado; )

V.  Promover la constitucidn, instalacion, aperturay opéracion de las MIPyMES;

V.  Asesorar técnica y financieramente, en coordinadﬁp con las instancias competentes, a la comunidad
emprendedora para el pstablecimiento de empreséfé‘,y a las MIPyMES para la ejecucion de proyectos
productivos, informando sobre las ventajas que el Estado ofrece para la inversién nacional y extranjera,
apoyandolas en sus tramites administrativos y gestiones financieras;

R

V. Coadyuvar para que los sectores de a produccién adopten l&_\‘;:;‘ politicas y prograrmas de calidad, innovacion vy

competitividad; .

VIl Planear acciones para el desarrollo de la agroindustria e industria rural que permitan una produccion y
comercializacidn eficiente en coordinacién con la autoridad del rarmo coprespondiente;

VL. Difundir programas y acciones de fomento a las actividades mineras, artesanales, industriales, comelcialas y
de senvicios;

IX,  Asegurar la consolidacion de los programas internacionales en materia econdmica, en Coordinacién con los
niveles de gobiermnos respactivos;
X. /Dar seguimiento a los convenios en materia de desarrollo econdmico celebrados con la Federacion, las
" entidades federativas, los municipios y [as personas representantes del sector empresarial y privado, hasta su
cumplimiento:
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Xl Generar condiciones para la realizacién de ferias, exposiciones y congrasos industriales y comerciales;

All, Impulsar la participacién de las camaras v agrupagiones empresanales asf como de los sectores social v
privado, en la instrumentacién de programas y acgiones de tg Secretarfa y dar seguimiento a los compromisos y
acuerdos sostenidos; # ¥,

Xl Establecer acciones de acceso y seguimiento alﬂnanmamlento para el comercio internacional de las MIPYMES,

asfcomo para proyectos de cardcter privado, publlco e lnstltuoonal en términos de la normativa aplicable;

KV, Concertar la realizacion de estudios econommos de caracter regional, municipal, sectorial v especial,
tendientes a determinar las posibilidades de'desarrollo del Estado y & evolucion econdmica que presenta en
comparacién con otras entidades federatwas

RV, Promover la creacion de valor de las MIPvMES Tamiliares a traves de un gohierno corporativo;

XV, Impulsar programas de emprendimiento social para promover empresas conscientes;

XVI.  Fomentar que las personas productoras y manufactureras adopten empresas conscientes, asf como los

modelos y procesos de industria limpia, compatibles con el uso racional de los recursos naturales;

Apovyar las acciones, programas y proyectos de desarrollo econdmico en el Estado que fomenten i provoguen

INTQed - N QRIMAT MO

marca y disefio * Orgullo Morelos”, de acuerdo con log lineamientos, programas vy acciones definidos por el

") o | Poder Ejecutivo Estatal y la normativa aplicalile; &

XX Supervisar que la persona titular de la. DII‘ECCIOH Géneral de “Orgullo Morelos” administre e implemente
¥ /5 correctamente el Programa “Orgullo Morelos?, en términos.de la normativa aplicable, v

XX Supervisar que la persona titular de la D|recut?n Geﬂeral de “Orgullo Morelos” cumpla con sus atribuciones, en

términos de la normativa aplicable. 5y

NOMIA
i
g
A =
¥
‘;‘"
F fi
‘f’ Yo
o Y
-J.’I'.J 4
f:“‘ ':!;
_.;a‘" i
' Y
7
.’P'
K .
4
Jf‘é Tt
;:'F’ The,
frl "";'r.‘s
e T
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}}' ,
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/
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Klli. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

i

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1. 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES Pig.1de S

el

Fecha: 30/enaro/2026

Nota: !_a presente Descripcidn v Perfil de Puesto es una referencia para la cortratacion de personas servidoras priblicas v
deberad atender a criterios no discrirninatorios. 4

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Subsecretaric :
Titulo del puesto Subsecretario/ade Desarrollo Ectsnomrc:o

=/ f§Z- ,
o Al Fec @ de Dfsarrgilo\
l: cretarta de BeSarroll i

% -_Coordmacmn de AreafDlrecmon de Area: N/A
-.Fubdlrect:!on/Departamento N/A

v A%

| MPuesto al gue reporta: Secretario/a de Desarrollo E‘conomlco y del Tl‘c\Da_lO
| vldentidad de la funcién: Desarrollo de Programds \/ Provectos Empresarlales

.f';m-

'UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

|

| B an i
CERp @ [ Secretarlo/a daDssarrollo Ecendmico y del ] } D S VE = =

e

"Trabzjo

2 Desarrolio Econdmica 1 ] ﬁ

A

{ 1 . L%
[ Siubsecrepdiio/a

& £

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUCST@
Coordinar 2 mplementar programas y occﬁénes alas act u'tdades mdustrla[es comerciales, de servicios, tendizntes a
garantizar |2 estabilidad y crecimiento da,la actividad econognlca de las organismos productivos de nueva creacion asi
como las que actualmente operan, mgﬁlante la realizacién 6e estudios econémicos, :nvestugacmnes v programas de
cardcter regional, municipal, sectarial con baseen el Plan'iEstatal de Desarrollo Econdmico, con la finalidad de
generar oportunidades reales de I{;NEI’SIOH fomento al empleo y mayor desarrollo economico en el Estade de

Morelos. ;
,,

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DE;L PUESTO T
L Impulsar la politica de fqr‘nento y promocidn de las act:wdadés mineras, artesanales, industriales, comerciales v

de servicios en el Estfado mediante la implementacion de prqgramas de financiarniento con la finalidal de
promover el uesarrclEo econdmico en la entidad.

I, Coardinar la aSLSﬂfia técnicay financiera, con las instancias competentes ala comunidad emprendedoray alas
Micro, Pequenaﬁ vy Medianas Empresas (MIPyMES), mediante el r.companamientfa capacitacion y vinculacion,
conla ﬂnalld;‘;xﬁ de que haya una mayor apertura de empresas y para la ej;:cuc:on de proyectos productivos.

1. Impulsar la ‘adopcién de politicas v programas de calidad, innovacion ¥i.competitividad, de los sectores de
produccup*f mediante acciones de asesorfa, coordinacidn v apoyo técnice;: con la finalidad de tortalecer su

‘1

desemp‘eno procluctivo y meajorar su posicionarniento en el mercado.

Forrnato: Descnp;egnvrerm de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencla: DGDO—DDFD-FI'iaé'i;-‘ragDO—DDFF' -PRO1ATCL
Organismos Auiliares
Clave: DGRPO-DDPP-PRO1-FCOL Revisidn: 8
Anexa: fgr’!
dr‘
P
7
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO jl
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPQ‘DETERMEN}QDO Y |
ORGAI\JISMOS: AUXILIARES Pag. 2des
IV, Impulsar acciones para el desarrollo de la agroindtl-stria v la indué?:ria rural, en coordinacion con las Unidades

Administrativas competentes, a traves ce estrattégias y programas previamente establecidos, con {a finalidad
de promover una produccion y comercializacion eﬂcuente y sostenible,

V. Planear las condiciones necesarias para la ﬂEal]Z'lcmﬂ de ferias, exposiciones, congresos industriales y
comerciales, mediante la cocrdinacion y gestidn de recursos Logl’bﬁ?:os y operativas, con la finalidad de oromover
el desairollo comercial, industrial v & VmcuLacmg entre los seu:ore; productivos v (a sociedad en general.

VI Promover la par tu:loar_xon de las cdmaras Y, eigrupaoones emp resarlales, asi comoe de los sectores social v
privado, en la instrumentacién de los programas y acciongs de la Secretaria, mediante la p'o'nocno”
coordinacion vy establecimiento cle mecanlsm:)s de cola!oorac:on con la finalidad de fortalecer |z

te1 m ia'WV‘ )
r B2 gfnerac

de proyectos sostenioles v responsables que’ ontrlbuvan a "desqrrol[o social y econdmico.

/ I Garantizar la implementacién de programas de 'f{ﬁam:iarnlento para las actividades mineras, ariesanales,

industriales, comeiciales y de servicios,=j35egurahdo su correcta ejecucion y contribuyendo al desarrollo

N econdmico del Estado. v ] !

g Ii. Asegurar la imparticion de la asesoria técnlc v financiera dirigida a la comunidad emprendeciora y Micro,
Pequenas v Meadianas Empresas (NIP\/MES) plﬂ"‘ﬂOVt“‘r‘ldO =| desariollo de proyactos productivos v (&
conscliclacion de capacidacdles admlmscrauvas

.., Prormover y dar seguimiento 2 la imp SFhentacin de politicas y programas de calidad, innovacion vy
competitividad en los sectores pro VoS, asegur ando  sut correc'ca adopcion vy contribuyenda a2l

= _— fortalecimiento del desarrollo eccndémi flonal.

IV, Garantizar la realizacion de Terias, e\mésmio es, congresos industriales y cornerciales, acciones estrategica;
para el desarrollo de la agromdus‘tnav la industria rural, asegurando su correcta efecucion v fomentando el
desarrollo comercial e industrial y [ Vinculach n entre los sectores productivo.

V. Coordinar la realizacion de ferias, éxposicnoneﬁ"congrecos Industriales y comerciales, asegurando su correcta
ejecucion y fomentantlo eldesai'rollo comer cxah& industrial y lavinculacidn entre los secteores productivo,

i, Garantizar que los mecanlsmpéi de partlclpacmﬁ t!e los sectores publico, privado v social en las acciones de la
Sacretaria, contribuyan al logm de los objetivos stitucionales.

VI Coordinar el disefo y eJecuhon de prcagramas e inigiauvas de emprendirmiento social, fomantando la creacion
de emprasas con;.ue'}tﬂs que prormuevan orovech;s sostenibles y respcmsablﬂs v contribuyan al desarrollo

sccial y econdmico. e e

)
=
-~

1.6 MARCO NORMATIVO, LEG“AL Y ADMINISTRATIVO APLICAB
a Constltucron Poht!cade [os Estados Umdos Mexicanos.

o Lley Gen rat de Traﬂsparenoay Acc'!so ala lnformaf'lon Pidblica. ¥ it S
o ley Feoeral de[ Trabajo (De aplicacién supletoria a la Ley del Servicio Civil ée!l.Estado de Mm n'os)

Formato:  Descripcidn y:F“érﬁL d= Pueste Grupoes 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia:
Organismod Auxliares
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisidn:
Anexo: 4 i .
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DESCRIPGION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 2, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

OR?ANISMOS AUX]L!ARES Pig.3des

Ley Organica de la Administracion delice_{.-'para el Estado Libre y Scberano de Morelos,

Ley de Desarrollo Econdmico Sustentablé‘;ﬂ'-del Estado Libre'y Scbherano de Morelos.

Ley de Responsabilidades Administrativa,_é_”para el Estado de Morelos.

Ley de Entrega Recepcion de la Administi;écic’nn Publica para el Estado de Morelos v sus Municipios.
Ley de Proteccion de Datos Personales éh Posesidgn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
Ley de Transparenciay Acceso ala Infortﬁacmn Plblica'del Estado de Morelos.

Ley Estatal de Documentacién yArchNos de Morelos. .

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vnol.enua para el Estado de Maorelos.

Ley de lgualdad de Derechos \ Oportunldades enlre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.

Ley del Slsterna Anticorrupcion del Estado de Mbrelo:.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Puqmco del ESLme de Morelos.

Ley del Servicio Civil del Estado da Morelos ;f -

Ley de Transformacidn Digital del Estado de Morelos. -

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos.
Reglamento de la Ley de Entrega Recep de la Admlnlst. aclon Publica del Estado y Municipios de Morelos,
para el Poder Ejecutivo del Estado.
Raglamento de la Ley de Desarrollo Econom co Sustentable del Estado Libre v Soberano de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretarfa dé Desqrrotlo Econdmico'y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Cddigo e Etica de las Personas Servidoras PL§bl icas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

| NFORMATI VO

e~ Cddigo de Conducta de la Sacretarfa de Desagrollo Econdmico v del Trabajo.
e  Protocolo de Actuacidn para la Recepclon y A‘Lénuén de Denuncias por Hostlgamlento Sexual y Acoso Sexual.
o Decreto por elque’se Establecen las Medidas d& Austendad Raclonalldad % Confenc:on 2l Gaste Publico para la
Administracién Publica Estatal. ; ‘ 1 |
s Acuerdo por el que se Establecen los Lneamlentos para la Ce[ebracson de Sesiones de los Distintos Organos
Colegiados que Actdan vy Participan en la Adminis Lraclon Pliblica del Estado de Morelos.
o Manuat de Organizacidn de la Secretaria de Desarrollo Econdrico v del Trabajo.
o Manual de Organizacion de la Oficina del Subsecretar]o de Desarrollo Econdmico.
o Manualde Politicas y Procedimientos de la Oficina delSybsecretano de Desarrollo Econémico.,
l.
: Vo. Bo. Marco Nc?rﬁati_\,fo
G - A
i i—-’éi——( L v 7 \: f'
{ Sugenia- ana Palacm w'hfer
| Directora de Politica Laboral v
! s Contenciosa, y Encargada del
| “l. Despacho de la Unidad de Enlace
| ' Yy Juridico de la Secretarfa de
! Desarrcllo Econdmice y del Trabzlo;
sequin Oficio SDEYT/0019/2026
Formato: Desﬁé{p:idny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5. Tiempo Determinaclo y Referencia: DGDO-DDPF—?E'F;G:;I;.T DGOOCOPP-PENL-TAS
Organismos Awdliares e
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FCOL Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIQ:

Disponibilidad de: £

Cambio de domicilio: NS Hor?ir.io:

1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAJQLY

%,

|

Disporjibilidad de Horario Viajar: Sf
EE‘

A

RE|

0

Lesiones z Freciiencia
| VAT VO
No
No

-,_RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:|

& Lx mo| ] 1

= 5 i? : ;
En el caso de la Administracidn PFlblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
o Personalizade de Activos de bienes muebles e intanigil}i’és, emitide por la Direccion General de Patrimonio de la
| .. Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefiala lasf??Eligaciones de la persona servidara plblica, titular del puesto,
... comnoa resguardante de los Activos. i :
~Enel caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo est?hl >cido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
A
7
','::_ ;&
%F PERFIL DEL PUESTO:
o =
Se refiere a la escolaridad, competencias v exgeriencia. necesa\'zjgs para ocupar el puesto.
Y 3
a. ESCOLARIDAD MINIMA: ‘;F"
o i P
= Licenciatura en Economia, Féntaclun’a. carrera afin coﬁ?‘.i‘_tl'tulo v cédula legalmente expedidos o experiencia
curricular comprobable. 4 -‘%‘_
f} k
b. COMPETENCIAS LABORAL@S REQUERIDAS PARA EL PUESTO: R
i ! ALY
I.  Administrativasy’ S
a Capacigléd de Conciliacién SR -
o Solucjén de conflictos
© Implérnentacién de proyectos =8
o T@ma de decisiones %,
o ﬁrnélis]s e interpretacién de informacion K
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il
A

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPQ DETERMINADO Y

y ALY

. AREAS DE EXPERIENCIA:

ORGANISMOS AUXIL]ARES Pdg.5des
. Técnicas: i
° Implementacion de programas da gestion, apertura‘{v regularizacion e las empresas
a Inversiones de negocios nacionales @ internacionalsk
o Establecimiente de programas de desagrolle de la riicro, pequetia y mediana emiprasa
S A

e ]
. Sociales:

s A

LA N \. o Comunicacion asertiva ?

B ) | b :
5 f IV. Valores: £ ;
T, ° Henradez -
& A e Eficiencia : § i
49 > Profesionalismo e
i : s Disciplina )
NOMIA s Transparencia

¥

Emprendimiento (modelos de negacios)
Administracion financiera

Desarrollo econamice -

Administracién de proyectos empresanial
Mercadotecnia

-

.‘l‘i " ]
i i
Elaborg=" ] Verificd
S . P e
. Jose Antoniddpez Guerern inocente Vazguez Aguilar en
: Subsetretario de Desarrollo Director de Andlisis de Manuales y Directara Genefdtde Desariolly
s == Econémico Descripciones v Perfiles de Puesto _Organizacional..
Formato: Des_c:‘b:ién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempe Detarminado y Referenciz: DGDO-DCPP-PROL Y DGDC-DDPP-PROL-ITOL
Qrganismios Auwidliares
Clave: DGDO-DDFP-PROL-FCOL Ravisidn: 8
Anexa: 4
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XIV.- DIRECTORIO

3

Nombre y Puesto Te[égénos Q?iciales Domicilio Oficial
{ Directo; Calle Migue Hidalgo No. 239,
José Antonio Lopez Guerrero 777 313 96 80 6to. Piso, Cal, Centro,
Subsecretario de Desarrollo Econdmico E’xt 1504 v 1525 Cuernavaca Morelos, |
g-. C.P. 62000 i
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XV.- COLABORACION
.g" "\‘\
Nombre y puesto de las Personas Servidoras |4 &
! g Firmas
Publicas colaboradoras I 3 T
4 =

José Antonio Ldpez Guerrero i
Subsecretario de Desarrollo Econdmico &
Esmeralda Valdovinos Santoyo ;

Titular de la Unidad de Enlace Financiero Admlmstiatlvo

“tTitular de la

Eugenia Riva Palacig

g3t
E
A
R il
K
P
F

Formato: l_‘..r'".ManualdeOrganizacidn Referencia; DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: +° DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
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\&\53“\' ’/ SECRETARIA DE JESARROLLO

ECOMOMICD Y DEL TRABAIO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 5,
== FRACC!ON XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA

2 PPNECRMATEVO

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y

el EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
i ORGANIZACION DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO”, EL
‘ CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA
PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE VEINTITRES (23) HOJAS
“IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR ILO QUE SE HACE
CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD

DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A

QUE HAYA LUGAR. A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

MENTE

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO.
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISJT‘RX'\’LRM)%E LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO'Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS “~ ¢
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